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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pereira, 10 de diciembre de 2021

Sefior (a)

NATALIA MARULANDA MENDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2198291
Coordinador Académico

Centro Atencién Sector Agropecuario
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2021

Referencia: No (2198291) del afio 2021

Aydeé Patricia Calderdn Garcia identificado con la cédula de ciudadania No. 42091662 de Pereira,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Atencion), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se hace modificacion al contrato firmando Otro Si, quedando de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO
NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($38.192.400). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses entre
febrero y agosto de 2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($3.819.240) cada uno, b) Un pago en el mes de
septiembre por 26 dias por un valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL OCHO PESOS
M/CTE ($3.310.008), c) Dos pagos iguales pagos iguales por los meses entre octubre y noviembre
de 2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE. ($3.819.240) cada uno, y ¢) Un pago final por Cuatro (4) dias del mes
de diciembre de 2021 por valor de QUINIENTOSNUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS M/CTE ($ 509.232). Con un promedio mensual de 160 horas, actividades que seran
previamente coordinadas con el supervisor y que deben ser sustentadas en el informe mensual de
actividades, para efecto de autorizar el pago de honorarios. En caso de no prestar el servicio por
las 160 horas, el valor se cancelara de manera proporcional a las horas realmente impartidas, de
conformidad con la programacion de la entidad y el informe mensual de actividades, debidamente
aprobado por el supervisor; pagos que se efectuaran con corte al dia treinta (30) de cada mes. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General Plazo: 10 meses, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos

de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato. Serahasta el (30) de (noviembre) de
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor virtualen los
programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en
el Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional

Risaralda, para la vigencia 2021.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
1 Prestar sus Se realizan Reporte de horas en SOFIA Ejecucién de la
servicios como actividades de formacion de acuerdo al programa. Imagénes de la
instructor, en el cierre de formacion virtual a través de Whatssap
area de formacion afo
PECUARIO, 2021 en los
dentrodel siguientes
Programa CUrsos:
ARTICULACION,
de acuerdo con o titulada en:
el Plan de Sistemas
Contratacion, la Agropecuario
programacion s ecologicos
asignada y con FC: 2069224
los lineamientos Instituto
del Plan de Mistrato.
Accion del e Sistemas
SENA, publicado Agropecuario
en la pagina web s ecolégicos
del SENA FC: 2072638
Instituto : .
Agricola
Marsella.
e Sistemas
Agropecuario
s ecologicos
FC: 2100662
Instituto
Agricola Alto
Cauca.
Sistemas
Agropecuario
s ecoldgicos
Instituto La
Bella FC:
2273154.
Manejo
Empresarial
de la Finca,
Instituto la
Floresta Apia
FC: 2271037.
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Acompainiar,
orientar, impulsar
y estimular a los
aprendices en los
procesos de
ejecucion de los

Supervision de
los proyectos
productivos ya
terminados.

Proyectos productivos en One drive de
ACME

proyectos

formativos.

Participar y Orientandolos en (Sin evidencia
apoyar a los los procesos y

equipos siguiendo una

ejecutores, en la
implementacién
del desarrollo
curricular del
modelo
pedagdgico a
través de los
proyectos
formativos,
planeaciones
pedagdgicas,
guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion con el
uso técnicas
didacticas e
instrumentos de
evaluacion

secuencia
acerca de los
proyectos
productivos con
las bitacoras, 13
punto para la
elaboracion del
proyecto
productivos

GTH-F-062 V08




4. Reportar en el
sistema Sofia
Plus en un plazo
maximo de 3
dias,todas las
actividades que
de acuerdo con
los procesos son
de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informaciéon y su
coherencia con el
proceso
formativo, tales
como: Registro
delos juicios
evaluativos;
creacion de rutas
y asociacion de
aprendices;
registro de
inasistencias y
demas

novedades que
deberan ser

e Seregistran
juicios
evaluativos
en formacién
Titulada en
Agropecuario
s ecologicos
FC: 2069224
Instituto
Mistrato.

e Sistemas
Agropecuario
s ecoldgicos
FC: 2072638
Instituto
Agricola
Marsella.

e Sistemas
Agropecuario
s ecologicos
FC: 2100662
Instituto
Agricola Alto
Cauca.

Sistemas
Agropecuario
s ecoldgicos
Instituto La
Bella FC:
2273154.
Manejo

Empresarial de

la Finca, Instituto

la Floresta Apia

FC: 2271037
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comunicadas al
Coordinador

Académico

oportunamente

Atender Se realiz6 el Fotos de Whatsapp y portafolio del Instructor,y
oportunamente informe mensual | del aprendiz, se encuentran en el correo del
los con las Sena aplicativo OneDrive por fichas.
requerimientos evidencias fotos

que haga el y el registro de

supervisor del
contrato, cumplir
las obligaciones
contractuales en
todas las
instalaciones
fisicas donde el
SENA imparta la
formacioén o
preste sus
servicios, y
presentar
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato

asistencia,
cumpliendo con
las horas
asignadas en el
mes de
diciembre

Participar, apoyar
e implementar los
planes de mejora
para los
aprendices que
se deriven de los

No se realizo
actividad para
este periodo

Sin evidencia para este periodo

comités de

evaluacion y

seguimiento.

Prestar los Dar un buen Prestar los servicios dando estricta aplicacion a los
servicios dando | ejemplo a mis principios y valores determinados en el Cadigo de
estricta aprendices, Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia,
apllcgqlon alos promover los previniendo situaciones que puedan afectar la
principios y valores y el . . -

valores respeto, con honestidad y rectitud, para no perjudicar a los
determinados en | carifio y demas o generar conflictos de interés en las
el Codigo de dedicacion. actividades que ejecutan en el SENA

Etica y Buen Brindar la

Gobierno, informacion

actugndq con correcta y

conciencia, coherente

previniendo .

situaciones que manejada en

puedan afectar cada uno de los

la honestidad y formatos

rectitud, para no
perjudicar a los

establecidos.
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demas o generar
conflictos de
interés en las
actividades que

ejecutan en el
SENA

8 | Participar en el Se tiene la Evidencia en el Drive de ACME, compartida con la
cumplimiento de carpeta Drive Lider Diana Carolina Almanza
las diferentes del instructor
actividades del con todos los
SIGA, requisitos del
principalmente en | Siga.
el
diligenciamiento y
presentacion
oportuna de los
formatos del
Sistema
Integradode
Gestion y
Autocontrol
(SIGA)

9 Utilizar Se realizaron
permanentemente Visitas a las
e los elementos  (diferentes Se entregan evidencias fotogrdficas,
de proteccion |nst|tuc.|ones listado de materiales y actas de

educativas para .
persona.l la entrega de enfrega de materiales.
necesarios para |gos materiales
ejecutar la |de formacion.
actividad
contratada, de los
cuales asumira
sucosto.

10 | Participarenlos | No se realizd Sin evidencia para este periodo
equipos de actividad para
autoevaluaciony | este periodo
registro
calificado, y
aportar las
evidencias

soporte, cuando
sea requerido por
el supervisor de
acuerdo ala
necesidad del
servicio.
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Apoyar el
procedimiento de
seguimiento y
evaluacion de la
etapa productiva
de acuerdo a los
lineamientos
contemplados en
el plan de accién
2019, cuando por
necesidades del
servicio, le sea
asignado por
parte del Centro

Atencion
Agropecuario.

Se revisaron
los proyectos
formativos
innovadores,
terminados
para el
proceso de las
etapas
productivas en
los grados 11

12

Participar,
desarrollar y
apoyar las
actividades de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion,
dentro de los
grupos y
semilleros de
investigacion de
Sennova. Cuando
por necesidades
del servicio, le
seaasignado por
parte del Centro
Atencion
Agropecuario.

No se realiz
actividad para
este periodo

Sin evidencia para este periodo

13

Crear y/o revisar
las fichas
técnicasde
materiales de
formacion para
su posterior
contratacion

y brindar
informacion
relacionada con
el objeto a
contratar de
acuerdo a su
formacion,
cuando sea
requerida por la
Subdireccion.

No se
realizaron
actividades en
este aspecto.

Sin evidencia para este periodo.
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Matricular y
orientar un total
de 12 cursos de
formacion
complementariaa
con un minimo
de 25 aprendices
en cada caso,
los cuales
equivalen a 1
curso por mes de
contrato y 2mas
referentes a los
momentosde
vacaciones de
aprendices en
junioy
finalizacion del
calendario
académico en
mes de
noviembre, el
compromiso
anterior permitira
aportar al
cumplimiento de
la meta de
formacion
complementariaa
del centro de
formacioén parala
presente
vigencia.

Sin evidencia para este periodo.

15

Colaborar en la
realizacion de
actividades
directamente
relacionadas con
el contrato,
necesarias para
que el objeto
contratado se
cumplay que

Se cumple con
las actividades
estipuladas en el
contrato.

Se realizan
reuniones con
las instituciones
educativas para
hacer
seguimiento y
evaluacioén de
las mismas.

Se realizan actividades de cierre del ano,
cumpliendo con la Misiony Vision del SENA,
evidenciado en actas de cierre, cartas de paz y
salvo.
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éste sea de la
mejor calidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, loscuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales. Planilla de pago de seguridad social
No. 53072177 correspondiente al mes de noviembre de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Aydeé Patricia Calderon Garcia

Contratista
C.C. No. 42091662 de Pereira

Recibi a satisfaccion:

Firma
Natalia Marulanda Méndez
Supervisor(a) Contrato 2198291 de 2021
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DOCUMENTACION PARA CERTIFICACION DE APRENDICES DE

Certificados APE
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Certificado de Registro en el Sistema
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Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
palses, la Agencia Plblica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
CAROL MELISSA CASTANEDA GRANADO identificada con Tarjeta de Identidad
1111746841, se inscribié en nuestro servicio el dia 08/10/2021.

El presente certificado se genera el dia 08/10/2021, por solicitud del interesado.

P .

Recuerde que todos servicios son p
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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<> Aprobada por Res. NF 1203 del 16 de octubre ce 2030 por a Secrtaris

- e Educacion Cepartamental T SO0129408-1 - DANE 166456000353

ety O

Pereira, 1 de octubre de 2021

Senores
Administracién Educativa

Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Pereira

Asunto: Autorizacion de retiro de estudiantes SENA

Cordial Saludo

Por medio de la presente se autoriza el retiro de aprendices matriculados en el afio 2020
en la ficha de caracterizacién 2069224 en el programa de formacion “Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos.

A continuacién se listas los estudiantes:

NOMBRE COMPLETO DEL TIPO DE NUMERO DE DOC.
APRENDZ IDENTIDAD
ECHEVERRY GIL EDWIN il 1000122225
SUAZA RAIGOZA MELISSA [ 1192737814
'SUAZA RAIGOZA LUSA FERNANDA T 1000122012

Agradecemos la gestion a esta solicitud

| Loyl

NOMBRE Y FIRMA DEL RECTOR

i N ~ = . 206p.m.
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NINA ELVIRA ROGHA HIETO
‘Subdirectors

‘Gntrs ce Atencién sl Sector Agropecusrio
Pereira

Asunto; Frocese de cerfificacicn sprendices del programe de Arficulscian cen la
Educacion Medis - Dable Tiulacion vigencia 2021 1
Aprecisds Subdirectors "NOMERE ¥ FIR¥A DEL RECTOR E

Can Ia nesesidad de suanzar en el procedimiento de ceriifioacién en ol programa de

sriculacidn con |z educesién media del centro de Formecién Afenciin &l Sector

Agrapecusrio, me pemito informar que los siguienies sprendices-studianes de grado

once se encuentran s PAZ y SALVO por fodo concepta indluido &l cumplimisnto ¥
& iz -s=gun Pl=n

Ecucative Insbtucions! con la insttucién educsts Instituto Wistrats, por tsnio posden

reslizar su procesn de cerfficacién en el programa de formacicn Técrico en Sistemas
Ecolénicos. ie Ficha i

Agradecemos le gestidn e esta solicitud
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