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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 24 de diciembre de 2021

Sefior (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes

SUPERVISOR CONTRATO No. 2450433

INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

Floridablanca, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afio 2021

Referencia: No 2450433 del afio 2021

JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA identificado con la cédula de ciudadania No. 1098621671 de
BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($32.000.000.00). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo
ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop ii b) pagos iguales mensuales por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000.00) cada uno. c) un pago final
proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato.

Plazo: Sera hasta el 25 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefador Web, para la
construccion y actualizacion de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para
contenidos web, creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia que se
requieran en la construccion de los recursos educativos digitales de los programas de
formacion virtual y a distancia del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la propuesta visual y
desarrollo de recursos graficos
necesarios para la diagramacion
de contenidos asociados a los
componentes formativos de un
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programa deformacion,
asignados en el plan de trabajo
mensual, atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

Elaboracién de storyboard para
la produccion de recursos
audiovisuales o
interactivosasociados a un
recurso educativo digital,
asignados en el plan de trabajo
mensual,atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

Realizar el disefio y montaje de
recursos interactivos como
infografias, presentaciones
multimedia y actividades
didacticas requeridas segun el
plan de trabajo mensual,
atendiendolas orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

- Desarrollo de medios
graficos visuales
(NUEVO) / Gestion de
proyectos a partir del
brief (CF2)

- Desarrollo de medios
graficos visuales
(NUEVO) / Gestion de
color (CF3)

- Desarrollo de medios
graficos visuales
(NUEVO) / Prototipado
(CF6)

- Desarrollo de medios
graficos visuales
(NUEVO) / Imagen y
Captura (CF8)

- Aplicacion de las
Técnicas de
Preservacion de la
Informacion Digital /
Preservacién y consulta
(CF4)

https://acortar.link/FFPIOr
https://acortar.link/RCArgt

https://acortar.link/QHdEUe

https://acortar.link/nklVa7

https://acortar.link/sK7hU6
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Elaborar el conjunto de piezas
graficas requeridas en la
adecuacion y montaje de un
programa de formacioén en la
plataforma LMS.

Realizar la maquetacion de
contenidos en formato HTML
asociados a un componente
formativo en la plantilla de curso
web, segun propuesta grafica
aprobada.

Realizar la produccion de
documentos PDF, libros
electrénicos y/o plantillas de
contenidos,atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

- Info programa +
Recuadros -
Preparacion de
transporte de carga
refrigerada

- Info programa +
Recuadros -
Formulacion de
indicadores ambientales

https://acortar.link/kdPPIt

https://acortar.link/YK1c6Q

Realizar el disefio de diapositivas
y material de apoyo requeridos
para la produccion audiovisual de
un recurso educativo digital.

Resolver los requerimientos de
ajustes que se determinen en la
revision de las piezas y recursos
graficos elaborados.

Entregar los recursos graficos y
tareas asignadas dentro de los
tiempos previstos en el
cronograma de trabajo
establecido por el responsable
del equipo.

10

Presentar informes de
actividades y demas documentos
requeridos, a fin de entregar
avances de las
responsabilidades asignadas en
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coherencia con el plan operativo
establecido y los cronogramas de
trabajo.

11 | Participar en las reuniones
virtuales del equipo de disefio y
desarrollo para la distribucion y
asignacién de tareas.

12 | Asistir a las reuniones y demas
jornadas virtuales que se
adelanten o sean requeridas
desdela Direccion de Formacion
Profesional de la Direccion
General.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM glngﬁ IBAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
i DESPLAZAMIENTO

1. [ NA N/A

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9427694590 expedido por APORTES EN LINEA al
mes de NOVIEMBRE del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (25) folios
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Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

) Firma
Firma Rafael Neftali Lizcano Reyes
JUAN C_ARLOS TAPIAS RUEDA Supervisor Contrato No. 2450433
Contratista Instructor Grado 17

C.C. No. 1098621671
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA

EVIDENCIA 1

Disefio de Componente Formativo 2: Desarrollo de medios graficos visuales (NUEVO) / Gestion de proyectos
a partir del brief
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
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EVIDENCIA 2

Disefilo de Componente Formativo 3: Desarrollo de medios graficos visuales (NUEVO) / Gestion de color
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021
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CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021
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CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
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EVIDENCIA 3

Disefio de Componente Formativo 6: Desarrollo de medios graficos visuales (NUEVO) / Prototipado
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021
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CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
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EVIDENCIA 4

Disefilo de Componente Formativo 8: Desarrollo de medios graficos visuales (NUEVO) / Imagen y Captura
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021

| e

®0 0 A Diseio

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA

® A Disefio CF8 - Imagen y captura * o 0 » 28
a . .
v gk T D D ST
e e S o = e S
- .
. .
-,
-,
! T R
CF8 - Imagen y capt oo »

Pagina 17 de 25



EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021
CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
EVIDENCIA 5

Disefio de Componente Formativo 4: Aplicacion de las Técnicas de Preservacion de la Informacion Digital /
Preservacion y consulta
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021
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CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
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EVIDENCIA 6

PDF Informacioén de programa + Recuadros: - Info programa + Recuadros - Preparacion de transporte de

carga refrigerada

Preparacion de transporte de
carga refrigerada
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA

EVIDENCIA 7

PDF Informacién de programa + Recuadros: - Info programa + Recuadros - Formulacién de indicadores
ambientales

Formulacién de Indicadores
Ambientales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 24 de DICIEMBRE DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2450433 DEL 26 DE ABRIL DE 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Carlos Tapias Rueda

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1098621671

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web,
para la construccion y actualizacion de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para contenidos web,
creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia que se requieran en la construccion de los
recursos educativos digitales de los programas de formacion virtual y a distancia del SENA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

e Realizar la propuesta visual y desarrollo de recursos graficos necesarios para la diagramacion de
contenidos asociados a los componentes formativos de un programa de formacién, asignados en el
plan de trabajo mensual, atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales definidos.

e Elaboracion de storyboard para la produccion de recursos audiovisuales o interactivos asociados a
un recurso educativo digital, asignados en el plan de trabajo mensual, atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales definidos.

e Realizar el disefio y montaje de recursos interactivos como infografias, presentaciones multimedia y
actividades didacticas requeridas segun el plan de trabajo mensual, atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales definidos.

e Elaborar el conjunto de piezas graficas requeridas en la adecuacién y montaje de un programa de
formacion en la plataforma LMS.

e Realizar la maquetacion de contenidos en formato HTML asociados a un componente formativo en la
plantilla de curso web, segun propuesta grafica aprobada.

e Realizar la produccién de documentos PDF, libros electrénicos y/o plantillas de contenidos,
atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales definidos.

o Realizar el disefio de diapositivas y material de apoyo requeridos para la produccion audiovisual de
un recurso educativo digital.

e Resolver los requerimientos de ajustes que se determinen en la revision de las piezas y recursos
graficos elaborados.

e Entregar los recursos graficos y tareas asignadas dentro de los tiempos previstos en el cronograma
de trabajo establecido por el responsable del equipo.

e Presentar informes de actividades y demas documentos requeridos, a fin de entregar avances de las
responsabilidades asignadas en coherencia con el plan operativo establecido y los cronogramas de
trabajo.

e Participar en las reuniones virtuales de distribucién y asignacion de tareas al equipo de disefio y
desarrollo
e de recursos educativos digitales.

e Asistir a las reuniones y demas jornadas virtuales que se adelanten o sean requeridas desde la
Direccién de Formacion Profesional de la Direccion General.

1 GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de Floridablanca, Kilometro 6

Autopista Floridablanca # 50 - 33.
PLAZO DE EJECUCION: 240 DIAS
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26 DE ABRIL 2021

FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO: 25 DE DICIEMBRE 2021

FECHA DE TERMINACION FINAL DEL CONTRATO: 25 DE DICIEMBRE 2021

PLAZO FINAL DE EJECUCION: . 240 DiAS

VALOR DEL CONTRATO: $ 32.000.000,00 COP
VALOR FINAL DEL CONTRATO: $ 32.000.000,00 COP
SUPERVISOR: Rafael Neftali Lizcano Reyes
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 88.205.969

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__

BALANCE FINANCIERO:

X

Valor total del contrato

$ 32.000.000,00

Valor Ejecutado

$ 32.000.000,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

$0

Saldo a liberar

$0
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

- Capacitacion del equipo sobre el uso de los recursos graficos y explicacién de la aplicacion de la
plantilla en los proyectos.

- Capacitacion de la linea de produccién y conformacion de grupos de trabajo.

- Reunién asignacioén de recursos: Componente Formativo 3: Patronaje y confeccion de falda.

- Reunién general con subdirector del centro.

- Disefio de Componente Formativo 3: Patronaje y confeccion de falda.

- Tomay tratamiento de fotografias en el taller de confecciones en el Centro de Floridablanca.

- Capacitacion cambio en plantilla de componentes.

- Reunidn de revision de proceso y avances del proyecto.

- Acercamiento a la metodologia STEM: que es e ideas para implementarla. (CF3).

- Desarrollo de medios graficos visuales: Disefio Grafico (CF1).

- Desarrollo de procesos de mercadeo (CF8).

- Informacién de Programa. Acercamiento a la metodologia STEM: que es e ideas para
implementarla.

- Informacién de Programa. Técnico en Programacién de Aplicaciones y Servicios para la Nube.

- Ajustes de Componente Formativo 3: Patronaje y confeccién de falda.

- Ajustes de Componente formativo 3: Acercamiento a la metodologia STEM: que es e ideas para
implementarla.

- Reunién equipo de trabajo Temas Diversos (14-05).

- Reunién dudas componente STEM STEM (19-05).

- Capacitacion cambio en plantilla de componentes (24-05).

- Capacitacion Actividades didacticas y Capacitacion articulate (26-05).

- Reunién aclarar dudas sobre Componente de patronaje y confeccion de falda (26-05).

- Reunién general Full equipo de produccion Asignacion (27-05).

- Reunién Asignacion, revision y entregas (28-05).

- Reunién equipo temas de cronogramas y asignaciones (03-06).

- Reunién de equipo produccion para mostrar avances del mes (11- 06).

- Desarrollo de habilidades digitales para construccion de contenido digital (CF3).

- Gestion Integral de Transporte (CF1).

- Gestion Integral de Transporte (CF4).

- Programacién de Aplicaciones y Servicios para la Nube (M4 CF2).

- Programacién de Aplicaciones y Servicios para la Nube (M5 CF10).

- Programacién de Aplicaciones y Servicios para la Nube (M5 CF4).

- Técnico Servicio de recepcion hotelera (CF8).

- Informacion de programa + Recuadros: Gestion Integral de Transporte.

- Informacion Programa Técnico en Programacion de Aplicaciones para dispositivos moviles.

- Ajustes de Componente Formativo 1: Desarrollo de medios graficos visuales - Disefio grafico.

- Ajustes de Componente Formativo 8: Desarrollo de procesos de mercadeo.

- Ajustes de M4 Componente Formativo 2: Desarrollo de procesos de mercadeo.

- Ajustes de Componente Formativo 1: Gestion Integral de Transporte.

- Reunién equipo de trabajo: Revision de componentes (23-06-2021).

- Reunién equipo de trabajo: Muestra de trabajo Audiovisuales (25-06-2021).

- Reunién equipo de trabajo: Muestra de trabajo Disefio y maquetacion (09-07-2021).

- Tecndlogo en Gestion de Granjas Avicolas / Plan de manejo ambiental, monitoreo y valoracién
(CF1).

- Gestion Eficiente de la Energia/ Principios de medidas eléctricas (CF3).

- Desarrollo Productos Electronicos / Diagndstico de circuitos electronicos(CF4).

- Programacién de aplicaciones para dispositivos méviles / Despliegue de la aplicacion nativa (M6
CF5).

- Servicio aeroportuario a pasajeros / Reservas y tarifas aéreas (CF3).

- Informacion de programa + Recuadros: Desarrollo de habilidades digitales para construccion de
contenido digital.

- Info. Programa - Gestién de Granjas Avicolas.

- Ajustes de Componente Formativo 8: Técnico Servicio de recepcién hotelera.
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- Ajustes de M5 Componente Formativo 4 : Programacion de Aplicaciones y Servicios para la
Nube.

- Ajustes de M4 M5 Componente Formativo 10: Programacion de Aplicaciones y Servicios para la
Nube.

- Ajustes de M4 Componente Formativo 2: Programacion de Aplicaciones y Servicios para la
Nube.

- Ajustes de M4 Componente Formativo 4: Gestion Integral de Transporte.

- Reunién SENA (23-07-2021).

- Técnico en integracion de contenidos digitales / Fundamentos de la animacién (CF3).
(Propuesta1).

- Técnico en integracion de contenidos digitales / Fundamentos de la animacion (CF3). (Nueva
version).

- Técnico en promotoria en manejo ambiental/ Campafia ambiental (CF3) (Propuesta 1).

- Técnico en promotoria en manejo ambiental/ Campafia ambiental (CF3) (Nueva version).

- Técnico en promotoria en manejo ambiental/ Informacién y Medio Ambiente (CF2) (Propuesta 1).

- Técnico en promotoria en manejo ambiental/ Informacién y Medio Ambiente (CF2) (Nueva
Version).

- Técnico en promotoria en manejo ambiental/ Plan de Promotoria (CF8) (Propuesta 1).

- Info programa + Recuadros — Técnico en integracion de contenidos digitales.

- Ajustes de Técnico Servicio de recopcion hotelera/ Sistema turistico: atractivo, facilidades,
accesibilidad y servicios (CF8).

- Ajustes de Técnico en integracion de contenidos digitales / Fundamentos de la animacion (CF3).

- Ajustes de Info programa + Recuadros Técnico en integracion de contenidos digitales.

- Ajustes de Técnico en Programacion de Aplicaciones y Servicios para la Nube / Disefio del
modelo conceptual bajo el paradigma orientado a objetos M4 (CF2).

- Ajustes de Técnico en Programacion de Aplicaciones y Servicios para la Nube / Gestién de
clientes M5 (CF9).

- Ajustes de Técnico en promotoria en manejo ambiental/ Informacion y Medio Ambiente (CF2).

- Ajustes de Técnico en promotoria en manejo ambiental/ Campafia ambiental(CF3).

- Ajustes de Info programa Programacion de Aplicaciones y Servicios para la Nube.

- Ajustes de Info programa Programacion de Aplicaciones de dispositivos moviles.

- Reunién SENA Concepto e implementacion de los Story Board (27-08- 2021).

- Reunién Equipo de trabajo Socializacion de propuesta grafica Programa integracion de
contenidos digitales (03-09-2021).

- Reunién SENA Consejos y charla sobre gramatica y ortografia (10-09-2021).

- Técnico en Implementacién y operacion de la ciberseguridad / Andlisis, valoracion de riesgos y
controles de ciberseguridad. (CF2).

- Técnico en Operaciones Comerciales en Retail / Manejo de inventarios en el retail (CF1).

- Técnico en Técnico Servicio de Recepcion Hotelera / Check-in: process complementary services
(CF10).

- Técnico en Evaluacion solicitudes financieras bajo la normatividad SARLAFT / El riesgo con
respecto a SARLAFT (CF1).

- Info programa + Recuadros — Técnico en Solucién de problemas mediante la utilizacion de
algoritmos.

- Reunién Equipo dedisefiadores web ydesarrolladores Front. Socializacion. (16-09-2021).

- Reunién SENA Ecosistema de recursos educativos (20-09-2021).

- Reunién SENA Sistema de Biblioteca (24-09-2021).

- Reunién Equipo de disefiadores web y desarrolladores Front. Socializacion. (30-09-2021).

- Evaluacion solicitudes financieras bajo la normatividad SARLAFT / Gestion SARLAFT (CF3).

- Elaboracion del desarrollo curricular para programas de formacion del SENA / Proyecto formativo
(CF2).

- Comunicacién en equipos de trabajo / La comunicacion en la cultura organizacional (CF1).

- Aplicacion de protocolos de bioseguridad para el sector transporte / Concepto y regulaciéon (CF1.)

- Preparacion de transporte de carga refrigerada / Fundamentos y lineamientos del transporte de
carga refrigerado (CF1).

- Formulacién de indicadores ambientales / Indicadores ambientales (CF2).

4 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

- Gestidn de organizaciones deportivas / Mecanismos de seguimiento, control, evaluacion y mejora
de un proyecto deportivo (CF4).

- Info programa + Recuadros — Desarrollo de habilidades digitales para la comunicacion y
colaboracion en linea (Habilidades 3).

- Info programa + Recuadros — Evaluacion solicitudes financieras bajo la normatividad SARLAFT.

- Info programa + Recuadros — Aplicacion de protocolos de bioseguridad para el sector transporte.

- Reunién Equipo de disefiadores web y desarrolladores Front. Exposicion de componentes. (del 2
al 5 de Noviembre).

- Desarrollo de medios graficos visuales (NUEVO) / Gestion de proyectos a partir del brief (CF2).

- Desarrollo de medios graficos visuales (NUEVO) / Gestion de color (CF3).

- Desarrollo de medios graficos visuales (NUEVO) / Prototipado (CFB).

- Desarrollo de medios graficos visuales (NUEVO) / Imagen y Captura (CF8).

- Aplicacion de las Técnicas de Preservacion de la Informacion Digital / Preservacion y consulta
(CF4).

- Info programa + Recuadros - Preparacion de transporte de carga refrigerada.

- Info programa + Recuadros - Formulacién de indicadores ambientales.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento a las obligaciones especificas del contratista

SANCIONES: SI__ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente

Nombre Rafael Neftali Lizcano Reyes

SUPERVISOR DEL CONTRATO
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vay7aplé

NOMBRE Juan Carlos Tapias Rueda

Contratistas
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