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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 12 de Diciembre de 2021

Sefior (a)

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2184059
Coordinadora Académica Programas Especiales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2184059 del afio 2021

ALIRIO TRIANA MARROQUIN, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.268.976 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en INTEGRACION ARTICULACION CON
LA EDUCACION, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE
($40.170.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante
el mes de febrero de 2021, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.900.000) cada uno
y ¢) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre
de 2021.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

CONTRATAR DE MANERA TEMPORAL LOS SERVICIOS DE PERSONA NATURAL COMO
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS DEL
PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA CONFORME A LOS MODELOS
DEL CSET-PLAZO 304 DIAS.V/M $3.900.000

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar activamente en los | Desarrollar el alistamiento | Alistamiento a
alistamientos y planeacion de los | de los programas | entregado en el afio

programas a impartir conforme sea | asignados para afio 2021, | 2021.
su especialidad de acuerdo con los | revisar planes de trabajo y

lineamientos institucionales, para el
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area tematica del objeto

contractual.

horas dispuestas a

formacién por afio.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefo y desarrollo curricular de
programas de FPl, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica

objeto del contrato.

NA

NA

Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas

asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

NA

NA

Ejecutar la FPI de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular vy
de
programas del drea tematica objeto

proyecto  formativo los

Desarrollar las actividades
propias de la ejecucién de
la formacion en |las
diferentes instituciones

Informe  semanal
entregado a PAEM

Evidencia en el

educativas desde trabajo | Drive.
del contrato y acorde a |la en casa (contingencia)
metodologia de Ila entidad en
consideracién a los alistamientos
(guias, instrumentos, material de
apoyo, etc).
Aplicar segun la  modalidad, | Participar de las jornadas | Informe semanal
estrategias de ensefianza, | de formacion pedagogica | entregado a PAEM.
aprendizaje, seguimiento y | Programadas por el PAEM.

evaluacién actualizada, pertinentes
y acordes a los cambios tecnolégicos
y al mundo moderno conforme a los
lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

(Videoconferencias)
Actualizar y ajustar
estrategias metodoldgicas
qgue permitan fortalecer los
procesos de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion.
Actualizar y ajustar
estrategias metodoldgicas

Evidencia En el
drive.
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gue permitan fortalecer los
procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion.

Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en proyectos
de investigacion y/o
pedagégica para fortalecer el

proceso de formaciéon del

técnica

area
tematica objeto del contrato vy
de
investigacion, aportando al logro de
los resultados propuestos en el

programa de articulacién.

promover los semilleros

Realizacién del ingreso en
el programa del Ministerio
de Ciencia Tecnologia e

Innovacion pone a
disposicion de la
comunidad la aplicacién
CvLAC

Se realiza registro
en la pagina del
Minciencias de la
Apicacion CvLAC -
CURRICULUM

VITAE DE
LATINOAMERICA Y
EL CARIBE

semillero

como
de
investigacion

Emitir juicio valorativo sobre el nivel

Cumplir con los tiempos

Plan de trabajo de

de cumplimiento de los resultados | establecidos para emitir | cada ficha
de aprendizajes de las competencias | 1uicio valorativo a cada uno | 5qienada.
del programa, adquiridos por los de los aprendices de ,I?S
] programas de formacién
aprendices en el desarrollo de su asignados en cada IE.
formacion, aplicando los | (Acorde a  planeacién
procedimientos, plazos Y | pedagogica).
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
Entregar los soportes del | NA NA
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha de
matricula, fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.
Registrar, verificar y  hacer | Realizar seguimiento a | Evidencia (gestion

seguimiento oportuno en el sistema
de la entidad
defina para la gestion de la FPI

informacién que

cada una de las fichas
asignadas Datos de cada

aprendiz, estado en que se

en administracidn
educativa-correo
electrénico
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mediante las siguientes actividades:
a) verificando que la totalidad de los
aprendices
matriculados queden en ese estado.
b) Registrando juicios evaluativos

seleccionados y

del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c)

coordinador

comunicando al

académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion.

encuentre en el sistema,
cambio de documento de
identidad,
traslado o

proceso de
retiro y las
demds que se deriven del
ejercicio como instructor
lider de fichas asignadas en
el PAEM.

soporte), cuando se
presente necesidad
en cada ficha.

10 Participar cuando el centro lo | NA NA
requiera en el proceso de seleccién,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon de
aprendices.

11 Aplicar 'y hacer cumplir el | Socializar en la fase de | Registro fotografico
reglamento del aprendiz, asi como | INDUCCION el reglamento | y evidencias de
el manual de convivencia del centro | del aprendiz SENA, junto al | jesarrolio de
de formacion. codigo de €tica. . actividades de

Velar por el estricto
cumplimiento INDUCCION
garantizando la formacién | (Plataforma y
integral de los aprendices | drive).
del PAEM.

12 Apoyar procesos de registro | NA NA

calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area tematica
objeto del

presente contrato,

cuando el centro lo requiera.
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13 | Acatary cumplir oportunamente los | Realizar la induccién en | Soporte de
lineamientos del Sistema integrado | Seguridad y Salud en el | capacitacién.
de gestion y el sistema de seguridad | Trabajo de la entidad y | (Certificado mes de
de salud en el trabajo y asistir a las | presentacién de la | febrero de 2021
convocatorias que el centro | respectiva evaluacidn, | enviado PAEM -
programa. entrega (soporte  de | Instructor
capacitacion SIGA mes de | encargado
febrero de 2021). CALIDAD y
entregado  como
soporte para
cuenta de cobro)
14 | Apoyar al centro de formacién | Realizar divulgacion de | Evidencia por
cuando este lo requiera, en la | ofertas del CSET. Facebook,
promociéon del portafolio de WhatsApp y Correo
servicios. para cada oferta.
15 Realizar seguimiento en la etapa | Verificar diligenciamiento | Comprobacion de
productiva a los aprendices que le | adecuado de los formatos | |os formatos de
sean asignados, cuando el centro de | 9€ evaluacion Y | etapa Practica de
formacioén lo requiera. seguimiento de e?tapa los grados 11.
practica de las fichas
asignadas en IE.
Concertar visitas y evaluar
la etapa productiva de cada
aprendiz asignado.
16 Responder por los bienes vy | NA NA
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el almacén.
17 | Aplicar al proceso de certificacion de | Se realiza la actualizacién | Se sube la
la  NCL ”“ORIENTAR PROCESOS | de las NORMAS evidencias al SECOP

FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS"”, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON

Il de las
certificaciones de
las NORMAS.
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PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto
debera aplicar al proceso de

certificacién de lanormay aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucidon contractual,

con plazo maximo a julio 31 de 2020.

18 | Acompafar a los aprendices a las | Motivar a los aprendices y | Se evidencia en la
actividades que se encuentran | comunidad educativa, | Platafora
planeadas por el equipo de | participar activamente en | Territorium en los
bienestar al aprendiz y participar y | cada una de las jornadas | foros.
apoyar las acciones de formacion | dispuestas para la
extramurales planeadas por el | formacién extramural del
programa articulacién que permiten | PAEM.
un aprendizaje significativo vy
aportan a la valoracién de los
resultados de aprendizaje tales
como son los eventos, ferias,
conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

19 Apoyar y acompafiar los procesos de | NA NA
autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo del
centro de formacién.

20 Orientar, desarrollar y apoyar | Realizar  FPI en IE | Informe  semanal
procesos de aprendizaje en | asignadas. (Trabajo en | enviado a PAEM.
cualquiera de las estrategias de | casa)

respuesta institucional para los

diferentes grupos poblacionales

objeto de la FPI.

Evidencias en el
Drive.
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21 Participar en las labores de montaje | NA NA
y puesta en marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la FPI.

22 Orientar a las instituciones | Circular 211 de 2019- | Lista de asistencia.
educativas en el proceso de registro | Socializar, apoyar y .

e inscripcién de sus estudiantes en | gestionar lo necesario para Registro

el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el | dar cumplimiento al 100% 'cert.ific.ados

aplicativo que designe la institucion. | en cada IE asignada para incripcion a - las
proceso de  matricula fichas por correo
durante el mes de Febrero | <" de febrero de
de 2021. 2021.

23 Asistir y participar activamente en | Participar y apoyar en las | Evidencias drive
las reuniones programadas por la(s) | actividades promovidas en | dispuesto para
red(es) de conocimiento propias del | 2 red de Sistemas. trabajo del
centro de formacion y por la programa.
coordinacion académica de
programas especiales a las cuales
sea convocado.

24 Participar en reuniones vy/o | Asistir y participar en | Informe semanal
transferencias técnicas y/o | reuniones convocadas en | entregado a PAEM.
pedagdgicas. videoconferencias.

Evidencia en el
Drive.

25 Impartir formacién titulada vy | Dar cumplimiento a la | Informe semanal
complementaria en modalidad | formacién programada (en | entregado a PAEM.
presencial de acuerdo a las | cada ficha) porelinstructor . '
necesidades del centro de | e IE asignada. (Trabajo en EV|.denC|a en el
formacion, acorde a la metodologia | casa). Drive.
de la entidad.

26 Participar en las actividades de | Asistir y participar | Soporte de
capacitacion y/o auditoria para el | activamente en cada una | capacitacion.
Sistema Integrado de Gestion del | de las actividades | (Certificado mes de
SENA que acuerden las partes. programadas por el | febrero de 2021)
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Sistema Integrado de
Gestion del SENA-CSET.

27

Participar en las actividades de

induccién y reinduccidén que sean

requeridas por el centro de

formacién 'y cumplir con la

programacién de las fichas

asignadas.

Asistir y participar a cada
actividad programada de
induccién y reinduccién
por el CSET y garantizar el
cumplimiento de
programacion asignada en

cada IE.

Cuando

sean

convocadas. En

Viedo Conferencia

Registro fotografico

cuando
requerido.

es

28

Realizar técnicamente cuando sea

requerido por la entidad, Ila

identificacién, estructuraciéon vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
los

planeacion  de procesos

contractuales de la entidad.

NA

NA

29

Realizar cuando sea requerida por
la entidad la verificacion y
evaluacién técnica o econdmica de
las propuestas que se reciba dentro
de los procesos de contratacién de

la entidad.

NA

NA

30

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a Ila
supervisiéon de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
manual de supervision del SENA

vigente.

NA

NA

31

Atender los

requerimientos

oportunamente
gue haga el

supervisor del contrato y presentar

Entrega oportuna y

adecuada de informes

requeridos por el

Informe
aprobado.

mensual
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informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

supervisor del contrato,
presentar informe mensual

de ejecucion.

32

En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley
1562 de 2012, |la
institucion

entidad o
contratante  deberd
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus
sistemas de vigilancia
epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes
periddicos serd asumido por el
CONTRATISTA.

salvaguardar los bienes que hagan

Vigilar y

parte del patrimonio SENA o de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
gue le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor del contrato
respectivoy a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Realizar exdmenes médicos
requeridos para ejecucion
del contrato.

Soporte de
examenes médicos
realizados para

inicio del contrato.

33

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto

contractual.

Atender
las demas

oportunamente
actividades
dar

requeridas para

cumplimiento al objeto

contractual.

Informe  semanal
entregado a PAEM.
(Cuando se
requiera
presentar).
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9427752455 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo NOVIEMBRE. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

ALIRIO TRIANA MARROQUIN
Contratista
C.C. No. 91.268.976 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2184059 de 2021
Cargo Instructor G10

Coordinadora Académica Programas Especiales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2021

Imagen de interaccién por ficha cualquiera de las siguientes: WhatsApp, Videoconferencia, Plataforma Virtual,
Llamadas o Documentos de la formacion

REPORTE DE HORAS ACADEMICAS 1Y ULTIMA HOJA, CARGADA EN EL APLICATIVO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALIRIO TRIANA MARROQUIN HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/12/2021 DD:00:00
FECHA FINAL: 1211272021 23:59:58

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

ACTIVIDADES ACADEMICAS EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
[“FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO |  HORAS ]
FICHA 2255811 - PROGRAMACION DE SOFTWARE . N
DE AFRENDIZAJE: TOTAL TIEMPO EDT s: 0.00

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL ACTIVIDADES ADICIONALES
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | Actvibap | HORas |
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.0a
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA INSTRUCTOR: ALIRIO TRIANA MARROQUIN
CENTRO DE

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS
- GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  GON EL DISENO ¥ METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CODFICAR EL SOFTWARE LTILIZANDO EL LENGLAE DE PROGRAMACION ¥ LA FLATAFORMA ESLECCIONADA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en &l marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y bos convenios intemacionales.

10221 03216 PM Pagetlaf s A0AZZ 0316 PM FageSaf 3

PANTALLAZO EVIDENCIA ACTUALIZADA DRIVE POR FICHA, POR SEMANA

FICHA 2059760

NOVIEMBRE 29 — DICIEMBRE 03
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2021

DICIEMBRE 06 - 10

FICHA 2059823

NOVIEMBRE 29 - DICIEMBRE 03
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2021

FICHA 2059825

NOVIEMBRE 29 - DICIEMBRE 03

oeren

S : e

.
£ s
A0TE W 1T
uumltal L e uredon: . = momtheae
Inme A SDie Srecace Fonaa -k 0013C, LR LT Mo Jekgace T
"~
LRI iy, ADRANCE: - a s {
;m =% wraw kit 3 = - - \
TINCCOIEN SCUTVAL ) RESKNAL ; CONTRD. j Pame— . o
gm- Mmal Acatinizs Zatin = Cete D Sevion Bl | { e
i B e

mmmmm, alta
Intoeryc 56 Sasinae én Sul precaes ferezons 36 3 Fers JOE0R2Y, ol Sregrama Tleriac o el ' G
k<t op N £

T INImIeEn oS s § e

lw‘mmﬂ“m:‘zﬂx“mlm’. o~

3 e s

7 l‘u:u)v‘*lt)xl«muullm LLLHE S LLRLRLL L)

5 Aprason Phavieat poyr \Mwhmlwk\“‘“ -

T dpeoiefo s e

Lo
Apemdeons R
: Aprwndices Fancaeme 5o ndre

Roy  Ageici: Ridas
% DCEMPLCO

lml a(wtrmcta‘mmm  exadc 153 e deme o pTCC
o, 58 0%l wamaises mom A =os RLIR s s
oo vl e ik b

JENTHVLLU UE LN HEUEON

peneme senes Arie | e PNy 0 Saccemines L Soha A S TN ael [ Secmaes
rkrkocn nnlﬁu-u 12 oTnacts coresxciam 3 iy dnrn
‘nr-\- o A Apeava Lok 1 bhm

wesmde i K—J:ua

1 BECAUSSONNF ERRSTF | A AL I

TSI ADoT £ s el
7 e
SUPORMALICH
Dranw

FICHA 2266093

NOVIEMBRE 29 — DICIEMBRE 03




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2021

DICIEMBRE 06 - 10
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ALIRIO TRIANA MARROQUIN
C.C. 91.268.976 DE BUCARAMANGA

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR. 2184059 del afio 2020
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2184059 del 02 FEBRERO DEL 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Alirio Triana Marroquin

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  91.268.976 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar de manera temporal los servicios personales de persona natural

como instructores para impartir formacion en las diferentes areas del programa articulaciéon con la

educacion media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico
2021

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Participar activamente en los alistamientos y planeacién de los programas a impartir
conforme sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato
y acorde a la metodologia de la entidad y en consideracién a los alistamientos (guias,
instrumentos, material de apoyo, etc.).

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios tecnolégicos y al mundo
moderno conforme los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad.
Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigaciéon
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto
del contrato. Y promover los semilleros de investigacion, aportando al logro de los
resultados propuestos en el programa articulacion

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.

. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia

del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y eleméntos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS", o la
actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL VIRTUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a abril 30 de 2021.

Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacion
extramurales planeadas por el Centro de formacion que permiten un aprendizaje
significativo y aportan a la valoracién de los resultados de aprendizaje tales como son
los eventos, ferias, conferencias, congresos, talleres, pruebas de calidad, entre otros.
Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.
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21,

22,

23,

24.

28,

26.

27

28.

29.

30.

=i

32.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién Profesional Integral.

Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcion de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la Institucion.
Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacion y por la coordinacién académica de
programas especiales a las cuales sea convocado.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas.

Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del Centro de Formacion, acorde a la metodologia de la entidad.
Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes.

Participar en las actividades de induccion y reinducciéon que sean requeridas por el
centro de formacién y cumplir con la programacion de las fichas asignadas.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la planeacién de los
procesos contractuales de la Entidad.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de
la Entidad.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual
de Supervision del SENA vigente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual
podran tener en cuenta los términos de duracion del respectivo contrato. El costo de
los exdmenes periddicos sera asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo
y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el
Contratista para verificar sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en
los Sistemas de Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas
en las normas vigentes.
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Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, seradn
de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor.
Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por
parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su
desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la resolucidn del Sena que para el efecto se encuentre vigente
33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION:
PLAZO DE EJECUCION:

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

VIGENCIA DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:

-

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

VIGENCIA DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:

SUPERVISOR:

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

Cra. 27 #15-07 SENA BUCARAMANGA-CSET

DIEZ (10) meses y nueve (9) dias

02 de febrero de 2021

12 de diciembre de 2021

309 dias

CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS
M/CTE. ($40.170.000)

12 de diciembre de 2021

DIEZ (10) meses y nueve (9) dias

CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS
M/CTE. ($40.170.000)

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON

CC: 1.098.640.073

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI_____ NO_X_
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
XXXXKXXX XXXKXXKX KXXXXKXX
XXXKXXAKX XXXXHXXKX XXXXXXXX
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $40.170.000,00

Valor Ejecutado $40.170.000,00

Saldo pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividades que realizo

FEBRERO

Certifico que apoye el proceso de matricula de grados 10 en las fichas: 2265670, 2256685 y
226609

Programacion asignacion de grado 11 para las fichas: 2059760, 2059823, 2059910 y 2059825
MARZO

Certifico que cumpli con la formacion de las Fichas asignadas 2059760, 2059823, 2059825 y
2266093

Certificd reporte horas académicas TOTAL MARZO, cargadas en el aplicativo a marzo 16

Certificd Agenda de Escuela de Padres de las Ficha Grado 10 asignada (2266093 y abril 9 DE 2021
Certificd que cumpli con la entrega de los Formatos de Calidad y se encuentran en el DRIVE
Certificé que cumpli con el Acta de Apertura Grado 11

Me comprometo a entregar el Acta de Grado 10 el dia 25 de marzo y subirla en el DRIVE
Certifico que cumpli con la entrega del Alistamiento Tn en Programacion de Software

Los dias de Semana Santa se recuperaron en Febrero con el proceso de matriculas

ABRIL

Certificd que cumpli con la formacidn de las Fichas asignadas 2059760, 2059823, 2059825 y
2266093.

Certificd reporte horas académicas TOTAL ABRIL, cargadas en el aplicativo a abril 16/21.

Certificé que la Valoracion de Resultados de Aprendizajes de las Fichas Asignadas se encuentran
actualizadas a la Fecha.

Certifico que el Drive se encuentra subido los Planes de Trabajo y Eventos por ficha, que se
encuentra actualizado con la evidencia a 16 de abril del 2021.

Cumpli con el Taller constructivo para la Planeacion Pedagogica.

MAYO

Certificé que cumpli con la formacién de las Fichas asignadas 2059760, 2059823, 2059825 vy
22660093,

Certifico reporte horas académicas TOTAL MAYO, cargadas en el aplicativo a MAYO 14/21.
Certificd que la Valoracion de Resultados de Aprendizaje de las Fichas Asignadas se encuentran
actualizadas a la fecha.

Certificd que el DRIVE se encuentra actualizado por ficha con las evidencias a 14 de MAY0/21
Certificd que a 31 de mayo he cumplido con la actualizacién de Datos de las Fichas Asignadas
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Certifico que la Induccién fue atendida en su totalidad y evaluada en la Plataforma el RAP y subido
reporte de Juicios al DRIVE

JUNIO

Certifico que cumpli con la formacién de las Fichas asignadas 2059760, 2059823, 2059825 y
2266093.

Certifico reporte horas académicas TOTAL JUNIO, cargadas en el aplicativo a junio 18/21.
Certificé que la valoracién de Resultados de Aprendizajes de las Fichas asignadas se encuentra
actualizadas a la fecha.

Certificd que el Drive se encuentra actualizado por ficha con las evidencias a 18 de junio/21
Certifico entrega de Informe de Ejecucién a Junio 20

JULIO

Certificé que cumpli con la formacion de las Fichas asignadas 2059760, 2059823, 2059825 y
2266093.

Certifico reporte horas académicas TOTAL JULIO, cargadas en el aplicativo a Julio 16/21

Certificd que la Valoracién de Resultados de Aprendizaje de las Fichas asignadas se encuentran
actualizadas a la Fecha

Certifico que el Drive se encuentra actualizado por ficha con las evidencias a 16 de Julio/21

Me comprometo a realizar el Auto reporté de Condiciones de Salud SENA, todos los dias
Certifico que en el Drive se encuentran cargados los documentos (PEl - AVAL - MANUAL DE
CONVIVENCIA de las I.E.

Me comprometo a realizar la entrega de Materiales de Formacion, a los aprendices de Grado 10.

AGOSTO

Certificé que cumpli con la formacion de las Fichas asignadas 2059760, 2059823, 2059825 y
2266003. :

Certificé reporte horas académicas TOTAL AGOSTO, cargadas en el aplicativo a agosto 30/21
Certifico que la Valoracion de Resultados de Aprendizaje de las Fichas asignadas se encuentran
actualizadas a la fecha.

Certifico que el Drive se encuentra actualizado por ficha con las evidencias a 13 de agosto/21.
Me comprometo a realizar el QR de condiciones de Salud SENA, todos los dias.

Certificé que, en las fichas ASIGNADAS, se inscribieron en total 45 aprendices del curso ciudadano
digital.

Certificé que se enviaron los reportes de Aprendices de grados 10 y 11 a las L.E.

SEPTIEMBRE

Certifico que cumpli con la formacion de las Fichas asignadas 2059760, 2059823, 2059825 y
2266093,

Certifico reporte horas académicas TOTAL SEPTIEMBRE, cargadas en el aplicativo a septiembre
30/21.

Certifico que la Valoracién de Resultados de Aprendizaje de las fichas asignadas se encuentran
actualizadas a la fecha.

Certifico que el Drive se encuentra actualizado por ficha con las evidencias a 11 de septiembre/21.
Certifico que el Plan de Trabajo se encuentra actualizado en Territorio por ficha.

Me comprometo a realizar el QR de Condiciones de Salud SENA, todos los dias
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OCTUBRE

Certifico que cumpli con la formacién de las Fichas asignadas 2059760, 2059823, 2059825 vy
2266093.

Certifico reporte horas académicas TOTAL OCTUBRE, cargadas en el aplicativo a octubre 31/21.
Certifico que la Valoracion de Resultados de Aprendizaje de las fichas asignadas se encuentran
actualizadas a la fecha.

Certifico que el Drive se encuentra actualizado por ficha con las evidencias a 15 de octubre/21.
Certifico que gestione Proceso de Socializacién Grados Novenos 2021.

Certifico que gestione Proceso Carnetizaciéon Administracién Educativa grados 10

NOVIEMBRE

Certifico que cumpli con la formacién de las Fichas asignadas 2059760, 2059823, 2059825 vy
2266093.

Certifico reporte horas académicas TOTAL NOVIEMBRE, cargadas en el aplicativo a noviembre
30/21.

Certifico que la Valoracién de Resultados de Aprendizaje de las Fichas asignadas se encuentran
actualizadas a la Fecha.

Certifico que el Drive se encuentra actualizado por ficha con las evidencias a 12 de noviembre/21.
Certifico que gestione entrega de Carpetas para el proceso de Certificacién de los aprendices
Grado 11 aifio 2021 Fichas asignadas 2059760, 2059823 y 2059825.

Certifico que realice el Curso de Manual de Discapacidad.

Certifico entrega del Reporte de Pagos Operador de Seguridad Social.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(Lo diligencia el supervisor) 2

SANCIONES: SI___ NO X%_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX  NO _
GRADO DE SATISFACCION:  EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__  INSUFICIENTE__

Atentamente,

uu%&é\(@; K%c‘ﬂ
JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

iE 4

Sl e

Vb. Carlos Andrés Ortega — Apoyo Contratacion -
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