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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Cartagena de Indias, D.T.y C. Dic. 17 de 2021 
 
Señor (a) 
OMAIRA DEL SOCORRO MIRANDA MACIAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2240047 
Coordinadora Academica  
Centro agroempresarial y minero  
Ciudad Cartagena de indias D.T y C. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes diciembre de 2021  

Referencia: No CO1.PCCNTR.2988263 de 2021 

 
CARLOS RUIDIAZ MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1065593508 de 
Valledupar , en mi calidad de Contratista del SENA, instructor en centro Agroempresarial y minero, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuatro millones 

quinientos sesentamil ciento sententa y tres   pesos  m/cte ( $ 4.560.173). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

noviembre de 2021 por valor de  TRES MILLONES CUARENTA MIL CIENTO QUINCE PESOS  

M/CTE ($3.040115,)  DOS (2) pagos diferentes  por los meses de NOVIEMBRE a  DICIEMBRE de 

2021, por valor de TRES MILLONES CUARENTA MIL CIENTO QUINCE PESOS    M/CTE 

($3.040115) , y un ultimo pago en el mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON QUINIENTOS 

VEINTEMIL CINCUENTA Y OCHO  PESOS M/CTE ($1.520.058 ). 

 
Plazo: Será hasta el 17 de 12 de 2021. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Desarrollar acciones de formación complementaria para atender población vulnerable en el 
área de Innovación y desarrollo de proyectos, en la modalidad presencial y/o a distancia, en 
el Centro de formación profesional agroempresarial y minero 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Apoyar los diferentes procesos 
Academica de Formación Profesional 
Integral para avanzar en temas de 
cobertura y calidad en el programa de 
formación complementaria a población 
vulnerable, con el fin de mejorar la 
Gestión del Centro, de acuerdo con las 
diferentes especialidades requeridas.  
 

Asesoría y acompañamiento 
para el desarrollo de actividades 
de formación de los Cursos,  
2457782 
-EJECUCION DE 

OPERACIONES PARA EL 
MANEJO INTEGRAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS FICHAS 
2457782-2457783 
-FORMULACION DE 
INDICADORES AMBIENTALES   
ficha 2457783 desarrollados en 
los municipio de  Cartagena 

Informe cualitativo 

Listado de asistencia 
Informe juicios 
evaluativos 

2 El contratista tendrá el rol de instructor 
SENA de orientar formación profesional 
integral y participar en proyectos de 
investigación aplicada. 

Ejecutar acciones en la 
plataforma sofia plus  
Desarrollo de actividades en 
sofia plus. Creación de Ruta de 
aprendizaje Asociar a los 
aprendices  y evaluación de 
actividades. 

Reporte de juicios 
evaluativos 

3 Realizar actividades de formación para el 
fortalecimiento de las capacidades técnicas 
de los aprendices. 

Se desarrollaron Actividades de 
formación de los cursos  
ejecucion de operaciones 
para el manejo integral de 
residuos solidos   
ficha 2457782 
Competencia: recolectar los 
residuos sólidos potencialmente 
reciclables de acuerdo a 
procedimientos establecidos y 
normatividad vigente. 
Formulación de indicadores 
ambientales   
fichas 2457783 
competencia: Estructurar 
sistema de gestión ambiental 
según procedimiento técnico y 
normativa  
 

 

Informe cualitativo, 
constancia de 
permanencia. Guias de 
aprendizaje, 
instrumentos de 
evaluación. 
 

 

4 Realizar los informes requeridos del 
programa con la oportunidad, calidad y 
pertinencia al supervisor del contrato y en 
los instrumentos establecidos. 

Informe Mensual de Ejecución 

Contractual. 

Informe cualitativo 

Informe Mensual de 
Ejecución Contractual. 
Informe cualitativo 
Planeación pedagógica 
complementaria Guías 
de actividades e 
instrumentos de 
evaluación. 

5 Participar en las actividades de 
transferencia de metodologías a las que le 
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convoque el Centro de formación, la 
dirección Regional o la Dirección General. 

6 Guardar absoluta reserva sobre los 
documentos, información, programas y 
material que llegue a su conocimiento en 
desarrollo de su objeto contractual. 

  

7 Realizar el registro de las acciones 
formativas en Sofía. 

Evaluación en SOFIA PLUS,  de 
las siguientes competencias: 

Reporte juicios de 
evaluación en sofia plus. 
EJECUCION DE 
OPERACIONES PARA 
EL MANEJO 
INTEGRAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS 
FICHA 2457782 
FORMULACION DE 
INDICADORES 
AMBIENTALES 
FICHA:2457783 

 

8 El instructor contratista que no cuente con 
la certificación vigente de la norma de 
competencia “ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 
240201056” deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación  o la 
evidencia de la inscripción efectiva al 
mismo, al informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a Agosto 30 de 2020 

 ADJUNTADA EN EL 
PRESENTE INFORME 

9 Los instructores que se requieren en 
proyectos de Investigación, Innovación y 
Desarrollo Tecnológico, deberán además 
contar con el perfil exigido en el diseño 
curricular, estar registrado en el GrupLAC 
de COLClENCIAS. 

  

10 Las demás que se requieran para el 
cumplimiento del contrato 

  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7818735989 de la planilla, Aportes en Línea noviembre 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 

Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Carlos Ruidiaz Martinez 
Contratista 
C.C. No.1065593508  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Omaira del Socorro Miranda Macias 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2240047 de 2021     

Coordinadora Academica. 
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REGIONAL BOLIVAR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE 

DICIEMBRE 2021 

Instructor: CARLOS RUIDIAZ MARTINEZ 

Cédula: 1065593508 

Contrato: CO1.PCCNTR.2988263 

 

Dando cumplimiento a las directrices impartidas por el Gobierno, las Autoridades Nacionales y Locales para el 
manejo y contención del virus COVID- 19 (Coronavirus), el SENA suspendió la formación presencial en todas 
las sedes del país y adoptó mediante la circular No. 01-3-2020-000050 del 15 de abril de 2020 medidas de 
carácter temporal y extraordinario, hasta la superación de la emergencia. 
Se hace necesario acatar las indicaciones de las campañas de prevención, promoción, control y contención del 

virus COVID – 19, el SENA  y en aras de salvaguardar la vida y minimizar todo riesgo de contagio y/o 

propagación del virus COVID-19, se procede a identificar que el contratista CARLOS RUIDIAZ MARTINEZ 

puede desarrollar las obligaciones contractuales de forma remota con autonomía técnica, administrativa y 

financiera y sin subordinación y concertar las actividades a ejecutar así como la definición de entregables a fin 

de desarrollar dichas actividades desde la casa. 

 

Para la elaboración y entrega de productos se deben utilizar las herramientas TICS con que cuenta el SENA, 

tales como Office 365, Skype, Teams de Office, videoconferencia, workplace, MS Office, entre otras, sin que 

esto constituya teletrabajo. 

 

En el periodo comprendido entre el 02 y el 14 del mes de diciembre de 2021, se desarrollaron las siguientes 
actividades  
 
Inducción al Sena, orientación de las formaciones complementarias en el municipio de Cartagena de 

EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS FICHA 2457782, en el 

municipio de Cartagena FORMULACION DE INDICADORES AMBIENTALES 2457783. Diligenciamiento de 

formatos objeto de pago, divulgación y ejecución de oferta complementaria en la comunidad objeto de la 

Formación. Proceso de ejecución de la formación y verificación de registro de los aspirantes en la plataforma 

diligenciamiento de los juicios evaluativos Sofía Plus.  

Asistí a reunión con la comunidad Barrio 7 de agosto para socializar cursos de EJECUCION DE OPERACIONES 

PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y FORMULACION DE INDICADORES AMBIENTALES  
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CARLOS RUIDIAZ MARTINEZ 
CC.1065593508 
Instructor Sena 



FORMATO CONSTANCIA DE PERMANENCIA 
 
 
Proceso: Ejecución de la Formación Profesional 
Procedimiento: Gestión de Proyectos Productivos 

 

 

MODELO DE MEJORA 
CONTINUA 

 

Este Documento Impreso se considera como copia No Controlada 

 

 

Constancia de Permanencia 
 

Por la presente hace constar que el Instructor, CARLOS RUIDIAZ MARTINEZ Identificado con Cedula 

de Ciudadanía No, 1065593508 permaneció en el barrio 7 de agosto en la ciudad de Cartagena bolívar, 

desde el día 02 de diciembre de 2021 hasta el 14 de diciembre de 2021 desarrollando actividades de 

aprendizajes.  

 Para conseguir los resultados de aprendizajes  

Resultados de aprendizajes: 

a- recolectar los residuos sólidos de acuerdo con los procedimientos técnicos, seguridad y 

ambiental 

b- clasificarlos residuos sólidos según sus características físicas, químicas y biológicas y potencial 
de aprovechamiento 

c- planear estrategias de comercialización de residuos sólidos aprovechables teniendo en cuenta 
la normatividad. 

      

Competencia 

 
Del programa:  

recolectar los residuos sólidos potencialmente reciclables de acuerdo con procedimientos establecidos 

y normatividad vigente. 

                                 

 Para mayor constancia se firma en el distrito de Cartagena de Indias, el día 14 de diciembre del 2021    

                                  

                                                           Firma del funcionario    

         

 

 

 

Nombre. Emma García:     CC. 45549144 

Cargo que ejerce:   líder comunal del barrio 7 de agosto  

Dirección: Barrio 7 de agosto Calle 7 avenida Nariño N.º 76-05 

Correo: emmagarcia.10071982@gmail.com 

Teléfono de contacto: 3104393434 
 

Verificado por: ________________________ Fecha ___17 de diciembre del 

2021__________________ 



FORMATO CONSTANCIA DE PERMANENCIA 
 
 
Proceso: Ejecución de la Formación Profesional 
Procedimiento: Gestión de Proyectos Productivos 

 

 

MODELO DE MEJORA 
CONTINUA 

 

Este Documento Impreso se considera como copia No Controlada 

 

 

Constancia de Permanencia 
 

Por la presente hace constar que el Instructor, CARLOS RUIDIAZ MARTINEZ Identificado con Cedula 

de Ciudadanía No, 1065593508 permaneció en el barrio 7 de agosto en la ciudad de Cartagena bolívar, 

desde el día 02 de diciembre de 2021 hasta el 14 de diciembre de 2021 desarrollando actividades de 

aprendizajes.  

 Para conseguir los resultados de aprendizajes  

Resultados de aprendizajes: 

a- estructurar el indicador ambiental según procedimientos técnicos y normativa 
b- interpretar la información disponible para los componentes ambientales de acuerdo con el 

proyecto, obra o actividad poa. 
 

 

Competencia 

 
Del programa:  

Estructurar sistema de gestión ambiental según procedimiento técnico y normativa  

Para mayor constancia se firma en el distrito de Cartagena de Indias, el día 14 diciembre del 2021    

                                  

 

                                                           Firma del funcionario    

         

 

 

Nombre. Emma García:     CC. 45549144 

Cargo que ejerce:   líder comunal del barrio 7 de agosto  

Dirección: Barrio 7 de agosto Calle 7 avenida Nariño N.º 76-05 

Correo: emmagarcia.10071982@gmail.com 

Teléfono de contacto: 3104393434 
 

Verificado por: ________________________ Fecha ___17 de diciembre del 

2021__________________ 

 


