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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

AETCR LA COOPERATIVA -VISTA HERMOSA - META - GT META Y ORINOQUIA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de

dificil acceso en el territorio nacional

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la planeacion participativa de la
hoja de ruta.

Para el desarrollo de esta actividad, se esta a la espera de instrucciones sobre las metodologias e instrumentos
para la respectiva elaboracion de la hoja de ruta, sin embargo, las actividades desarrolladas en el mes de octubre
2021, se realiz6 atencién psicosocial abordando los componentes: familia, comunitario, salud, educacion,
sostenibilidad econdmica, entre otros.

Lo anterior, teniendo en cuenta la estrategia pedagoégica implementada mediante el acercamiento con PER y su
familia, en relacién a la terminologia y compromisos a pactar una vez se dé inicio a la hoja de ruta.

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacién, formulacion, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Se realiz6 convocatoria para participar en los entornos productivos de maquinaria amarilla, maquinaria agricola y
construccion que se llevaran a cabo en el municipio de El Toro departamento del Valle. De igual forma, se apoyo en
el diligenciamiento de formatos de postulacion y consecucion de documentos solicitados para postulacién a dos
Personas en Proceso de Reincorporacion que se interesaron y aceptaron las condiciones de patrticipar. Lo anterior,
en articulacion con lider del AETCR, lideres de Proyectos Productivos y lideres de las diferentes iniciativas.

Se realiz6 socializacién con los lideres del AETCR La Cooperativa y lider del proyecto Productivo Colectivo
Ganaderia Paz y progreso, de la oferta de capacitacion en Pastos y Forrajes promovida por Agrosavia, realizandose
en el municipio de San Martin y Villavicencio; Posteriormente se hizo convocatoria para la seleccion de dos PER;
Jose Aroldo Garcia Calderén y Luis Alfonso Turriago Bello.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporaciéon
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género

Para el mes de octubre, se realiz6 atencion psicosocial telefonica, virtual y presencial a la poblacion, abordando el
componentes; familia, salud, educacién, sostenibilidad econ6mica, entre otros. Se continué el fortalecimiento de la
informacién relacionada a la importancia del autocuidado y medidas de bioseguridad para evitar contagio por
COVID 19.

Los registros de las atenciones psicosociales se realizaron mediante los siguientes cddigos: Fam_1, Com_2, Sal_2,
Sal_4. Otros cdodigos abordados fueron acorde al motivo del abordaje individual. Total 56 PER atendidas en
atencion psicosocial y 8 PER con registro de No asistio.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién objeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género

Se realizé acompafiamiento a la jornada de atencién medica programada para el mes de octubre, beneficiando a
PER y comunidad de las veredas aledafias. El servicio se prestd en la infraestructura comunitaria destinada para la
atencion en la vereda la Cooperativa.

Desde el componente de salud, se abordd con las gestantes y lactantes del AETCR, la entrega de cartillas "Flores
para ti" con enfoque en educacién nutricional para poblacion beneficiaria de la Fundacion éxito, fortaleciendo la
informacién relacionada a los habitos alimenticios. La cartilla con contenido didactico y pedagogico, busca generar
sensibilizacion e importancia en la sana alimentacion de las gestantes, lactantes y menores.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado

Para el mes de octubre, se llevé a cabo gestion de articulacion interinstitucional con la Comisaria de Familia del
municipio de Vista Hermosa, en relacion a la oferta institucional, rutas de atencién y taller en pautas de crianza y
fortalecimiento de vinculos afectivos actividad realizada el dia 8 de octubre en el aula multiple del AETCR, con
participacion de PER, familia y comunidad. Para éste mismo dia, se generd articulacion con ICBF a través del
operador Yaaliakeisy con la modalidad familiar, generando un espacio unificado fortaleciendo el abordaje en el
componente de familia.

Para el dia 31 de octubre se desarrollé6 actividad comunitaria enmarcada en fortalecer la convivencia ciudadana,
con la participacion de PER, familias y comunidad aledafia. Este dia se cont6 con cincuenta refrigerios avalados por
la ARN GT para la actividad desarrollada.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado

Se realiz6 seguimiento mensual al Proyecto productivo colectivo Cafa para la Paz, Sacha Paz y Ganaderia Paz y
Progreso, con diligenciamiento de la herramienta Kobo. Posteriormente, se remitidé correo electrénico por parte del
equipo facilitador al orientador productivo con el consolidado de la informacién.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de

dificil acceso en el territorio nacional

7. Contribuir en la implementaciébn de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado

En el marco del contrato 1214 de 2021 — Fortalecimiento de Liderazgos, en articulacion ARN y la Escuela Superior
de Administracién Publica (ESAP), se da continuidad al acompafiamiento para el desarrollo de las jornadas
presenciales en el AETCR. Asi mismo, se realiz6 articulacion con los lideres del AETCR para la concertacion de las
fechas para llevar a cabo la capacitacion en herramientas de planeacion estratégica, como valor agregado y parte
de la formacién del diplomado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado

Teniendo en cuenta la oferta institucional a través del contrato interadministrativo No. 1549 de 2021 entre la ARN y
el ICETEX, se fortaleci6 nuevamente a través de whatsapp y via telefonica, la informacion a bachilleres y PER
vinculadas a institucion de educacion superior para el beneficio de acceso y financiacion de créditos educativos
condonables (siempre y cuando cumplan con los requisitos) para las Persona en proceso de Reincorporacién que
adelanten estudios en formaciones técnicas, tecnoldgicas o pregrados. En el caso de la PER Mary Lianne Aguirre
Perez, quien cursa séptimo (7°) semestre de contaduria publica en la Escuela Latinoamericana de Ingenieros y
Tecndlogos - ELITE, refirid no encontrase interesada teniendo en cuenta que actualmente recibe beca por el 95%
del valor del semestre, asi mismo, esta en su etapa final de estudios.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

Teniendo en cuenta que aun no se ha iniciado las acciones para la hoja de ruta, se realiza de manera pedagégica y
a modo de sensibilizacion, para éste mes de octubre se da continuidad al manejo de componentes de familia,
sostenibilidad, salud y educacion, entre otros, orientando a las PER acorde a cada actividad programada, tanto de
manera presencial, como virtual.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género

En el marco del contrato 1557 convenido entre ARN y la firma ISEGORIA, se realizé6 apoyo en campo a los
investigadores logrado concertacién y abordajes requeridos para llevar a cabo la metodologia programada con la
poblacién; mujeres de la Asociacién Mujeres Emprendedoras por la Paz, Jévenes lideres en el AETCR, mediante
entrevistas presenciales y telefénicas. Asi mismo, con representantes de entidades como Comisaria de Familia y en
representacién del sector salud con la enfermera del Punto de Atencion en Salud, con quien se concerté suministrar
informacién base potenciales beneficiarios de los métodos de planificacién familiar en el desarrollo de la jornada de
salud sexual y reproductiva. Asi mismo, se generd articulacién con representante de la comunidad LGTBI del
Municipio de Vista Hermosa.

La segunda fase se llevara a cabo la jornada los dias 23,24 y 25 de noviembre 2021, incluyendo actividades con
enfoque de género, sociales, comunitarias, de sana convivencia y reconciliacién, jornada de salud sexual vy
reproductiva.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se patrticipe

Via correo electrénico se remitio las planillas de atencién psicosocial consolidadas durante el mes de octubre 2021,
posterior a la digitacion y cargue en el SIRR de las asistencias psicosociales realizadas por el equipo facilitador del
AETCR. Asi, como la respuesta a la informacion solicitada a través de correo electronico. Se remitié la informaciéon
cuantitativa con la respectiva revision y actualizaciéon de la informacion de la poblacion objeto. Se gestiond
autorizaciones y citas derivadas de las consultas por medicina general para valoracion por especialistas.

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestibn documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos

Para el mes de octubre 2021, se realiz6 apoyo en la digitacién y cargue de las atenciones psicosociales (telefénicas,
virtuales y presenciales) de la poblacion atendida. Posteriormente, se remitié correo con la confirmacion de dicha
gestion. Asi mismo, la entrega del archivo fisico de las planillas de atencién individual (IR-F-99) y planilla de
atencion grupal (IR-F-103) al area correspondiente en la oficina del GT.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto
contratado

Acorde al convenio ARN — SENA, se realiz6 proyeccion acorde a las necesidades en formacién para la vigencia
2022, articulando con el lider del AETCR, Enlace de Reincorporacion, lideres de los diferentes proyectos
productivos e iniciativas (incluyendo la Asociacion de Mujeres Emprendedoras por la Paz y Proyecto de Turismo
Comunitario), para definir los niveles de formacion técnica, complementaria, Sena Emprende Rural- SER,
operarios, auxiliares y Oferta Publica de Empleo que se identifican en el territorio. Posteriormente, se remitio al
orientador de Reincorporacién acta con la descripcidn de cada formacién acorde a las necesidades planteadas por
cada organizacion.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato

Se ha dado cumplimiento a las actividades anteriormente descritas conforme a las actividades y acciones realizadas
en atencion a la poblacién objeto. Asi mismo la respectiva gestion a correos y demas informacion solicitada.
Teniendo en cuenta las diferentes actividades programadas para el mes de octubre, se realiz6 trabajo articulado
con el equipo facilitador, enlace de reincorporacién y lider del AETCR, con el fin de socializar la informacién a las
PER en relacién a la actividad psicosocial del mes de octubre con el abordaje de componente de familia, taller de
pautas de crianza en articulacién de gestion interinstitucional con la Comisaria de Familia, Proyectos productivos
colectivos, convenio ICETEX-ARN, convenio ESAP-ARN, contrato 1557 ARN-Isegoria, convocatoria entornos
productivos, entre otras actividades dirigidas a la poblacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) AETCR LA COOPERATIVA -VISTA HERMOSA - META - GT META Y ORINOQUIA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de

dificil acceso en el territorio nacional

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones
contrato. pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccién de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos (2) dias habiles

siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones, cuando
la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia,
Guaviare y Vaupés. 4) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal
desarrollo de su gestién; 6) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 9) Utilizar todos sus
conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro
de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

ol 2

LEIDY JOHANNA R@SM

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JUAN %RLOS SILVA HERNANDEZ

\
.

Fecha VoBo: 31-10-2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
gue modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




