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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para para la elaboracién participativa
de la hoja de ruta.

1. Durante el mes de octubre se llevaron a cabo acciones dirigidas a orientar y acompafiar a 68 PER de los cuales 64 estan asignados a mi nombre y 4 a otrd
facilitadores en temas relacionados con EDUCACION: seguimiento a 24 estudiantes de la modalidad Tejiendo Saberes en San José del Guaviare de los cuales
17 son PER, 7 son de comunidad y 1 es de reintegracion especial se continu6 con el acompafiamiento a la formacién académica de 10 PER que se encuentran
matriculados en la modalidad CAFAM y 1 PER que se encuentra matriculada en una institucién educativa privada. Con relacién a formacion para el trabajo se
realiz6 acompafiamiento a la formacién titulada en el SENA como auxiliar en promocién de productos y se realizé focalizacién de 13 estudiantes para laj
modalidad Maestro Itinerante y se participé en la capacitacion UNAD-ARN sobre la implementacion de la modalidad los dias 5y 6 de octubre. SALUD: Se
realizé seguimiento y acompafiamiento a 1 PER en estado de gestacién, se convocd a la mesa Departamental de salud, la cual fue aplazada por no haber
cuérum, se orienté a 1 PER trasladado sobre la importancia de solicitar el cambio de EPS o la portabilidad, y se participd en la reunién virtual liderada por el|
Ministerio de Salud sobre cuidado paliativo. EMPLEABILIDAD Y PRODUCTIVIDAD: Se informé a 1 PER y el proveedor sobre el desembolso de su PPI para
coordinar su entrega, se acompafié en la entrega de 2 PPI, se realiz6 seguimiento a 1 PPI y se diligenci6 formato IR-F112 y Kobo y se diligenciaron formatos y|
base Excel de 3 PER postulados a la convocatoria en entornos de construccién, maquinaria amarilla y maquinaria agricola. PSICOSOCIAL Y FAMILIA: se
realiz6 entrega de material pedagégico “Flores para ti”, (cartillas, colores y evaluaciones) a los facilitadores con el propésito de orientar a las mujeres gestantes
y lactantes que tengan nifios o nifias menores de 2 afios de edad y que hagan parte de la poblacién objeto de atencién de ARN, sus familias y la comunidad
que los acoge, sobre la importancia de la lactancia materna, la alimentacién saludable durante la gestién y en los primeros dias de vida de los nifios y nifias.
COMUNITARIO: se hizo acompafiamiento y se particip en las reuniones de articulacién y socializacion de la estrategia Mambrd con las instituciones |
presidente de la JAC de la vereda El Trincho, municipio de Puerto Concordia, los dias 1, 4 y 7 de octubre y socializd la estrategia de fortalecimiento de|
capacidad adscrita a la gestion de seguridad y de riesgo de la ARN a las PER asignadas y se realiz6 acomparfiamiento a 38 PER que participaron en la jornada|
realizada el dia 15 de octubre con Beta Group, se fortalecié convocatoria a las 4 PER focalizadas para la convocatoria de la consulta previa para el programaj
especial de armonizacién con la OPIAC los dias y se participé en la reunién de articulacién para el fortalecimiento de la incorporacién del enfoque étnico
realizada el dia 20 de octubre. CAMINO DIFERENCIAL DE VIDA: Se realizé orientacion y acompafiamiento a 10 PER asignados en temas relacionados con
proyecto de vida, fortalecimiento de vinculos afectivos, educacién, seguimiento al estado de salud de 3 lactantes, se fortaleci6 convocatoria y se realizd|
acompaniamiento a los jévenes que participaron en la jornada pedagdégica realizada por la Procuraduria General de la Nacién el dia 8 de octubre que estén|
interesados en acreditarse como victimas de reclutamiento ante la JEP en el macro caso No. 007 y se realizd el respectivo cargue de las fichas de
acompanamiento al SIRR.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporaciéon a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de octubre las orientaciones estuvieron dirigidas a informar, orientar y sensibilizar a las PER sobre la importancia de fortalecer las diferentes
dimensiones que implican el acompafiamiento en la ruta de reincorporacién a largo plazo como lo es la formacién académica (Modalidad Cafam, Maestro
Itinerante, Tejiendo saberes y colegio particular), en formacién para el trabajo se hizo acompafiamiento a la formacién titulada auxiliar en promocién de
productos en la cual se inscribieron 17 PER y 8 personas de comunidad, Se informé a 1 PER y el proveedor sobre el desembolso de su PPI para coordinar su
entrega, se acompafio en la entrega de 2 PPI, se realiz6 seguimiento a 1 PPI y se diligencié formato IR-F112 y Kobo y se diligenciaron formatos y base Excel de|
3 PER postulados a la convocatoria en entornos de construccién, maquinaria amarilla y maquinaria agricola, se hizo acompafiamiento y se participé en las
reuniones de articulacion y socializacion de la estrategia Mambr( con las instituciones y presidente de la JAC de la vereda El Trincho, municipio de Puerto
Concordia, los dias 1, 4 y 7 de octubre y socializd la estrategia de fortalecimiento de capacidad adscrita a la gestién de seguridad y de riesgo de la ARN a las;
PER asignadas y se realiz6 acompafiamiento a 38 PER que participaron en la jornada realizada el dia 15 de octubre con Beta Group, se fortalecié convocatoria
a las 4 PER focalizadas para la convocatoria de la consulta previa para el programa especial de armonizacion con la OPIAC los dias y se participd en la
reunién de articulacion para el fortalecimiento de la incorporacién del enfoque étnico realizada el dia 20 de octubre, Se realizé orientacién y acompafiamiento a|
10 PER asignados en temas relacionados con proyecto de vida, fortalecimiento de vinculos afectivos, educacién, seguimiento al estado de salud de 3 lactantes,
se fortalecié convocatoria y se realiz6 acompafiamiento a los jovenes que participaron en la jornada pedagdgica realizada por la Procuraduria General de Ia|
Nacion el dia 8 de octubre que estén interesados en acreditarse como victimas de reclutamiento ante la JEP en el macro caso No. 007, se realizé entrega de
material pedagdgico “Flores para ti”, (cartillas, colores y evaluaciones) a los facilitadores con el propésito de orientar a las mujeres gestantes y lactantes que
tengan nifios o nifias menores de 2 afios de edad y que hagan parte de la poblacién objeto de atencién de ARN.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la|
ARN para la atencién, gestién y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Teniendo en cuenta las directrices dadas por la ARN en el mes de octubre se adelantaron acciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades de atencion|
individual a las PER y sus familias. Al respecto se atendieron de manera presencial(prioritariamente), virtual y telefénicamente a 68 PER en temas relacionados
con formacién académica y formacién para el trabajo (orientando y sensibilizando sobre la importancia de afianzar conocimientos y habilidades que permitan|
fortalecer sus proyectos de vida, mejorar ingresos), proyectos productivos, fortalecimiento de liderazgos, salud, familia, acceso a programas sociales acordes a|
sus necesidades, caracteristicas y expectativas diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

Dando cumplimiento a esta clausula, en el mes de octubre se socializé6 a los participantes informacién relacionada con oferta de FPT y se realizd
acompafiamiento a 17 PER en el proceso de matricula en el auxiliar de promocién de productos y se realizé la focalizacion de 3 PER postulados a la
convocatoria en entornos de construccién, maquinaria amarilla y maquinaria agricola que se realizara en el Valle del Cauca, se realizé6 acompafiamiento a 5|
jovenes que participaron en la jornada pedagdgica realizada por la Procuraduria General de la Nacién el dia 8 de octubre que estén interesados en acreditarse
como victimas de reclutamiento ante la JEP en el macro caso No. 007 y se hizo acompafiamiento, se participé en las reuniones de articulacién y socializacion|
de la estrategia Mambr( con las instituciones y presidente de la JAC de la vereda El Trincho, municipio de Puerto Concordia, los dias 1, 4 y 7 de octubre y|
socializ6 la estrategia de fortalecimiento de capacidad adscrita a la gestion de seguridad y de riesgo de la ARN a las PER asignadas y se realizd|
acompafiamiento a 38 PER que participaron en la jornada realizada el dia 15 de octubre con Beta Group, se fortalecié convocatoria a las 4 PER focalizadas|
para la convocatoria de la consulta previa para el programa especial de armonizacién con la OPIAC realizada los dias 19 y 20 de octubre y se orienté de
manera general en temas relacionados con salud, educacién y todos aquellos programas en los puedan acceder los PER y sus familias acordes a sus
necesidades, caracteristicas y expectativas diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

Durante el mes de octubre se adelantaron acciones dirigidas a brindar atencién y orientacién a las PER asignadas, dichas PER fueron atendidas a través de
canales telefénico, virtual y presencial, dando prioridad a orientaciones relacionadas con los componentes de educacién, salud, empleabilidad y productividad;
habitabilidad y vivienda; familia y todos aquellos aspectos que permitan fortalecer sus proyectos de vida en los dimensiones o contextos personal, familiar yj
comunitario. En tal sentido se continué con la orientacién y sensibilizacion a los PER respecto a la importancia del acceso y seguimiento a los procesos de|
formacién académica acorde a la oferta de los diferentes modelos educativos presentes en territorio (Cafam, Maestro Itinerante, Tejiendo Saberes, educacion
privada), se socializé la oferta titulada y cursos complementarios del SENA, se realizé orientacion y acompafiamiento a 10 PER pertenecientes al programaj
CDV asignados a mi nombre en temas relacionados con proyecto de vida, fortalecimiento de vinculos afectivos, educacion, seguimiento a estado de salud. Asi|
mismo se brindé orientacién y acompafiamiento en el proceso de postulacién a PPl a 2 PER, se realiz6 acompafiamiento en la entrega de 2 PPI se hizo
acompafiamiento y se participé en las reuniones de articulacién y socializacién de la estrategia Mambru con las instituciones y presidente de la JAC de la]
vereda El Trincho, municipio de Puerto Concordia, los dias 1, 4 y 7 de octubre y socializ6 la estrategia de fortalecimiento de capacidad adscrita a la gestion de
seguridad y de riesgo de la ARN a las PER asignadas y se realiz6 acompafiamiento a 38 PER que participaron en la jornada realizada el dia 15 de octubre con|
Beta Group, se fortaleci6 convocatoria a las 4 PER focalizadas para la convocatoria de la consulta previa para el programa especial de armonizacién con la
OPIAC, se postularon de 3 PER postulados a la convocatoria en entornos de construccién, maquinaria amarilla y maquinaria agricola, se realizé entrega de|
material pedagdgico “Flores para ti”, (cartillas, colores y evaluaciones) sobre educacién nutricional a mujeres gestantes y madres lactantes y y se realizé
acompafiamiento a 5 jovenes que participaron en la jornada pedagdgica realizada por la Procuraduria General de la Nacién el dia 8 de octubre que estén|
interesados en acreditarse como victimas de reclutamiento ante la JEP en el macro caso No. 007
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CONTRATO No. 368-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SAN JOSE DEL GUAVIARE - GT GUAVIARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN

que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional,

en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y lal
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Dando cumplimiento a éste compromiso, en el mes de octubre se brind6 orientacién y acompafiamiento a 68 PER en temas relacionados con focalizacién,
orientacion relacionada con oferta de formacién académica y oferta titulada o complementaria SENA presente en el territorio, focalizacién y matriculas de PER
para la modalidad Maestro Itinerante, seguimiento a las asistencias de FA en las modalidades Cafam y Maestro Itinerante, Tejiendo saberes, colegio particular]
y de FPT auxiliar en promocion de productos, fidelizacién de la formacién académica en SIRR para priorizar y focalizar las PER que no registran avances en la|
ruta educativa, se realizé orientacion y acompafiamiento a 10 PER asignados certificados como menores en temas relacionados con proyecto de vida,
fortalecimiento de vinculos afectivos, educacién, seguimiento a estado de salud de las PER, postulacién a PPl y se realizé el respectivo cargue de las fichas de
acompariamiento al SIRR y se realiz6 acompafiamiento en la jornada de socializacién de la estrategia territorial a los procesos de acreditacion de victimas ante|
la JEP por el caso 007 de reclutamiento de menores de edad el dia 8 de octubre, acompafiamiento a 38 PER en la jornada con Beta Group, se fortalecié
convocatoria a las 4 PER focalizadas para la convocatoria de la consulta previa para el programa especial de armonizacién con la OPIAC los dias 19 y 20 de|
octubre, se acompaiié la estrategia Mambri en el municipio de Puerto Concordia y se postularon de 3 PER a la convocatoria en entornos de construccion,
maquinaria amarilla y maquinaria agricola.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante el mes de octubre se brind6 orientaciéon a 68 PER en temas relacionados con relacionados formacion académica y FPT auxiliar en promocién de
productos, se realizd orientacion y acompafiamiento en el proceso de postulacién y formulacién a 2 PER, seguimiento y acompafiamiento a las PER en temas
relacionados citas médicas, se apoyé se verificé con las PER la programacion de citas para la aplicacion de la vacuna contra el covid-19, se socializ6
informacion relacionada con convocatoria a las PER a la reunién virtual sobre cuidado paliativo liderada por el Ministerio de Salud, se realizé6 acompafiamiento a
38 PER que participaron en la jornada realizada el dia 15 de octubre con Beta Group, se fortalecié convocatoria a las 4 PER focalizadas para la convocatoria de
la consulta previa para el programa especial de armonizacién con la OPIAC los dias 19 y 20 de octubre, se fortalecié convocatoria y se realizé6 acompafiamiento
a 5 jovenes que participaron en la jornada pedagégica realizada por la Procuraduria General de la Nacién el dia 8 de octubre que estén interesados en|
acreditarse como victimas de reclutamiento ante la JEP en el macro caso No. 007.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Teniendo en cuenta las directrices dadas por la ARN respecto a las atenciones a las personas en reincorporacion, durante el presente periodo se utilizaron los;
medios telefénicos, virtuales y presencial para realizar gestiones, tramites y acompafiamientos. En ese orden de ideas, se han realizado atenciones, tramites o
gestiones institucionales con el colegio Celestino Mutis, Manuela Beltran, Jorge Isaac, Bocas de agua Bonita, Cafio Blanco Il y proveedores, utilizando los|
canales de comunicacién habilitados para apoyar las diferentes solicitudes de las personas sujetos de atencion.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Con relacién a ésta clausula en el mes de octubre se continué con la atencién a 68 PER activos de los cuales 64 estan asignados a mi nombre y 4 a otros;
facilitadores, se realizaron gestiones de blsqueda de 3 PER ausentes a través de los lideres, familiares o comparieros se continué con la puesta en marcha de
la hoja de ruta en la etapa de reincorporacion a largo plazo y se continué con el ejercicio de identificacion de necesidades, caracteristicas, expectativas Y]
propositos que permitan de una manera coherente, sistematica y comprometida fortalecer el proyecto de vida de las PER y sus familias, a través del|
cumplimiento de metas en los diferentes componentes (educacion, salud, familia, empleabilidad y productividad, comunidad y psicosocial) teniendo en cuenta|
sus caracteristicas y necesidades diferenciales.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Acorde con las directrices dadas por la ARN, durante el mes de octubre las acciones adelantadas se orientaron a dar respuesta a las necesidades de atencion
y acompafiamiento individual a las PER y sus familias. Para ello se dispuso de los canales telefonicos, virtuales y presenciales para atender a 66 PER en temas
relacionados con los componentes de educacion, salud, empleabilidad y productividad; habitabilidad y vivienda; familia y todos aquellos aspectos que permitan
fortalecer sus proyectos de vida en los dimensiones o contextos personal, familiar y comunitario en consecuencia, se realiz6 orientacién y acompafiamiento a|
las PER en temas relacionados citas médicas, orientacion para la afiliacion y cambio de cambio de EPS, (afiliacion por oficio con la Secretaria de Salud de San
José del Guaviare-NEPS), cambio de IPS, participacién, convocatoria a las PER y en la reunion virtual liderada por el Ministerio de Salud sobre cuidado
paliativo, se realiz6 seguimiento a su formacién académica, se solicité el traslado de 1 PER al municipio de Granada y se realizé el respectivo cargue de las
fichas de acompafiamiento a menores de edad al SIRR, se fortalecié6 convocatoria y se realizé6 acompafiamiento a 5 jévenes que participaron en la jornadal
pedagdgica realizada por la Procuraduria General de la Nacién el dia 8 de octubre que estén interesados en acreditarse como victimas de reclutamiento ante laj
JEP en el macro caso No. 007, acompafiamiento y se particip6 en las reuniones de articulacién y socializacién de la estrategia Mambr( con las instituciones |
presidente de la JAC de la vereda El Trincho, municipio de Puerto Concordia, los dias 1, 4 y 7 de octubre y socializ6 la estrategia de fortalecimiento de
capacidad adscrita a la gestion de seguridad y de riesgo de la ARN a las PER asignadas y se realiz6 acompafiamiento a 38 PER que participaron en la jornada|
realizada el dia 15 de octubre con Beta Group y se fortalecié convocatoria a las 4 PER focalizadas para la convocatoria de la consulta previa para el programal
especial de armonizacion con la OPIAC los dias 19 y 20 de octubre.

11. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Dando cumplimiento a ésta clausula, durante el mes de octubre se diligenciaron de manera oportuna, confiable y veraz las diferentes matrices, bases de datos,
formatos y documentos, se realizé el diligenciamiento y envio de la ficha de informacién de reincorporacién, ficha de menores de edad CDV, se diligenciaron y|
entregaron las planillas de asistencia a las actividades psicosociales, FA y FPT. Asi mismo, se dio respuesta en los tiempos establecidos y se da cumplimiento
a cada una de las solicitudes que se realizan desde nivel territorial y nacional en cuanto al sistema de informacién de las personas en proceso de
reincorporacion, a través de correo electrénico.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Dando cumplimiento a esta clausula, durante el mes de octubre se diligenciaron de manera oportuna, confiable y veraz las diferentes matrices, bases de datos,
formatos y documentos, se realizé el diligenciamiento y envio de la ficha de informaci6n de reincorporacion, ficha de menores de edad CDV, se diligenciaron y
entregaron las planillas de asistencia a las actividades psicosociales, FA y FPT, con Reporte COVID GT- Articulacion, atencién y vacunacion, diligenciamiento
del plan de accién acorde con informacién suministrada por los equipos de Charras, Colinas y externos, focalizacién de 60 PER que participaran en las jornadas
de socializacién de estrategia de fortalecimiento de capacidad adscrita a la gestién de seguridad y de riesgo con Beta group, base focalizacién de las PER que
participaran en la convocatoria de la consulta previa para el programa especial de armonizacién, Asi mismo, se dio respuesta en los tiempos establecidos y se
da cumplimiento a cada una de las solicitudes que se realizan desde nivel territorial y nacional en cuanto al sistema de informacién de las personas en proceso
de reincorporacion, a través de correo electrénico.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Durante el mes de octubre se participé en las siguientes reuniones:

5y 6 de octubre: capacitacion UNAD-ARN sobre la implementacion de la modalidad Maestro Itinerante.

8 de octubre: Reunion con la profesional Denis Aguilar para coordinar la entrega de material pedagdgico “Flores para ti”, (cartillas, colores y evaluaciones) a los
facilitadores con el propdsito de orientar a las mujeres gestantes y lactantes que tengan nifios o nifias menores de 2 afios de edad y que hagan parte de la
poblacién objeto de atencion de ARN

1, 4y 7 de octubre: reuniones de articulacion y socializacién de la estrategia Mambri con las instituciones y presidente de la JAC de la vereda El Trincho,
municipio de Puerto Concordia.

15 de octubre: acompafiamiento a 38 PER que participaron en la jornada con Beta Group en la que se abordaron temas como Cédigo de convivencia
ciudadana, Ley de proteccién a la mujer y Mecanismos de gestién y resolucién de conflictos de convivencia y seguridad ciudadana.

20 de octubre: reunién de articulacién para el fortalecimiento de la incorporacién del enfoque étnico

21 octubre: reunién virtual liderada por el Ministerio de Salud sobre cuidado paliativo

26 de octubre: Reunion de socializacion de lineamientos convenio SENA-ARN.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

En el mes de octubre se brindé apoyo en temas relacionados con presentacién informe sobre jornada pedagégica realizada por la Procuraduria General de la
Nacion el dia 8 de octubre que estén interesados en acreditarse como victimas de reclutamiento ante la JEP en el macro caso No. 007, se hizo
acompafiamiento y se participé en las reuniones de articulacién y socializacion de la estrategia Mambru con las instituciones y presidente de la JAC de la
vereda El Trincho, municipio de Puerto Concordia, los dias 1, 4 y 7 de octubre se participé y elaboré breve informe sobre la reunién de articulacién para el
fortalecimiento de la incorporacién del enfoque étnico realizada el dia 20 de octubre.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| LILIANA IGLESIAS SANCHEZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| SAN JOSE DEL GUAVIARE - GT GUAVIARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se da cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato.

contrato. 4) Se entregan informes solicitados con relacién a las obligaciones especificas del contrato dentro de las fechas correspondientes. 5) Se reciben y acatan|
correcciones en tramites administrativos solicitados. 6) Presté de manera eficiente, oportuna y con calidad todos los servicios que constituyen el objeto del|
contrato. 7) Actuare con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacioén del contrato y ain con posterioridad a éste. 8) No incurri en|
comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Hice uso de mi experticia, conocimientos e|
idoneidad para el buen desarrollo en el apoyo a las actividades realizadas basado en la honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad yj
respeto para los demés. 10) Se anexa a la cuenta de cobro mensual el pago de las obligaciones de seguridad social y riesgos laborales del periodo
correspondiente. 12) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia dispuesto por la Entidad. 14) Se hace
entrega de equipos por parte del GT y se presenta el acta correspondiente debidamente diligenciada al area administrativa. 17) Se atendieron de manera|
oportuna todas las solicitudes de informacion e informes requeridos por el supervisor del contrato. 19) El tratamiento de la informacién obtenida por naturaleza
del contrato, es manejada de manera responsable bajo reserva y confidencialidad acorde con los lineamientos sefialados por la entidad. 20) se validé Ia
afiliacién a la ARL Positiva mediante certificado de afiliacion expedido por la entidad. 21) Se utilizan los equipos y herramientas asignados para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad. 22) se realizé el andlisis pertinente al instructivo del sistema de gestién de|
la seguridad y salud en el trabajo (SGSST), asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 23) Se
entrega informe mensual de actividades dentro de las fechas indicadas por el supervisor. 25) se obedece a cabalidad con el sistema de Seguridad de Ia
Informacién, contribuyendo al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Se entrega al area de recursos humanos certificado de cuentaj
bancaria.

\
Visto Bueno Supervisor(e@_(/igenciar manual):

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ
LILIANA IGLESIAS SANCHEZ

FechaVoBo: 31 de Octubre de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER." 3



