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Secrataria ée Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO -
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

No.

Nombre del Contratista:

CONTRATO - OPS: 22352021 C.D.P. No.: 301

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

ASISTENCIAL

Proceso al que pertencce:
SAN BLAS

Unidad a la que pertencce:

’B,wm FELIPE DAZA DIAZ

il

J de: [BOGOTA

| cc [Lo0a9m2

Fecha Inicio: Fecha Terminacién incial: ~ |2021-03-31

Valor Mensual: $3.978.000 Valor a cabrar:

[ i

§3.978,000

ALOR PAGO ot
ADICION/|  VALOR FECHADE | FECHADE 0] b el VALORAT || YEcuminAD NUMERO DE PLANILLA

oTROSI | apicioN | PP | " iNicio | TERMINACION CTA | S coar0 PAGAR SOCIAL —
1 $2754,000 | 822 | 20210315 | 20210430 | FEBRERO | $2856,000 | §445.800 23?55520
2 $ 4,896,000 | 1219 | 20210415 | 2021-06-15 2 MARZO $ 3,162,000 $ 376,400 e
3 $ 8,466,000 | 1737 | 202106-16 | 2021-08-15 3 ABRIL $ 3,060,000 $ 416,700 —
. $ 2,652,000 | 2378 | 2021-08-16 | 2021-09-15 3 MAYO $ 3.366,000 $ 403.300 B
s $ 1,734,000 | 2862 | 202109-16 | 20210930 s JUNIO $ 3,060,000 $ 443,600 1744372
5 $1,020,000 | 3068 | 2021-10-01 | _ 2021-10-15 s JULIO $ 3.672.000 $ 403,300 ST
7 $2,040,000 | 3271 | 2021-10-16 | 2021-10-31 7 AGOSTO $ 3,774,000 $ 483,900 n
¥ $3,026,000 | 3454 | 2021-1101 | 2021-11-30 + | SEPTIEMBRE | $ 3,060,000 $ 497,300 = =1
[ $ 34,000 3768 | 2021-11-01 2021-11-30 9 OCTUBRE $3,366,000 $378.800 53936
10 $4.216.000 | 3852 | 2021-12-01 2021-12-31 10| NOVIEMBRE | $3,770.000 $443.600 54385276
m 11| DICIEMBRE $3,978,000 $ 497,300 55166394
12 12
13 13
14 4
15 15
16 16
7 17
53 18
19 19
20 20
21 21
n 22

VALOR INICIAL VALOR TOTAL PAGOS
Resumen de Co.:',rténo DEL CONTRATO REALIZADOS SALDO DELCONTRATO
contralo
$ 6,528,000 $ 37,366,000 $ 37,124,000 $ 242,000

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES Y PROFESIONALES
DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y E

. EN SU CONDICION DE TERAPEUTA RESPIRATORIA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y
N LAS UNIDADES

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: |20

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

Hasta:|2021-12-3]
DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Realizar las acuvidades, procedimicntos diagndsticos ¥ terapcuticos
determinados dentro del plan de manejo, con un sllo nivel cientifico, ético i
humano, d¢ una manera oportuna y perunente, en correspondencia con las
necesidades de los pacientes, y teniendu en cuents que todas las decisiones
clinicas generadas en la atencion médica, procuraran el mejoramiento de la
salud del paciente el uso mcional del conocimiento medico y de los recursos

Se realizan actividades tales como toma de gases arteriales, toma de muestras respiratorias,
de acuerdo u orden médica.

Se realiza reporte de resultados de gases
arterinles, libro de registro de muestras
respiratorias

Brindar una atencion en salud buscando los mejores estandares de oportumdad,
integndad, suficiencia, continmdad y pertinencia, en un ambicnte de atencion
personalizada y humanizada, cumphendo ¢l pnncipio de equidad y con énfasis
en acuvidades, procedimientus, protocelos, mtervenciones y guias de atencion,
de acuerdo 3 los cstindares dc habilitacion v aereditacion

Sc realizan micronebulizaciones ordenadas a los pucientes hospitalizados en la unidad de
cuidados intermedios. Se realizan acciones propias en el servicio de Sula Fra.

En historia clinica y en formuto de sala cra
€ON sus respeclivos seguimientos

Prestar sus servicios asistenciales respetando La autonomia institucional de la
SUBRED, su visiin, mision, estructura vrginica reglamentos administrutivos,
técnicos, cientificos y disciplinanos, acogiendo las directrices institucionales.

Se acoge u las directices institucionales.

Se respetan los protocolos

Realizar las acuvidades segun las necesidades de la subred dando cubertura en
todas las unidades en donde se vlena el servicio y sea requerido

Se atiende llamados de los diferentes servicios de la UPSS San Blas para realizar actividades
de interconsulta.

Se cubren tumos en otra uss de acuerdo a
requerimiento

Informar al paciente y su famihia sobre la condicion clinica, plan de manejo,
atencion y recomendaciones de egres, conocer el grado de satisfuccion sobre
los servicios prestados y resolver inquictudes relacionadas con el proceso de
alencion

Se brinda educacién y asesoria en promocidn y prevencion a los cuidadores en enfermedades
respiratorias.

Registro en historia clinica y entrega de
follctos

Lievar registro de las acuvidades, procedimientos ¢ intervenciones, asi como
mantener actualizados los infarmes estadisticos definidos por la institucion y
todos aquellos registros necesanos para ¢l cumplimiento de los procesas de

Se eluboran informes de actividades realizadas durante ¢l mes y se entrega a la Supervisora
de contrato.

En el sistema dindmica y en los libros de
negisto

Respetar los derechos del pacicate, cumplir el codigo de etica médica y las
disposiciones legales pertinenies propias de los servicios en donde se preste la

atencion

Se diligencia documento de historia elinica enfatizando la confidencialidad y dtica durunte
manejo de esta,

el

Registro de entrega de elementos de
proteccidn personal y de insumos para
Mucstras respiratonas

Realizar el seguimienio y control a pacienies cn los que se requiera su
partcipacion ¢ unpartir instrucciones ul equipo de salud sobre los

Seguimiento a estado de salud de pacientes sala cra,

Seguimicntos a lus 48 horas y a los 7 dias

Emiur conceplos medicos que se e requicran, realizar resumenes de histora
clinica, cpicnsis u otros dog ales o ads tralivos que sean

S¢ realiza evolucidn de todo procedimiento o tratamiento realizado al paciente para xu
postenor revision

s

Diligenciar en funma completa, oponuna, sistentizada y legible (en lus casos
en que sc presenicn fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas,
conscnumicato informado, reportes de estudios y demas fegistros propios de su

En sistema dinamica

Se diligencia documento de historia clinica enfutizando la confidencialidad y ¢tica durante el
mancjo de esta

Registro en historia chinica

Garantizar la debida reserna de la infurmacion del paciente y de los registros
;i

clinicos

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la conlidencialidad y ¢tica durunte el
manejo de esta

Registro en historia chinica
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Gurantizar \a imie,
eridad y ndecundo funcionamients de los equipos, elementos
12 |instalncione ) 08 equips, elementos ¢ ie . acientes Reporte oportuno a drea encargnda
[l unc:l":\‘u. el comn b tlzacidn o de s rocorsos que In Subred Adecunda usa de elementos y dispositivos medicos on el tratamiento de los p L ™ L't
I esarmollo de Tns actividades contratadag y tesponder pot su reposicion
1" Repartar al drea de Recursas 1isicos - Activos Fijos de ln SUBRLD, los 1 institucit Reporte oportuno a Area encargnda
Cquipos de propiedad del contratista, quie se destine n Ins actividndes T'n caso de portar equipos ajenos a la institucion.
N
Participar setivamente on of desarrollo, implementacion y cumplimicnto de las A tavés de la pagina web y almera
14 | noliticas mstivuciannles, sistoma intograda de gestian. acreditaci dad i " e 4
Yol - wrndo de gestidn, acreditacidn, segurida Leer los formatos de la institucion, conocer la institucion
el Pl\‘ltl:h' ¥ demis actividades enmarcadas dente del sistema obligmone de
i Con firma de asistencia
18 [ Parvicipar on 1n programacidn de actividades del servicio Agistir B reuniones, capacitaciones
Parvicipar en la elaborae iy i Con firma de asistencia
16 ; (] aracion, neclualizacidn, implementacion y '“"":“."c“ de Asistir a reuniones, capacitaciones
gulas, manuales, procedimientos y protocolos que apliquen al servicio
17 | Aoy ¢ tidad en las activudades que demande segin reguenimientos Leer los formatos de la institucion, conocer [ institucién Atavés e la pagina web y slimera
mernstitcionales v extra institucionales _ )
Particapar on 1s claboracion de respuestas a reclamaciones y requenmicntos que H No aplica
18 fse presenten en desarrolio de la niencitn que se oblign o presiar a los usuarios o [ Actunr y proceder do acuerdo a lo estipulado por la institugidn con respuesta oportuna
Paientes que demanden el senvaco
Prestar el apove necesana parn dor respucsta a objeciones iniciales evitando ast Ni lica
1 fu . P acuerdo a lo estipulado por la | con respu o apli
Que g genere Glosa Delinitiva o procesos de Concilineidn por parte de EPS-S- Actiany pracederde acuonda/n] : P bl N
Notficar los sucesos de segundad que se presenten durante ¢l proceso de
20 fwiencidn, participar en los andlisis a los que sea convoendo ¢ implementar las Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucin con respuesta oportuna No aplica
acciones do mejory defimidas pam el seraeo d
g . icac " 0 Se reporta a tavés de la intranct, de ser
21 |Reponan los eventas de nonficacion obligatonia con la oportunidad establecida y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna necesario
on 1o normativadad vigente s
Apovar las actvidades de docencin de servicto en la revista médica v otro
22 evpacio dingidas a los estudiantes y o personal del servicio, para of desarrollo y | Se realiza de acuerdo a requerimicnto No aplica
formacion del recurso humana en salud, s aplica
n Instruir & ko comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propins Je su En relacion a las actividades relacionadas Comunicacion directa con el persanal
especinlidad
u Asistir o lns yjomndas de capacitacidn, induccidn, reuniones, comités y eventos a Aslstir & reuniones, capacitaciones Con firma de asistencia
los cuales sea convocado
% Intormar al supenasor del contrato cualquier novedad que afecte el Informar oportunsmente cualquicr imprevisto que se presente en ¢l desarrollo de las Se informa al jefe directo via telefonica
cumplimiento de sus oblipaciones actividndes
Facilitar las lobores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED,
26 [realice en forma directa por la Subdireccion de Seniaios de Salud, la Oficing de | Actuar y proceder de acuerdo a lo esupulade por la ins O con resy n No aplica
Cahdad v/o a través d¢ terceros,
Cumplir opartunamente las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de . . .
7 g s : (| roceder de ncuerdo a lo estipulado por la institucin con respuesta oportuna No aplica
? compromiso y demis solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad. Actuar y proceder P P P P N
n Acreditar insenpeidn en el RETHUS, MIPRES y RUAF. Contenidus en el Actuar y proceder de ncuerdo a Lo estipulado por In i — oportuna No aplica
formato de necesidnd de personal que hace parte integral del presente contralo.
Firma del Contratista
Sc anexa ceruficacion de pago s Salud, pension y ARL.
En caso de tener contrato nucvo s¢ debe anexar también la certificacion bancaria con la c.c 1,010,191,724 de BOGOTA
cuena de cobro
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: MARTHA CECILIA OQUENDO OSPINA
CARGO:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD CODIGO 237 GRADO 16
FIRMA e
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// Cuenta de cobro 011 - 2021

( SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

DAVID FELIPE DAZA DIAZ
C.C. 1010191724 de Ciudad Bogota

LA SUMA DE:

TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS MTCE
($ 3,978,000)

Por concepto de: 234 horas

e Honorarios por prestacidn de servicios en cumplimiento del contrato No PS
2235- 2021 correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

DAVID FELIPE DAZA DIAZ
C.C. 1010191724

Teléfono 3057104775 Direccién CALLE 29 SUR # 29C - 47
No Cuenta 91211371337 ahorros BANCOLOMBIA

Fecha: 31/DICIEMBRE//2021

———T T L T T T T T T T T e e
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