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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de diciembre de 2021

Sefior

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR CONTRATO No. 2205296
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial de Disefio y la Manufactura
Floridablanca, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2021

Referencia: No 2205296 del afio 2021

Daniel Ricardo Mutis Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.635.933 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefo y la
Manufactura - Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Cuarenta y Un Millones
Setecientos Sesenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Cuarenta Pesos moneda corriente ($
41.764.440,00), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop ii b) pagos
iguales mensuales por valor de tres millones ochocientos treinta y un mil seiscientos pesos mcte
($3.831.600) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021 (11 meses)

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la
construccion y actualizacién de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para
contenidos web, creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia que se requieran
en la implementacion de los recursos educativos digitales de los programas en las diferentes
modalidades de formacion, de acuerdo con el modelo pedagégico del SENA, los lineamientos
del sistema de gestién integral y de calidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la propuesta visual | No se realizaron No aplica.

y desarrollo de recursos actividades de este tipo

graficos necesarios para la | durante el periodo.

diagramacion de
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contenidos asociados a los
componentes formativos de
un programa deformacion,
asignados en el plan de
trabajo mensual,
atendiendo las
orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

Elaboracién de storyboard
para la produccion de
recursos audiovisuales o
interactivos asociados a un
recurso educativo digital,
asignados en el plan de
trabajo
mensual,atendiendo las
orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

No se realizaron
actividades de este tipo
durante el periodo.

No aplica.

Realizar el disefio y
montaje de recursos
interactivos como
infografias, presentaciones
multimedia y actividades
didacticas requeridas
segun el plan de trabajo
mensual, atendiendolas
orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

Disefio y montaje de
actividades didacticas (14)

Generacion de ideas
innovadoras con Design
Thinking (CF1 — CF2)

Tecnologia en analisis y
disefio ADSO (CF1 — CF6
— CF9 - CF10 - CF18)

Embalsamamiento de
Personas Fallecidas
(CF2 - CF3)

Novedades vy liquidacion
en seguridad social
integral (CF2)

Despliegue de
Aplicaciones y Servicios
en Contenedores Docker
(CF1)

https://drive.google.com/drive/u/1/fol
ders/1KITrhxaBEHa-
Fy70tlseAyDX4B5VUG-r

https://drive.google.com/drive/u/1/fol
ders/1Daigl0izk2inYNInOtvHyAR5hbPZ0
Plw

https://drive.google.com/drive/u/1/fol
ders/1HdHaTgXFOk75ZLZuli8JAVGQ2-
KM2gtw

https://drive.google.com/drive/u/1/fol
ders/1hc5B9biFByqfEKovvEfng2rigbH3
LANA

https://drive.google.com/drive/u/1/fol
ders/1WOzypNLLzsIhKH-
Tfocf8zDwk4d2V4k

https://drive.google.com/drive/u/1/fol
ders/1EVax3pl lw_wY5paEJPQX5YFTB6
vOAUw
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Movilizacién de Alimentos
Bajo Condiciones de
Temperatura No Regulada
(CF1-CF2)

Aseguramiento de la
calidad de software
(CF10)

https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1QAPH-
0RZ1SCHfovTvlo58wEjXyiZM-g8

https://drive.google.com/drive/u/1/fol
ders/1KTAhH1vQque rZImb8owag6lh
635t1bj

https://drive.google.com/drive/u/1/fol
ders/1yULimMjp7KKgRE4FBhvclQASeR
acGriM

https://drive.google.com/drive/u/1/fol
ders/1Kvp8bHSAxV181Cc8wIKsmI8bxk
081LAt

https://drive.google.com/drive/u/1/fol
ders/10KXFrqgw9V7sOEEnNNdcC8r5Hrrk
7TeBnV

https://drive.google.com/drive/u/1/fol
ders/1gUdnC 5XnM2IfAfUDfULV -
NobazVQku

https://drive.google.com/drive/u/1/fol
ders/18aX80xJpPI 31PCODr94nAauQllo
B4KP

https://drive.google.com/drive/u/1/fol
ders/1NtH713jgxGSO0YMOuGtus2SQPjJ-
synSH

https://drive.google.com/drive/u/1/fol
ders/1fe89vrMWawK3fMXPcphAbkg4n
HFGINQ6

Elaborar el conjunto de
piezas graficas requeridas
en la adecuacion y montaje
de un programa de
formacion en la plataforma
LMS.

Disefio Recuadros —
Generacion de ideas
innovadoras con Design
Thinking

Disefio Recuadros —
Embalsamamiento de
personas fallecidas

Disefio Recuadros —
Novedades y liquidacion
en seguridad social
integral

https://drive.google.com/drive/u/1/fol
ders/1ZKHZq38NZJchBZDc3RBEI70aA7
bnYYIh

https://drive.google.com/drive/u/1/fol
ders/1Axh801LBnXM TIlikMUAS5beJCsn
Lt2HRJ

https://drive.google.com/drive/u/1/fol
ders/1wLeQffhBWukJKaWp g011Zp8SK
eAocieW

https://drive.google.com/drive/u/1/fol
ders/1TGt054H Or9WjmaXGlmiSxZU2a
uxBwl
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Disefio Recuadros —
Movilizacién de Alimentos
Bajo Condiciones de
Temperatura No Regulada

Realizar la maquetacion de
contenidos en formato
HTML asociados a un
componente formativo en
la plantilla de curso web,
segun propuesta grafica
aprobada.

Procesos
Comercializacion
Internacional (C11)

Novedades y liquidacion
en seguridad social
integral (CF1)

Primeros auxilios
psicoldgicos (CF2)

https://github.com/ECORED-
SENA/PROCESOS COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL CF11

https://github.com/ECORED-
SENA/NOVEDADES LIQUIDACION SEG
URIDAD SOCIAL INTEGRAL CF1

https://ecored-
sena.github.io/PRIMEROS AUXILIOS P
SICOLOGICOS CF2/#/

Realizar la produccién de
documentos PDF, libros
electrénicos y/o plantillas
de contenidos, atendiendo
las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

Disefio PDF informacioén
del programa :

Generacion de ideas
innovadoras con Design
Thinking

Movilizacién de Alimentos
Bajo Condiciones de
Temperatura No Regulada

Embalsamamiento de
personas fallecidas

https://github.com/ECORED-
SENA/PROCESOS COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL INFO

https://github.com/ECORED-
SENA/MOVILIZACION ALIMENTOS TE
MPERATURA NO REGULADA INFO

https://github.com/ECORED-
SENA/EMBALSAMIENTO PERSONAS F
ALLECIDAS INFO

Realizar el disefio de No se realizaron No aplica.
diapositivas y material de actividades de este tipo

apoyo requeridos para la durante el periodo.

produccion audiovisual de

un recurso educativo

digital.

Resolver los No se realizaron No aplica.

requerimientos de ajustes
que se determinen en la
revision de las piezas y

actividades de este tipo
durante el periodo.
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recursos graficos
elaborados.

9 Entregar los recursos Se entregaron los Asignaciones Trello.
graficos y tareas asignadas | recursos graficos y tareas
dentro de los tiempos asignadas dentro de los
previstos en el cronograma | tiempos previstos en el
de trabajo establecido por | cronograma de trabajo.
el responsable del equipo.

10 | Presentar informes de Se informa por Email, No aplica.
actividades y demas Telegram y Trello la
documentos requeridos, a finalizacion de las
fin de entregar avances de | actividades realizadas. Se
las responsabilidades registra en actas los
asignadas en coherencia avances realizados, las
con el plan operativo tareas asignadas y
establecidoy los terminadas, finalmente se
cronogramas de trabajo. suben a Drive.

11 | Participar en las reuniones | Asisti a reuniones https://drive.google.com/drive/u/1/fol
virtuales del equipo de programadas por el lider | ders/1F3CQteixfrgElw tORLwUGaN7Pa
disefio y desarrollo para la | del equipo para oalTl
distribucion y asignacion de | asignacion de labores y
tareas. posterior revision.

12 | Asistir a las reuniones y No se realizaron No aplica.
demas jornadas virtuales actividades de este tipo
que se adelanten o sean durante el periodo.
requeridas desde la
Direccion de Formacién
Profesional de la Direccion
General.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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No DE LA

ITEM ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

N(—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9427350773 de la planilla, expedida por Aportes en Linea correspondiente al mes de

noviembre del ano 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 25 ) folios

Cordialmente,

Daniel Ricardo Mutis Gémez

Contratista
C.C. 1.098.635.933

Recibi a satisfaccion:

Rafael Neftali Lizcano Reyes

Supervisor Contrato 2205296 de 2021

Instructor Grado 17
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 1 - Maquetacion HTML informacion del programa —
Generacién de ideas innovadoras con Design Thinking

[ ]
SENA

nN

Informacion del programa

Tecndlogo

Procesos parala
comercializacion
internacional

Reproducir video °

» i S
E!LLE_' Cédigo =¢ Horas (X% Duracién Modalidad Descargar
(B4, 124102 @ 3984 58{(1) 27 meses Virtual @F Informacion PDF
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 2 — Disefio de actividad didactica —
Generacién de ideas innovadoras con Design Thinking — CF1

CONCEPTOS DE INNOVACION Y
CARACTERIZACION DE USUARIO

Apreciado participante, a continuacion, encontrara
unos enunciados relacionados con la experiencia de
aprendizaje del presente componente de formacion.

Con la intencién de identificar conceptos abordados

durante la experiencia de aprendizaje responda
seleccionando el grupo de atributos que no
caracteriza la metodologia del Design Thinking.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 3 — Disefio de actividad didactica —
Generacién de ideas innovadoras con Design Thinking — CF2

@ FORMULACION DE RETOS DE INNOVACION
= Y GENERACION DE IDEAS

Apreciado participante, a continuacion, encontrara
unos enunciados relacionados con la experiencia de
aprendizaje del presente componente de formacion.

Con la intencidn de identificar conceptos abordados

durante la experiencia de aprendizaje responda si es
verdadero o falso el enunciado.

Pagina 3 de 25
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 4 — Maquetacién HTML —
Procesos Comercializacion Internacional - C11

Contenidos

Planeacion y presentacion de la
propuesta comercial

Una de las actividades cruciales en la comercializacion internacional es la
presentacion de los productos, pues conocer los clientes, su cultura y forma de
negociacion garantizara una negociacion exitosa y permanente en el tiempo.
Mediante el estudio del presente material, se lograran identificar aspectos relevantes
en la presentacion de la oferta y la caracterizacion de los clientes.

Desarrollo
de contenidos

Introduccicn

1 Preparacion de la oferta
2 Desarrollo de la negociacion

© Actividad didactica

[ 4
SENA

N

Ecosistema de recursos educativos digitales

derivadas tienen que estar bajo los mismos términos de la licencia que el trabajo original

Base v5.0.1 - Paquete v4.0.1

Ver contenido

Ver contenido

Ver contenido

Ver contenido

Ver contenido »

Este material puede ser distribuido, copiado y exhibido per terceros si se muestra en los créditos. Ne se puede obtener ningin beneficio comercial y las obras
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 5 — Disefio de actividad didactica —
Tecnologia en andlisis y disefio ADSO

CARACTERIZACION DE
PROCESOS

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Apreciado participante, a continuacion, encontrara
unos enunciados relacionados con la experiencia de
aprendizaje del presente componente de formacion.

Con la intencién de identificar conceptos abordados

durante la experiencia de aprendizaje seleccione la
respuesta correcta seglin el enunciado.
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Evidencia 6 — Disefio de actividad didactica —
ADSO CF6

METODOLOGIAS DE
DESARROLLO DE SOFTWARE

CLASIFICAR CONCEPTOS

La actividad planteada consiste en organizar
dos columnas Ay B en la primera se deben
poner los conceptos asociados a toda la
tematica de metodologias de desarrollo de

software y en la B aparte las definiciones o
caracteristicas.

Pagina 6 de 25



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 7 — Disefio de actividad didactica —
ADSO CF7

-
NP} DIAGRAMAS PARA LA ESPECIFICACION
P Y ANALISIS DE REQUISITOS

CLASIFICAR CONCEPTOS

De acuerdo con las tematicas emitidas en este
componente formativo, relacione los conceptos
numerados en la casilla que corresponda a la
imagen v luego haga clic en el botén Enviar

para validar su resultado.

Pagina 7 de 25
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Evidencia 8 — Disefio de actividad didactica —
ADSO CF9

VALIDACION DE DOCUMENTOS

CLASIFICAR CONCEPTOS

De acuerdo con los conceptos emitidos en este
componente formativo, relacione los conceptos
numerados en la casilla que corresponda a la
definicion citada y luego haga clic en el botdn

Enviar para validar su resultado.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 9 — Disefio de actividad didactica —
ADSO CF10

-
Actividad D’-:fdiddci'ica ¢ “‘ ESPECIFICACIONES DE SOFTWARE

—

TECNOLOGIA EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE ADSC

Apreciado participante, a continuacion, encontrara
unos enunciados relacionados con la experiencia de
aprendizaje del presente componente de formacion.

Con la intencidn de identificar conceptos abordados

durante la experiencia de aprendizaje responda si es
verdadero o falso el enunciado.
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Evidencia 10 — Disefio de actividad diddctica —
ADSO CF11

Actividad mdiddcficq 20N PROPUESTA TECNICA

CLASIFICAR CONCEPTOS

De acuerdo con los conceptos emitidos en este
componente formativo, relacione los conceptos
numerados en las casillas que corresponda a la
definicion citada y luego haga clic en el botén
Enviar para validar su resultado.
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Evidencia 11 — Disefio de actividad diddctica —
ADSO CF18

DISENO DE PATRONES DE
SOFTWARE

CLASIFICAR CONCEPTOS

De acuerdo con las temaéticas abordadas en
este componente formativo, relacione los
conceptos numerados en la casilla que
corresponda a la definicion citada y luego haga

clic en el botén Enviar para validar su resultado.
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Evidencia 12 — Disefio HTML —
Embalsamamiento de personas fallecidas

Informacion del programa

Complementario

Embalsamamiento
de personas
fallecidas

Reproducir video °

‘aua’ Cédigo =¢ Horas [ Duracién Modalidad =)\ Descargar
(@48, 63750013 @ 48 33 1 mes Virtual ©) Informacion PDF
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 13 — Disefio de actividad didactica —
Embalsamamiento de Personas Fallecidas - CF2

EMBALSAMAR LA

PERSONMA FALLECIDA

Apreciado participante, a continuacion, encontrara
unos enunciados relacionados con la experiencia de
aprendizaje del presente componente de formacion.

Con la intencién de identificar sus conocimientos
desarrollados se sugiere seleccionar una respuesta
con respecto a las afirmaciones dadas.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 14 — Disefio de actividad didactica —
Embalsamamiento de Personas Fallecidas — CF3

Actividad [ diddctica (&) TANATOESTETICA

ORGANIZAR ACTIVIDADES
Apreciado participante, con la intencién que
usted seleccione los procesos de tanatoestética,

de acuerdo con lo abordado en el componente
formativo, ordene la siguiente secuencia.

Al finalizar haga clic en Enviar para validar el

resultado.
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Evidencia 15 — Maquetacion HTML —
Novedades y liquidacion en seguridad social integral — INFO

Y

Informacion del programa

Complementario

Novedades y |
liquidacion en i
seguridad social
integral

Reproducir video °

'aus' cédigo =¢ Horas (¢ Durac:on Modalidad Descargar
(@43, 13350038 @ 48 35 1 mes Virtual ©®) Informacion PDF
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 16 — Maquetacion HTML —
Novedades y liquidacion en seguridad social integral - CF1

L J

Normatividad para la liquidacion de
seguridad social

Las actividades disenadas en este componente de formacién, permiten identificar y
conacer las novedades para la liquidacién de la seguridad social segin la normativa.
Estas permitiran identificar los tipos de contrato, la normativa vigente para el sistema
de seguridad social integral y las obligaciones del empleador o contratante.

Ver mas »

Desarrollo
de contenidos

i Intreduccion

1 Conceptualizacién y clasificacion de contratacién

2 Normatividad de seguridad social

3 Obligaciones laborales

©  Actividad didactica
SE?\IA

N

Ecosistema de recursos educativos digitales

Este material puede ser distribuido, copiado y exhibido per terceros si se muestra en los créditos. No se puede obtener ningtin beneficio comercial y las obras
@@@@ derivadas tienen que estar bajo los mismos términos de la licencia que el trabajo original
BY NC SA

Base v5.0.1 - Paquete v4.0.1
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CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 17 — Disefio de actividad didactica —
Novedades y liquidacién en seguridad social integral — CF1

i o [l NORMATIVIDAD PARA LA LIQUIDACION DE
AC'I'IVICICId m"dldGChCCI (“f\ SEGURIDAD SOCIAL

CLASIFICAR CONCEPTOS

El objetivo de la actividad es repasar los conocimientos
adquiridos en este componente formativo, mediante la
organizacién de palabras que permitan estructurar los
conceptos vistos en este componente. Conceptos gue se
deben conocer al momento de contratar segtin lo
mencionado en el Codigo Sustantivo del Trabajo, para la
afiliacion al sistema de seguridad social integral.

A continuacion, seleccione una de las palabras que aparecen
en la parte inferior, arrastrela y ubiquela en el espacio que

corresponde para completar cada frase.

Seguidamente haga clic en el botén Enviar para validar su

resultado.
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CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 18 — Disefio de actividad didactica —
Novedades y liquidacién en seguridad social integral — CF2

ACﬁViCICId Md idC’!CHCG E«n LIQUIDACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ejercicio practico de liquidacion de nomina

El objetivo de esta actividad es ayudarle a repasar los
conocimientos adquiridos en este componente formativo, e
identificar algunas deducciones y aportes devengados por el
trabajador.

Se sugiere gue antes de realizar esta actividad, haga la consultay
el estudio de los materiales formativos.

Estimado aprendiz, arrastre el aparte que considere carrecto
como respuesta a la liquidacion propuesta.
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Evidencia 19 — Disefio de actividad didactica —
Despliegue de Aplicaciones y Servicios en Contenedores Docker - CF1

i AT il o INFRAESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS
ACfIVIdCId mdldQCf!CG e . SOFIWARE\"HARDWAR?

Emparejamiento entre término y definicidn

La actividad planteada consiste en organizar
dos columnas, en una se propone el concepto a
definir y en otra columna se describe el
significado del término, el objetivo es que el
aprendiz haga la union entre el concepto y su
correspondiente definicion, de esta manera
podra hacer un repaso general del desarrollo
de este componente formativo.
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CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 20 — Disefio de actividad didactica -
Movilizacion de Alimentos Bajo Condiciones de Temperatura No Regulada - CF1

MANIPULACION Y DISTRIBUCION
. SEGURA DE CARGA

Apreciado participante, a continuacion, encontrara
unos enunciados relacionados con la experiencia de
aprendizaje del presente componente de formacion.

Con la intencidn de identificar conceptos abordados

durante la experiencia de aprendizaje responda si es
verdadero o falso el enunciado.
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CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 21 — Disefio de actividad didactica —
Movilizacion de Alimentos Bajo Condiciones de Temperatura No Regulada — CF2

SEGURA DE CARGA

AC‘I‘iViClCICI D’:{didc’xcfica 3 MANIPULACION Y DISTRIBUCION

Apreciado participante, a continuacion, encontrara
unos enunciados relacionados con la experiencia de
aprendizaje del presente componente de formacion.

Con la intencidn de identificar conceptos abordados

durante la experiencia de aprendizaje responda si es
verdadero o falso el enunciado.
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Evidencia 22 — Maquetacion HTML —
Movilizacion de Alimentos Bajo Condiciones de Temperatura No Regulada

Informacion del programa

Complementario

Movilizacion de
alimentos bajo
condiciones de
temperatura no
regulada

Reproducir video °

'mue' Cédigo % Horas ﬁ Duracién - Modalidad Descargar
@ 830 1 mes —E ?@ Informacion PDF

@48, 86220000 48 virtual
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Evidencia 23 — Maquetacion HTML —
Movilizacion de Alimentos Bajo Condiciones de Temperatura No Regulada

-
Actividad [Z diddctica e R

CLASIFICAR CONCEPTOS

De acuerdo con las tematicas abordadas en
este componente formativo, relacione los
conceptos numerados en la casilla que
corresponda a la definicion citada y luego haga
clic en el botén enviar para validar su resultado.
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Evidencia 24 — Maquetacion HTML —

L ]
SENA

IN

Contenidos

Ruta de atencion de primeros auxilios
psicologicos

Los primeros auxilios psicolégicos son una herramienta practica y cientifica y su
validez depende de la correcta aplicacién, seguimiento del paso a paso y disposicion
de quien los aplica, por esto es importante saber c6mo abordar la herramienta y los
protocolos existentes para desarrollar las habilidades y adoptar estrategias en la
intervencion necesaria y prestar ayuda pertinente y responsable.

Desarrollo
de contenidos

i Introduccion

1 Valoracién y activacion de ruta
2  Estrategias de manejo

3 Psicoeducacion

4  Familia

©  Actividad didactica

2
SENA

N

Ecosistema de recursos educativos digitales

derivadas tienen que estar bajo los mismos términos de la licencia que el trabajo original
Base v5.1.0 - Paquete v4.0.2

Ver contenido

Ver contenido

Ver contenido

Ver contenido

Ver contenido

Ver contenido

Ver contenido 3

Este material puede ser distribuido, copiado y exhibido por terceros si se muestra en los créditos. No se puede obtener ningin beneficio comercial y fas cbras
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Evidencia 25 — Asignacion, cumplimiento y cargue en Drive - Github de tareas asignadas

@ Trello Espaciosdetrabajo v  Reciente v  Marcado v Plantillas v Crear ‘Q Buscar ‘ a 9 o]

—_ un\pu ;‘Ie diseiio y w Tablero v SENA2021 - Disefio y desarrollo #2 . | Me disefioy desarrollo & Visible para el Espacio de trabajo a@(;]g‘ 2
Ky desarrollo ¢
LA # Automatizacion = Filtrar = Mostrar menti

entes Daniel Mutis 1- Disefio web 2 - Revision disefio web Pendiente por asignacion HTML 3 - Maquetacion HTML

@ Tableros

Aseguramiento de la calidad de + Afiada una tarjeta

CFi3

+ Afiada una tarjeta

Gestién de Empresas Pecuarias - CF2

& Miembros

& Configuracién 012 - Emprendimiento Digital ®

Vistas del Espacio de trabajo

B Tabla

= Aseguramiento de la calidad de

Sus tableros software - C14

I sENA2021 - Disero y desar. *ﬂ'&

S Pian de trabajo SENA 2021

+ Afiada una tarjeta

Tecnologia en anlisis y disefio ADSO -
cra7

%0

+ Afiada una tarjeta -}

iada una tarjeta

¢ Comentarios de Ia barra lateral

Evidencia 26 - Asistencia a reuniones virtuales
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2205296 DEL 2 DE FEBRERO DEL 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Daniel Ricardo Mutis Gomez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.098.635.933

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador
Web, para la construccién y actualizacidn de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para
contenidos web, creacidn de piezas graficas y material de apoyo multimedia que se requieran en la
implementacién de los recursos educativos digitales de los programas en las diferentes modalidades
de formacién, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de
gestion integral y de calidad y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Realizar la propuesta visual y desarrollo de
recursos graficos necesarios para la diagramaciéon de contenidos asociados a los componentes
formativos de un programa de formacién, asignados en el plan de trabajo mensual, atendiendo las
orientaciones y lineamientos institucionales definidos. 2. Elaboracion de storyboard para la
producciéon de recursos audiovisuales o interactivos asociados a un recurso educativo digital,
asignados en el plan de trabajo mensual, atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales
definidos. 3. Realizar el disefio y montaje de recursos interactivos como infografias, presentaciones
multimedia y actividades didacticas requeridas segun el plan de trabajo mensual, atendiendo las
orientaciones y lineamientos institucionales definidos. 4. Elaborar el conjunto de piezas graficas
requeridas en la adecuacidon y montaje de un programa de formacién en la plataforma LMS. 5.
Realizar la maquetacion de contenidos en formato HTML asociados a un componente formativo en
la plantilla de curso web, segin propuesta grafica aprobada. 6. Realizar la produccion de
documentos PDF, libros electrénicos y/o plantillas de contenidos, atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales definidos. 7. Realizar el disefio de diapositivas y material de apoyo
requeridos para la produccién audiovisual de un recurso educativo digital. 8. Resolver los
requerimientos de ajustes que se determinen en la revision de las piezas y recursos graficos
elaborados. 9. Entregar los recursos graficos y tareas asignadas dentro de los tiempos previstos en
el cronograma de trabajo establecido por el responsable del equipo. 10. Presentar informes de
actividades y demas documentos requeridos, a fin de entregar avances de las responsabilidades
asignadas en coherencia con el plan operativo establecido y los cronogramas de trabajo. 11.
Participar en las reuniones virtuales del equipo de disefio y desarrollo para la distribucion y
asignacion de tareas. 12. Asistir a las reuniones y demas jornadas virtuales que se adelanten o sean

requeridas desde la Direccién de Formacion Profesional de la Direccién General.
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SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de Floridablanca, Kilometro

6 Autopista Floridablanca # 50 - 33.
PLAZO DE EJECUCION: 327 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2 DE FEBRERO 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE 2021

VALOR DEL CONTRATO: $ 41.764.440
SUPERVISOR: RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 88.205.969

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO__X__
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $41.764.440
Valor Ejecutado $41.764.440
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se elabord la propuesta visual y/o maquetacion de contenidos en formato HTML de los siguientes
programas:

33110269 - Manejo de la vacunacion contra el COVID19 en Colombia (CF1 - CF2 - CF3), Transversal -
Comunicacion oral y escrita (CF1 - CF2 - CF3 - CF4), Técnico - Patronaje industrial de prendas de vestir
(CF6 - CF7), Técnico - Proyectos agropecuarios (CF2 - CF3 - CF4 - CF7), Transversal Emprendimiento (CF4),
Disefio y Maquetacion de plantilla en formato HTML para los materiales que se encuentran en
construccidn, Disefio de presentacion en formato PDF con el propdsito de capacitar en los lineamientos y
buenas practicas para la produccion de contenidos web, actualizacién de estilos y creacién de plantilla en
Adobe XD para la implementacién correcta de los componentes web en los componentes formativos,
Apropiacidn de los conceptos en ciberseguridad (CF3), Promocion de la donacion de sangre (CF1- CF2-
CF3), Aplicacion de la estrategia para la proteccion integral de derechos de nifios, nifias y adolescentes
(CF2 -CF3), Intervenciones individuales para la promocién y mantenimiento de la salud (CF1 - CF2 - CF3),
tecnologia Gestion Contable y de Informacién Financiera (CF1 - CF10 - CF11), Plan de marketing (CF8),
tecnologia en Desarrollo Multimedia y Web (CF1 - CF3), tecnologia en Regencia de Farmacia(CF7 - CF8),
tecnologia en Gestion Eficiente de la Energia (CF3), comportamiento emprendedor (CF3), Tanatopraxia
(CF9), Operacion de Servicios en Contact Center y BPO (CF7), Desafios de la Educacidn contemporanea
(CF1), Procesos Comercializacidn Internacional (C11), Novedades y liquidacion en seguridad social integral
(CF1), Primeros auxilios psicoldgicos (CF2).

Disefio de la Informacidn del programa en formato HTML y/o PDF de los siguientes componentes
formativos:

Apropiacién de requerimientos logisticos en el e-commerce, construccidon de bases de datos MySQL,
tecndlogo en coordinaciéon de procesos logisticos, apropiacidn de requerimientos logisticos en el e-
commerce, construccién de bases de datos MySQL, tecndélogo en coordinacidon de procesos logisticos,
intervenciones individuales para la promocidon y mantenimiento de la salud, tecnologia en gestién de
redes de datos, 124100 Desarrollo Publicitario, contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras,
Gestion Contable y de Informacidon Financiera, Comportamiento emprendedor, técnico laborar en
Operaciones de Comercio Exterior, técnico laboral en operaciones de comercio exterior, formalizacidon
empresarial para unidades productivas, emprendimiento digital, Atencién y Servicio al Ciudadano,
Tanatopraxia, Operacion de Servicios en Contact Center y BPO, Desafios de la Educacién contempordanea,
Generacién de ideas innovadoras con Design Thinking, Embalsamamiento de personas fallecidas,
Novedades vy liquidacién en seguridad social integral, Movilizacién de Alimentos Bajo Condiciones de
Temperatura No Regulada.

Disefio de actividades didacticas para los siguientes Componentes Formativos:

Técnico laboral en operaciones de comercio exterior (CF1 - CF2 — CF3 — CF4 — CF5 — CF6 ), emprendimiento
digital (CF1 — CF2 — CF3), Tanatopraxia (CF1 — CF2 — CF3 — CF4), tanatopraxia (CF5 — CF6 — CF7 - CF8 — CF9
— CF10), Desafios de la Educacidn contemporanea (CF1 — CF2 — CF3 — CF4 ), Tecnologia en Analisis y Disefio
de Software (CF1 — CF6), Tecnologia en Analisis y Disefio de Software (CF6), Generacién de ideas
innovadoras con Design Thinking (CF1 — CF2), Tecnologia en andlisis y disefio ADSO (CF1- CF6- CF7 -CF9 -
CF10 — CF11 — CF18 — CF27 ), Embalsamamiento de personas fallecidas (CF2 — CF3), Novedades y
liguidacidn en seguridad social integral (CF2), Despliegue de Aplicaciones y Servicios en Contenedores
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Docker (CF1 — CF2), Primeros auxilios psicolégicos (CF1 — CF2), Aseguramiento de la calidad de software
(CF6 - CF10), Simulacion de Gemelos Digitales de Sistemas Mecatrdnicos en industria 4.0 (CF1 — CF2).

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento a las obligaciones especificas del contratista

SANCIONES: SI__ NO__ X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente

==  ———
Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR CONTRATO No. 2205296
INSTRUCTOR GRADO 17

Daniel Ricardo Mutis Gomez
C.C 1.098.635.933

Contratista
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