
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., diciembre 15 de 2021 
Señor (a) 
ISAAC FISGATIVA CORTÉS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2208318 
Responsable Articulación con la Educación Media 
Articulación con la Educación Media 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes 12 del año 2021 

Referencia: No 2208318 del año 2021 
 
Freil Eduardo Soler Cubides, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79703780 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en  Articulación con la Educación Media, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de 
CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS   NOVENTA MIL PESOS. M/CTE ($40.690.000), 
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista), 
TREINTA MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($30.160.000) incluido IVA 
del valor del contrato inicial mas  DIEZ MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL.  PESOS 
M/CTE. ($10.530.000), de la adicion No 1.  Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera:  Un primer pago por valor de TRES MILLONES 
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.640.000) pagado en el mes de 
febrero. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL 
PESOS M/CTE. ($3.900.000) que serán pagados en los meses de marzo a noviembre de 
2021. c) Un último pago por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS CINCUENTA MIL 
PESOS M/CTE. ($1.950.000) que será pagado en el mes de diciembre de 2021. 
 
 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Contratar la prestación de servicios personales de carácter temporal para impartir 
formación en el área de articulación con la media. 

 
Obligaciones Especificas: 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

a) Cumplir con la programación académica 
predeterminada por la Coordinación 
Académica en los programas (Técnico en 
Desarrollo operaciones logísticas en la 
cadena de Abastecimiento código 137108 
versión 101) y competencias (210101009; 
efectuar los recibos y despachos de los 
objetos según requisiciones y documentos 
que soportan la actividad. 
210101010 prepara la carga de acuerdo 
con su naturaleza medio de transporte y 
210101011; realizar el cargue y descargue 
de los objetos según normas y técnicas 
establecidas por la organización. 
210101012 manejar los equipos y medios 
de transporte según normas 210101013; 
procesar la información de acuerdo a las 
requisiciones y parámetros establecidos 
por la empresa. 210101022; movilizar la 
carga según plan de rutas, normas de 
control, seguridad y la promesa de servicio. 
210101032; almacenar los objetos 
aplicando las técnicas y normas de 
seguridad e higiene establecidas. 
999999999 resultados de aprendizaje 
etapa practica) (acorde que se requiera 
que el instructor imparta) de acuerdo con 
las normas, la red de conocimiento 
(Logística y Transporte) y el área temática 
(Cliente), procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias didácticas activas, 
formación por proyectos y los productos 
institucionales. 

Impartir formación 
profesional integral en el 
área de Articulación con 
La Media 

Sofía Plus y 
centro de 
calificaciones 

b) Acompañar y Asesorar en forma 
permanente e integral a los aprendices en el 
proceso de formación por proyectos 
durante la vigencia del contrato. 

Realizar apoyo y 
seguimiento a 
elaboración y ejecución 
de los proyectos de 
formación. 

Sofia Plus Y 
Centro de 
Calificaciones 

c) Presentar los reportes de Juicios de 
evaluación de Aprendices y demás 
informes dentro de los plazos estipulados 

Los informes académicos 
se realizaran a más tardar 
ocho días después de la 

Sofia Plus y 
plataforma en 
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por el Centro, el Sistema Integrado de 
Gestión y 
Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el 
Reglamento para Aprendices del Sena, para 
tal efecto 

terminación de un 
resultado de aprendizaje. 

los centro de 
Calificaciones 

d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje por 
medios físicos o electrónicos, en cualquiera 
de las estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional Integral. 

Evaluar cada uno de los 
logros obtenidos durante 
la ejecución de la 
formación 

Sofia Plus y 
plataforma en 
los centro de 
Calificaciones 

e) Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices para su 
mejoramiento continuo. 

Proponer actividades que 
le permitan al estudiante 
mediante la práctica y de 
manera creativa realizar 
las actividades 
propuestas, motivación 
constante y permanente, 
charlas, conferencias y 
videos de autoestima, 
proyecto de vida. 

Sofia Plus Y 
Centro de 
Calificaciones 

f) Evaluar , innovar y mejorar continuamente 
el proceso de aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio ambiente educativo, 
el rendimiento académico de los 
aprendices y el empleo de medíos 
didácticos físicos y electrónicos. 

Preparación y desarrollo 
de técnicas didácticas 
activas, apoyo de la 
plataforma como 
herramienta de 
aprendizaje 

Sofia plus y 
portfolio 
instructor 
 

g) Participar en el desarrollo de innovaciones 
pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, 
mediante proyectos de investigación, en 
concordancia con las exigencias del 
desarrollo sostenible. 

Diseño  planeación 
pedagógica  y  guías  de  
aprendizaje 

Sofia plus y 
portafolio 
instructor 

h) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos 
que conlleven a la actualización y creación 
de diseños, planes, programas, procesos y 
productos propios de las actividades del 
centro de formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, y según 
las necesidades del entorno. 

Evaluación de 
conocimientos previos 
formación a través de 
ambientes especializados 

Sofia plus y 
portafolio 
instructor 
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i) Colaborar en el diseño y ejecución de 
programas de actualización de instructores 
del SENA y de otras entidades, en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional Integral. 

Realizar apoyo y 
seguimiento a 
elaboración y ejecución 
de los proyecto 
formativos 

Sofia Plus Y 
Centro de 
Calificaciones 

j) Participar activamente en el Plan de 
Mejoramiento y Actualización de 
Instructores. 

Informe mensual de 
actividades académicas 

Sofia Plus Y 
Centro de 
Calificaciones 

k) Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, programados por 
el Centro de Formación. 

Realizar apoyo y 
seguimiento a 
elaboración y ejecución 
de los proyecto 
formativos 

Sofia Plus Y 
Centro de 
Calificaciones 

l) Coadyuvar en el proceso de ingreso e 
inducción a aprendices. 

Aplicación de entrevistas 
y procesos de selección 

Sofía plus 

m) Rendir oportunamente los informes 
(planillas, reportes, formatos y plataformas 
virtuales) requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes 
de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte formación 
Profesional. 

 Informe de actividades 
académicas  y de 
evaluación 

Sofía plus 

n) Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes acciones de 
formación profesional en su especialidad. 

Participar activamente 
en el desarrollo de la 
planeación pedagógica 
propuesta para este año 

Sofia Plus Y 
Centro de 
Calificaciones 

o) Participar en los comités de evaluación, 
actividades de aseguramiento de la calidad, 
asistir puntualmente a las clases 
programadas, colaborar 
activamente con las disposiciones sobre 
aseo y orden de los ambientes de 
formación físicos o virtuales, tener sentido 
de pertenencia con la Institución. 

Cumplir con los horarios 
programados y velar por 
los  ambientes asignados 
para impartir  la 
formación. 

Sofia Plus Y 
Centro de 
Calificaciones 
 

p) Presentar en forma mensual al 
Coordinador Académico el reporte de 
ejecución de actividades, registrando las 
novedades sucedidas en el periodo 
académico que afectaron la ejecución de la 
programación académica mínima 
establecida, el cual entregará al respectivo 

Informe mensual de 
actividades académicas 

Sofía plus_ 
informe 
actividades 
académicas 
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Coordinador Académico o responsable del 
área. 

q) El contratista debe aplicar antes de la 
finalización del contrato al proceso de 
certificación de competencias según 
normas de competencias que aplican a la 
obligación de instructor, así 
como a los procesos que el SENA adelanta 
para certificar habilidades pedagógicas, de 
los instructores. 

Certificado en la 
Competencia ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMENTOS 
TECNICOS Y NORMATIVA 

Sofía plus_ 
informe 
actividades 
académicas 

r) El contratista al finalizar el contrato, se 
compromete hacer entrega de todos los 
elementos facilitados por el centro de 
formación tales como: joker, carné, 
materiales de formación devolutivos, 
inventarios entre otros. 

  

s) El contratista se compromete a hacer uso 
de la bata blanca larga, con el logo del 
SENA en color naranja en el bolsillo de la 
parte superior, en el desarrollo de 
todas las actividades de formación y las 
que deriven del presente contrato, dentro 
y fuera de las instalaciones del SENA. 

Se verificara con la lista 
de chequeo en el 
momento de la visita a la 
institución educativa 

Sofía plus_ 
informe 
actividades 
académicas 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 

desplazamientos realizados y el No de la planilla, recibo de pago de aportes a salud, 

pensiones y ARL, (54813885) expedido por mi planilla correspondiente al mes de 

noviembre del año 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (       ) folios 
   
 
Cordialmente,  
 

 
 

FREIL EDUARDO SOLER CUBIDES  
Contratista 
C.C. No. 79.703.780 de Bogotá 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
ISAAC FISGATIVA CORTÉS  
Supervisor(a) Contrato No. 2208318 del año 2021 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREIL EDUARDO SOLER CUBIDES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

01/11/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2269151 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRÍO SEGÚN CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de
pedido

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA
MERCANCÍA SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recibir la mercancía según procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

2269001 - COMERCIO INTERNACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGÚN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS
ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LOS PRECIOS DE ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL INCOTERMS, EL MODO DE
TRANSPORTE, EL SEGURO Y LA CONDICIÓN DE PAGO DEFINIDOS POR EL COMPRADOR Y EL VENDEDOR, REALIZANDO LOS
TRÁMITES ANTE LAS ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS DE ACUERDO CON LA PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DEFINIDAS POR

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
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AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2103684 - DESARROLLO DE OPERACIONES LOGÍSTICA EN LA
CADENA DE ABASTECIMIENTO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TÉCNICAS Y
NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
SEGÚN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEVOLVER LOS OBJETOS QUE NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS Y LAS BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA A TRAVÉS DE
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS APOYADOS CON HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN CON EL FIN DE CUMPLIR CON LAS
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE RECIBO Y DESPACHO.

MANEJAR LOS EQUIPOS Y MEDIOS DE TRANSPORTE
SEGÚN NORMAS Y PLAN DE OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MOVILIZAR LA CARGA SEGÚN PLAN DE RUTAS, NORMAS DE
CONTROL, SEGURIDAD Y LA PROMESA DE SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA
MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL CARGUE Y DESCARGUE DE LOS OBJETOS
SEGÚN NORMAS Y TÉCNICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2021879 - DESARROLLO DE OPERACIONES LOGÍSTICA EN LA
CADENA DE ABASTECIMIENTO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TÉCNICAS Y
NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
SEGÚN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEVOLVER LOS OBJETOS QUE NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS Y LAS BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA A TRAVÉS DE
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS APOYADOS CON HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN CON EL FIN DE CUMPLIR CON LAS
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE RECIBO Y DESPACHO.

MANEJAR LOS EQUIPOS Y MEDIOS DE TRANSPORTE
SEGÚN NORMAS Y PLAN DE OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MOVILIZAR LA CARGA SEGÚN PLAN DE RUTAS, NORMAS DE
CONTROL, SEGURIDAD Y LA PROMESA DE SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA
MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL CARGUE Y DESCARGUE DE LOS OBJETOS
SEGÚN NORMAS Y TÉCNICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
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AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FREIL EDUARDO SOLER CUBIDES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREIL EDUARDO SOLER CUBIDES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

01/12/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2269151 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y

UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de
pedido

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA
MERCANCÍA SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recibir la mercancía según procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2269001 - COMERCIO INTERNACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGÚN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS
ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LOS PRECIOS DE ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL INCOTERMS, EL MODO DE
TRANSPORTE, EL SEGURO Y LA CONDICIÓN DE PAGO DEFINIDOS POR EL COMPRADOR Y EL VENDEDOR, REALIZANDO LOS
TRÁMITES ANTE LAS ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS DE ACUERDO CON LA PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DEFINIDAS POR

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FREIL EDUARDO SOLER CUBIDES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 40,00
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11-9303-101 
 

Bogotá, 
EL RESPONSABLE DE ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA DEL 

CENTRO DE GESTIÓN DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACIÓN 

 
 

CERTIFICA QUE: 

Las actividades realizadas por los instructores (a) relacionados en el documento adjunto e 
Identificados (a) con el documento que aparece al pie de su nombre, fueron las siguientes: 

 
 Planeación pedagógica. 

 Revisión y actualización de materiales de formación 

 Emisión juicios valorativos SENA SOFIA PLUS 

 Entrega fichas undécimo, proceso de certificación 

 

Se relacionan en este listado: 23 instructores 
 

Ref 
 

Nombres y Apellidos 
 

Número de documento 
 

Número de contrato 

1 Luis Felipe Martínez Guerrero 
87245403 

 
2724636 

2 Andrés Felipe Bulla Varela 
1030580817 

 

2207668 

 
3 

Gustavo Adolfo Páramo Hernández  

79693128 
 

2209027 

4 Wilmer Humberto Cardozo López 
80750572 

 

2207347 

5 David Andrés Vesga Bonilla 80109889 2207021 

6 Javier Alberto Becerra Ramos 
79592478 

 

2812157 

7 Laura Milena Gómez Molina 
1032462500 

 

2207833 

8 Jaime Alberto Meneses Carvajal 
79858930 

 

2812312 

9 Magaly Lozano Beltrán 
52369912 

 

2291270 

10 Diego Armando Navarro Soto 
1070604698 

 

2203947 

11 Gustavo Andrés Nivia Mendoza 80074184 2206997 
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12 Jesús Amaury Sánchez Mosquera 82361627 2207289 

13 Luis Alejandro Méndez Ramírez 79764550 2921919 

14 
Freil Eduardo Soler Cubides 79703780 2208318 

15 
Adriana María Ruiz Stand 52086056 2602518 

16 
Pedro Pablo Martínez Silva 79592386 2208149 

17 
Dora Ligia Salazar Castro 65789798 2207934 

18 
Duban Leonardo Mosquera Becerra 91185311 2207385 

19 
Sandra Milena Rache Larrota 52824690 2207057 

20 
Ingrid Criollo García 51949554 2206137 

21 
Gustavo Adolfo Zapata Nagles 72276060 2812324 

22 
Yeimy Andrea Cuellar 1030527808 2291453 

23 
Lina María Echeverry Cabeza 52423595 2208026 

 
 
 

 

Jaime García Di – Motoli 
Subdirector 

 
 

   
Reviso: Isaac Fisgativa Cortes 
Cargo: Responsable - Articulación con la Media 
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CONTRATO No. 2208318 de 02/02/2021 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  FREIL EDUARDO SOLER CUBIDES  
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula 79703780  

 

OBJETO DEL CONTRATO:  Contratar la prestación de servicios personales de carácter 

temporal para impartir formación en el área de articulación con la media. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

a) Cumplir con la programación académica 
predeterminada por la Coordinación 
Académica en los programas (Técnico en 
Desarrollo operaciones logísticas en la 
cadena de Abastecimiento código 137108 
versión 101) y competencias (210101009; 
efectuar los recibos y despachos de los 
objetos según requisiciones y documentos 
que soportan la actividad. 
210101010 prepara la carga de acuerdo 
con su naturaleza medio de transporte y 
210101011; realizar el cargue y descargue 
de los objetos según normas y técnicas 
establecidas por la organización. 
210101012 manejar los equipos y medios 
de transporte según normas 210101013; 
procesar la información de acuerdo a las 
requisiciones y parámetros establecidos 
por la empresa. 210101022; movilizar la 
carga según plan de rutas, normas de 
control, seguridad y la promesa de servicio. 
210101032; almacenar los objetos 
aplicando las técnicas y normas de 

Impartir formación 
profesional integral en el 
área de Articulación con 
La Media 

Sofía Plus y 
centro de 
calificaciones 
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seguridad e higiene establecidas. 
999999999 resultados de aprendizaje 
etapa practica) (acorde que se requiera 
que el instructor imparta) de acuerdo con 
las normas, la red de conocimiento 
(Logística y Transporte) y el área temática 
(Cliente), procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias didácticas activas, 
formación por proyectos y los productos 
institucionales. 

b) Acompañar y Asesorar en forma 
permanente e integral a los aprendices en el 
proceso de formación por proyectos 
durante la vigencia del contrato. 

Realizar apoyo y 
seguimiento a 
elaboración y ejecución 
de los proyectos de 
formación. 

Sofia Plus Y 
Centro de 
Calificaciones 

c) Presentar los reportes de Juicios de 
evaluación de Aprendices y demás 
informes dentro de los plazos estipulados 
por el Centro, el Sistema Integrado de 
Gestión y 
Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el 
Reglamento para Aprendices del Sena, para 
tal efecto 

Los informes académicos 
se realizaran a más tardar 
ocho días después de la 
terminación de un 
resultado de aprendizaje. 

Sofia Plus y 
plataforma en 
los centro de 
Calificaciones 

d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje por 
medios físicos o electrónicos, en cualquiera 
de las estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional Integral. 

Evaluar cada uno de los 
logros obtenidos durante 
la ejecución de la 
formación 

Sofia Plus y 
plataforma en 
los centro de 
Calificaciones 

e) Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices para su 
mejoramiento continuo. 

Proponer actividades que 
le permitan al estudiante 
mediante la práctica y de 
manera creativa realizar 
las actividades 
propuestas, motivación 
constante y permanente, 
charlas, conferencias y 
videos de autoestima, 
proyecto de vida. 

Sofia Plus Y 
Centro de 
Calificaciones 
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f) Evaluar , innovar y mejorar continuamente 
el proceso de aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio ambiente educativo, 
el rendimiento académico de los 
aprendices y el empleo de medíos 
didácticos físicos y electrónicos. 

Preparación y desarrollo 
de técnicas didácticas 
activas, apoyo de la 
plataforma como 
herramienta de 
aprendizaje 

Sofia plus y 
portfolio 
instructor 
 

g) Participar en el desarrollo de innovaciones 
pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, 
mediante proyectos de investigación, en 
concordancia con las exigencias del 
desarrollo sostenible. 

Diseño  planeación 
pedagógica  y  guías  de  
aprendizaje 

Sofia plus y 
portafolio 
instructor 

h) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos 
que conlleven a la actualización y creación 
de diseños, planes, programas, procesos y 
productos propios de las actividades del 
centro de formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, y según 
las necesidades del entorno. 

Evaluación de 
conocimientos previos 
formación a través de 
ambientes especializados 

Sofia plus y 
portafolio 
instructor 

i) Colaborar en el diseño y ejecución de 
programas de actualización de instructores 
del SENA y de otras entidades, en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional Integral. 

Realizar apoyo y 
seguimiento a 
elaboración y ejecución 
de los proyecto 
formativos 

Sofia Plus Y 
Centro de 
Calificaciones 

j) Participar activamente en el Plan de 
Mejoramiento y Actualización de 
Instructores. 

Informe mensual de 
actividades académicas 

Sofia Plus Y 
Centro de 
Calificaciones 

k) Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, programados por 
el Centro de Formación. 

Realizar apoyo y 
seguimiento a 
elaboración y ejecución 
de los proyecto 
formativos 

Sofia Plus Y 
Centro de 
Calificaciones 

l) Coadyuvar en el proceso de ingreso e 
inducción a aprendices. 

Aplicación de entrevistas 
y procesos de selección 

Sofía plus 

m) Rendir oportunamente los informes 
(planillas, reportes, formatos y plataformas 
virtuales) requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes 
de procesos de aprendizaje realizados por 

 Informe de actividades 
académicas  y de 
evaluación 

Sofía plus 
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aprendices a quienes imparte formación 
Profesional. 

n) Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes acciones de 
formación profesional en su especialidad. 

Participar activamente 
en el desarrollo de la 
planeación pedagógica 
propuesta para este año 

Sofia Plus Y 
Centro de 
Calificaciones 

o) Participar en los comités de evaluación, 
actividades de aseguramiento de la calidad, 
asistir puntualmente a las clases 
programadas, colaborar 
activamente con las disposiciones sobre 
aseo y orden de los ambientes de 
formación físicos o virtuales, tener sentido 
de pertenencia con la Institución. 

Cumplir con los horarios 
programados y velar por 
los  ambientes asignados 
para impartir  la 
formación. 

Sofia Plus Y 
Centro de 
Calificaciones 
 

p) Presentar en forma mensual al 
Coordinador Académico el reporte de 
ejecución de actividades, registrando las 
novedades sucedidas en el periodo 
académico que afectaron la ejecución de la 
programación académica mínima 
establecida, el cual entregará al respectivo 
Coordinador Académico o responsable del 
área. 

Informe mensual de 
actividades académicas 

Sofía plus_ 
informe 
actividades 
académicas 

q) El contratista debe aplicar antes de la 
finalización del contrato al proceso de 
certificación de competencias según 
normas de competencias que aplican a la 
obligación de instructor, así 
como a los procesos que el SENA adelanta 
para certificar habilidades pedagógicas, de 
los instructores. 

Certificado en la 
Competencia ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMENTOS 
TECNICOS Y NORMATIVA 

Sofía plus_ 
informe 
actividades 
académicas 

r) El contratista al finalizar el contrato, se 
compromete hacer entrega de todos los 
elementos facilitados por el centro de 
formación tales como: joker, carné, 
materiales de formación devolutivos, 
inventarios entre otros. 

  

s) El contratista se compromete a hacer uso 
de la bata blanca larga, con el logo del 

Se verificara con la lista 
de chequeo en el 

Sofía plus_ 
informe 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

5                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

SENA en color naranja en el bolsillo de la 
parte superior, en el desarrollo de 
todas las actividades de formación y las 
que deriven del presente contrato, dentro 
y fuera de las instalaciones del SENA. 

momento de la visita a la 
institución educativa 

actividades 
académicas 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro De Gestión De Mercados, Logística Y Tecnologías De La 

Información 

PLAZO DE EJECUCIÓN:      DIEZ (10) MESES Y TRECE (13) DÍAS    

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         02/02/2021                                                                                         

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            15/12/2021 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ (10) MESES Y TRECE (13) DÍAS    

 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS   NOVENTA MIL PESOS. 

M/CTE ($ 40.690.000)  

 

 

SUPERVISOR: ISAAC FISGATIVA CORTES   

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadanía No 19.329.262 

                                                                               

 

 

 

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 
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     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

Valor  total del contrato  $ 40.690.000 

Valor Ejecutado $ 40.690.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


