Sefior (a)

wN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2161711
Coordinador Académico Gestion

Bilinguismo
Barranquilla

Referencia: No 2161711 del aino 2021

CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.231.319
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilinguismo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Barranquilla, Diciembre de 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Valor y forma de Pago: |). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2021 por valor de
(2.022.598). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 056170182598 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO , participando en los equipos de diseno y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Gestionar la informacion de
planificacion curricular, gestion
de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA
Plus.evaluativos, novedades e

Registro de notas en el
Centro de calificaciones
y seguimiento al
aprendiz. Atencién de
los grupos de aprendices
asignados Registro
oportuno en el aplicativo
SENASOFIAPLUS.

Atencion a los
aprendices en
formacion titulada:
Cadigo de ficha:
1881620 1881701
2104569 2104567
2176057 2104571
2104568 2176058
2104570 2176064
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en las
competencias:
COMPRENDER
TEXTOS EN
INGLES EN
FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA
240201501.
PRODUCIR
TEXTOS EN
INGLES EN
FORMA ESCRITA
Y ORAL

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacién, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion.

Tutoria y atencion de
aprendices de la fichas
asignada en la formacion
de titulada virtual.

Atencion a los
aprendices en
formacion titulada:
Cadigo de ficha:
1881620 1881701
2104569 2104567
2176057 2104571
2104568 2176058
2104570 2176064
en las
competencias:
COMPRENDER
TEXTOS EN
INGLES EN
FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA
240201501.
PRODUCIR
TEXTOS EN
INGLES EN
FORMA ESCRITA
Y ORAL

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion.

Brindar formacion al
grupo de aprendices
asignados. Evaluary
retroalimentar las
evidencias.
Retroalimentar de forma
y fondo las evidencias y
generar acciones
motivacionales y de
fortalecimiento durante
todo el proceso de
formacion.

Evaluacion y
retroalimentacion
de evidencias en
clase. Asociacion
de aprendices y/o
cambios de
estado de las
rutas de
aprendizaje.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7817487280 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ
Contratista
C.C. No. 72.231.319

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 2161711 de 2021
Coordinador Académico Gestion
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Para acceder a un contrato de aprendizaje

no necesitas intermediarios, ni pagar por este
proceso. Lo debes realizar a través de la °
plataforma virtual caprendizaje.sena.edu.co

No TeDejes
o Y

Conoce cémo en este video

) CURSOS

O Palabras Clave: Buscar clase por nombre Buscar

ANALISIS Y DESARR...

ANALISIS Y DESA...
(3

@ |Instructor

or Sin codigo

Ficha : 1668041

ANALISIS Y DESARR...

ANALISIS Y DESA...
[

® Instructor

or Sin cédigo

Ficha : 1668042

ANALISIS Y DESARR...

ANALISIS Y DESA...
[

® Instructor

o Sin codigo

Ficha : 1749780

ANALISIS Y DESARR...

ANALISIS Y DESA...
[ 3

® Instructor

or Sin cédigo

Ficha : 1749781



https://youtu.be/mdK_nnkPSCk
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1796494
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1796073
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1796688
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1796579
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673

ANALISIS Y DESARR...

ANALISIS Y DESA...
[

® Instructor

o= Sin cédigo

Ficha : 1749782

ANALISIS Y DESARR...

ANALISIS Y DESA...
[

@ |Instructor

or Sin codigo

Ficha : 2104569

ANALISIS Y DESARR...

ANALISIS Y DESA...
[

® Instructor

o= Sin cédigo

Ficha : 2374467

ANALISIS Y DESARR...

ANALISIS Y DESA...
[

® Instructor

o= Sin cédigo

Ficha : 1881620

ANALISIS Y DESARR...

ANALISIS Y DESA...
[

® Instructor

or Sin cédigo

Ficha : 2104570

ANALISIS Y DESARR...

ANALISIS Y DESA...
[

® Instructor

o= Sin cédigo

Ficha : 2374727

ANALISIS Y DESARR...

ANALISIS Y DESA...
[

® Instructor

o~ Sin cédigo

Ficha : 2104567

ANALISIS Y DESARR...

ANALISIS Y DESA...
[

® Instructor

o Sin codigo

Ficha : 2104571

MARKETING DIGITAL...

MARKETING DIGIT...
[

® Instructor

o= Sin cédigo

Ficha : 2405095

-4

ANALISIS Y DESARR...

ANALISIS Y DESA...
[

@ |Instructor

o= Sin cédigo

Ficha : 2104568

ANALISIS Y DESARR...

ANALISIS Y DESA...
[

@ |Instructor

or Sin cédigo

Ficha : 2176064

PRODUCCION DE MU...

PRODUCCION DE ...
[

@ |Instructor

o= Sin cédigo
Ficha : 1881701

iSoy Eval



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1796580
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1796269
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2747519
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2747524
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2747520
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2777151
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2777146
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916797
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=13365002
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=13366252
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=15188620
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1796626
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673

PRODUCCION DE MU...

PRODUCCION DE ...
[

@ |Instructor

or Sin codigo
Ficha : 2176057

PRODUCCION DE MU...

PRODUCCION DE ...
[

® Instructor

o= Sin cédigo
Ficha : 2374847

PRODUCCION DE MU...

PRODUCCION DE ...
[

® Instructor

or Sin cédigo
Ficha : 2176058

PRODUCCION DE MU...

PRODUCCION DE ...
[

® Instructor

o= Sin cédigo
Ficha : 2374863

<< <

Territorium 2019 ©

PRODUCCION DE MU...

PRODUCCION DE ...
[

® Instructor

o Sin codigo
Ficha : 2374666
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PRODUCCION DE MU...

PRODUCCION DE ...
[

@ |Instructor

or Sin cédigo

Ficha : 2374831

iSoy Eval



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916779
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916778
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=13365972
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=13366752
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=13366827
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=13366902
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673
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) por:
LEXANDRA
DO CABRALES,
O MARIO DE LA
AREJO, DIBIER
O ALMARALES

‘A, CARLOS

» URIBE DE LA
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. . Vista
& Evidencias Evidencias Des
Aprendiz
Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones.
e Evidencia aun en tiempo. eEvidencia que llego a fecha limite de entrega.  ®Evidencia en grupo.
l Crear Evidencia
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
Selecciona una ponderacion v
Ordenar por fecha limite:
Sin ordenar v
Evidencias por calificar:
Actividades pendientes por calific Vv
Fech Tipo d Ent Fech
Actividad cene |p? i “ 8 rfega Aprendiz cene Accion
entrega actividad tardia respuesta

No hay evidencias pendientes por calificar

Actividades Correctivas

Offline ‘


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2747519
javascript:MuestraNoticias();
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673
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DIBIER
ALBERTO
ALMARALES
PEDROZA
Instructor
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GARAY DE LA
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javascript:MuestraIntegrantes();
javascript:MuestraInformacion();
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=328406&social=2747519
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=2747519&view=temas
https://sena.territorio.la/wiki.php?idSocial=2747519
https://sena.territorio.la/asistencia.php?clase=328406&social=2747519
https://sena.territorio.la/galeria.php?id=328406&social=2747519
https://sena.territorio.la/gamificacion.php?clase=328406&id=2747519
https://sena.territorio.la/gamification.php?clase=328406&id=2747519
https://sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=328406&social=2747519
https://sena.territorio.la/admin/equipos.php?idMateria=328406&social=2747519
https://sena.territorio.la/gantt_module/gantt/projects/1547673/328406
https://sena.territorio.la/listar_rubricas.php?c=328406&id=2747519
https://sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1547673&idGrupo=328406&relacion=1701&social=2747519
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547669&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547669&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1717106&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1717106&grupo=328406
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673
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KELLY
ALEXANDRA
CALVANO
CABRALES
Instructor

CARLOS
ANDRES
URIBE DE LA
CRUZ
Instructor

DIANA
MARGARITA
ALEJO SIERRA
Instructor

GABRIEL
ENRIQUE
BELTRAN
IBARRA
Instructor

WILFRIDO
RAFAEL
GUERRERO
GAVIRIA
Instructor

Mildred
Mercedes
Beltran Medina
Instructor

ALFREDO
MARIO DE LA
ROSA PAREJO
Instructor

HOLMER
ENRIQUE
OLAYA
GUETTE
Instructor

Vista

Aprendiz
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https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1717106&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1717106&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1493167&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1493167&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=2013318&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=2013318&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547746&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547746&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=2272081&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=2272081&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=5510307&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=5510307&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1514351&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1514351&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1660854&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1660854&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1494375&grupo=328406
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673
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®
-
— ANALISIS Y - Evidenci Vista
) ARROLLODE & Evidencias Evidencias  Des
STEMAS DE
AACION (2104568) Aprendiz

® D | e

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

106 V2104568 R8
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones.

C9208

. e Evidencia aun en tiempo. eEvidencia que llego a fecha limite de entrega.  ®Evidencia en grupo.

; E NA l Crear Evidencia

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacion v

) por: Ordenar por fecha limite:
LBERTO

UEZ BLANCO,

LEXANDRA Evidencias por calificar:

O CABRALES, - . I
O MARIO DE LA Actividades pendientes por calific

Sin ordenar v

—__AREJO, DIBIER

O ALMARALES

’ Fech Tipo d Ent Fech
A, CARLOS Actividad oo o ee nreas Aprendiz cena Accién
s URIBE DE LA entrega actividad tardia respuesta

OLMER ENRIQUE
sSUETTE, KAREN
ARAY DE LA HOZ,
IARGARITA ALEJO
WILFRIDO RAFAEL
RO GAVIRIA,
Nercedes Beltran

No hay evidencias pendientes por calificar

entas Actividades Correctivas

Offline ‘
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= Evid H Vista
E Evidencias Evidencias Des
Aprendiz
Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones.
e Evidencia aun en tiempo. eEvidencia que llego a fecha limite de entrega.  ®Evidencia en grupo.
l Crear Evidencia
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
Selecciona una ponderacion v
Ordenar por fecha limite:
Sin ordenar v
Evidencias por calificar:
Actividades pendientes por calific Vv
Actividad recha Tlp? f’e Entrfaga Aprendiz recha Accion
entrega actividad tardia respuesta
AP10-AA11-EV02. Elaboracién del 2021-12- RAUL
informe administrativo y técnico del 31 Grupal Si ANDRES 2021-12-05
sistema de informacion desarrollado. 00-00:00 CONTRERAS ~ 15:59:37
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Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

. e Evidencia aun en tiempo. e®Evidencia que llego a fecha limite de entrega.

; E NA l Crear Evidencia

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacion v
) por: Ordenar por fecha limite:
DE JESUS BULA Sin ordenar o

SA, WILSON JOSE

IDEZ HERNANDEZ,  Evidencias por calificar:
\LBERTO

\LES PEDROZA,

» ANDRES URIBE

Actividades pendientes por calific Vv

RUZ, GABRIEL )
E BELTRAN Actividad ' coh@ fipe ge Entrega
HOLMER entrega actividad tardia

E OLAYA GUETTE,
VETH GARAY DE
WILFRIDO RAFAEL
RO GAVIRIA,
Nercedes Beltran

entas
ios - .
| Actividades Correctivas

pantes

e Evidencia en grupo.

Aprendiz

Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones.

Vista
Evidencias Des
Aprendiz
F
echa Accion
respuesta
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Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

® Evidencia aun en tiempo.

'(ENLA

l Crear Evidencia

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacion v
) por: Ordenar por fecha limite:
LBERTO Sin ordenar v
UEZ BLANCO,
LEXANDRA Evidencias por calificar:
O CABRALES, o . -
JOSE HERNANDEZ Actividades pendientes por calific v
IDEZ, DIBIER
O ALMARALES
‘A, CARLOS Actividad ' coh@ Tipo de Entrega
s URIBE DE LA entrega actividad tardia

OLMER ENRIQUE
sSUETTE, KAREN
ARAY DE LA HOZ,
IARGARITA ALEJO
WILFRIDO RAFAEL
RO GAVIRIA,
Nercedes Beltran

Actividades Correctivas

entas

e®Evidencia que llego a fecha limite de entrega.

Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones.
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Aprendiz
e Evidencia en grupo.
Fech
Aprendiz cene Accion

respuesta

Offline


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2777146
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673

® D | W | &

nido del curso
n de contenidos

as de Encuestas

1cias
as SCORM
1en linea

iciones

ncia

a

etencias

5 a portafolio de
Is aprendices

dlio de Evidencias

— icacion

) de Calificaciones

istrar Grupos

ctos

:as

miento

juracion

adores

DAIRO
ALBERTO

' RODRIGUEZ

BLANCO

Instructor

ﬁ E LCARLOS ANDRES URIBE

Vista

Aprendiz

Offline


javascript:MuestraNoticias();
javascript:MuestraIntegrantes();
javascript:MuestraInformacion();
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=328996&social=2777146
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=2777146&view=temas
https://sena.territorio.la/wiki.php?idSocial=2777146
https://sena.territorio.la/asistencia.php?clase=328996&social=2777146
https://sena.territorio.la/galeria.php?id=328996&social=2777146
https://sena.territorio.la/gamificacion.php?clase=328996&id=2777146
https://sena.territorio.la/gamification.php?clase=328996&id=2777146
https://sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=328996&social=2777146
https://sena.territorio.la/admin/equipos.php?idMateria=328996&social=2777146
https://sena.territorio.la/gantt_module/gantt/projects/1547673/328996
https://sena.territorio.la/listar_rubricas.php?c=328996&id=2777146
https://sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1547673&idGrupo=328996&relacion=1701&social=2777146
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=715330&grupo=328996
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=715330&grupo=328996
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673&grupo=328996
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673&grupo=328996
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673

~ ANALISISY

JARROLLO DE

STEMAS DE

NACION (2176064)

106 V2176064 R8
C9208

G

® D | e

'(ENLA

) por:
LBERTO

UEZ BLANCO,

DE JESUS BULA
3A, OSMANY
.HEREIRA

‘0, ALFREDO

JE LA ROSA

, CARLOS ANDRES
E LA CRUZ, JUAN
\ MEDINA, Mildred
s Beltran Medina

entas

ios

pantes

)acion

nido del curso

n de contenidos

ﬁ E LCARLOS ANDRES URIBE

. . Vista
& Evidencias Evidencias Des
Aprendiz
Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones.
e Evidencia aun en tiempo. eEvidencia que llego a fecha limite de entrega.  ®Evidencia en grupo.
l Crear Evidencia
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
Selecciona una ponderacion v
Ordenar por fecha limite:
Sin ordenar v
Evidencias por calificar:
Actividades pendientes por calific Vv
Fech Tipo d Ent Fech
Actividad cene |p? i “ 8 rfega Aprendiz cene Accion
entrega actividad tardia respuesta

Actividades Correctivas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 06/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2374727 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

6/12/21 07:32 PM Page 1 of 15



CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

FICHA 2374666 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2374831 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2405095 - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RA2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA3: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA4: LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

FICHA 2374863 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.
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ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2374467 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2374847 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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