nN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Pereira, 10 Diciembre 2021

Sefior (a)

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195314/2021
Cargo del supervisor (E) Coordinador Académico

Dependencia agropecuario

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No contrato CO1.PCCNTR.2195314 del 2021

ANDRES FELIPE ARANGO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania
1.088.241.907 de Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en sector agropecuario,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($38.192.400). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago por Veintiséis (26) dias por un valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS DIEZ MIL OCHO PESOS M/CTE ($ 3.310.008). b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.
($3.819.240) cada uno y c¢) Un pago final por Cuatro (4) dias del mes de diciembre de 2021
por valor de QUINIENTOSNUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA 'Y DOS PESOS M/CTE ($
509.232)

Plazo: Sera hasta el (4) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

“Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor virtual en
los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea
asignada en el Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la
vigencia 2021”

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

Obligaciones Especificas:

programacion asignada y con los
lineamientos del Plan de Accion del
SENA, publicado en la pagina web
del SENA

Educativa Santa Elena
4. 2283066- Institucion
Educativa Villa Santana

5. 2077003 - Institucion
Educativa remigio
canarte.

La anteriores hacen parte
del técnico en agroindustria
alimentaria.

En el mes de diciembre se
apoyo en el proceso de
certificacion grado 11 vy
acompafamiento en los
grados, para los grados 10
se calificaron las
competencias definidas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Durante la ejecucion del
contrato se atendieron las
Prestar sus servicios como | las_siguientes fichas: o
instructor en el area de 1. 2075752 - |Institucion | Evidencia
1 ' Educativa Dolorosa Virtual de la
QH'II\'/IIEBI,SCSIO?\? nt;(l:eerl dEVOC%rr?m; 2. 2074233 - |Institucion | formacién con
= d C tratacic | Educativa Villa Santana | cada ficha alos
an € ontratacion, a | 3. 2279117- Institucion | apredices

matriculados.

Acompafar, orientar, impulsar y
estimular a los aprendices en los

Se oriento la ejecucion en
técnico en Agroindustria

Soporte de la

calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso

formacion

2 | procesos de ejecucién de los | alimentaria bajo el proyecto | formacion
proyectos formativos formativo definido. virtual
Participar y apoyar a los equipos
ejecutores, en la implementacion _ _
del desarrollo curricular del modelo | Se implementarion con los
pedagogico a través de los aprendices el . proyecto Soport(_e, de la

3 | proyectos formativos, planeaciones | fo'matvo por medio de las | formacion
pedagogicas, guias de aprendizaje Qwas de aprendlzaje_, e V|_rtuaI” con la
instrumentos’ de evaluacién con ei instrumentos de evaluacion | ejecucion de las

. o guias de
uso  técnicas  didacticas e aprendizaje
instrumentos de evaluacién.

Reportar en el sistema Sofia Plus

en un plazo maximo de 3 dias, todas . . 1.Rutas

|aS act|v|dades que de acuerdo con Se reaIIZO ell ’Segu|m|ento a 2. RQg!StI’OS de
los procesos son de su la  formacién con sus Juicios

4 | responsabilidad, garantizando Ia | "éSPetivos  soportes  que | 3.Juicios

’ garantice la actividad de Evaluativos
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formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; creacion de
rutas y asociacion de aprendices;
registro de inasistencias y demas
novedades que deberan ser
comunicadas al Coordinador
Académico oportunamento

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato, cumplir las
obligaciones contractuales en todas
las instalaciones fisicas

donde el SENA imparta la formacion
0 preste sus servicios, y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Durante el periodo del
Diciembre no se realizaron
requerimientos por parte del
supervisor del contrato

No se realizaron
requerimientos
contractuales
por parte del
supervisor

Participar, apoyar e implementar los
planes de mejora para los
aprendices que se deriven de los
comités de evaluacion y
seguimiento

Durante
Diciembre
presentaron
mejoramiento

el periodo del
no se
planes de

No aplica

Prestar los servicios dando estricta
aplicacién a los principios y valores
determinados en el Cédigo de Etica
y Buen Gobierno, actuando con

Se aplica los principios y

Se aplica en la
formaciones el

conciencia, previniendo situaciones valores determinados en el | codigo ético
que puedan afectar la honestidad y ;gglig(r)n ° de etica y buen Efj::so o en deeJ
rectitud, para no perjudicar a los talento humano.
demas o generar conflictos de

interés, en las actividades que

ejecutan en el SENA.

Participar en el cumplimiento de las Se utilizo
diferentes actividades del SIGA, tapabocas y
principalmente en el | Durante el periodo del | manejo de
diligenciamiento y presentacion | Diciembre  no se | elementos de
oportuna de los formatos del presentaron actividades de | bioseguridad en
. . SIGA proceso de
Sistema Integrado de Gestién y formacion

Autocontrol (SIGA)

Utilizar  permanentemente  los | Se Utilizaron

elementos de proteccién personal | adecuadamente los EPP

necesarios para ejecutar la | hecesarios para las | -memeeeee
actividad contratada, de los cuales | actividades  propias  del

asumira su costo contrato

Participar en los equipos de |Durante el periodo del

autoevaluacion y registro calificado,

Diciembre se presentaron
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y aportar las evidencias soporte,
cuando sea requerido por el
supervisor de acuerdo a la
necesidad del servicio.

encuentos de equipos de
autoevaluacion y registro
necesarias en la formacion
0 ejecucion del las
actividades

11

Apoyar el procedimiento de
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva de acuerdo a los
lineamientos contemplados en el
plan de accién, cuando por
necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro
Atencién Agropecuario

Durante el mes de Diciembre
Se realizaron provceso de
certificacion de los
aprendices dela I.LE Maria
Dolorosa con ficha No
2075752 y Villa santana
ficha No 2074233

Entrega de
documetacion
proceso de
certificacion

12

Participar, desarrollar y apoyar las
actividades  de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, dentro de los grupos y
semilleros de investigacion de
Sennova. cuando por necesidades
del servicio, le sea asignado por
parte del Centro  Atencion
Agropecuario.

Durante el mes de Diciembre
no se desarrollaron
actividades de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion,
dentro de los grupos y
semilleros de
investigacion de Sennova

13

Crear y/o revisar las fichas técnicas
de materiales de formacion para su
posterior contratacion y brindar
informacion relacionada con el
objeto a contratar de acuerdo a su
formacién, cuando sea requerida
por la Subdireccion.

Durante el mes de
diciembre no se realizaron
entrega de materiales de
formacios, esta actividad se
cumpli6 en los meses
anteriores.

14

Matricular y orientar un total de 12
cursos de formacion
complementaria con un minimo de
25 aprendices en cada caso, los
cuales equivalen a 1 curso por mes
de contrato y 2 mas referentes a los
momentos de vacaciones de
aprendices en junio y finalizacion
del calendario académico en mes
de noviembre, el compromiso
anterior permitira  aportar  al
cumplimiento de la meta de
formacion  complementaria  del
centro de formacién para la
presente vigencia.

Durante el mes de Diciembre
no se matricularon cursos
complementarios, esta
actividad se suspende por
solicitud de la entidad.
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Colaborar en la realizacion de

actividades directamente | Se  inicio ~ con el | Soporte
15 relacionadas con el Contrato’ curso GESTION DEL CAMBIO | asistencia
necesarias para que el objeto | CLIMATICO presencial

contratado se cumpla y que éste
sea de la mejor calidad.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM | ORDEN DE | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7820505184, operador SOl y periodo Noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma:

ANDRES FELIPE ARANGO GOMEZ

Contratista

C.C. No. 1088241907

Recibi a satisfaccion:

Firma:

NATALIA MARULANDA MENDEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2195314/2021
Cargo: Coordinador académico
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ACTA Mo, 01

MOMEBRE DEL CORMITE O DE L& RELIBMIOMN:

INFORME DETALLADO PARA CIERRE DE LA FICHA 2075752 DEL PROGRAMA DE F

CRMACION
PROGRANMA TEE-HI-I:G_EN__ *‘E!H_GIHDUSTFEI’I ALIENTARLA

CIUDAD ¥ FECHA: Pereira, 25 Moviembre 2021 HORA INICIO [ HORA FiN:
Ry — DE: 00 horas | 12:00 horas
LUGAR ¥/ 0 ENLACE: DIRECCION GEMERAL f REGIONAL [
Reunidn presencial CEMNTRO
Centro Atencidn Sector Agropecuario
MGEEMNDA O FUNTOS PARA DESARROLLAR:

Estado de los de bos aprendices de la ficha 2075752
.

Pertinencia del programa de formacidn y el proyecto formative para el sactor productivo
para la demanda laboral do la regidn

1. Situacidn de los aprendices respecto & la Etapa Practica
4. Observaciones Genarales

OBIETIVO[S) DE LA REUNION:

Realizar cierre de ficha 2075752 del programa técnico en agrodindustria alimentaria tenjendo en
cusnta la situackdn actual de los aprendices.

DESARADLLO DE LA REUNION

1. Se redne el Equipo Ejecutor de la ficha 2075752 para determinar el gstado sctual de los
aprendices definiendo las siguientes siluaciones & la fecha:

ITERY Mimero de
Aprendices
Aprendices Matriculados 34
Aprendices Retiro Voluntaro 2
Aprendices C Zadd o
Aprendices &n Formacien [1]
_Aprendices por certilicar ]
Aprendices Cemtificados 18
| Aprendices trasladados 14

El andlisis de desercidn se evidencia mediante las siguientes situaciones:

- Camblo de instituckdn educativa
- Cambio de munktipio de residencia

nasistencia por falta de interés por el programa acadédmico

2. Pertinencia del programa de farmacidn y el proyects formative para el sector productiva y
para la demanda laboral de la regidn:

Dentra de los aprendices gue imiciaron en el proceso de formacién el afo 2020, 3=

pr ron 10 j qua se retirarcn de la Instituckdn Educativa definitivamente para el
afio 2021 y siguleron su f & dérmica en obras insti NS,
CO F-OUF vwoa
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Tambitn se relacionan algunos por &l tema de la pandemia, clases a distancia con
herramientas Tic, decidigron no continuar la lormacion a pesar de camunicarse con eflos
&N varias ocasiones y por diferentes medios no cumplieron con las actividades propuestas
a desarrollary la etapa productiva {proyvecto de formstivg).

Erado décimo afio 2021, ya que hablan perdido el afic académico en la Institucian
Educativa, pero de igual manera deseaban contlnuar con el proceso del Técnico.

3. La etapa pricticy de los pregramas de formacian del SENA &3 aquella en la cual el Aprendiz aplica,
complementa, fortalece v consolids sus competencias, en términos de conocimiento, habilidades,
destrezas, actitudes y valores, a traveés de varias alternativas que ofrece la institucldn v que 58
encuentran es!ablm:ndas en el Reglamento del Aprendiz: "ARTICULG 13° Aegistro de lo Etopa

e Widorgl oled iz [e] runorenta sw registeo en_ el Sistemo oe
G L -ﬂ rendh T r un it de r'-e'nd-li':r' rendis 8%
de izar n titerre, varificor gue

MEMMM&M&M&@ e rn- formocisn mn:uun-r

Las opciones que se ofrecen para realizar la etapa prdctica consisten en Contrato Aprendizaje,
Vinculacidn Laboral o contractual, Proyecto Productivo o empresa SENGS, Apoys a unidad productiva
familiar, Apoyo ONG o MIPYME, Monitoria, Pasantia v Plan de negocio fondo Emprender, De
acuerdo con o anterior la situacion de la etapa practica de los aprendices de Lla ficha 2075752 ex;

De los 34 aprendices finalizaron 18 aprendices desarrollaron proyecto productivo el coal dan
respuesta a la etapa productiva v e hace la entrega de los soporte necesario para iniciar

con ¢l proceso de certificacidn los restantes fueron trasladades de ficha v 2 se retiraran por
temas de inasistencia y cambio de domicilio

4, Dbzervaciones generales:

Varias familias cuyvos ingresos son basados en cultivos se ven beneficiadas al contar con mang de
obra calificada para aprovechar de mas y mejores maneras las materias primas.

Se recomienda tener mejores talleres de procesamiento de alimentos para realizar las practicas.
Se recomienda continuar con el programa de articulacidn con la media v ampliar su cobertura.
Se generd en los aprendices farmados mayer sentido de pertinencia y amor con el campo.

Se congiguid empoderar a bos aprendices de los diferentes saberes comprendidos en el programa
de formacidn,

En el caso de 3 aprendices se habld con ellos y se solcito el traslade a la ficha abierta en el |

Gl F-D07 W04
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CONCLUSIONES

Cerrar la ficha mediante acta de Equipo ejecutor dando cumplimiento a lo establecids en la gula
de procesos formatives GFPI-G-013 ubicada en compromiso.

COMPROMISDS
ACTIIDAD RESPOMNSABLE FECHA,
Elaborar, revisar y entregar el Acta de Cierre de ficha | Equipo Ejecutor 25 Noviembre
2075752 a Coordinacién Académica y Administracidn 2021
Educativa.

ASISTENTES: {Incorporar registro de asistencia)

Hota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una feunicn
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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