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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta noviembre de 2021
Sefior (a)
EDWIN PARRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2243067
Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira Regional Magdalena
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2243067 del afio 2021

GABRIEL ENRIQUE ROBLES MEJIA identificado con la cédula de ciudadania No. 85.457.657 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes de noviembre de 2021.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor
del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($31.200.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de 2021 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($2.470.000); b) Siete pagos iguales por los
meses de Marzo a Septiembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de Octubre de 2021 por valor
de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($1.430.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de Noviembre de 2021.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacion
profesional integral en el marco del programa de Titulada y Complementaria Presencial y/o
virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se

Determine por parte del Centro de
Formacion.

Impartir formacion
profesional integral en el
marco del programa de
Titulada y Complementaria
Presencial y/o virtual del
Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira en
la especialidad de
derechos humanos 'y
fundamentales

A las siguientes Fichas:

Ficha # 2066928
Ficha # 2183679
Ficha # 2183282

Pantallazo
Plataforma
Territorium
Sena
Google Meet

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion  pedagdgica y
recursos didacticos que incluyen
guia de

Aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

los

Colocar activo en las
fechas establecidas las
guias de del curso semilla
en el ambiente virtual
(plataforma territorium).

Verificar en el LMS
0 en cada curso
asignado. Guia de
aprendizaje en el
curso semilla

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
Formativo, de acuerdo con
lineamientos institucionales.

los

Por desarrollar

Sin evidencia en
este periodo

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

Realizar todas las acciones
pertinentes para orientar a
los aprendices en cdmo
llevar acabo las actividades
correspondientes durante
Su proceso de formacion.

Sin evidencia en
este periodo

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
Sea asignado.

Por desarrollar

Sin evidencia
en este periodo
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6 Llevar control de la inasistencia de | Reporte de inasistencias Registro Digital
los aprendices a la formacion, | de los aprendices en Portafolio de
registrar en el aplicativo institucional | formacion. instructor mes de
las inasistencias y reportes a la octubre subido al
coordinacion académica las | Ficha # 2066928 Drive de
novedades para aplicacion del | Ficha # 2183679 Coordinacién
reglamento Ficha # 2183282 Académica.

Del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Asociar aprendices de los | Listado de
aprendizaje  en el aplicativo | cursos titulados en Sofia aprendices por
institucional una vez el aspirante esté | plus. certificar
en Asociar aprendices de los
Estado matriculado y verificar con el | cursos complementarios
reporte que todos aparezcan en | en Sofia plus.
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con [Sin requerimiento para este [Sin evidencia en este
base en la valoracion de las periodo periodo
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas
en los aplicativos institucionales
(administrativoy académico),
maximo tres (3) dias después de
alcanzado el resultado de
Aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes |Desarrollo de Pantallazo
plataformas tecnoldgicas [formaciones asignadas a plataforma
institucionales de apoyo académico y [través de plataformas Territorium
administrativo relacionado con su rol, [Territorium Sena 'y y Google
actualizando y registrando de |Google Meet Meet
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
Proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Sin requerimiento Sin evidencia en
proyectos de investigacion aplicada, | para este periodo este periodo
innovacién pedagdgica y desarrollo
Tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Asistencia a Sin evidencia en
comités, proyectos y demas | capacitaciones que el este periodo
instancias institucionales que lo centro programa
Requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Por desarrollar Sin evidencia en

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del

contrato, en caso de que se requiera.

este periodo
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13 | Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias Diligenciamiento del
establecidos por el Centro, al Formato Programacion de Correo Electrénico
supervisor correspondiente y los Eventos Ver. 4 para el Mes Enviado a Gestora
demas ventos ver. = pa de Formacion
Soportes  requeridos para la de noviembre
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Actualizacion Portafolio del | Portafolio
portafolio de evidencias del instructor | Instructor Mes de | Instructor
segun lo indica la guia para noviembre Plataforma
desarrollar procesos formativos. Google Drive

15 | Responder por la custodia y buen Sin requerimiento para Sin evidencia en
uso de equipos, bienes e inventario | este periodo este periodo
asignado a su cargo o puesto bajo
su cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
Formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Asistencia al centro cuando | Sin evidencia en
aseguramiento de la calidad cuando | se programen las este periodo
la entidad lo requiera. actividades.

17 | Apoyar la planeaciobn y el | No se requiri6 apoyo para | No hay evidencias
alistamiento de los materiales de | las acciones de esta obligacion.
formacion, propios de su area y | administrativas, legales,
apoyar los contables, y técnicas en la
procesos de evaluacion y/o parte entidad.
técnica de la supervision de la
adquisicién de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
Requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Por desarrollar Sin evidencia en

diferentes estrategias pedagdgicas
gue la Entidad dispone como son:
WorldSkills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

este periodo

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de
Divulgacién tecnoldgica programada
por el Centro.

Estar disponible para cada
uno de los requerimientos
realizados por el centro.

Asistencia.
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20 | Participar en las labores de montaje | No existe evidencia de esta | No hay evidencia
y puesta en marcha de equipos y obligacion debido a la poca
maquinaria utilizados en la relacion con la formacién
formacion profesional integral, como | que se imparte.

Esta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentar mensualmente al | Informe mensual
requeridos sobre las acciones | supervisor los informes de gestion.
encomendadas y los productos respectivos con sus
resultantes de  procesos de | soportes de las actividades
formacion profesional. realizadas para dar

cumplimiento de las
Formaciones asignadas.

22 | Solicitar oportunamente los | En la actualidad no se No hay evidencia
elementos necesarios para | registran materiales de
Desarrollar eficazmente su labor | Formacion.
técnico pedagogico.

23 | Incorporar las tendencias | Uso de Plataforma Pantallazos de
tecnolégicas, pedagogicas y de | Territorium, plataforma formaciones en
gestién a las estructuras curriculares | Google Meet, correos plataforma Meet
por electrénicos y grupo de Uso plataforma
Competencias laborales de las | WhatsApp. territorium
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Por Desarrollar Sin evidencia en
mantenimiento y adecuada este periodo
utilizacién de los recursos que hay en
su ambiente
Laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Por desarrollar Sin evidencia en
legalizacién correspondiente a las este periodo
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
Maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar mensualmente al | Informe mensual
requerimientos que haga el | supervisor los informes de gestion.
supervisor del contrato del contratoy | respectivos con sus
presentar soportes de las actividades
Informes mensuales de la ejecucion | realizadas para dar
del contrato. cumplimiento de las

Formaciones asignadas.
27 | Aplicar al proceso y aportar la | No ha sido requerido para | No hay evidencia

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de

instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2021, o durante la ejecucion
si el inicio se da posterior a

este periodo.
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Esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes

a salud, PLANILLLA ASISTIDA SOI-No 4417450700 correspondiente al mes de octubre del afio
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

N

w/ L v

Cordialmente,

Firma

GABRIEL ENRIQUE ROBLES MEJIA
Contratista

C.C. No. 85.457.657

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2243067
Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Ciudad
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:A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.2243067 DE 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GABRIEL ENRIQUE ROBLES MEJIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 85.457.657

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para
impartir formacion profesional integral en el marco del programa de Titulada y Complementaria
Presencial y/o virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacidn programados, dentro de los tiempos
gue, para cada accidn, se determine por parte del Centro de Formacién.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de formacién, planeacidon pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e

instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de induccidon de los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la

bitacora virtual del aprendiz cuando sea asignado.

Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacién, registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportes a la coordinacidon académica las novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en

estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacién.

Emitir los juicios de evaluacidn con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de

alcanzado el resultado de aprendizaje.

1 GTH-F-073 V.02
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:A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una

de las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo

tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo

requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demas

soportes requeridos para la legalizacién del pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segin lo indica la guia para

desarrollar procesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto bajo
su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacidn y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son:
Worldskills,Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

Participar en procesos de promocidén y divulgacién de la oferta educativa, servicios y actividades de

divulgacion tecnolégica programada por el Centro.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la

formacidn profesional integral, como ésta sea requerida.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos

resultantes de procesos de formacién profesional.

2 GTH-F-073 V.02
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagégica.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares por

competencias laborales delas diferentes acciones de formacidn profesional.

Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su

ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las érdenes de desplazamiento,

cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comision.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucidn si el inicio se da posterior a
esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: Magdalena

PLAZO DE EJECUCION: Ser4 hasta el 15 de Noviembre de 2021

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 de FEBRERO De 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de Noviembre De 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 9 meses y 5 dias

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CINCO MILLONES, SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
('$35.620.000)

SUPERVISOR: EDWIN PARRA CASTILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania 85.454.616

3 GTH-F-073 V.02
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:A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
Valor total del contrato $35.620.000
Valor Ejecutado $35.620.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir
formacién profesional integral en el marco del programa de Titulada y Complementaria
Presencial y/o virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES.

4 GTH-F-073 V.02
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:A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_ x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

5 GTH-F-073 V.02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL ENRIQUE ROBLES MEJIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 26/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066928 - PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APLICADOS A LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN ALA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

EMPLEAR PROCESOS BIOTECNOLOGICOS DE
REMEDIACION A LOS RECURSOS AGUA Y/O SUELO
CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

OPERAR EQUIPOS PARA FERMENTACION SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

26/11/21 01:53 PM
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PLANEAR PROCESOS DE PRODUCCION BIOTE(;NOLOGICA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROGRAMA DE PRODUCCION Y
NORMAS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR PROCESO DE FERMENTACION DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

FICHA 2183679 - PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APLICADOS A LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

26/11/21 01:53 PM Page 2 of 6



CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN ALA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

EMPLEAR PROCESOS BIOTECNOLOGICOS DE
REMEDIACION A LOS RECURSOS AGUA Y/O SUELO
CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

OPERAR EQUIPOS PARA FERMENTACION SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

PLANEAR PROCESOS DE PRODUCCION BIOTE(;NOLOGICA
DE ACUERDO CON PROGRAMA DE PRODUCCION Y
NORMAS VIGENTES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA'INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

26/11/21 01:53 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR PROCESO DE FERMENTACION DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2183282 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.

ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA
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GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENCIAS DE LA
EMPRESA.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\e 15 DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DADAS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GABRIEL ENRIQUE ROBLES MEJIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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SENA

N

Version: 04

Cadigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecucién contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Gabriel Robles Mejia

IDENTIFICACION

CIUDAD

Santa Marta

FECHA

Noviembre 16 de 2021 ‘REGIONAL ‘

Magdalena

85.457.657

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CAAG

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.2243067

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO x CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION!
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL;
DEPENDENCIA SENA “gz:fa’ RESPONSABLES
X

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

GESTION DE TIC |

EDWIN PARRA CASTILLO

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

ENELIA RAMIREZ

rd |

A

l_-J- ~

g,_}\;\e Ceen ((:'.)0\‘-\\ —

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS |

RAFAEL VELASQUEZ

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracién
de edificio; Contratacién)

DIMAS BOLANOS

CONTABILIDAD

HUGO BRITO MENDEZ

TESORERIA

BLADIMIR CONTRERAS

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

EDWIN PARRA CASTILLO

BIBLIOTECA

JUAN CAMILO ROJAS LOZA

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO

EDWIN PARRA CASTILLO

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista
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