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4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS COMO APOYQ A LA GESTION COMO ENFERMERO PARA EL MODELO DE SALUD TERRITORIAL EN EL MARCO DEL C
SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ONVENIO NO. 0()15-2021 SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE

PRESTAR SERVICIOS COMO AUKILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ]  PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
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PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL  PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTIGN ADMINISTRATIVO

ﬁms-mz SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

|- PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DEAPOYO A LA GESTION ADMISNITRATWb

|

PRESTAR SERVIGIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION =
ASISTENGIAL. 0 s : ADMINISTRATIVO
SR . —— 15T CONVENTO 0016 2021 CON OBJETO DE *AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TEGNICOS Y FINANCIEROS PARA =

vole202t | , - ~ |FORTALECIMENTO DEL MODELG DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD- APS, MEDIANTE L IMPLEMENTACION DE

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

L i - EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO
CONVENIO No.  OBJETO DEL CONVENIO 4 CAPITAL.ENTRE EL FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA tNE N m
.
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TJUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusioné mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concej gota y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de
prestadores publicos de salud, del Distrito Capital, por tanto para garantizar la prestacion de los serviclos a con las Entidad inistradoras de Planes de Beneficios (EAPB), se requiere mantener el funcionamiento continua y permanente
de |a prestacion, bajo los principios de calidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad, eficiencia y calidez en la atencién. La Direccién de Talento Humano certificé que en |z planta de personal de fa Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o
requerido para el llo de fas i se pl i con el presente contrate, siendo asi necesario contratar los perfiles de apoyo @ la gestion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:  1.Liderar la priorizacion de hogares y trabajar conjuntamente con el psicélogo en ta definicion de cudles familias -con prioridad alta por alertas en salud mental y/o presencia de personas en condicion de
dependencia/discapacidad y de cuida , - requi visita pl ia. 2.Adelantar la con ion de las daciones para la 16n del Plan de Cuidado en los hogares con prioridad media, para posterior entrega por el auxifiar de
enfermeria, sin llevarlo a Comité de Cuidado. 3.Analizar junto con el psicé los 1 de las visitas pl ias reali (cuando cofresponda), de cara ala presentacion de los casos con prioridad alta en el Comité de Cuidado. 4.Sclicitar
al Gestor Local la convocatoria def Comité de Cuidado en el dla convenido para tal efecto. 5.Programar y liderar el desarrollo del Comité de Cuidado semanal, cuyos resultados seran consignados en Acta y listado de asistencla bajo su responsabilidad.
6.0rganizar los soportes documentales de las acciones a su cargo siguiendo las directrices del sistema de gestién documental de la entidad. 7 Realizar las actividades de acuerdo a lo establecido en la gula operativa vigente elaborada por Ia Secretaria
Distrital de Salud y demés lineamientos que expida esta o |a Subred Sur. 8.Registrar oportunamente la informacion pertinente en los instrumentos de control que b |a entidad. 9.G: la calidad de la 16 da en la ficha
familiar en lo correspondiente a los registros del equipo complementario y del plan de cuidado hasta su concertacion con cada familia. 10.Las demds que sean concertadas con el supervisor del contrato segan necesidad.
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