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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Namero: Cupos: -
. : CDI - DIMF
012020001500 975 Servicio que presta:
Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 16/04/2021 Periodo reportado: NOVIEMBRE
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA N° de unidades de servicio: 5
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): |FUNDACION SOCIAL RAFAEL GUERRA AREVALO d"‘g'l';b(rEeAdSe)' Representante Legal MARY LUZ MORALES YEPES
H . Centro(s) Zonal(es) que CZ NORTE-CENTRO HISTORICO
Regional:
g ATLANTICO supervisa(n): CZ SUROCCIDENTE
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO SIUACIEINES ESHECALES QU= RUEmE 012 PO RIEAYANES ENIEL
DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
1. Cumplir con las obligaciones para la atencién La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumple con No se presentaron alertas e
1 integral a la primera infancia derivadas del Convenio S y P inconvenientes o situaciones Informe de Gestion 100%
L . cada una de las obligaciones del convenio 175 de 2021 ! S
Interadministrativo 175 de 2021. especiales que afecten la obligacion
2. Prestar servicio de educacion inicial en el marco de
la atencién integral a la primera infancia con
z{lzﬁlzg}s gem(;é\l/lgag'doeig::‘or“g?:tg ﬁi:t;lelr;csla‘ €N 1| a Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo realizé el
de pr 9 registro de manera eficaz y con calidad de los procesos y
beneficiarios en el marco de los Manuales No se presentaron alertas e
. " . 3 acciones que promueven el desarrollo integral de los . ) . )
2 Operativos, lineamientos técnicos, actos beneficiarios para brindarles una atencion oportuna inconvenientes o situaciones Informe de Gestion 100%
administrativos y deméas documentos indicados por el P P ! especiales que afecten la obligacion
Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar pertinente y calidad, cumpliendo con todos los protocolos
Familiar  ICBF, especialmente los referidos a la establecidos por la emergencia sanitaria COVID-19
emergencia sanitaria producida por la pandemia
Covid-19.
3. Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la
EAS debera elaborar y poner en marcha un plan de
trabajo, acordado y avalado por el supervisor del La fundacion Social Rafael guerra Arevalo elabord un plan No se presentaron alertas e
contrato en el primer comité técnico operativo. Dicho [de trabajo (Modalidad Institucional - Modalidad Familiarl) . Pré . ) . 5
3 lan d < inconvenientes o situaciones Plan de Trabajo 100%
plan de trabajo debera ser formulado por la EAS en el |acordado con el supervisor del contrato para poner en especiales que afecten la obligacion
formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y marcha desde la fase de alistamiento. P a 9
debera contener todas las actividades hasta la fase
de cierre.
4. Las EAS acatard y respetara los acuerdos que
se definan en el seguimiento técnico, financiero y
administrativo para apoyar la supervision del contrato.
En ese sentido, en caso de que el equipo del Distrito |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumplié a .
No se presentaron alertas e Los Requerimientos con sus
encuentre inconformidades que deban ser cabalidad los acuerdos que se definan en el seguimiento . N . ) .
4 . ) inconvenientes o situaciones soportes y evidencias de 100%
subsanadas respecto de la prestacion del servicio, la |técnico, financiero y administrativo para apoyar la especiales que afecten la obligacion subsanacion
EAS debera realizar todas las acciones pertinentes supervision del contrato. P a 9
para lograr la superacion de la situacion, en el
término que el Distrito le sefiale, so pena de iniciar las
acciones administrativas pertinentes.
5. Cumplir cabalmente con el objeto del presente
contrato de acuerdo con lo sefialado en su propuesta,
los documentos técnicos — administrativos y
estandares de calidad, los cuales el contratista
greecsliftecigﬁfr:g Zl;? ::;Zneﬁzz :inr::grrnaile?\zs La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumple con el
técnicos y memorandos orientadores expedidos por el O:Jéeﬁjegte; C;;‘g;geeﬁﬁg:rﬁ;e::ig; in?(;::iz:; su Durante el periodo no se reportaron
5] ICBF y el Distrito de Barranquilla en el marco de las prop ! . " y situaciones que pudieran afectar el Informe de Gestion 100%
. Y memorandos orientadores expedidos por el ICBF y el e o
medidas de atencion implementadas durante la - y " cumplimiento de la obligacion
andemia del COVID-19. el Manual Operativo en su Distrito de Barranquilla en el marco de las medidas de
eersién 5 con todas sus ’actualizacionss atencién implementadas durante la pandemia del COVID-1
disposiciones legales aplicables y las directrices
impartidas por el Distrito de Barranquilla a través del
supervisor del contrato y los equipos técnicos de
apoyo a la gestion.
6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo dispone de los | Durante el periodo no se reportaron
6 humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para |recursos humanos, tecnicos,materiales y presupuestales situaciones que pudieran afectar el Informe de Gestion 100%
la ejecucion del objeto del presente contrato. para la ejecucion del objeto del contrato. cumplimiento de la obligacion
7. Remitir la informacién técnica, administrativa y
financiera requerida por el supervisor para el proceso . .
de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los tzrsu;t:::tznase?]cfl;iag ?nl:g::a/zir:;?ﬁr: de No se presentaron alertas e Los Requerimientos con sus
7 términos, calidad, completitud, forma y oportunidad P . P . . Y inconvenientes o situaciones soportes y evidencias de 100%
- . - . . |calidad, requerida en los tiempos estipulados por parte del N S N
solicitados. La informacién entregada se considerara supervisor del contrato especiales que afecten la obligacion subsanacion
veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la P
responsabilidad de la EAS y su represente legal.
8. Enviar al supervisor del contrato la informacion La Fundaci6n Social Rafael Guerra Arévalo desarrolla las
-ue soporte la e’SCucic’Jn conforme a las indicaciones actividades referentes a |a ejecucion de |as obligaciones No se presentaron dificultades para el
8 a P jecucion, . . del contrato y informacién que soporte la ejecucion, prese . °S pe Informe de Gestion 100%
que desde la supervisién se emitan mediante A o cumplimiento de dicha obligacion
memorando dirigido a las EAS. conforme a las indicaciones que desde la supervision se
| emitan mediante memorando dirigido a las EAS.
9. Asumir la responsabilidad legal, técnica, . . .
administrativa y financiera de todas las actividades a La Fundac!gn Social Rafael Guerr; Arevalo e No se presentaron dificultades para el :
9 . . f ” L responsabiliza a desarrollar las actividades referentes a la . . T Informe de Gestion 100%
realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones 5 . S cumplimiento de dicha obligacion
establecidas en este Contrato. ejecucion de las obligaciones del contrato.
La Fundacion Social Rafael guerra Arevalo realiz6 los
10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de procesos mediante los cuales se continua garantizando la
focalizacién y excepcionalmente justificar los casos atencion de los 9’“"05 dev poblacion mas pobrg M No se presentaron alertas e
B " 3 vulnerables seglin la totalidad de los cupos asignados, . ) . . "
10 que lo ameriten, segun lo establecido por los . e - . . inconvenientes o situaciones Informe de Gestion 100%
. - identificando, priarizando y seleccionando a los posibles N S
Manuales Operativos versién 5 con sus . L h especiales que afecten la obligacion
actualizaciones y la normatividad que corresponda. usuarios que cumplan con los criterios establecidos por los
*|manuales operativos para brindar un servicio de priemra
infancia a los nifios y nifias que mas lo necesitan
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11. Implementar una estrategia avalada por el
Distrito de Barranquilla para la promocién y animacion
ala permanencia de los beneficiarios vinculados a las
unidades de servicio incluyendo la atencién
flexibilizada durante la pandemia Covid-19.

La EAS, en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID - 19 realiza atencién remota mediante llamadas de
acompafiamiento desde los diferentes componentes y
continua con la atencién en modalidad presencial
implementando todos los protocolos de bioseguridad, hace
seguimientos telefénicos a casos reportados por
inasistencia, inconstancia o ausencia en la comunicacion
con las agentes educativas y, a través de las entregas
mensuales de RPP, motiva a los padres de los
beneficiarios a continuar brindando una sana alimentacién
a los nifios y nifias. Asi mismo, continua con la
implementacién del protocolo de recepcion de PQRSD y el
respectivo formato para su diligenciamiento.

No se presentaron alertas e
inconvenientes o situaciones

especiales que afecten la obligacion

1. Formatos de
acompafiamiento telefénico
2. Formato entrega de racion
para preparar - circunstancias
especiales
3. Actas y formato de PQRSD

100%
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12. Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacién resultante de la prestacion del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los Instrumentos
criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacién, bajo los siguientes parametros:

digitales definidos por ICBF, con

13

a.Informar el 100% de las unidades de servicio
incluyendo: Nombre de la UDS, direccién exacta,
teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de
la unidad de servicio y reporte de dotacién de
materiales culturales entregados en el marco de la
Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.

La Fundacion social Rafael Guerra Arevalo cumplio el
cargue al 100% de la informacion de las diferentes
unidades de servicios efectuando con calidad en el
sistema aplicativo CUENTAME ingresando los datos
correspondientes de ubicacion y responsable de cada una
de las diferentes UDS.

No se presentaron inconvenientes que
pudiese afectar el cumplimiento de

esta obligacion

Reporte del sistema del
aplicativo CUENTAME de las
diferentes UDS

100%

14

b. Proceder al registro del 100% de la informacion de
beneficiarios atendidos y novedades en la atencion.

La Fundacion social Rafael Guerra Arevalo ejecuto el
cargue al 100% de la informacién de los beneficiarios
atendidos y las respectivas novedades en la atencién
dando calidad en la informacion cargada al sistema de la
plataforma CUENTAME.

No se presentaron inconvenientes que
pudiese afectar el cumpliemiento de

esta obligacion

Reporte de Beneficiarios
vinculados en la plataforma
de CUENTAME de las
diferentes UDS.

100%
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c. Realizar el registro del 100% de la informacién de
seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos,
conforme a las condiciones de flexibilizacion del
servicio.

El componente de salud y nutricion logré realizar el
tamizaje nutricional a los nifios y nifias beneficiarios del
programa de primera infancia, no obstante algunos
cuidadores decidieron no llevar a los usuarios por
cuestiones de la integridad fisica de los nifios mas sin
embargo realizaron justificacion mediante de cartas.

No se presentaron inconvenientes que
pudiese afectar el cumpliemiento de

esta obligacion

Reporte de cuentame
Cartas padres y/o cuidadores
de usuarios no asistentes

100%
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d.Desarrollar el registro y actualizacién de la
informacién de las atenciones de los beneficiarios del
programa primera infancia.

La Fundacién Social Rafel Guerra Arevalo en cada uno de
los pre-corte enviados por el Distrito de Barranquilla y de
manera continua se procedio a la actualizacion de la
informacion de los beneficiarios de manera inmediata para
que los beneficiarios se encuentren con calidad en el
aplicativo CUENTAME Y SPES de manera oportuna.

No se presentaron inconvenientes que
pudiese afectar el cumplimiento de

esta obligacion

Reporte de Usuarios
vinculados en la plataforma
CUENTAME y SPES

100%
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e. Ejecutar y actualizar permanentemente la
informacion de la totalidad del talento humano de las
unidades de servicio, (para el registro de la
informacién se atenderan las indicaciones dadas por
el ICBF).

La Fundaci6n social Rafael Guerra Arevalo registré y
actualizé con calidad la informacion del talento humano de
cada una de las UDS en el sistema aplicativo CUENTAME
teniendo en cuenta como guia las indicaciones dadas por
el ICBF y el Distrito de Barranquilla

No se presentaron inconvenientes que
pudiese afectar el cumpliemiento de

esta obligacion

Reporte del Talento humano
en el sistema CUENTAME

100%
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f. Registrar y actualizar permanentemente la
informacion de los procesos de formacién impartidos
a padres y/o cuidadores de nifios y nifias.

La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo adelantd
desde el componente de familia, comunidad y redes a
través de ambas modalidades, institucional y familiar, las
acciones encaminadas al cumplimiento de la obligacion.
Acciones tales como talleres de formacion a padres de
familia y/o cuidadores, los cuales dan cumplimiento al
cronograma global de formacién a padres 2021
correspondiente al mes de NOVIEMBRE.

Desde el componente de familia comunidad y redes, la
modalidad institucional sede 1y 2 realizé los siguientes
talles de formacion: derechos y deberes, prevencion de la
violencia contra la mujer, violencia de género, limites y
gratificacion (16 - 17/ 11/2021) segunda jornada de
socializacion de los servicio de primera infancia
(12/11/2021) y taller de formacién practica 10 (10 -
11/11/2021). Mientras tanto, en la modalidad familiar se
desarrollaron los siguientes talleres de formacion en las
fechas del 2 hasta el 25 de noviembre: manejo de
emociones, derechos y deberes, protocolo y formato de
PQRSD, practicas de cuidado y crianza 10, 13y 14,
eliminacion de la violencia contra la mujer, indicadores de
maltrato, educacién ambiental.

Desde el componente de salud y nutricion se realizaron
procesos de formacion a padres de familia y/o cuidadores
en las diferenteas unidades de servicio:

MODALIDAD INSTITUCIONAL: SEDE 1 Y SEDE 2: Se
realizé a padres y/o cuidadores tematicas cémo:
Alimentos saludables para una alimentacion balanceada.

En el periodo reportado no se

presentaron alertas o inconvenientes

1. Formato de
acompafiamiento telefénico
va4
2. Acta de la jornada
3. Listado de firma de padres
de familia y/o cuidadores
4. Soporte fotografico

100%
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g. Registrar y actualizar permanentemente la
informacion de los procesos de formacion impartidos
a talento humano

La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo registré y
actualiz6 la informacién impartida al talento humano
mediante un cronograma global 2021, abarcando temas de
los componentes de nutricién, familia, comunidad y redes,
pedagogia y componente de seguridad y salud en el
trabajo, lo correspondiente al mes de NOVIEMBRE.

Desde el componente familia, comunidad y redes en la
modalidad institucional se realizé la formacion al talento
humano en la siguientes tematicas: "Violencia de Género"
"Violencia contra la mujer" 25 de noviembre, "Cartilla de la
emociones y momentos dificiles” 11 de noviembre,
"Fortalecimiento del vinculo afectivo” 26 de noviembre.
Por otro lado, en la modalidad familiar se presentaron las
siguientes tematicas: manejo de emociones y buen trato,
manejo de emociones en tiempos dificiles y prevencion de
la violencia de género dictadas en los dias 22, 25-
26/11/2021.

Desde el componente de salud y nutricion realizo
formacion con talento humano en las diferentes unidades
de servicio:

MODALIDAD INSTITUCIONAL: SEDE 1Y SEDE 2: se
realizé beneficios de la reduccion de azucar para prevenir
la diabetes, dietas disarmonicas.

MODALIDAD FAMILIAR SEDE CARLOS MEISEL,
BENDICION DE DIOS Y BARLOVENTO: se realizé
socializacion a agentes educativos tematicas tales como:

estrateaia iuoando v alimentando. aeneralidades del nsh v

En el periodo reportado no se
presentaron inconvenientes

1. Cronograma global 2021
(Cualificacion del Talento
humano)

2. Acta de la Jornada
3. Registro de asistencia
4. Soporte fotografico

100%




h. Aplicar las indicaciones impartidas por el ICBF y el
Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion
contractual, respecto de la desvinculacion del sistema

La Fundacién Social Rafael Guerra Arevalo empleo los
respectivos cambios de manera rapida y eficaz de acuerdo

No se presentaron inconvenientes que

Reporte de Beneficiarios
desvinculados y reportado

contrato en la plataforma SECOPII.

la plataforma SECOPII.

cumplimiento de la obligacion

2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio

20 . ) A . a las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de pudiese afectar el cumpliemiento de 100%
de informacion de los beneficiarios, unidades de Y - ; o durante el mes
L ” - |Barranquilla cuando se autorize para realizar el cargue de esta obligacion X
servicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo | . N 5 L correspondiente.
. dichos cambios en el sistema aplicativo CUENTAME.
requiera de acuerdo con el RAM.
13. Rga_ll_zar eI cargue de_ I_a |nformaC|_0[1 derlvada_ de La Fundacién Social Rafael Guerra Arevalo efectu6 el . .
la flexibilizacién del servicio con ocasion del Covid-19 . . N PO No se presentaron inconvenientes que .
. . |cargue de la informacién derivada de la flexibilizacion del ¥ N Reporte en el sistema
21 en las plataformas establecidas por ICBF para tal fin y L . . pudiese afectar el cumpliemiento de 100%
s N ) servicio con ocasion del Covid-19 en las plataformas o cuentame
de acuerdo a las indicaciones impartidas por el ) " esta obligacion
N establecidas por ICBF de acuerdo a lo asignado.
supervisor del contrato.
14. Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales . . I
4. Ap ’ posible, P g La fundacion social Rafael Guerra Arevalo, promovi6 la
vigentes sobre mecanismos para promover la e o . .
- - participacion de pequefios productores locales No se presentaron inconvenientes que
participacion de pequefios productores locales Ny N . - ! -
22 . . . - agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y pudiese afectar el cumplimiento de N/A 100%
agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y o P o
s P comunitaria en los mercados de compras publicas de esta obligacion
comunitaria en los mercados de compras publicas de |
X alimentos.
alimentos.
15. Reinvertir los recursos inejecutados, previa
aprobacién por parte del supervisor del contrato. La  [La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo presentara
aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo una propuesta a distrito para reinversién de recursos
contemplado en el Manual Operativo vigente de la inejecutados hasta 3 dias habiles posterior al periodo
23 : N . - N/A N/A 0%
modalidad y los memorandos orientadores de reportado esperando la aprobacion de distrito que se da 3
atencion expedidos por ICBF durante la flexibilizacién |dias habiles posteriores a presentacion con intervencion
de los servicios, segln las indicaciones del Distrito de |icbf.
Barranquilla.
16. Reintegrar los recursos no ejecutados en el En el periodo reportado la Fundacion Social Rafael Guerra
24 contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucién de [Arevalo no report6 devoluciones de recursos no N/A N/A 0%
este o cuando el supervisor lo considere necesario.  [ejecutados.
18.Realizar las actividades programadas con el Durante el periodo reportado no se ha
Distrito, de movilizacién social en desarrollo del £ . recibido directriz por parte del distrito
L L Se ejecutaran acciones de movilizacion social de acuerdo n
servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la para el desarrollo de acciones de
25 n L - " con la estrategia definida por el distrito de Barranquilla PR N/A 0%
estrategia definida por el Distrito de Barranquilla movilizacion social conforme a las
- - conforme a las condiciones con la prestacion del servicio S .
conforme a las condiciones en la prestacion del condiciones con la prestacion del
servicio. servicio
19.Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque - S .
P o q La EAS cumpliré con las indicaciones referidas al enfoque
26 territorial con las condiciones de la prestacion del o e i L N/A N/A 0%
territorial con las condiciones de la prestacion del servicio.
servicio.
Se realizaron Grupos de Estudio y Trabajo virtual una vez
al mes con el equipo interdisciplinario donde se abordaron
20. Realizar encuentros educativos grupales en las  |temas relacionados: 1) Brindar orientaciones para la
UDS con una duracién no menor de 3 horas y con realizacién de acciones que promuevan el control social a .
. Acta de grupo de estudio
27 periodicidad de 1 vez a la semana, conforme a lo los servicios dirigidos a la primera infancia, 2) Brindar No se presentaron inconvenientes ni Evidencias 100%
establecido en el manual operativo vigente y teniendo |orientaciones técnicas para la entrega de RPP y RP en alertas - )
o Registro de firmas
en cuenta las condiciones de atencion a causa del condiciones de calidad. 3) Socializar el ABC de los
Covid-19. aspectos técnicos y procesos asociados a la alimentacion:
atencién remota y atencion bajo esquema de
presencialidad
Los agentes educativos de la EAS realizan encuentros
21. Realizar encuentros educativos en el hogar de educativos en el hogar de manerf\ VIr.IuaI Y presepmal ylo
a traves de llamadas de acompafiamiento telefonico
acuerdo con lo establecido en el manual operativo . - No se presentaron inconvenientes ni 1.Formatos
28 . N establecido en el anexo 1 para la prestacion de los P . 100%
vigente conforme y teniendo en cuenta las . P : - alertas deacompafiamiento telefonico
. L ) servicios de educacion inicial del icbf, ante la declaracion
condiciones de atencion a causa del Covid-19. X - . .
de emergencia sanitaria establecida por el gobierno
nacional de Colombia por causa del COVID-19
22. Formular y realizar el seguimiento a la matriz de
riesgo del contrato, que estipule los posibles riesgos
29 inherentes a la prestacion del servicio y sus La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo realiza el N/A N/A 100%
eventuales planes de mejoramiento ante riesgos seguimiento a la matriz de riesgo del contrato
materializados. Lo anterior con el acompafiamiento
del Distrito de Barranquilla.
30 23. Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo cumple a No se presentaron dificultades en el | 8- certificado de paz y salvo 100%
social y parafiscales durante la ejecucién del contrato. [cabalidad con el pago de la seguridad social y parafiscales periodo parafiscales
31 24. El contratista debe inscribirse en la plataforma La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo se encuentra No se presentaron dificultades en el N/A 100%
SECORP |1 inscrita a la plataforma del SECOP II. periodo
25. Es responsabilidad del contratista cargar los La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo carg6 los No se presentaron inconvenientes o
32 documentos requeridos para la celebracion del documentos requeridos para la celebracion del contrato en situaciones que afecten el N/A 100%

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O

el manejo de los recursos del presente contrato.

recuersos del presente contrato

< SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
IEM QEILIEAEIEN BERIORY REPODI;T&DCO)BIT_AIGR:;BEUMPLIMIENTO AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION

1. Participar en todas las reuniones y convocatorias|La Fundacion social Rafael Guerra Arevalo particip6 a las

que de cualquier nivel sean programadas por el reuniones y convocatorias programadas por el Distrito de No se presentaron inconvenientes o
1 Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion |Barranquilla relacionadas con la ejecucién contractual situaciones que afecten el N/A 100%

contractual desde el enfoque legal, administrativo, de |desde el enfoque legal, administrativo, de supervision y/o cumplimiento de la obligacion

supervision y/o técnico. técnico.

. T . . La Fundacion social Rafael Guerra Arevalo cumple con las
2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas |. . ~ . . .
h ) . |indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o . .
por el supervisor del contrato y/o el equipo del Distrito N o . P No se presentaron inconvenientes o
o b L . equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, h N
2 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, . . - situaciones que afecten el N/A 100%
o o administrativas, legales y de supervision para la L L
legales y de supervision para la prestacion de la - e PR cumplimiento de la obligacion
N P . prestacion de la atencion, siempre dentro del término
atencion, siempre dentro del término estipulado. )
estipulado.

3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para La Fundacion Socil Rafael Guerra Arevalo dispone de una

3 . P P cuenta bancaria uso exclusivo para el manejo de los N/A Certificado Cuenta Bancaria 100%




4. LaEAS reportara los ahorros presentados
durante la ejecucion del contrato. Las
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser

La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo reportara los
ahorros presentados durante la ejecucién del contrato

4 S . siempre y cuando se presente dicha situacion. Tiene acta N/A Propuesta de redistribucién 100%
aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato DA, . o
e - de redistribucién presentada ante el Distrito que aplicé a
de acuerdo con las indicaciones definidas en el N
. N partir del mes de mayo.
manual operativo de la modalidad.
5. El contratista realizara oportunamente los pagos
a proveedores, servicios plblicos, arriendo, La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo certifica el .
impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En Certificado de pago a
5 I o o PR pago oportuno a proveedores del pago reportado dando N/A 100%
ejercicio de la supervision, el Distrito podra solicitar - A proveedores
. . cumplimiento a esta obligacion
los soportes necesarios para acreditar el
cumplimiento de esta obligacién.
6. Cumplir con las orientaciones dadas por el
Distrito para la deblda_vlgllanma. cu_stodla. La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumple con . .
mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de X . e ’ No se presentaron inconvenientes o
N : X las orientaciones dadas por el distrito para el reintegro de . N
6 que aplique) de los bienes muebles dispuestos para 3 . . N % situaciones que afecten el N/A 100%
| . L los bienes de carécter devolutivo en optimas condiciones. L I
el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer N cumplimiento de la obligacion
. ¥ . X En caso de que aplique
reintegro de los bienes de caracter devolutivo en
optimas condiciones.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arevalo realizé
acciones encaminadas a la formacién y acompafiamiento .
l n 1. Acta de la jornada
7. Conformar la Red de padres y desarrollar de los miembros de la red de padres con base en lo No se presentaron alertas ni . !
L . . - . ¥ . . 2. Listado de firma de Red de
7 procesos de formacién para la promocién del propuesto en el cronograma, ejecutando las actividades inconvenientes en la ejecucion de la adre 100%
desarrollo integral de la Primera Infancia. planeadas para el mes de noviembre a través de accion p »
N . P . . 3. Soporte fotografico
estrategias psicopedagdgicas que brinde el fortalecimiento
de las familias.
8. Animar la participacién de padres y/o cuidadores |La Fundacién Social Rafael Guerra Arevalo realizé
en los procesos de formacion y acompafiamiento acciones encaminadas a favorecer la participacion de
familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera |padres y/o cuidadores en los procesos de formacién y No se presentaron alertas ni 1. Acta de la jornada
8 crear alternativas para que la informacién de las acompafiamiento familiar a través de la priorizacién de inconvenientes en la ejecucion de la 2. Listado de firmas 100%
tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado |tematicas tales como: la formacion de padres practica 10 accion 3. Soporte fotografico
que estos no participen de los mismos y presentar desde la modalidad institucional y la 13y 14 en la
soportes al Distrito. modalidad familiar.
9. El contratista debera vincular de manera formal y
oportuna el personal requerido para la ejecucion del
contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de
Barranquilla y lo contemplado en el Manual Técnico |La Fundacion social Rafael Guerra Arevalo contraté de
Operativo de la modalidad y las leyes vigentes que manera oportuna al personal requerido para la ejecucion
regulen el tipo de contratacién que aplique con el del contrato y se realizo varias solicitudes para la No se llegaron a ingresar en la fecha | Anexo 3 - formato de solicitud
9 talento humano. En caso de requerir contratar un aprobacion de 16 perfiles optativos perfil 2, de tal estipulada por dificultades de tiempo | autorizacion de perfil optativo, 100%
perfil optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier |manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme en la fase de alistamiento inicial perfil 2 yo perfil 3
contratacion la EAS debera realizar solicitud lo sefialado en el Manual Técnico Operativo del ICBF.
respectiva para la aprobacion por parte del Comité
Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la
idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en el
Manual Técnico Operativo del ICBF.
10. El contratista debera acreditar el cumplimiento o . . y
. P La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo certifica el
del pago de némina y seguridad social del talento Certificado de pago de
pago de nomina al talento humano y entrega el paz y salvo
10 humano vinculado al servicio. El supervisor del " : " N/A nomina y certificado de paz y 100%
. parafiscales del periodo reportado acreditando el
contrato podra solicitar los soportes que acrediten el o N salvo de parafiscales
. cumplimiento de esta obligacion
cumplimiento de esta obligacion.
11. Facilitar al talento humano vinculado puesto a La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo paticipa junto
11 disposicién del servicio DIMF, la participacion en con su talento humano en todo los procesos que el Distrito N/A N/A 100%
eventos y procesos que el Distrito solicite. convoque
12. Cumplir en todo caso con las obligaciones de . .
P 9 ! La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo da . . .
aportes al Sistema General de Seguridad Social en L N . Planillas de Seguridad Social
> cumplimiento con las obligaciones de aportes al Sistema N
12 Salud del talento humano que esté a su cargo, N : N/A del periodo reportado 100%
h . . . ) General de Seguridad Social en Salud de nuestro talento
independientemente del tipo de vinculacién del
humano
personal.
13. Parala vinculacién del Talento Humano debe . . .
. . La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo verifica al
cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 N P - .
P personal vinculado el Régimen de Inhabilidades a quienes . .
reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen . " N Hojas de Vida del Talento
13 - N 3 hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos N/A 100%
Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por . Humano
N N N contra menores, dando cumplimiento a la Ley 1918 de
delitos sexuales cometidos contra menores” o la
e . N 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019
norma que lo adicione, modifique o sustituya.
14. Activar oportunamente la ruta integral de
restablecimiento de derechos establecida en el La Fundacién Social Rafael Guerra Arevalo realizé la
Manual Operativo y enviar la informacién soporte de |activacion de rutas ante las diferentes entidades
. N . P - No se presentaron alertas e
las acciones realizadas al Distrito en los términos competentes para el restablecimiento de los derechos . N . N o
14 . . . . N . inconvenientes o situaciones 1. Cartas de gestion 100%
establecidos y a través de los canales definidos, establecidos en el manual operativo segun los casos N S
N s y . especiales que afecten la obligacion
cumpliendo con los principios de calidad, completitud, [presentados.
veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las
acciones administrativas pertinentes.
. - - - La fundacion social Rafael Guerra Arevalo aplicando todas
15. Realizar valoracién y seguimiento nutricional de ) . ) .
L " las medidas de bioseguridad contra Covid-19 en la entrega|
los beneficiarios atendidos, reportando mensualmente N L .
de RPP, del mismo modo a los nifios de la modalidad
los resultados, avances y novedades presentadas en : . . No se presentaron alertas e Formato captura de datos
- g i alternancia, se realizo las tomas de medidas : h . : i
15 los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo . N . inconvenientes o situaciones antropométricos 100%
. : . antropometricas y luego de realizar el registro . S .
anterior, de acuerdo con los lineamientos y . . . especiales que afecten la obligacion reporte cuéntame
- N . ., correspondiente en la plataforma CUENTAME se identifico
condiciones aplicables segun la prestacion del " N . "
L los diagnosticos nutricionales a los cuales se les realizo el
servicio. . C
debido seguimiento.
La fundacion social Rafael Guerra Arevalo aplicando todas
16. Realizar la toma del perimetro braquial a los las medidas de bioseguridad contra Covid-19 en la entrega No se presentaron alertas e Formato captura de datos
16 nifios y nifias con edades entre los 6 y 59 meses al  |de RPP, realizo la toma del perimetro braquial a los nifios inconvenientes o situaciones antropométricos 100%
ingreso de los mismos al servicio DIMF. y nifias con edades entre los 6 y 59 meses durante la toma| especiales que afecten la obligacion reporte cuéntame
de medidas antropométricas.
17. Activar oportunamente la ruta establecida en el
Manual rative licabl ra | : : .
anua’ .o.’,)e ativo ap’ C,E}b © para os casos de La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo realizé las
malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de . L L
S 5 . - respectivas activacion de ruta por malnutricion luego de Formato captura de datos
desnutricion) y enviar la informacion soporte de las " " P N P
5 h o L realizar la toma de medidas antropométricas y registrar la antropométricos reporte
acciones realizadas al Distrito (formato Gnico de . ) o P No se presentaron alertas e N - o
R - o P informadion al aplicativo cuentame en los términos . N . . cuéntame oficios remisorios
17 remision, oficios de remision y deméas documentos inconvenientes o situaciones 100%

estipulados en el Manual) en los términos
establecidos y a través de los canales definidos,
cumpliendo con los principios de calidad, completitud,
veracidad y oportunidad de iniciar las acciones
administrativas pertinentes.

establecidos y a través de los canales definidos,
cumpliendo con los principios de calidad, completitud,
veracidad y oportunidad de iniciar las acciones
administrativas pertinentes.

especiales que afecten la obligacion

novedades bitacoras




18. Subsanar las no conformidades encontradas en
el ejercicio de la supervision ejercida por el

La EAS Subsanara las no conformidades encontradas en
la supervision ejercida por el supervisor del contrato y/o su

18 . . equipo de apoyo. N/A N/A 0%
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los - . .
términos sefalados La EAS no presenté inconformidades en el periodo
) reportado
19. Remitir cuando aplique, al supervisor del
contrato los soportes derivados de la flexibilizacién La EAS entregara los soportes derivados de la
del servicio por ocasién de la emergencia sanitaria =S entreg sop - . No se presentaron alertas e Formato de acompafiamientos
. RS flexibilizacion del servicio por ocasion de la emergencia . N . ) .
19 producida por el COVID-19, como acompafiamiento - . inconvenientes o situaciones telefonicos 0%
telefonicos . sanitaria producida por el COVID-19, en caso que llegue a : S .
y entregas de raciones para preparar, de aplicar. especiales que afecten la obligacion Planillas de RPP
manera inmediatamente posterior a su entrega P !
efectiva a los beneficiarios.
La EAS realiz6 acciones encaminada a favorecer la
transparencia y la legalidad de los procesos adelantados
. S - - or la Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo . .
20. Realizar los ejercicios de control social definidos p . N L No se presentaron alertas ni 1. Acta de visita
i . . promoviendo la accién participativa de los padres de . ¥ . . . N 5
20 por el Distrito de Barranquilla, lo dispuesto en el - . inconvenientes en la ejecucion de la 2. Listado de firma. 100%
X - o familia y/o cuidadores como veedores de los recursos y " e
manual operativo versién 5y lo definido por ICBF. ) " ) accion 3. Soporte fotografico.
procesos que garanticen la calidad y el desarrollo integral
de los nifios y nifias vinculados al programa de primera
infancia.
21. Cumplir a cabalidad con los ciclos de ment de
refrigerios para cada grupo etario indicados por el la fundacion rafael guerra arevalo desde el momento que .
21 Distrito de Barranquilla segin la minuta patrén inici6 la presencialidad ha cumplido a cabalidad con los No se ha presentado incoveniente 1. Formato de caracteristicas 100%
aprobada por el ICBF para las jornadas de atencién, [ciclos de menu de refrigerios para cada grupo etario, para el cumplimiento de la obligacion organolépticas
de conformidad con las condiciones en la prestacion [segln la minuta patrén aprobada por el ICBF Mes NOVIEMBRE
del servicio.
22. Garantizar la entrega del refrigerio a los
beneficiarios durante la jornada de atencion y
diligenciar de manera inmediata los formatos de
entrega, documento soporte el cual adquiere el ” : .
carécter de documento publico. Dichos soportes La fundacién social rafael guerra arévalo garantiza la
2 p . 5 Sop! entrega del refrigerio a los beneficiarios durante la jornada | No se ha presentado incoveniente
22 deberan ser enviados en medio magnético al Distrito o P : . : N L 100%
dentro de los 2 dias hébiles siguientes a la de atencién y diligencia de manera inmediata los formatos | para el cumplimiento de la obligacion 1. formato de entrega de
terminacion de cada mes, cun?pllendo con los de entrega, durante la presencialidad refrigerios
principios de veracidad, calidad, oportunidad y
completitud, de conformidad con las condiciones en
la prestacion del servicio.
23. Establecer y entregar al Distrito, durante los La EAS realiz6 entre los primeros 10 dias del periodo
. " | . reportado el cronograma de entrega de complementos
primeros 10 dias calendario del inicio de la atencion, h . - ) . .
el crono alimentarios de primera infancia (racién para
grama de entrega de complementos . . No se presentaron alertas ni
. preparar),segln lo estipulado en el Manual operativo Cronograma de entrega de
23 alimentarios de primera infancia (racién para h . : inconvenientes en la ejecucion de la 100%
aplicable y teniendo en cuenta los alimentos establecidos RPP
preparar), en todo caso los cambios del cronograma . . N accion
deben ser reportados y justificados de manera en la minuta patrén de ICBF para cada grupo etario, so
inmediata al supervisor del contrato. pena del inicio de las acciones administrativas y
P ) contractuales a las que haya lugar.
24. Garantizar la entrega de los complementos
ﬂ}:ﬁg?zgzgﬁ::‘;z Ezrr'laelljIfr’;?:?:ni;«!nmtzaado' en La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo realizé la
todo caso. la entrega de los comglementos gacdo; entrega de los RPP correspondientes al periodo reportado
" ! g L P N . en los dias estipulados en el cronograma de entrega n
alimentarios a los beneficiarios deberé realizarse ., No se presentaron alertas ni
" . : suministrado al Distrito segun lo estipulado en el Manual : N . . Cronograma de entrega de
24 cada 30 dias, segun lo estipulado en el Manual inconvenientes en la ejecucion de la 100%
N . ; operativo aplicable y teniendo en cuenta los alimentos . RPP
operativo aplicable y teniendo en cuenta los . accion
alimentos establecidos en la minuta patrén de ICBF establecidos en la minuta patron de ICBF para cada grupo
ara cada grupo etario. so pena del inicio de las etario, so pena del inicio de las acciones administrativas y
para grupo 10, sop contractuales a las que haya lugar.
acciones administrativas y contractuales a las que
haya lugar.
25. ionar los form ntre racion par. . . - s
5. Gest onarfos 1o atos de e) trega de raclon Para| 5 Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo diligencio los .
preparar. Dichos soportes deberan ser enviados en . En el periodo reportado no se
N ™ s o formato de entrega de RPP del mes de noviembre el cual 3 3
medio magnético al Distrito a la terminacion de la . presentaron inconvenientes que .
25 : . corresponde y al terminar la entrega , fueron entregados al N L Planillas de entrega de RPP 100%
entrega de las raciones para preparar, cumpliendo - X pudiese afectar el cumplimiento de
Co . " . distrito de manera oportuna para el reporte de la totalidad o
con los principios de veracidad, calidad, oportunidad X esta obligacion
y completitud de paquetes de las respectivas UDS.
26. Realizar las jornadas de reflexion pedagégica - P
: . X ' NP L PR . Acta de Refexién Pedagégica
tal como lo estipula al Manual Operativo vigente y La EAS realiz6 la jornada de reflexion pedagdgagica en No se presentaron alertas ni Planeacion Pedagéggicg
26 aportar los soportes de realizacion en los términos los tiempos establecidos para tal fin, acorde con una inconvenientes en la ejecucion de la Cronograma de planeacién 100%
definidos por el Distrito, conforme a las condiciones  |planeacién y un cronograma construido previamante. accion edagégica
de la prestacion del servicio. pedagog
27. Informar de manera inmediata a través del . .
correo electrénico establecido al supervisor del !_a EAS d_urante e! perlodo reportado no presento .
27 contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten inconveniente o dificultades que afectaran la prestacion N/A N/A 0%
i L yorq del servicio
la prestacion del servicio.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo present6 la
28. Presentar al supervisor del contrato dentro de entrega, de forma segura la informacion de Certificado de
los 5 primeros dias habiles del mes, el Certificado de Cqbertura al supervisor del convenio y el equipo de n
Primera Infancia dando cumplimiento a lo que corresponde No se presentaron alertas ni e
Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o P N " o . N . . Certificado de Cobertura y
28 - . " . P en esta obligacion y a su vez se realiza el diligenciamiento | inconvenientes en la ejecucion de la 100%
fraccién del mes inmediatamente anterior. Esto ultimo R . f . Formatos de RAM
suieto a las condiciones del servicio en razon a la de la RAM(Registro de Asistencia Mensual) de manera accion
emjer encia sanitaria generada por el COVID-19 fisica en las UDS para los beneficiarios que se encuentran
9 9 P ! en proceso de presencialidad el cual a su vez es
diligenciado en la plataforma CUENTAME diariamente.
29. Mantener bajo custodia los Registros de ” . 4
Asistencia Mensujal (RAM) fisicos Iv:ng cuales son La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo con el apoyo
P | . | ar I ministra informacion de |
documentos publicos, y presentarlos al supervisor en del & cea d_e cobertura su stra normacio delos . .
caso de ser requeridos; todo en concordancia con Ia beneficiarios a los agentes educativos lo cual se realizo No se presentaron alertas ni
29 politica de manejo de datos y el Acuerdo de seguimiento telefonico a los beneficiarios que aplican para | inconvenientes en la ejecucion de la Formatos de RAM 100%
confidencialidad suscrito. Esto tltimo sujeto a las el proceso de remota y a los que aplican en el proceso de accion
condiciones del servicio en razén a la emergencia presencialidad ase les aplica el registro de asistencia
- mensual (RAM
sanitaria generada por el COVID-19. ensual ( )
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo gestion6 la
30. Gestionar la firma y custodia del Formato de firma del Formato de autorizacién de uso de imagen de los No se presentaron alertas ni Formatos autorizacion de uso
30 autorizacién de uso de imagen de los nifios, nifias, nifios, nifias, padres de familia y/o cuidadores que inconvenientes en la ejecucion de la de imagen nifios, nifias y 100%

padres de familia y/o cuidadores.

ingresaron a la unidad de servicio en el mes de
noviembre.

accion

mayor de 18 afios (padres).




31. Atender el manual de imagen de ICBF y el
Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos
correspondientes en cualquier espacio de
divulgacion, ya sean comunicacionales, campafias
informativas, papelerfa, produccién académica,

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo acata el

31 - P N - manual de imagen del ICBF en todos los formatos y N/A N/A 100%
actividades publicas y/o privadas, documentos fisicos " "
L ! s . comunicados que se realicen por parte de nosotros.
y digitales producidos, publicidad y deméas
informacién a terceros o interna devenida de la
ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta
las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
32. Mantener documentadas las fases de
alistamiento de inicio y de cierre de prestacion del La FUndacion Socia Rafael Guerra Arevalo elabord n
servicio, a través de los soportes y entregables jornadas de induccion de alistamiento acordado con el No se presentaron alertas ni
32 . ! N . . inconvenientes en la ejecucion de la FASE DE ALISTAMIENTO 100%
indicados en el Manual Operativo aplicable y de supervisor del contrato para poner en marcha desde la accion
acuerdo a las indicaciones referidas a la fase de alistamiento Y Fase de cierre
flexibilizacion del servicio emitidas por el ICBF.
33. Realizar todas las adecuaciones y en general los
esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los . . .
R - . La fundacion Rafael Guerra Arevalo realiza evaluaciones
beneficiarios 6ptimas condiciones de infraestructura ¥ . o
- i . L de posibles estructuraciones que arrojen indicios de
segun los estandares de calidad exigidos por el ICBF - .
N . amenazas para los beneficiarios del programa, brindando
€8] que les permitan desarrollarse en ambientes que . N N/A N/A 100%
N N . o asi espacios de pleno desarrollo que resguarden el
garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El ) .
y L > . bienestar de las madres gestantes, lactantes , nifios y
equipo de supervisién podra estipular planes de nifias
mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo )
los términos estipulados.
34. Establecer un espacio dentro de cada una de las ” . . -
. " esp: X N La fundaci6n Rafael Guerra Arévalo mediante la atencion
Unidades de Servicio para la implementacién y . - N . N
i . DU remota promocionard la seguridad alimentaria y Actas
gestion de la linea técnica “Huertas caseras o . A N - . .
34 - M . . nutricional a través de la implementaacion de las huertas N/A Evidencias 100%
familiares” como forma de promocién de la seguridad - " N
. caseras dado que no se esta prestando el servicio de Registro de Firmas
alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las N
. manera presencial
condiciones de la prestacion del servicio.
La fundacién Social Rafael Guerra Arévalo, para asegurar
la garantia de derechos a los nifios y nifias beneficiarios,
35. Soportar las acciones adelantadas con los realizé acciones de articulacion con las entidades Las dificultades encontradas hace
padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud |pertinentes, con el fin de garantizar el derecho a la referencia a beneficiarios de Novedades
para lograr la afiliacion al Sistema General de identidad a menores beneficiarios, y avanzar en la gestion | procedencia extranjera a los cuales Bitacoras de segimiento
35 Seguridad Social en Salud y en especial la garantia |de inclusién al SISBEN y al SGSSS primero se le debe garantizar su Actas 100%
de derechos en vacunacion, que se requieren segun [En cuanto a la vacunacion se les realizaron jornadas de derecho a la identidad, para asi Evidencias
su etapa de vida, teniendo en cuenta las sensibilizacion a los padres sobre la importancia de continuar con la inclusién al SISBEN y Registro de Firmas
disposiciones contempladas en el Manual operativo. |completar y mantener actualizado el esquema de vacunas, al SGSSS
asistiendo a los Caminos y todas la EPS tanto privadas
como del estado.
36. Suministrar al supervisor del contrato los datos
del punto de entrega o puntos primarios donde el " : A . ‘
p 93 0 P P La Fundacion social Rafael Guerra Arévalo, suministré al
contratista recibira los Alimentos de Alto Valor . ;
supervisor del contrato los datos correspondientes a los
Nutricional (nombre del responsable y suplente, N .
. ] . responsables del punto de entrega ( nombres, nimeros de | No se presentaron dificultades para
36 namero de identificacion, teléfonos, horario de . L, ) L . N . . A Pantallazo de Correo 100%
- . identificacion, telefonos, horario de atencién, nimero de cumplir con dicha obligacion
atencion, nimero de cupos a atender en este punto). . . .
B cupos a atender); de igual forma informé oportunamente el
Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere . =
) cambio de suplente para el afio en curso.
un cambio en la informacion relativa al punto de
entrega primario.
37 37. El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
. . La Fundacion social Rafal Guerra Arévalo garantiza el uso
a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto " > 9
. . L adecuado del Alimeno de Alto Valos Nutricional en el
Valor Nutricional en las Unidades de Servicio en tanto - . . i L .
- ; N suministro de la alimentacion de los nifios y nifias del No se presentaron dificultades para .
38 la atencién sea en calidad de alternancia, en el . ) ; . A Acta de Compromiso 100%
. . - . - programa lo cual queda establecido y firmado en acta por cumplir con dicha obligacion
suministro de la alimentacion a los nifios y nifias -
S N - el representante legal de la Fundacion y el responsable del
beneficiarios para la modalidad de atencién. N .
punto de acopio en acta de compromiso
La EAS realiz6 promocién del buen uso y consumo de la
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento |bienestarina con los padres y/o cuidadores de los Evidencias de socializacion
de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar mediante [beneficiarios durante la entrega de Bienestarina de este No se presentaron dificultades para promocion y buen uso del
39 " I, . ) . . . o . 100%
estrategias de comunicacion con los padres y mes de Noviembre en las diferentes UDS, mediante cumplir con dicha obligacion Alimento de ALto Valor
cuidadores de los beneficiarios. socializacion y resaltando el compromiso en la buena Nutricional
alimentacion de los nifios y nifias del programa.
La fundacion social Rafael Guerra Arevalo recibi6 el dia
c. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y 5/10/2021 Alimento de Alto Valor Nutricional y almacend
40 almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la cumpliendo con las normas legales vigentes, lo cual No se presentaron dificultades para Acta de entrega 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su |garantiza su conservacioén y cumple con las condiciones cumplir con dicha obligacion 9
conservacion. sanitarias adecuadas y minimiza los riesgos inherentes a
su produccién
La fundacion social Rafael Guerra Arevalo notificara al
d. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente |Distrito cualquier dificultad que se presente al momento
41 sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del (de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional y que N/A N/A 0%
programa y las que afecten la cantidad y calidad de |afecte el desarrollo del programa asi como la cantidad y
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. calidad del producto. En este perido no se presentaron
dificultades con el Alimento de Alto Valor Nutricional.
La fundacion social rafael guerra arevalo firmé un acta de
- . mpromiso ratificando la r nsabili n el manej
e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde acompromiso ratificando la responsabi .(.iad €n el manejo
N - del producto por lo tanto se responsabiliza del producto .
el momento en que lo recibe en el punto primario de N N No se presentaron dificultades para .
42 - ) desde que llega al punto de acopio,cumpliendo el N . L acta de compromiso 100%
atencion y durante todo el tiempo que permanezca . N - cumplir con dicha obligacion
. N protocolo establecido para tal fin, garantizando la
bajo su custodia. H N : . .
inocuidad del producto para que los usuarios nifios y nifias
lo reciban con buena calidad.
. El Alimento de Alto Valor Nutricional se entregé
f. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor . . 9
Nutricional a las unidades de servicio y/o oportunamente de acuerdo los lineamientos por parte de No se presentaron dificultades para
43 o < ¥ ICBF y del Distrito, el alimento de Alto Valor Nutricional se pres N tades p: Actas de traslado 100%
beneficiarios que haran uso de los mismos, para cumplir con dicha obligacion
. L traslada de manera oportuna para la entrega a los
evitar su deterioro. o
beneficiarios.
g. Llevar control por escrito de la entrega de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo lleva control
Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe por escrito en formatos definidos por el ICBF de las
N y " . Formato Entrega a
corresponder a la cantidad de usuarios programados, [unidades entregadas de Alimento de ALto Valor No se presentaron dificultades para Beneficiario Formato
44 en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes [Nutricional a las Unidades Ejecutoras y a los p P 100%

seran enviados al correo electronico dispuesto por el
Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los
cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al
supervisor del contrato derivado.

beneficiarios, estos formatos son entregado en medio
magnetico al ente supervisor del Distrito para su
respectiva revision.

cumplir con dicha obligacion

Entrega a Unidades
Ejecutoras




h. Llevar un control de inventarios en el formato
establecido por el ICBF, donde se registre el

La Fundacion social Rafael Guerra Arevalo diligencia
adecuadamente el formato control de inventario ,

No se presentaron dificultades para

Formato control de Inventario

45 movimiento de los Alimentos de Alto Valor registrando movimientos de los Alimentos de alto Valor y . R N 100%
L . N cumplir con dicha obligacion del punto de acopio
Nutricional, los saldos y las personas responsables Nutricional, saldo y es firmado por el responsale del punto
de su recibo y distribucion. de acopio.
i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe
mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo solicité al
Valor Nutricional, donde se observen las cantidades |componente de nutricién la entrega de un informe .
o ! N . - No se presentaron dificultades para .
46 recibidas, suministradas y el saldo; este informe se detallado del movimiento mensual del AAVN en las N . e informe mensual por uds 100%
; ¥ . i . - . . cumplir con dicha obligacion
entregara preferiblemente en medio magnético por unidades de servicio, donde se relaciona las cantiddes
parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega recibidad y entregadas a los beneficiarios.
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
j. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a|La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo transporta los
las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan |Alimentos de Alto Valor nutricional a las unidades No se presentaron dificultades para
47 con las condiciones adecuadas segun legislaciéon ejecutoras en vehiculos que cumplen con las condiciones pres N tades p: CONCEPTO SANITARIO 100%
. N ) - cumplir con dicha obligacion
respectiva vigente, los cuales deben contar con adecuadas para este fin y presenta el concepto sanitario
concepto sanitario favorable. favorable.
La Fundaci6n Social Rafael Guerra se comprometié a
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del cumplir con las obligaciones del Distrito de Barranquilla,
Distrito de Barranquilla en lo concerniente al manejo, |en cuanto al manejo, recepcion, custodia y distribucién de [ No se presentaron dificultades para 5
a8 recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de |los Alimentos de Alto Valor Nutriicional, lo cual esta cumplir con dicha obligacion ACTA DE COMPROMISO 100%
Alto Valor Nutricional. establecido en el acta de compromiso firmada por el
represntante legal y el responsble del punto de acopio.
La fundacion social Rafael Guerra Arevalo realizé control
social conlos miembros del comité de control social, la
. . accion que se realizd este mes fue con relacién a la -
I. Realizar el control social para el adecuado uso de . No se presentaron dificultades para
49 . entrega de la Bienestarina , con respecto a la revision de " . e acta control social 100%
los Alimentos de Alto Valor Nutricional. cumplir con dicha obligacion
lote y la fecha de vencimiento, igualmente los padres se
comprometieron al buen uso de la Bienestarina.
m. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o No se presentaron dificultades para
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le [La EAS cumple con la asistencia a la asistencia tecnica, cumplir con dicha obligacionEste
50 N/A 100%
convoque por parte de la Entidad contratante o el cuando es convocada por ICBF o Distrito. periodo no hubo convocatoria a
ICBF. Asistencia Tecnica.
n. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional La Fundacién Social Rafael Guerra Arevalo entregd a los
unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del beneficiarios alimento de Alto Valor Nutricional .
No se presentaron dificultades para formato entrega a
51 presente contrato, de conformidad con las directrices, |(Bienestarina) cumpliendo a cabalidad con el objeto del ; . o L 100%
cumplir con dicha obligacion Beneficiarios
lineamientos, normas y procedimientos establecidos |contrato de acuerdo a los lineamiento, directrices, normas
por el ICBF. v procedimientos brindados por el ICBF.
0. Aimacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional
de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado
de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e
Impldan la entrada de insectos y otros anlmq.‘:?les.. i La EAS cuenta con el espacio adecuado para almacenar
Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo
" -~ . los AAVN de acuerdo con las directrices dadas para tal fin,| No se presentaron dificultades para ACTA DE
52 raso libre de humedades y que impida el ingreso de 100%
. N N N . sitio cerrado con ventilacion, pisos nivelados, drenaje, cumplir con dicha obligacion INFRAESTRUCTURA
animales. iii) Drenajes de pisos provistos de rejillas y
5 L paredes en buen estado, fuido electrico.
sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros
en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan
el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y
humedades.
p. Velar porque los responsables de sus puntos de
entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el La Fundacién Social Rafael Guerra Arevalo verfica la
nimero de lote y la fecha de vencimiento de los informacion detallada en el acta del entrega teniendo en
Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben cuenta que los numero de lote, fecha de vencimiento, No se presentaron dificultades para
53 coincidan con la informacion registrada en la cantidad y sabor coincidan con lo recibido para proceder a pre . tades p: ACTA DE ENTREGA 100%
. P . n . . . N cumplir con dicha obligacion
respectiva acta de entrega que debera firmarse para |firmar y dejar constancia del recibo satisfactorio del
evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la[producto o en su defecto de las inconformidades que se
cual se debe dejar constancia de las inconformidades [puedan presentar.
en el evento que las mismas existan.
g. Informar oportunamente (como méaximo el dia 10
de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de
servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de La EAS realiza el reporte de los saldos al Distrito en el en este periodo no se presentaron
54 Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que informe mensual el dia 24 de noviembre de 2021, en este P p N/A 0%
. o N saldo a reportar
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y periodo no se presentaron saldos a reportar
este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes.
r. Controlar y vigilar que los responsables de sus
puntos de entrega: i) Realicen rotacién adecuada del
producto de forma que las “Primeras en entrar sean
las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras y/o beneficiarios que haran uso de la
misma, para evitar su deterioro. iii) Diligencien La fundacion Social Rafel Guerra Arevalo vela por el
oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a control de la rotacion del productos aplicando el metodo
Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y "PEPS", se entrega el Aimento de Alto Valor Nutricional
Control de Inventarios en los puntos de entregay el  |previa autorizacion de ICBF, cumpliendo con las .
s . . . . . . formato traslado a unidades
operador garantizara que se registre mensualmente el |directrices establecidas a las unidades ejecutoras y a los . .
o " . L " " No se presentaron dificultades para | ejecutoras formato entrega
55] movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional |beneficiarios del programa. Se diligencia formato de " . e - 100%
. - o | ) : ; cumplir con dicha obligacion a beneficiarios  formato
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv)  |inventario de punto de acopio, formato de entrega a control de inventario
Se abstengan de realizar entregas de producto a beneficiarios establecido por ICBF y formato de entrega a
unidades y/o beneficiarios no participantes de la unidades ejecutoras para este control. El alimento de Alto
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos | Valor Nutricional no se vende, no se dona, no se usa
de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de indebidamente.
entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente,
destinar y/o en general disponer de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF.
s. Debera cumplir con las raciones establecidas en el [La fundacion Social Rafael Guerra Arevalo cumple con las .
" N - . . . . N No se presentaron dificultades para -
56 lineamiento (anexo 2 del ICBF), segln grupo etario y |raciones establecidad para cada grupo etario segiin N . e autorizacion entrega de AAVN 100%
. . N - cumplir con dicha obligacion
modalidad. lineamiento vy aprobacién del ICBF
: i ici higi [ 4 La EA! iza | ici higi I
g s condionsde e o s |3 A0 pueimies ovdcneseigine s | oo pesemo fetatespuat | AcTaE
9 p 9 P cumplimiento de la obligacion INFRAESTRUCTURA 0

AVVN.

almacenamiento del AAVN




u. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el
valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta el precio
del kilogramo del periodo entregado segin

La EAS realizara la consignacion correspondiente a la
cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina|

s cuando se presente vencimiento o averias por mal N/A N/A 0%
indicaciones del ICBF, cuando se p . R,
- o redistribucién del producto. En este
vencimientos o se generen averias por mal iy . .
. e periodo no se presenté averias del producto.
almacenamiento o redistribucion de producto.
v. Implementar cada una de las orlentaCIon.es y guias La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumple con
de apoyo en lo concemiente al almacenamiento, las indicaciones y guias de apoyo en lo concerniente al
preparacién y suministro de los Alimentos de Alto 5 ¥ guias de apoy . N/A N/A 0%
L L almacenamiento y suministros de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional, entregados por el Distrito de .
N L Valor Nutricional.
Barranquilla en el marco del convenio vigente.
- . . La fundacion social rafael guerra arevalo cuenta con la o i examenes clinicos del
w. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la e " y no se presentd dificultades para el .
N e . certificacion del estado de aptitud ocupacional para la S T personal manipulador de 100%
manipulacién de alimentos. . 3 " cumplimiento de la obligacion .
manipulacién de alimentos alimentos
x. Redistribuir por su Cue.nta (transportar de un lugar a La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo realizé la
otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor S o
Nutricional gue queden en sus puntos de entrega de entrega de saldo de 1 AAVN a Distrito no se presento dificultades para el Acta de traslado 100%
que queden ¢ pun -ga CORPOINTELIGENCIA de acuerdo a las indicaciones de cumplimiento de la obligacion
acuerdo con las indicaciones que imparta el Distritoy | .~ .
Distrito e ICBF.
el ICBF.
38. Atender con oportunidad las visitas que se La fundacién social Rafael Guerra Arevalo atendera de
efecttien por parte del ICBF y/o interventoria del manera oportuna la visita efectuada por parte Interventoria | en este periodo no se recibi6 visita por N/A 100%
contrato de produccion y distribucién de Alimentos de [C&M , hara lectura de acta y se procedera a su respectiva parte de la interventoria
Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita. ~ |firma
39. Entregar al Distrito de Barranquilla Las agentes educ.tatlvafs de la EAS realiza la plar]eaaén ) )
L L semanal de experiencias acorde con lo establecido para la 1.Planeacion pedagogica
oportunamente la planeacion de las actividades 3 . ) No se presenta alertas e
o . ™ A atencién remota y presencial en el marco de emergencia | . . . 2. Formato de
pedagégicas y seguimientos a las familias, asi como - . . . inconvenientes para dar cumplimiento . . 100%
= . . A sanitaria por COVID-19 y se realiza con los nifios y nifias S acompafiamiento telefonico
también las evidencias y soportes de on de . y o I ala obligaciones
N p a transitar, de 5n con va
las mismas. e H o
las instituciones educativas distritales.
40. Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item [La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo cumple
3.2.3. Especificaciones del Objeto del Objeto acabalidad con las Especificaciones del Objeto N/A N/A 100%
Contractual Contractual
41. Realizar las demas actividades que se requieran
para el cabal cumplimiento del objeto del contrato . - .
siempre con observancia de las disposiciones legales La BAS realiz6 las actividades pertinentes para dar N/A N/A 100%

aplicables y de los manuales, lineamientos, guias y
demés estipulaciones aplicables.

cumplimiento objeto del contrato




10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de
focalizacién y excepcionalmente justificar los casos
que lo ameriten, segtn lo establecido por los
Manuales Operativos versién 5 con sus
actualizaciones y la normatividad que corresponda.

La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo cumple con
los criterios de focalizacion de acuerdo a lo establecido
por los manuales operativos

N/A

N/A

100%

11. Implementar una estrategia avalada por el
Distrito de Barranquilla para la promocién y animacion
ala permanencia de los beneficiarios vinculados a las
unidades de servicio incluyendo la atencién
flexibilizada durante la pandemia Covid-19.

La EAS, en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID - 19 realiza llamadas de acompafamiento desde
los diferentes componentes, hace seguimientos
telefonicos a casos reportados por inconstancia o
ausencia en la comunicacion con las agentes educativas
y, a través de las entregas mensuales de RPP, motiva a
los padres de los beneficiarios a continuar brindando una
sana alimentacion a los nifios y nifias. Asi mismo, se
contintia con la implementacién del protocolo de recepcion
de PQRSF y la construccion y ejecucion del plan de
mejora en los casos que sea requerido.

No se presentaron dificultades para

cumplir con dicha obligacion.

1. Formatos de
acompafiamiento telefénico
2. Formato entrega de racion
para preparar - circunstancias
especiales
3. Formato de PQRSD
4. Acta de apertura de buzon

100%

a.Informar el 100% de las unidades de servicio
incluyendo: Nombre de la UDS, direccién exacta,
teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de
la unidad de servicio y reporte de dotacion de
materiales culturales entregados en el marco de la
Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.

La Fundaci6n social Rafael Guerra Arevalo cumplio el
cargue al 100% de la informacién de las diferentes
unidades de servicios efectuando con calidad en el
sistema aplicativo CUENTAME ingresando los datos
correspondientes de ubicacion y responsable de cada una
de las diferentes UDS.

b. Proceder al registro del 100% de la informaciéon de
beneficiarios atendidos y novedades en la atencion.

No se presentaron inconvenientes que
pudiese afectar el cumplimiento de

esta obligacion

Reporte del sistema del
aplicativo CUENTAME de las
diferentes UDS

100%

La Fundacién social Rafael Guerra Arevalo ejecuto el
cargue al 100% de la informacién de los beneficiarios
atendidos y las respectivas novedades en la atencién
dando calidad en la informacion cargada al sistema de la
plataforma CUENTAME.

No se presentaron inconvenientes que
pudiese afectar el cumpliemiento de

esta obligacion

Reporte de Beneficiarios
vinculados en la plataforma
de CUENTAME de las
diferentes UDS.

100%

c. Realizar el registro del 100% de la informacién de
seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos,
conforme a las condiciones de flexibilizacion del
servicio.

La Fundacién social Rafael Guerra Arevalo realizo el
cargue al 100% de la informacién de los beneficiarios
atendidos y las respectivas novedades en la atencion
dando calidad en la informacion cargada al sistema de la
plataforma CUENTAME.

No se presentaron dificultades para

cumplir con dicha obligacion.

Reporte cuentame

100%

d.Desarrollar el registro y actualizacion de la
informacién de las atenciones de los beneficiarios del
programa primera infancia.

La Fundacién Social Rafel Guerra Arevalo en cada uno de
los pre-corte enviados por el Distrito de Barranquilla y de
manera continua se procedio a la actualizacion de la
informacion de los beneficiarios de manera inmediata para
que los beneficiarios se encuentren con calidad en el
aplicativo CUENTAME Y SPES de manera oportuna.

No se presentaron inconvenientes que
pudiese afectar el cumplimiento de

esta obligacion

Reporte de Usuarios
vinculados en la plataforma
CUENTAME y SPES

100%

e. Ejecutar y actualizar permanentemente la
informacion de la totalidad del talento humano de las
unidades de servicio, (para el registro de la
informacién se atenderan las indicaciones dadas por
el ICBF).

La Fundaci6n social Rafael Guerra Arevalo registré y
actualizé con calidad la informacion del talento humano de
cada una de las UDS en el sistema aplicativo CUENTAME
teniendo en cuenta como guia las indicaciones dadas por
el ICBF y el Distrito de Barranquilla

No se presentaron inconvenientes que
pudiese afectar el cumpliemiento de

esta obligacion

Reporte del Talento humano
en el sistema CUENTAME

100%

f. Registrar y actualizar permanentemente la
informacion de los procesos de formacién impartidos
a padres y/o cuidadores de nifios y nifias.

La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo adelanto
desde el componente psicosocial acciones encaminada al
cumplimiento de la obligacion. Acciones tales como
talleres de formacion a padres de familia y/o cuidadores,
dando cumplimiento al cronograma global de formacion a
padres 2021 correspondiente al mes de noviembre.

Desde el componente de familia comunidad y redes, la
modalidad institucional sede 1y 2 realizé los siguientes
talles de formacion: derechos y deberes, prevencion de la
violencia contra la mujer, violencia de género, limites y
gratificacion (16 - 17/ 11/2021) segunda jornada de
socializacion de los servicio de primera infancia
(12/11/2021) y taller de formacién practica 10 (10 -
11/11/2021). Mientras tanto, en la modalidad familiar se
desarrollaron los siguientes talleres de formacion en las
fechas del 2-25/11/2021: manejo de emociones, derechos
y deberes, protocolo y formato de PQRSD, practicas de
cuidado y crianza 10, 13 y 14, eliminacion de la violencia
contra la mujer, indicadores de maltrato, educacién
ambiental.

Desde el componente de salud y nutricion se realizaron
procesos de formacion a padres de familia y/o cuidadores
en las diferenteas unidades de servicio:

MODALIDAD INSTITUCIONAL: SEDE 1 Y SEDE 2: Se
realizé a padres y/o cuidadores tematicas coémo:
Alimentos saludables para una alimentacion balanceada,
beneficios de la reduccion de azicar para prevenir la

En el periodo reportado no se

presentaron alertas o inconvenientes

1. Formato de
acompafiamiento telefénico
vl
2. Acta de la jornada
3. Listado de firma de padres
de familia y/o cuidadores
4.soporte fotografico
5.cronograma global de
padres de familia 2021
6. acta de evaluacion de
desempefio.

100%

g. Registrar y actualizar permanentemente la
informacién de los procesos de formacion impartidos
a talento humano

La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo registré y
actualiz6 la informacién impartida al talento humano
mediante un cronograma global 2021, abarcando temas de
los componentes de nutricién, familia, comunidad y redes,
pedagogia y componente de seguridad y salud en el
trabajo, lo correspondiente al mes de NOVIEMBRE.

Desde el componente familia, comunidad y redes en la
modalidad institucional se realizé la formacion al talento
humano en la siguientes tematicas: "Violencia de Género"
"Violencia contra la mujer" 25 de noviembre, "Cartilla de la
emociones y momentos dificiles” 11 de noviembre,
"Fortalecimiento del vinculo afectivo” 26 de noviembre.
Por otro lado, en la modalidad familiar se presentaron las
siguientes tematicas: manejo de emociones y buen trato,
manejo de emociones en tiempos dificiles y prevencion de
la violencia de género dictadas en los dias 22, 25-
26/11/2021.

Desde el componente de salud y nutricion realizo

formacion con talento humano en las diferentes unidades

de servicio:

MODALIDAD INSTITUCIONAL: SEDE 1Y SEDE 2: Se

realizé6 a padres y/o cuidadores tematicas cémo:

beneficios de la reduccion de azlcar para prevenir la

diabetes, dietas disarmonicas.

MODALIDAD FAMILIAR SEDE CARLOS MEISEL,

BENDICION DE DIOS Y BARLOVENTO: se realiz6 la
ocializacién del talento humano con las siauientes

En el periodo reportado no se
presentaron inconvenientes

1. Cronograma global 2021
(Cualificacion del Talento
humano)

2. Acta de la Jornada
3. Registro de asistencia
4. Soporte fotografico

100%




h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el
Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion
contractual, respecto de la desvinculacién del sistema

La Fundacién Social Rafael Guerra Arevalo efectu6 los
respectivos cambios de manera rapida y eficaz dando
calidad en la informacion de los beneficiarios ingresados

No se presenta alertas o

Reporte De Beneficiarios

. N N Ny o
g de informacién de los beneficiarios, unidades de en el aplicativo CUENTAME siguiendo las indicaciones inconvenientes durante el periodo desvinculados en el mes 100%
o » o ) S N reportado correspondiente
servicio y talento humano, o cuando la atencién asf lo [impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla
requiera de acuerdo con el RAM. reportado en el periodo correspondiente.
13. Realizar el cargue de la informacién derivada de LaEAS [eall_zo el cargge_de las I_Iamadas de
IR -~ o N acomparfiamiento telefénico al Sistema SPES de acuerdo
la flexibilizacién del servicio con ocasién del Covid-19 X " . . 1-Formato de
. ) a lo registrado en el respectivo formato y acorde a las No se presenta alerta o inconveniente P P
11 en las plataformas establecidas por ICBF para tal finy(. . *% : . acompafiamiento telefénico 100%
s N indicaciones establecidas por el ICBF para el durante el periodo reportado N
de acuerdo a las indicaciones impartidas por el R o " del periodo reportado
) acompafiamiento a los beneficiarios bajo la modlidad de
supervisor del contrato. o
atencién remota.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo presento la
28. Presentar al supervisor del contrato dentro de entrega, de forma segura la |nf0rm§\0|0n de C_emflcado de
N N P o Cobertura al supervisor del convenio y el equipo de
los 5 primeros dias habiles del mes, el Certificado de 3 . . n
Primera Infancia dando cumplimiento a lo que corresponde No se presentaron alertas ni .
Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o A, X - o . . . . Certificado de Cobertura y
12 L . . . P en esta obligacién y a su vez se realiza el diligenciamiento | inconvenientes en la ejecucion de la 100%
fraccién del mes inmediatamente anterior. Esto Gltimo . . f . Formatos de RAM
. . s i de la RAM(Registro de Asistencia Mensual) de manera accion
sujeto a las condiciones del servicio en razén a la L R
: - fisica en las UDS para los beneficiarios que se encuentran
emergencia sanitaria generada por el COVID-19. L
en proceso de presencialidad el cual a su vez es
diligenciado en la plataforma CUENTAME diariamente.
292 Mar_\tener bajo custodlq IPS Registros de La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo con el apoyo
Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son - N N
P . del area de cobertura suministra informacién de los
documentos publicos, y presentarlos al supervisor en o . " n
A beneficiarios a los agentes educativos lo cual se realizo No se presentaron alertas ni
caso de ser requeridos; todo en concordancia con la L B L " . N . N
13 P . seguimiento telefonico a los beneficiarios que aplican para | inconvenientes en la ejecucion de la Formatos de RAM 100%
politica de manejo de datos y el Acuerdo de y .
" o N i . el proceso de remota y a los que aplican en el proceso de accion
confidencialidad suscrito. Esto Ultimo sujeto a las o " H 5 h
- - . ; presencialidad ase les aplica el registro de asistencia
condiciones del servicio en razén a la emergencia mensual (RAM)
sanitaria generada por el COVID-19.
~ La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo disefia e
23. Disefiar e implementar una estrategia interna que o .
! . implementa una estrategia interna que permita el
permita el adecuado uso de la informacién, asi como h - A L No se presentan alerta o .
14 . . adecuado uso de la informacién, asi como también, la Gestion Documental 100%
también, la proteccion y confidencialidad de esta o ) - - inconvenientes durante el periodo
proteccién y confidencialidad de esta suministrada por los
suministrada por los beneficiarios. - N
beneficiarios. (Gestion Documental)
2.2.7. Obligaciones relacionadas con la supervisién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL X
ITEM OBLIGACION PERI%(I:Dg RESPOR?'ADOOPARA Ei CBMPLIMIENTO SUACINES (A QS AU DB ANES N EL
DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
8. Enviar al .supelj\{lsor del contrato Ia. Inf.urm.aclon que La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo envia y sigue
soporte la ejecucion, conforme a las indicaciones que
1 s N " las indicaciones impartidas en la supervision cuando se N/A N/A 100%
desde la supervisién se emitan mediante memorando
A emiten memorandos.
dirigido a las EAS.
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el |La EAS subsanara las no conformidades encontradas en
2 ejercicio de la supervision ejercida por el supervisor el ejercicio de la supervision ejercida por el supervisor del N/A N/A 0%
del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos [contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos
sefialados. sefialados.
17. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato
los soportes derivados de la flexibilizacién del P
) . . L La EAS entrega los soportes como compafiamiento
servicio por ocasién de la emergencia sanitaria telefénicos y entregas de raciones para preparar, de Seguimientos Telefonicos
6] producida por el COVID-19, como acompafiamiento 0s y entreg 1€S para prep P N/A 9t 100%
P N manera inmediatamente posterior a su entrega efectiva a Planilla de entrega de RPP
telefénicos y entregas de raciones para preparar, de A "
" " . los beneficiarios. En caso de que aplique
manera inmediatamente posterior a su entrega
efectiva a los beneficiarios.
20. Inflor_mar de manera |nmed|at§\ a través del correo La EAS durante el periodo reportado no presentd
electrénico establecido al supervisor del contrato, las |. N . .
4 - |inconveniente o dificultades que afectaran la prestacion N/A N/A 0%
novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion L
s del servicio
del servicio.
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los
esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
beneficiarios 6ptimas condiciones de infraestructura
segun los estandares de calidad exigidos por el ICBF |La EAS realiza las adecuaciones en infraestructuras
5] que les permitan desarrollarse en ambientes que segun los estandares de calidad exigidospor el ICBF para N/A N/A 0%
garanticen su seguridad y les brinden proteccion. EI  [garantizar una buena prestacion del servicio.
equipo de supervision podra estipular planes de
mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo
los términos estipulados.
2.2.8. Obligaciones relacionadas con la administracion de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
P LA DU L | STURCOWES ESECALES U FUENTEDE | s DEAVAICEENEL
DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo dispone de los
1 humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para |recursos humanos, tecnicos,materiales y presupuestales N/A N/A 0%
la ejecucion del objeto del presente contrato. para la ejecucion del objeto del contrato.
15. Reinvertir los recursos inejecutados, previa
aprobacion por parte del supervisor del contrato. La  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo presentara
aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo una propuesta a distrito para reinversion de recursos
2 contemplado en el Manual Operativo vigente de la inejecutados hasta 3 dias habiles posterior al periodo N/A N/A 0%
modalidad y los memorandos orientadores de reportado esperando la aprobacion de distrito que se da 3 0
atencion expedidos por ICBF durante la flexibilizacién [dias habiles posteriores a presentacion con intervencion
de los servicios, segun las indicaciones del Distrito de [icbf.
Barranquilla.
16. Reintegrar los recursos no ejecutados en el En el periodo reportado la Fundacion Social Rafael Guerra
3 contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucién de [Arevalo no reporté devoluciones de recursos no N/A N/A 0%

este o cuando el supervisor lo considere necesario.

ejecutados.




21. Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad

La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo cumple a

. y o
& social y parafiscales durante la ejecucion del contrato. [cabalidad con el pago de la seguridad social y parafiscales NIA Certificado de Parafiscales 100%
4 L_a EA.5, reportara los ahorros pre;entados durante La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo reportara los
la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a que . P
d . " ahorros presentados durante la ejecucién del contrato
hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité ) N N N o
5] P X siempre y cuando se presente dicha situacion. Tiene acta N/A Propuesta de redistribucién 100%
Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las DA, . o
S L . de redistribucién presentada ante el Distrito que aplicé a
indicaciones definidas en el manual operativo de la .
N partir del mes de mayo.
modalidad.
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a
proveedores, servicios pihlicos, arrleqdo,_\mpuestos La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo certifica el .
y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la Certificado de pagos
6 L - PR pago oportuno a proveedores del pago reportado dando N/A 100%
supervision, el Distrito podra solicitar los soportes o o oportunos a proveedores
N " . cumplimiento a esta obligacion
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta
obligacion.
12. Cumplir en todo caso con las obhgauone; de La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo da
aportes al Sistema General de Seguridad Social en - o . . . .
p cumplimiento con las obligaciones de aportes al Sistema Planillas de Seguridad Social
7 Salud del talento humano que esté a su cargo, N : N/A 100%
: " . . e General de Seguridad Social en Salud de nuestro talento
independientemente del tipo de vinculacién del
humano
personal.
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
P L U L | STUACIONES ESPECALESGUE|  FUENIEDE | s DEAVAICEENEL
DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
1
2
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
P LA U L | STURCOMES ESPECALES U FUENIEDE | s DEAVAICEENEL
DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
1
2
2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O
P LA U L | STURCONS ESPECLES G| FUENIEDE | s DEAVAICEENEL
DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos
del p“”,“’ de evntvre,ga N pymos primarios donde el La Fundacion social Rafael Guerra Arévalo, suministré al
contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor : -
L supervisor del contrato los datos correspondientes a los
Nutricional (nombre del responsable y suplente, N .
. A e . . responsables del punto de entrega ( nombres, nimeros de | No se presentaron dificultades para
1 numero de identificacion, teléfonos, horario de . e o : " . : . e Pantallazo de Correo 100%
L. . identificacién, telefonos, horario de atencion, nimero de cumplir con dicha obligacion
atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Lo . .
. B . y . . cupos a atender); de igual forma informé oportunamente el
Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere . =
. N ) . cambio de suplente para el afios en curso.
un cambio en la informacion relativa al punto de
entrega primario.
2 31. El contratista deberé realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto La Fundacion sogal Rafal Guerra Arevalov garantiza el uso
. N . adecuado del Alimeno de Alto ValoR Nutricional en el
Valor Nutricional en las Unidades de Servicio en tanto - . . i - .
- ; N suministro de la alimentacion de los nifios y nifias del No se presentaron dificultades para
3 la atencion sea en calidad de alternancia, en el h n ; . N Acta de Compromiso 100%
. . - . - programa lo cual queda establecido y firmado en acta por cumplir con dicha obligacion
suministro de la alimentacion a los nifios y nifias -
o N - el representante legal de la Fundacion y el responsable del
beneficiarios para la modalidad de atencién. N .
punto de acopio en acta de compromiso
La EAS realiz6 promocién del buen uso y consumo de la
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento |bienestarina con los padres y/o cuidadores de los Evidencias de socializacion
4 de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar mediante [beneficiarios durante la entrega de Bienestarina de este No se presentaron dificultades para promocion y buen uso del 100%
estrategias de comunicacion con los padres y mes de nOVIEMBRE en las diferentes UDS, mediante cumplir con dicha obligacion Alimento de ALto Valor
cuidadores de los beneficiarios. socializacion y resaltando el compromiso en la buena Nutricional
alimentacion de los nifios y nifias del programa.
La fundacion social Rafael Guerra Arevalo recibié el dia
c. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y 5/10/2021 Alimento de Alto Valor Nutricional y almacend
almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la cumpliendo con las normas legales vigentes, lo cual No se presentaron dificultades para
5] L . v - . ) . ; . N Acta de entrega 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su |garantiza su conservacion y cumple con las condiciones cumplir con dicha obligacion
conservacion. sanitarias adecuadas y minimiza los riesgos inherentes a
su produccién
La fundacién social Rafael Guerra Arevalo notificara al
d. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente |Distrito cualquier dificultad que se presente al momento
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del [de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional y que
6 " . . N/A N/A 0%
programa y las que afecten la cantidad y calidad de  |afecte el desarrollo del programa asi como la cantidad y
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. calidad del producto. En este perido no se presentaron
dificultades con el Alimento de Alto Valor Nutricional.
La fundacion social rafael guerra arevalo firmé un acta de
e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde acompromiso ratificando la responsabll_u_iad en el manejo
N - del producto por lo tanto se responsabiliza del producto .
el momento en que lo recibe en el punto primario de N N No se presentaron dificultades para .
7 - ) desde que llega al punto de acopio,cumpliendo el N . L acta de compromiso 100%
atencion y durante todo el tiempo que permanezca . N - cumplir con dicha obligacion
bai N protocolo establecido para tal fin, garantizando la
ajo su custodia. H N : . .
inocuidad del producto para que los usuarios nifios y nifias
lo reciban con buena calidad.
f. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor el Alimento de Alto Valor Nutnupnal se entrego
Nutricional a las unidades de servicio y/o oportunamente de acuerdo los lineamientos por parte de No se presentaron dificultades para
8 ICBF y del Distrito, los cuales notifican a traves de correo Actas de Traslado 100%

beneficiarios que haran uso de los mismos, para
evitar su deterioro.

electrénico la autorizacion de entrega de este y las

cumplir con dicha obligacion

cantidades por modalidad.




g. Llevar control por escrito de la entrega de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados,

La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo lleva control
por escrito en formatos definidos por el ICBFde las
unidades entregadas de Alimento de ALto Valor

No se presentaron dificultades para

Formato Entrega a
Beneficiario Formato

en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes L X N ; . NN . 100%
9 . P P P Nutricional a las Unidades Ejecutoras y a los cumplir con dicha obligacion Entrega a Unidades °
seran enviados al correo electrénico dispuesto por el A X d
s - beneficiarios, estos formatos son enviados mensualmente Ejecutoras
Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los P s -
N : o - . al correo electrénico del Distrito para su revision.
cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al
supervisor del contrato derivado.
h. Llevar un control de inventarios en el formato La Fundacion social Rafael Guerra Arevalo diligencia
establecido por el ICBF, donde se registre el adecuadamente el formato control de inventario , - .
o N . . " No se presentaron dificultades para | Formato control de Inventario
10 movimiento de los Alimentos de Alto Valor registrando movimientos de los Alimentos de alto Valor N N A . 100%
L L. ) cumplir con dicha obligacion de | punto de acopio
Nutricional, los saldos y las personas responsables  |Nutricional, saldo y es firmado por el responsale del punto
de su recibo v distribucién. de acopio.
i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe
mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto La Fundacion Social Raffael Guerra Arevalo solicit6 al
Valor Nutricional, donde se observen las cantidades |componente de nutricién la entrega de un informe .
o ! N . - No se presentaron dificultades para .
11 recibidas, suministradas y el saldo; este informe se detallado del movimiento mensual del AAVN en las N . e informe mensual por uds 100%
i ¥ . i . - . . cumplir con dicha obligacion
entregara preferiblemente en medio magnético por unidades de servicio, donde se relaciona las cantiddes
parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega recibidad y entregadas a los beneficiarios.
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
j. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a|La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo transporta los
las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan |Alimentos de Alto Valor nutricional a las unidades No se presentaron dificultades para
12 con las condiciones adecuadas segun legislacién ejecutoras en vehiculos que cumplen con las condiciones pres N tades p: CONCEPTO SANITARIO 100%
. N ) - cumplir con dicha obligacion
respectiva vigente, los cuales deben contar con adecuadas para este fin y presenta el concepto sanitario
concepto sanitario favorable. favorable.
La Fundacién Social Rafael Guerra se comprometié a
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del cumplir con las obligaciones del Distrito de Barranquilla,
Distrito de Barranquilla en lo concerniente al manejo, |en cuanto al manejo, recepcion, custodia y distribucion de [ No se presentaron dificultades para
13 ) " ! 0 10, Tecepcion, Y . i P ACTA DE COMPROMISO 100%
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de |los Alimentos de Alto Valor Nutriicional, lo cual esta cumplir con dicha obligacion
Alto Valor Nutricional. establecido en el acta de compromiso firmada por el
represntante legal y el responsble del punto de acopio.
La fundacion social Rafael Guerra Arevalo realizé control
social conlos miembros del comité de control social,la
|. Realizar el control social para el adecuado uso de |accién que .
. . . No se presentaron dificultades para
los Alimentos de Alto Valor Nutricional. m. Asistir a realizé este mes fue con relacion a la entrega de la . " R
. . cumplir con dicha obligacion,en este
14 las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de |Bienestarina , con respecto a la revision de lote N N acta control social 100%
) periodo no hubo convocatoria a
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por |y la fecha de vencimiento, igualmente los padres se . . N
N Asistencia Tecnica.
parte de la Entidad contratante o el ICBF comprometieron al buen uso de la Bienestarina.
. La EAS cumple con la asistencia en las convocatorias
asistencia tecnica, convocada por ICBF o por el Distrito.
m. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional La Fundacién Social Rafael Guerra Arevalo entregd a los
unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del beneficiarios alimento de Alto Valor Nutricional .
No se presentaron dificultades para formato entrega a
15 presente contrato, de conformidad con las directrices, |(Bienestarina) cumpliendo a cabalidad con el objeto del ; . e L 100%
cumplir con dicha obligacion Beneficiarios
lineamientos, normas y procedimientos establecidos |contrato de acuerdo a los lineamiento, directrices, normas
por el ICBF. v procedimientos brindados por el ICBF.
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional
de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado
de ventanas y puertas que permitan la ventilacién e
Impldan la entrada de insectos y otros anlmq.‘:?les.. i La EAS cuenta con el espacio adecuado para almacenar
Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo
" -~ . los AAVN de acuerdo con las directrices dadas para tal fin,| No se presentaron dificultades para ACTA DE
16 raso libre de humedades y que impida el ingreso de L - B . N " . N 100%
. N N s . sitio cerrado con ventilacion, pisos nivelados, drenaje, cumplir con dicha obligacion INFRAESTRUCTURA
animales. iii) Drenajes de pisos provistos de rejillas y . .
» o A ) paredes en buen estado, fuido electrico.
sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros
en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan
el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y
humedades.
0. Velar porque los responsables de sus puntos de
entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo verifica la
nimero de lote y la fecha de vencimiento de los informacion detallada en el acta del entrega teniendo en
Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben cuenta que los numero de lote, fecha de vencimiento, No se presentaron dificultades para
17 coincidan con la informacion registrada en la cantidad y sabor coincidan con lo recibido para proceder a ; . o ACTA DE ENTREGA 100%
. P . n . . . N cumplir con dicha obligacion
respectiva acta de entrega que debera firmarse para |firmar y dejar constancia del recibo satisfactorio del
evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la[producto o en su defecto de las inconformidades que se
cual se debe dejar constancia de las inconformidades [puedan presentar.
en el evento que las mismas existan.
p. Informar oportunamente (como maximo el dia 10
de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de
servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de La EAS realiza el reporte de los saldos al Distrito en el en este periodo no se reportaron
18 Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que informe mensual el dia 24 de Noviembre de 2021, en este saldos N/A 0%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y periodo no se reportaron saldos .
este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes.
g. Controlar y vigilar que los responsables de sus
puntos de entrega: i) Realicen rotacién adecuada del
producto de forma que las “Primeras en entrar sean
las primeras en salir”. ii) Entreguen oportunamente los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras y/o beneficiarios que haran uso de la
misma, para evitar su deterioro. iii) Diligencien La fundacion Social Rafel Guerra Arevalo vela por el
oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a control de la rotacion del productos aplicando el metodo
Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y "PEPS", se entrega el Aimento de Alto Valor Nutricional
Control de Inventarios en los puntos de entregay el |previa autorizacion de ICBF, cumpliendo con las .
o . . . . . . formato traslado a unidades
operador garantizara que se registre mensualmente el |directrices establecidas a las unidades ejecutoras y a los . .
R . L L . . No se presentaron dificultades para |ejecutoras formato entrea a
19 movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional |beneficiarios del programa. Se diligencia formato de N . L . 100%
. - o © . N 5 cumplir con dicha obligacion beneficiarios  formato
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) inventario de punto de acopio, formato de entrega a . )
: . - control de inventario
Se abstengan de realizar entregas de producto a beneficiarios establecido por ICBF y formato de entrega a
unidades y/o beneficiarios no participantes de la unidades ejecutoras para este control. El alimento de Alto
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos | Valor Nutricional no se vende, no se dona, no se usa
de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de indebidamente.
entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente,
destinar y/o en general disponer de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF.
r. Debera cumplir con las raciones establecidas en el |La fundacién Social Rafael Guerra Arevalo cumple con las No se presentaron dificultades para
20 lineamiento (Anexo 2 - ICBF), seglin grupo etario y raciones establecidad para cada grupo etario segin p P! autorizacion entrega de AAVN 100%

modalidad

lineamiento y aprobacion del ICBF

cumplir con dicha obligacion




s. garantizar condiciones de higiene y los estandares

La EAS cuenta con el espacio adecuado para almacenar

21 de calidad exigidos para el almacenamiento del los AAVN de acuerdo con las directrices dadas para tal fin,| No se presentaron dificultades para ACTA DE 100%
AVUN 9 P sitio cerrado con ventilacion, pisos nivelados, drenaje, cumplir con dicha obligacion INFRAESTRUCTURA °
. paredes en buen estado, fuido electrico.
t. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el . . ” .
. N N . |La EAS realizara la consignacion correspondiente a la
valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta el precio 3 L N .
. N B cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina
del kilogramo del periodo entregado segin . .
22 S s cuando se presente vencimiento o averias por mal N/A N/A 0%
indicaciones del ICBF, cuando se presenten . L
- ) almacenamiento o redistribucién del producto. En este
vencimientos o se generen averias por mal iy ) .
N IR periodo no se presenté averias del producto.
almacenamiento o redistribucion de producto.
u. Implementar cada una de las onemacmn»es y guias La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumple con
de apoyo en lo concemiente al almacenamiento, las indicaciones y guias de apoyo en lo concerniente al
23 preparacion y suministro de los Alimentos de Alto . v 9 g€ apoy . N/A N/A 100%
L L almacenamiento y suministros de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional, entregados por el Distrito de -
. - Valor Nutricional.
Barranquilla en el marco del convenio vigente.
. . . La fundacion social rafael guerra arevalo cuenta con .
24 v Cgmflcar el esta;lo de aptitud ocupacional para la certificado del estado de aptitud ocupacional del personal No se pre»semaro»n dlflcul}ade‘s para Resultados de examenes 100%
manipulacién de alimentos. . . cumplir con dicha obligacion
manipulador de alimentos
;V.o?rz()jllisnz:::jggr dseulglgleAl}it:I‘(étr:?g:z(;rzrtgizlrg:ugar La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo realizé el
L traslado de saldos a Distrito CORPOINTELIGENCIA de 1 | No se presentaron dificultades para
25 Nutricional que queden en sus puntos de entrega de o N . e Acta de traslado 100%
N X o AAVN del punto de entrega de acuerdo a las indicaciones cumplir con dicha obligacion
acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y o
de Distrito e ICBF.
el ICBF.
s2. A!ender con oportunidad Ias»wsnas qug se La fundacién social Rafael Guerra Arevalo atiende de
efecttien por parte del ICBF y/o interventoria del . .
26 . AN . manera oportuna la visita efectuada por parte Interventoria N/A N/A 100%
contrato de produccion y distribucién de Alimentos de :
L N L C&M, acatando recomendaciones.
Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita.
2.2.12. Obligaciones relacionadas con la focalizacién de los beneficiarios
ALERTAS, INCONVENIENTES O
e L A DU |STURCIONES SPECIES Qe uewteoe | soEAvmicEant
DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
1
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL X
ITEM OBLIGACION PERI%%g RESPOR?'ADOOPARA Ei CBMPLIMIENTO SUACINES (A QS AU DB ANES N EL
DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
CALIDAD
17.1.1 Asegurar que el personal requerido para la
prestaclqn del ser\.ncm cuente con el perfil de: La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo Asegura que
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, .
i - todo el talento humano cuente con sus soportes de ANEXO 2 Relacion al Talento
1 posgrado), formacion (cursos especificos de la : s N : N/A 100%
oo N - educacion y experiencias para garantizar una optima humano
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, . .
S . prestacion del servicio
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la
optima prestacion del servicio.
17.1.2 Referir la implementacién de un
procedimiento para la seleccion de personal idéneo y
competente para el desarrollo de los servicios, el cual [La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo implementa el
debe incluir un protocolo para la seleccién de talento [proceso de seleccion para un personal idoneo y
2 humano que se requiere para la atencién de los competente para prestar un buen servicio ajustando los N/A N/A 100%
beneficiarios ajustando los perfiles exigidos o perfiles |perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los
optativos acorde a los manuales operativos de la manuales operativos de la modalidad
modalidad; todo lo anterior de acuerdo con las
indicaciones del Distrito de Barranquilla.
17.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza
las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF y del Distrito (Mision, Acta
Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo socializé al Modelo Agenda
3 Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de talento humano las actividades definidas en el contrato, la N/A . ger 100%
) " " . IR s Registro de Firmas
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes |informacion basica del ICBF y del Distrito . .
f . P Evidencias
documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros)
necesarios para la operacion de los servicios.
17.1.4 Entregar los resultados de la percepcion del
beneficiario frente a la prestacion del servicio
recibido; para ello deben ser utilizados los formatos, . A, : . No se presentaron alertas ni
" - - La EAS realiz6 la aplicacién de encuestas satisfaccion del | . ¥ . . Formato de encuesta de
4 guias y procedimientos entregados por el Distrito e inconvenientes en la ejecucion de la . 3 100%
o o . mes de NOVIEMBRE. . Satisfaccion
indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por accion
el ente territorial. Lo anterior de acuerdo con la
flexibilizacién del servicio existente al momento.
17.1.5 Demostrar mediante evidencias la
|mp|em§ntamon de acclones de_ me".’f"“ (correctivas o La EAS presenta las evidencias de la implementacion de
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la 3 N . .
- - Ny acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a
prestacion del servicio ylo frente a cualquier cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio y/o
[5) eventualidad presentada en el servicio debido a las d clona " P oy N/A N/A 100%
N . frente a cualquier eventualidad presentada en el servicio
indicaciones presentadas por ICBF) que permita N P
-~ S debido a las indicaciones presentadas por ICBF) en caso
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia . " N o
. N o de que se aplique para una mejor prestacion del servicio
exitosas que demuestren la mejora en la prestacion
de servicio.
17.'.1'6 Asegurar que IO.S equipos de ’T‘ed'c"’” propios La EAS cuenta con equipos de medicion con los
utilizados para el cumplimiento del objeto contractual . L N . No se presentan alertas o
I - " L estandares de calidad exigido en la guia de metrologia del | . N L . . " .
6 cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y N " . L inconvenientes para el cumplimiento Hoja de vida de calibracion 100%
R N . o ICBF. Con la respectiva calibracion antes de iniciar la N
sus verificaciones intermedias emitidos por las ) de la accion
i i atencion
entidades autorizadas.
17.1.7 Contar con un registro de los documentos
7 utilizados para la operacion del servicio y de ser La EAS cuenta con el formato de registro de cambios N/A Formato de Control de 100%

necesario, debera presentar el control de los cambios
realizados.

cambios




17.1.8 Contar con informacién documentada de
recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones,
quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el

La EAS en el periodo reportado continué con el proceso
de recepcion de PQRSD vy el respectivo formato para su

No se presentan alertas o

1. Formato de pqrsd 2, acta

. N N implementacion, dando respuesta a las peticiones, quejas, | inconvenientes para el cumplimiento de apertura de buzon de 100%
marco de la ejecucion del objeto contractual, en . N : 8
L " L N reclamos, sugerencias o denuncias que se resentaron de la accion sugerrencia.
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables ,
. . . durante el periodo.
y deméas manuales, guias, y documentos técnicos.
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
17.2.1 Suscribir documentos de compromiso de
confidencialidad los cuales haran parte integral del  |La EAS cumpli6 con la entrega de los compromiso de Compromisos de
. N N o N/A " o 100%
contrato, y que deberan ser entregados al supervisor |confidencialidad Confidencialidad
una vez se firmen.
17.2.2 Informar al supervisor, en el momento que
ocurran incidentes de seguridad que afecten la La EAS informara al supervisor, en el momento que
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la  [ocurran incidentes de seguridad que afecten la N/A N/A 0%
informacién del ICBF, del Distrito y/o de los disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la
beneficiarios, en el marco de la ejecucion del informacién del ICBF, del Distrito y/o de los beneficiarios,
contrato.
17.2.3 Reallizar la devolucién de los elementos La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo realizara la
entregados o financiados por el ICBF y/o Distrito para |devolucion de los elementos entregados o financiados por
. N B 2 . L . . A N/A N/A 0%
la ejecucion del contrato, asi como la informacién de |ICBF y/o Distrito para la ejecucion del contrato, asi como
los beneficiarios. la informacion de los beneficiarios
17.2.4 Garantizar la induccién al equipo de trabajo La EAS implement6 estrategias mediante un plan de No se presentan alertas o Acta
que se empleara durante la ejecucién del contrato en [trabajo, para garantizar la induccion al talento humano inconvenientes para el cumplimiento Registro de Firmas 100%
materia de Seguridad de la informacion. durante la ejecucién del contrato de la accion Evidencias
" La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo implementara
17.2.5 Implementar el plan de recuperacion y
: . L un plan de recuperacion y contigencia del servicio en caso
contingencia del servicio contratado ante los eventos N/A N/A 0%
o de que se llegue a presentar eventos que afecten al
que puedan afectar el cumplimiento del contrato.
cumplimiento del contrato
17.2.6 Garantizar los procesos adecuados para la
proteccion y confidencialidad de la informacion La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo garantiza la
suministrada por los beneficiarios, haciendo buen uso |proteccion y confidencialidad de la informacion N/A N/A 0%
del acceso a los sistemas de informacion dispuestos [suministrada para los beneficiarios
por ICBF y/o Distrito.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
17.3.1 Certificar que cuenta con un representante de
segyrldad y SE.AIUd en el trabajo, gue cumpla con el La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo cuenta con un s
perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 a ) Certificado de representante
- L N representante de seguridad y salud en el trabajo N
la norma que adicione, modifique o sustituya y N/A de seguridad y salud en el 0%
. o cumpliendo con el perfil establecido en la resolucion 312 h
garantice el cumplimiento de obligaciones trabajo
. de 2019.
contractuales establecidas en el marco de la
ejecucion del contrato y la normatividad vigente.
17.3.2 Pi It | t tiva | . .
resentar en 'a matnz respectiva 'a P La Fundacion Rafael Guera Arevalo continua en la
identificacién de peligros, valoracion de riesgos méas o B . B .
. actualizacion de la matriz de peligro, bajo las No se presentaron inconvenientes
significativos y determinacion de controles, . . . N N Matriz de Riesgo 100%
recomendaciones brindadas por el ICBF, reconociendo de para la realizacion de las acciones
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud . .
. esta forma los peligros asociados con cada UDS.
en el Trabajo durante la ejecucion del contrato.
La Fundacion Rafael Guerra Arevalo orientd de forma
17.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que |previa a los operadores en cuanto a los parametros de
se empleara durante la ejecucion del contrato en seguridad relacionados con la infraestructura, labor que N/A N/A 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. desempefia y tambien con respecto a las acciones
comportamentales del marco de la pandemia.
17.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato los elementos de
i6 | i I lizaci6 . -
proteccvlo‘n personal requeridos para ‘a reaizacion de La Fundacion Rafel Guerra Arevalo suministra a los
sus actividades, con la frecuencia que permita . .
N operarios los Elementos de Proteccion Personal (EPP) . .
mantener su seguridad y de acuerdo con las " . No se presentaron inconvenientes .
o . determinados para desarrollar con seguridad sus N N Planilla de entrega de EPP 100%
caracteristicas estipuladas en los Manuales . para la realizacion de las acciones
N . o P actividaes laborales y de esta manera salvaguardar su
aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida -
. ) salud y bienestar.
debera contemplarse los protocolos correspondientes
para la reposicion, sin afectar la ejecucion del
contrato.
17.3.5 Presentar el concepto de aptitud favorable de . .
l0s colaboradores vinculagos parapla ejecucion del La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo cuenta con
. y todas las aptitudes favorables de los colaboradores N/A Informesde Aptitudes 100%
contrato, al inicio y al final de este. Conceptos .
o N - . vinculados en el contrato
emitidos por una autoridad acreditada para tal fin.
La Fundacion Rafael Guerra Arevalo continua trabajando
17.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, en la actualizacion del plan de prevencion, preparacion y . .
- N respuestas a emergencias, teniendo en cuenta las No se presentaron inconvenientes N .
preparacion y respuesta ante emergencias, cuando a ) - . " N N Plan de gestion del Riesgo 100%
recomendaciones suministradas por el ICBF; dando asi para la realizacion de las acciones
ello haya lugar. o .
cumplimiento a los parametos de seguridad y salud en el
trabaijo.
17.3.7 Garantizar y certificar que todos los . .
colaboradores vint):lulados pa?a la ejecucién del La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo da
- ) cumplimiento al Sistema de Seguridad Social, incluidos los N/A Planillas de Seguridad Social 100%
contrato se encuentren afiliados al Sistema de R
N O . . riesgos laborales a nuestros colaboradores
Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales.
17.3. li | | ional . .
3.8 Cumplir con €! programa de salud 00up_§uona La EAS cumple a cabalidad con el programa de salud Protocolos, matrices, planes,
y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de ) 3 N/A 100%
. ocuacional en el trabajo cronogramas de SST
los servicios.
17.3.9 Reportar los accidentes de trabajo que se La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo reportara con
presenten durante el desarrollo de las actividades del |prontitud los accidentes que posiblemente puedan ocurrirle| No se presentaron inconvenientes N/A 0%
servicio a la ARL a la cual se encuentre afiliado el al trabajador al momento de desarrollar sus actividades para la realizacion de las acciones 0
trabajador. laborales.
AMBIENTAL
17.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro . . . .
- B . Fundacion social rafael Guerra Arevalo implement6 un
y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de . 4 . . .
N 3 » plan de Gestion Integral de residuos Solidos, carteleras no se presentaron inconvenientes para
residuos que se generen durante la ejecucion del H . . N . 5 Formato 33 75%
o © informativas de ahorro y uso eficiente del agua ,energia,y la realizacion de las acciones
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la apel
Entidad. papet
17.4.2 A [ i i | . . .
dop_lar as medld_as necesarias para € La EAS adopté un centro de acopio para todo tipo de . .
almacenamiento y manejo adecuado de los productos L . no se presentaron inconvenientes para
P I~ . - productos quimicos. Los productos que hay en la unidad . 5 Formato 35 75%
quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato, . - . la realizacién de las acciones
S . se clasifican de acuerdo con la normatividad vigente.
de acuerdo con la normatividad vigente.
17.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el Se Implementa un plan de Gestion integral de residuos
. \a di icion final de | il i i N
manejo adecuado y la disposicion final de los especiales y/o peligrosos con el fin de adoptar medidas N/A Formato 37 50%

residuos especiales y/o peligrosos que se generen
durante la ejecucion del contrato.

necesaria spara el manejo adecuado y la disposicion final
de los residuos especiales y/o peligroso que se generen.




17.4.4 Formular e implementar plan de saneamiento
que incluya como minimo los programas de limpieza y

La EAS cuenta con un plan de saneamiento basico con
sus cuatro programas documentado de acuerdo a la

no se presentaron inconvenientes para

Formato 39,
Certificados de limpieza y
desinfeccion del servicio de

4 desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y s . - . N ¥ N : o 100%
o o normatividad vigente y se cumpli6 a cabalidad en el la realizacion de las acciones alimentacion , certificados de
abastecimiento o suministro de agua potable, de o o . "
- N periodo reportado fumigacion y ficha tecnica de
acuerdo con la normatividad vigente. .
productos utlizados.
. . En la Fundacion Rafael Guerra Arevalo se realiza la
17.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el N L S . . . .
! ) - correcta disposicion y eliminacion de residuos organicos ~ [no se presentaron inconvenientes para
5 manejo adecuado de los residuos orgéanicos que se . . s ¥ Formato 39 100%
s N generados de la preparacion de alimentos para las la realizacién de las acciones
generen durante la ejecucion del contrato . . " N .
porciones servidas a los nifios de atencion alternancia
. La Fundacion Social Rafael Guerra arevalo
17.4.6 Formular e implementar los programas de ! N .
o . " se caracteriza por brindar las herramientas en cuanto a la
capacitacion del personal manipulador de alimentos, ! o Formato 39
- . . . = continua  capacitacion del talento humano, contamos con . . .
mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de L g ) No se presentaron inconvenientes actas de capacitacion,
6 . N . el plan de capacitacion a las manipuladoras de alimentos y N N N B N 100%
equipos e instrumentos para pesar residuos y o N para la realizacion de las acciones evidencias fotogréficas y
N de servicios generales con los temas relacionados al "
programa de saneamiento, de acuerdo con la N . firmas
L N manual de BPM Y plan de saneamiento basico, cada 2
normatividad vigente.
meses.
17.4.7 Establecer el andlisis de aspectos e impactos . .
. . pe pa En la Fundacién Rafael Guerra Arevalo realiza la correcta
ambientales asociados a la operacion del servicio, Lo B
7 Ny . AR eliminacion de desechos organicos generados en la N/A Formato 39 100%
establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y ) . N .
¥ : . S preparacioon de alimemtos para las raciones servidas
corregir los impactos ambientales significativos.
. - La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo implementd
17.4.8 Adelantar acciones pedagoégicas con los ) P N . . . .
L - s estrategias pedagdgicas virtuales para la promocién y No se presentaron inconvenientes Acta formacion a padres y/o
8 beneficiarios, para la promocién y adopcion de 100%

buenas practicas ambientales.

adopcién de buenas practicas ambientales relacionadas
con el cuidado de la tierra

para la realizacion de las acciones

cuidadores

Observaciones:

MARY LUZ MORALES YEPES

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: Cupos: Servicio que presta: DIMF
Fecha de Inicio de la Prestaciéon del Servicio: 16/04/2021 Periodo reportado: NOVIEMBRE
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA N° de unidades de 3

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio

FUNDACION SOCIAL |Nombre del

MARY LUZ MORALES YEPES

Regional:

ATLANTICO Centro(s) Zonal(es) que

CZ NORTE-CENTRO HISTORICO

Nombre(s) del (los) Supervisor(es):

GIOVANN

| ECHEVERRY NICOLELLA

()

NFORME GENERAL DE LA

S NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR i
NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 425
DEBIDO A LA ACTUAL EMERGENCIA SANITARIA EL AREA DE COBERTURA
. i " . MEDIANTE LLAMADAS TELEFONICAS REALIZA LAS MATRICULAS CON LOS
0,
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 91 2 ACUDIENTES RESPONSABLES DE LOS USUARIOS, SE EFECTUA LA RESPECTIVA
VINCULACION CON CALIDAD EN LA PLATAFORMA CUENTAME.
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para 34 8% SE LE BRINDO ATENCION A 34 MADRES GESTANTE EN EL MES DE NOVIEMBRE
DIMF, MP, HCB FAMI) ©
; . EL AREA DE COBERTURA HACE CARGUE EN EL SISTEMA CUENTAME DE LOS
0,
Usuarios nuevos en el periodo 53 L2 USUARIOS NUEVOS INGRESADOS EN ESTE MES DE NOVIEMBRE
SE REALIZA LA VINCULACION DE LOS USUARIOS CON CALIDAD 100% CON EL FIN
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del 425 100% DE TENER INFORMACION CLARA EN EL SISTEMA CUENTAME, VERIFICANDO LA
ICBF en el periodo DOCUMENTACION DE LOS ACUDIENTES RESPONSABLES Y REGISTRO CIVIL DE
LOS NINOS (AS) Y LAS MADRES GESTANTES.
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y 1 0% SE EVIDENCIAN 1 TIPO DE DISCAPACIDAD Y SE VINCULAN EN EL SISTEMA CON

mujeres en periodo de lactancia)

CALIDAD EN LA INFORMACION: 1 USUARIA CON ESCLEROSIS TUBEROSA.

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADO!

S

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR i
NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 11 3% A FINAL DEL MES SE REALIZAN LOS RETIROS DE USUARIOS DEL MES DE
NOVIEMBRE
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 5 1% glgl};‘gh iELLU’;ES SE REALIZO LOS RETIROS DE MADRES GESTANTES QUE YA
DEBIDO A LA ACTUAL EMERGENCIA SANITARIA EL AREA DE COBERTURA
. . ] . MEDIANTE LLAMADAS TELEFONICAS REALIZA LAS MATRICULAS CON LOS
0,
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 45 LL0 ACUDIENTES RESPONSABLES DE LOS USUARIOS, SE EFECTUA LA RESPECTIVA
VINCULACION CON CALIDAD EN LA PLATAFORMA CUENTAME.
. . . X . SE REALIZA LA VINCULACION DE LOS USUARIOS CON CALIDAD EN EL SISTEMA
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de 425 100% CUENTAME, VERIFICANDO LA DOCUMENTACION DE LOS ACUDIENTES

informacion del ICBF

RESPONSABLES Y REGISTRO CIVIL DE LOS NINOS (AS) Y LAS MADRES
GESTANTES, CON EL FIN DE TENER INFORMACION CLARA.

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA

DE DERECHOS

N° DE CASOS AL % DE AVANCE EN
o
ASPECTO A EVALUAR PRI CACSO?\‘STQ;_:_’\gCIAR e PRESENTAR EL RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
REPORTE SITUACIONES ESPECIALES
Nifias v nifios sin registro civil 0 3 #iDIV/0! En el mes de noviembre se enviaron cartas de gestion a la registraduria.
'S\‘;Tf; y nifios sin afiliacion a 11 10 0,909090909 se trabaja con la profesional de psicosocial para reestablecer los derechos de los nifios
Mujeres ge.stan.t.es y madres 2 2 1 madres gestantes sin arraigo colombiano, sin embargo tienen control prenatal
lactantes sin afiliacion a salud
En el mes de noviembre se brinda capacitacion a traves de videos enviados a los grupo
Nifias y nifios sin control de 15 10 0.666666667 de whatsaap de los padres y/o acudientes para reforzar la importancia de asistir a las
crecimiento y desarrollo ’ citas de control de salud especificamente a programas de valoracién integral
(crecimiento y desarrollo ) y aplicacién de vacunas del esquema regular de acuerdo a la
En el mes de noviembre se brinda capacitacion a traves de videos enviados a los grupo
Nifias y nifios sin esquema de de whatsaap de los padres y/o acudientes para reforzar la importancia de asistir a las
vacunacién completo acorde a 0 0 #iDIV/0! citas de control de salud especificamente a programas de valoracion integral
su edad al inicio del contrato (crecimiento y desarrollo ) y aplicacion de vacunas del esquema regular de acuerdo a la
edad.
Casos de malnutricion en el mes de noviembre se realiza socializacion a los padres del estado de salud de los
) - 15 15 1 L - e .
identificados nifios y nifias de la 3 toma de valoracion nutricional
Casos identificados de signos 0 o #DIV/O! en el mes de noviembre se realiza reporte de casos de malnutricion resultantes de la 3
de malnutricién [ ) toma de valoracion nutricional
o N° DE CASOS AL TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR PRI CACSOC:\‘STQ;_:_’\C‘)ICIAR e PRESENTAR EL REPORTADOS DURANTE LA AL, OBSERVACISB‘EELSAT\‘?AESXQAEN BELASACHENES
REPORTE VIGENCIA DEL CONTRATO
NUmero de casos de Desnutricién 0 0 N/A
malnutricion reportados a las Sobrepeso u Obesidad 7 7 se realiza reporte a mi red a traves de correo electronico

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O

o < <
MADRES GESTANTES % DE NINOS, NINAS Y/O

MADRES GESTANTES SEGUN

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES

SEGUN ESTADO ADELANTADAS
NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 0 0
o o Desnutricién Global 0 0
Descripcion cuantitativa del  [goars eutrafico 320 0,96969697
diagnéstico nutricional (Reportar
trimestralmente) Sobrepeso 8 0,024242424 N/A
Obesidad | 2 0,006060606
Obesidad II 0 0
Obesidad |1l 0 0
TOTALES 330 1

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el
periodo reportado para promover la salud y nutricién de las nifias
y nifios atendidos

se realiz6 reunién con los padres de familia y/o cuidadores para socializar estado nutricional de los usuarios y socializar temas relacionados en el estado

nutricional; se socializa guias alimentarias para madres gestantes y la

ctantes, se realizo realiz6 concientizacion de la importancia de completar esquema de

vacunas y asistencia a citas de control prenatal y crecimiento y desarrollo. se conmemoro el dia de la lucha contra la diabetes, se socializa dietas disarmonicas.

SITUACIONES DE MALTRATO

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

N° DE NIROS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
ADELANTADAS




NUmero de casos de maltrato
identificados en el la Unidad de
Servicio

Violencia intrafamiliar

Maltrato infantil

Violencia sexual

Negligencia

En el mes reportado no fueron identificados casos de maltrato en las unidades de

Explotacion sexual

servicio.

Otros

TOT

ALES

ol|o|o|o|o|o|lo

o|o|lofo|o|o|o

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias pl

laneadas y las ejecutadas en

el periodo reportado, teniendo en

cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

ACTIVIDADES
ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

Procesos de formacion con
familias o cuidadores ejecutadas
en el POAI para el periodo
reportado

425

Se realiz6 socializacion a padres de familia y/o cuidadores tematicas tales como:
entrega de RPP y entrega AAVN del 17 y 18 de noviembre; socializacion de servicios
de primera infancia en salud y nutricion, del 17 al 18 noviembre, estrategia jugando y
alimentando 14 al 19 de noviembre, dia de la lucha contra la diabetes 14 - 19 de
noviembre, dietas disarmonicas 9 - 12 noviembre, valoracion nutricional 2 al 11
noviembre, socializacion del estado nutricional 2 al 11 noviembre, el ambiente es de
todos del 9 al 12, estrategia cuento contigo 9 al 12 noviembre. importancia de la
valoracion integral 25 noviembre

425

19

Desde el componente de familia comunidad y redes durante el mes de noviembre se
ejecutaron diferentes socializaciones a padres de familia y/o cuidadores en teméticas
correspondientes al POAI tales como: promocién del sisben, educacién ambiental,
practicas de cuidado y crianza, lectura en casa y taller de emprendimiento.

No aplica

No aplica

850

20

NUTRICION=Se realizé socializacion a padres de familia y/o cuidadores tematicas
tales como: entrega de RPP y entrega AAVN del 17 y 18 de noviembre;
socializacion de servicios de primera infancia en salud y nutricion, del 17 al 18
noviembre, estrategia jugando y alimentando 14 al 19 de noviembre, dia de la
lucha contra la diabetes 14 - 19 de noviembre, dietas disarmonicas 9 - 12
noviembre, valoracion nutricional 2 al 11 noviembre, socializacion del estado
nutricional 2 al 11 noviembre, el ambiente es de todos del 9 al 12, estrategia
cuento contigo 9 al 12 noviembre. importancia de la valoracion integral 25
noviembre

PSICOLOGIA=Desde el componente de familia comunidad y redes durante el mes
de noviembre se ejecutaron diferentes socializaciones a padres de familia y/o
cuidadores en teméticas correspondientes al POAI tales como: promocién del
sisben, educacién ambiental, practicas de cuidado y crianza, lectura en casa y
taller de emprendimiento.

PEDAGOGIA=No aplica

SST=No aplica

NUmero de visitas de
acompafiamiento a los hogares
o familias

Se realiz6 dos visitas por UDS (sede Barlovento y Bendicion de Dios).

(=2

ols

oS

No se realizaron visitas, debido al periodo de contingencia por Covid-19

se realizo una visita por uds en Barlovento y Bendicion de dios, en la UDS Carlos
Meisel se realizaron 2 visitas.

10

NUTRICION=Se realizé dos visitas por UDS (sede Barlovento y Bendicién de
Dios).

PSICOLOGIA=No se realizaron visitas, debido al periodo de contingencia por
Covid-19

PEDAGOGIA=se realizo una visita por uds en Barlovento y Bendicion de dios, en

la UDS Carlos Meisel se realizaron 2 visitas.

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que
encontraron para desarrollas las
acciones propuestas para cada
uno de los componentes del
POAI

Componente Pedagégico

No se Presentaron Dificultades

Componente de Salud y Nutricién o se Presentaron Dificultades
Componente de ambientes educativos y protectores o se Presentaron Dificultades
Componente de familia, comunidad y redes o se Presentaron Dificultades
Componente administrativo y de gestidn o se Presentaron Dificultades
Componente de talento humano o se Presentaron Dificultades

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
ENRED VINCULADAS TRANSITARON Y QUE ngssaméi&%%if OESERACONES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 2 0 0
Agentes educativos 0 maestros 9 0 0
Profesionales de Atenci6n Psicog 3 0 0
Profesionales de Nutricion 2 0 0
Auxiliares Pedagdgicos 9 0 0
Manipuladores de Alimentos 0 0 0
Auxiliares de Servicios Generale 0 0 0
Auxiliares Administrativos 2 0 0
Otros (especificar cuéles) 1 0 0 Vigilante
Total 28 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o -
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
se realiz6 socializacion a agentes educativos tematicas tales como: estrategia jugando y
4 5 27 alimentando, generalidades del psb y bpm, beneficios de la reduccion del azucar para
prevenir la diabetes.
Las actividades ejecutadas para la formacién de los agentes educativos desde el
5 5 27 componente familia, comuniad y redes fueron: manejo de emociones y buen trato,
manejo de emociones en tiempos dificiles y prevencion de la violencia de género.
Se llevé a cabo la jornada de transformacién de ambientes pedagégicos con las
agentes educativas con base a las actividades a realizar durante el periodo de
1 1 27 noviembre . Asi mismo, durante la jornada de reflexion pedagégica se abordaron
los temas:
- Conciencia Ambiental desde el entorno en el hogar
- Sequimeinto y evaluacion del proyecto pedagogico de forma presencial.




Procesos de formacion con
agentes educativos

27

El componente de seguridad y salud en el trabajo llevo a cabo la socializacion de
los elementos de proteccion a cada operaririo y tambien hizo enfasis en el
compromiso que cada uno de ellos tiene al usarlos de forma correcta durante toda
su jornada laboral, la proxima actividad fue “Ejecucion de las pausas activas”; en
donde tomamos un espacio para llevar acabo la practica de descanso laboral y asi
evitar posibles cargas mentales, el proximo tema que se llevo a cabo fue
“Socializacion de la matriz de situaciones especiales"; en donde se socializo el
paso a paso que debe ser implementado a la hora de atravesar cualquiera de las
situaciones que se presenten en las unidades de servicio, luego el proximo tema
desarrollado fue "Acciones en situaciones de desastre natural (inundaciones,
deslizamientos, vendaval, huracan e incendio); en donde se desarrollo con el
apoyo de la cartilla del ICB para dar atencion a situaciones de emergencia natural,
luego el proximo tema desarrollado fue en la refelxion pedagogica "Promocion,
prevencion y mitigacion: asfixia por obstruccion en vias respiratorias nariz y boca;
en donde se dieron las pautas para evitar que ese tipo de emergencias se
presenten, asi mismo se suministro el proceso a seguir en caso de estar en
situacion de emergencia y que hacer despues del incidente.

15 16

108

D90=CONCATENAR("NUTRICION=",E86,"

","SST=",E89)

8. OBSERVACIONES GENERALES

El desarrollo de las actividades, estrategias y acciones programadas, se llev a cabo en las fechas y tiempos estipulados, logrando cumplir con cada compromiso propuesto para el mes de marzo de 2020, de acuerdo al anexo 1 para la prestacion de los
servicios de educacion inicial del ichf, ante la declaracién de emergencia sanitaria establecida por el gobierno nacional de colombia por causa del covid - 19

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricién reportados a las Entidades

2. Copia de la remision de los casos de vulneracién de derechos reportados a las Entidades

MARY LUZ MORALES YEPES

Nombre y apellido del Representante Legal

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Namero: Cupos: Servicio que presta: CDI
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 16/04/2021 Periodo reportado: NOVIEMBRE
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA N° de unidades de 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio

FUNDACION SOCIAL RAFAEL GUERRA

Nombre del

MARY LUZ MORALES YEPES

Regional:

ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que

CZ SUROCCIDENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es):

GIOVANNI ECHEVERRY NIC

OLELLA

FORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS AT

ENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS
CUPOS CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados

500

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo

500

100%

EL AREA DE COBERTURA MEDIANTE LLAMADAS
TELEFONICAS ORGANIZA CITA CON LOS PADRES
DE LOS BENEFICIARIOS NUEVOS, PARA REALIZA
LAS MATRICULAS CON LOS ACUDIENTES
RESPONSABLES DE LOS USUARIOS Y EVITAR
AGLOMERACIONES, SE EFECTUA LA RESPECTIVA
VINCULACION CON CALIDAD EN LA PLATAFORMA
CUENTAME.

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica
para DIMF, MP, HCB FAMI)

0%

N/A

Usuarios nuevos en el periodo

0%

EL AREA DE COBERTURA REALIZA EL CARGUE
CORRRESPONDIENTE EN EL SISTEMA CUENTAME
DE LOS BENEFICIARIOS VINCULADOS EN EL MES
REPORTADO.

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion
del ICBF en el periodo

500

100%

SE REALIZA LA VINCULACION DE LOS USUARIOS
CON CALIDAD 100% CON EL FIN DE TENER
INFORMACION CLARA EN EL SISTEMA CUENTAME,
VERIFICANDO LA DOCUMENTACION DE LOS
ACUDIENTES RESPONSABLES Y REGISTRO CIVIL
DE LOS NINOS (AS).

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres
gestantes y mujeres en periodo de lactancia)

1%

SE EVIDENCIAN 5 TIPOS DE DISCAPACIDAD Y SE
VINCULAN EN EL SISTEMA CON CALIDAD EN LA
INFORMACION: 1 USUARIO SINDROME DOWN, 1
DISCAPACIDAD AUDITIVA, 1 INHABILIDAD PARA
CAMINAR, 1 FINDATILIA COMPLEJA Y 1
DISCAPACIDAD DE TRASTORNO GLOBAL DEL
DESARROLLO, PARALISIS CEREBRAL DISTONICA

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS
CUPOS CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo

100%

A FINAL DEL MES SE REALIZAN LOS RETIROS DE
USUARIOS DEL MES DE NOVIEMBRE

Mujeres gestantes gue se retiraron durante el periodo

0%

N/A

Nifias y nifios que ingresaron en el periodo

0%

DEBIDO A LA ACTUAL EMERGENCIA SANITARIA EL
AREA DE COBERTURA MEDIANTE LLAMADAS
TELEFONICAS CITA A UNA HORA ESTIPULADA
PARA REALIZA LAS MATRICULAS CON LOS
ACUDIENTES RESPONSABLES DE LOS USUARIOS Y
EVITAR AGLOMERACIONES, SE EFECTUA LA
RESPECTIVA VINCULACION CON CALIDAD EN LA
PLATAFORMA CUENTAME.

Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de
informacién del ICBF

500

100%

SE REALIZA LA VINCULACION DE LOS USUARIOS
CON CALIDAD EN EL SISTEMA CUENTAME,
VERIFICANDO LA DOCUMENTACION DE LOS
ACUDIENTES RESPONSABLES Y REGISTRO CIVIL
DE LOS NINOS (AS), CON EL FIN DE TENER
INFORMACION CLARA.

ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL INICIAR

ASPECTO A EVALUAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL REPORTE

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE
SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

En el mes de noviembre se enviaron las cartas de

Nifias y nifios sin registro civil 29 30 1,034482759 - X N
gestion a la reqistraduria.
Nifias y nifios sin afiliacion a Se trabaja en conjunto con las psicosocial para
22 22 1
salud reestablecer los derechos de los menores
Mujeres gestantes ylmadres 0 0 #DIVIO!
lactantes sin afiliacién a salud
. . . En el mes de NOVIEMBRE se envio el reporte a mi red
Nifias y nifios sin control de ) ; )
S 23 23 1 para asignacion de citas y se conversa con los padres
crecimiento y desarrollo - . ! . -
de familia sobre la importancia de asistir a las citas
Nifias y nifios sin esquema de en el mes deNOVIEMBRE se realiza sensibilizacion a
vacunacién completo acorde a 0 0 #iDIV/0! los padres de familia para que asistan a los pasos mas
su edad al inicio del contrato cercanos
Casos de malnutricion 39 37 0,948717949
identificados
Casos identificados de signos 0 0 #DIVIO!

de malnutricién

N° DE CASOS AL INICIAR

ASPECTO A EVALUAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de Desnutricién

2

N/A

malnutricién reportados a las

Entidades correspondientes Sobrepeso u Obesidad

11

12

N/A




N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES % DE NINOS, NIRAS Y/O ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ESTADO NUTRICIONAL z MADRES GESTANTES SEGUN .
GESTANTES SEGUN ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricién Aguda 1 #iDIV/0!
Desnutricién Crénica #iDIV/O!
o e Desnutriciéon Global 1 #iDIV/0!
Des‘cr|pc'|or} cuannFapva del Normal o eutréfico 454 #iDIV/O!
diagnéstico nutricional - N/A
(Reportar trimestralmente) | Sobrepeso 9 #iDIV/0!
Obesidad | 5 #iDIV/O!
Obesidad I 0 #iDIV/0!
Obesidad IlI 0 #iDIV/O!
TOTALES #iDIV/0!

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el

periodo reportado para promover la salud y nutricién de las
nifias y nifios atendidos

Tenemos un grupo de nifios(30) en riesgo de sol

brepeso y riesgo de desnutricién aguda, el cual se realizan actividades, de educacion
alimentaria nutricional, se realizaron las respectivas remisiones a las EPS para lograr mejorar su estado nutricional.

SITUACIONES DE MALTRATO

GESTANTES

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

NUMERO DE CASOS DE

LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

MALTRATO REPORTADOS A

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar

Numero de casos de maltrato Maltrato infantl

Violencia sexual

identificados en el la Unidad de - -
Negligencia

Servicio —
Explotacion sexual

Otros

TOTALES

O|oo|o|o|o|o

O|oo|o|o|o|o

Durante el mes de noviembre no se reportaron ni se
identiificaron situaciones de maltrato

5. PROCESO

S EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategia

Medio.

s planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del

ACTIVIDADES
ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

N° TOTAL DE ACTIVIDADES

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Desde el componente de salud y nutricion se realizaron
procesos de formacion a padres de familia y/o cuidadores en
las diferenteas unidades de servicio: MODALIDAD
INSTITUCIONAL: SEDE 1 Y SEDE Transito armonico (
loncheras Saludables) 5 de octubre, dia mundial de la
alimentacion 11- 15 de octubre, taller de preparacién de
platops saludables a bajo costo 22 octubre, se socializé
entrega de RPP 21-22 de octubre. lucha contra el cancer de
mama 19 de octubre, jugando y alimentando pautas para el
beneficio de la salud en general. 11- 15 octubre. 21/10/2021
Dia mundial del ahorro de eneragia.

500

Desde el componente de familia, comunidad y redes se
socializo con los padres de familia y/o cuidadores temas
como: derechos y deberes, préctica 10, dia de la eliminacién
contra la violencia de la muijer, limites y gratificaciéon. Con
relacién al POAI, ejecutando las acciones planeadas para el
mes de noviembre se realizaron las tematicas de: aprender a
emprender y taller de corresponsabiliad.

Procesos de formacién con 0

No aplica

familias o cuidadores 0

No Aplica

ejecutadas en el POAI para el
periodo reportado

500

NUTRICION=Desde el componente de salud y nutricion se
realizaron procesos de formacion a padres de familia y/o
cuidadores en las diferenteas unidades de servicio:
MODALIDAD INSTITUCIONAL: SEDE 1 Y SEDE Transito
armonico ( loncheras Saludables) 5 de octubre, dia mundial
de la alimentacion 11- 15 de octubre, taller de preparacién
de platops saludables a bajo costo 22 octubre, se socializd
entrega de RPP 21-22 de octubre. lucha contra el cancer de
mama 19 de octubre, jugando y alimentando pautas para el
beneficio de la salud en general. 11- 15 octubre. 21/10/2021
Dia mundial del ahorro de energia.

PSICOLOGIA=Desde el componente de familia, comunidad
y redes se socializo con los padres de familia y/o cuidadores
temas como: derechos y deberes, préctica 10, dia de la
eliminacién contra la violencia de la mujer, limites y
gratificacion. Con relacién al POAI, ejecutando las acciones
planeadas para el mes de noviembre se realizaron las
tematicas de: aprender a emprender y taller de
corresponsabiliad.

PEDAGOGIA=No aplica

SST=No Aplica

No se realizaron visitas, debido al periodo de contingencia
por Covid-19

No se realizaron visitas, debido al periodo de contingencia
por Covid-19

NUmero de visitas de 0

No se realizaron visitas, debido al periodo de contingencia
por Covid-19

acompafiamiento a los hogares
o familias

NUTRICION=No se realizaron visitas, debido al periodo de
contingencia por Covid-19

PSICOLOGIA=No se realizaron visitas, debido al periodo de
contingencia por Covid-19

PEDAGOGIA=No se realizaron visitas, debido al periodo de
contingencia por Covid-19

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que Componente Pedagogico

0 se Presentaron

cultades

encontraron para desarrollas

Componente de Salud y Nutricién

0 se Presentaron

cultades

Componente de ambientes educativos y protectores

las acciones propuestas para

Componente de familia, comunidad y redes

0 se Presentaron

cultades

cada uno de los componentes  [Componente administrativo y de gestion

D
D
0 se Presentaron Dificultades
D
D

0 se Presentaron

cultades




del POAI

[Componente de talento humano

No se Presentaron Dificultades

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS
VINCULADAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE
TRANSITARON Y QUE OCUPAN EL CARGO

N°® ACUMULADO DE
PERSONAS QUE SE
DESVINCULARON

OBSERVACIONES

Coordinadores

3

0

0

Agentes educativos 0 maestros

25

0

o

Profesionales de Atencién
Psicosocial

3

Profesionales de Nutricién

3

Auxiliares Pedagogicos

10

Manipuladores de Alimentos

10

Auxiliares de Servicios
Generales

7

Auxiliares Administrativos

3

Otros (especificar cuales)

4

oo © |o|lo|lo| ©

Tres Maestros de Arte y Un Siso

Total

68

o|lo|o| © [Oo|o|o| ©

Procesos de formacién con
agentes educativos

N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

4

42

Se realizo socializacién del dia mundial de la
alimentacion, dia mundial de la lucha contra el cancer
de seno, la importancia del agente educativo para la
promocion de la salud ambiental

42

Desde el componente de familia, comunidad y redes se
realizaron formaciones en el mes de noviembre en temas
como: prevencioén de la violencia contra la mujer, violencia
de género, cartilla de las emociones y situaciones dificiles y
fortalecimiento del vinculo afectivo.

42

Desde el componente pedagégico se llevé a cabo la
Jornada de Reflexién pedagégica en la cual se abordaron
temas relacionados con:

*Creacion de Banco de experiencias sensoriales para el
trabajo con los nifios y nifias teniendo en cuenta su etapa de
desarrollo.

*Infografia relacionada al transito arménico

*Ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias
pedagdgicas intencionadas que promuevan el desarrollo
integral de las nifias y los nifios.

*Dietas (patologias) disarménicas

*Fortalecimiento de los vinculos afectivos.

42

El componente de seguridad y salud en el trabajo llevo
a cabo la socializacion de los elementos de proteccion
a cada operaririo y tambien hizo enfasis en el
compromiso que cada uno de ellos tiene al usarlos de
forma correcta durante toda su jornada laboral, la
proxima actividad fue "Ejecucion de las pausas activas";
en donde tomamos un espacio para llevar acabo la
practica de descanso laboral y asi evitar posibles
cargas mentales, el proximo tema que se llevo a cabo
fue "Socializacion de la matriz de situaciones
especiales"; en donde se socializo el paso a paso que
debe ser implementado a la hora de atravesar
cualquiera de las situaciones que se presenten en las
unidades de servicio, luego el proximo tema
desarrollado fue "Acciones en situaciones de desastre
natural (inundaciones, deslizamientos, vendaval,
huracén e incendio); en donde se desarrollo con el
apoyo de la cartilla del ICB para dar atencion a
situaciones de emergencia natural, luego el proximo
tema desarrollado fue en la refelxion pedagogica
“Promocion, prevencion y mitigacion: asfixia por
obstruccion en vias respiratorias nariz y boca; en donde
se dieron las pautas para evitar que ese tipo de
emergencias se presenten, asi mismo se suministro el
proceso a seguir en caso de estar en situacion de
emergencia y que hacer despues del incidente.

14

14

168

NUTRICTUN=0€ TEANZU SUCTANZaToTT UeT UTa THOTTOTar Ue Ta
alimentacion, dia mundial de la lucha contra el cancer de
seno, la importancia del agente educativo para la promocion
de la salud ambiental

PSICOLOGIA=Desde el componente de familia, comunidad
y redes se realizaron formaciones en el mes de noviembre
en temas como: prevencion de la violencia contra la mujer,
violencia de género, cartilla de las emociones y situaciones
dificiles y fortalecimiento del vinculo afectivo.
PEDAGOGIA=Desde el componente pedagdgico se llevé a
cabo la Jornada de Reflexiéon pedagdgica en la cual se
abordaron temas relacionados con:

*Creacion de Banco de experiencias sensoriales para el
trabajo con los nifios y nifias teniendo en cuenta su etapa de
desarrollo.

*Infografia relacionada al transito arménico

*Ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias
pedagégicas intencionadas que promuevan el desarrollo
integral de las nifias y los nifios.

*Dietas (patologias) disarménicas

*Fortalecimiento de los vinculos afectivos.

SST=EI componente de seguridad y salud en el trabajo llevo
a cabo la socializacion de los elementos de proteccion a
cada operaririo y tambien hizo enfasis en el compromiso que
cada uno de ellos tiene al usarlos de forma correcta durante
toda su jornada laboral, la proxima actividad fue "Ejecucion
de las pausas activas”; en donde tomamos un espacio para

8. OBSERVACIONES GENERALES

El desarrollo de las actividades, estrategias y acciones programadas, se llevé a cabo en las fechas y tiempos estipulados, logrando cumplir con cada compromiso propuesto para el mes de marzo de 2020, de acuerdo al anexo 1 para la
nrestacion de los servicios de edicacian inicial del ichf ante la declaracidn de emeraencia sanitaria estahlecida nor el aohiernn nacional de eolombia nor caunsa del covid - 19




ANEXOS
1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remisién de los casos de vulneracién de derechos reportados a las Entidades
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