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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Floridablanca, 30 de DICIEMBRE 2021  

 
Señor (a) 
RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES 
SUPERVISOR CONTRATO No. 2207682 
INSTRUCTOR GRADO 17 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
Floridablanca 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes DICIEMBRE del año 2021 
 

Referencia: CONTRATO No. 2207682 del año 2021 
 
JESUS ANTONIO VECINO VALERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.535.190 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO 
Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y un millones 
setecientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta pesos mcte ($41.764.440). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo 
ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop ii b) pagos iguales mensuales por valor de tres 
millones ochocientos treinta y un mil seiscientos pesos mcte ($3.831.600) cada uno. c) un pago final 
proporcional al tiempo restante de la duración del contrato.  

Plazo: Será hasta el 30 de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como Diseñador Web, para la 
construcción y actualización de documentos de hipertexto, diseño de interfaces para 
contenidos web, creación de piezas gráficas y material de apoyo multimedia que se requieran 
en la implementación de los recursos educativos digitales de los programas en las diferentes 
modalidades de formación, de acuerdo con el modelo pedagógico del SENA, los lineamientos 
del SGIC y la normatividad vigente. 

 
Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Realizar la 
propuesta visual 
y desarrollo de 
recursos 
gráficos 

 
Entrega de desarrollo 
de material web con 

ajustes 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15
9f1c-aTYJZ_2-mSCp0s3Sv_iWVYwkbC 
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necesarios para 
la diagramación 
de contenidos 
asociados a los 
componentes 
formativos de un 
programa de 
formación, 
asignados en el 
plan de trabajo 
mensual, 
atendiendo las 
orientaciones y 
lineamientos 
institucionales 
definidos. 

 
CF09:  
Vaidación de 
documentos 
 
“Tecnología en análisis 
y diseño ADSO” 
 

Entrega de desarrollo 
de material web con 

ajustes 
 
CF01:  
Modelado de formas 
en estilo libre 
 
“Simulación de 
Gemelos Digitales de 
Sistemas Mecatrónicos 
en industria 4.0” 
 
 

Entrega de desarrollo 
de material web con 

ajustes 
 
CF02:  
Simulación de 
gemelos digitales de 
sistemas 
mecatronicos 
 
“Simulación de 
Gemelos Digitales de 
Sistemas Mecatrónicos 
en industria 4.0” 
 
 

Entrega de desarrollo 
de material web con 

ajustes 
 
CF03:  
Requerimientos y 
necesidades en la 
empresa pecuaria 
 
“Gestión de empresas 
pecuarias” 
 
 
 
Reunión quincenal para 
revisión de materiales y 

actividades 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16
x3yijbQ-TpDFUa5ldehw3HU4uQE2Qez 
 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1
ObekXwCB8k5k0_WEQWqVB2o2ryWaN9g
I 
 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1u
xc1v9XsMH5Hse4m5Jv0Ec4JeBfim3ZI 
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2 Elaboración de 

storyboard para 
la producción de 
recursos 
audiovisuales o 
interactivos 
asociados a un 
recurso 
educativo digital, 
asignados en el 
plan de trabajo 
mensual, 
atendiendo las 
orientaciones y 
lineamientos 
institucionales 
definidos. 

  

3 Realizar el 
diseño y 
montaje de 
recursos 
interactivos 
como 
infografías, 
presentaciones 
multimedia y 
actividades 
didácticas 
requeridas 
según el plan de 
trabajo mensual, 
atendiendo las 
orientaciones y 
lineamientos 
institucionales 
definidos. 

 
 

 
 
 
 
 
 

4 Elaborar el 
conjunto de 
piezas gráficas 
requeridas en la 
adecuación y 
montaje de un 
programa de 
formación en la 
plataforma LMS. 

 No Aplica 
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5 Realizar la 
maquetación de 
contenidos en 
formato HTML 
asociados a un 
componente 
formativo en la 
plantilla de 
curso web, 
según 
propuesta 
gráfica 
aprobada. 

Entrega de desarrollo 
de material web con 

ajustes 
 
 
CF09:  
Vaidación de 
documentos 
 
“Tecnología en análisis 
y diseño ADSO” 
 

Entrega de desarrollo 
de material web con 

ajustes 
 
CF01:  
Modelado de formas 
en estilo libre 
 
“Simulación de 
Gemelos Digitales de 
Sistemas Mecatrónicos 
en industria 4.0” 
 
 

Entrega de desarrollo 
de material web con 

ajustes 
 
CF02:  
Simulación de 
gemelos digitales de 
sistemas 
mecatronicos 
 
“Simulación de 
Gemelos Digitales de 
Sistemas Mecatrónicos 
en industria 4.0” 
 
 

Entrega de desarrollo 
de material web con 

ajustes 
 
CF03:  
Requerimientos y 
necesidades en la 
empresa pecuaria 
 
“Gestión de empresas 
pecuarias” 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15
9f1c-aTYJZ_2-mSCp0s3Sv_iWVYwkbC 
 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16
x3yijbQ-TpDFUa5ldehw3HU4uQE2Qez 
 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1
ObekXwCB8k5k0_WEQWqVB2o2ryWaN9g
I 
 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1u
xc1v9XsMH5Hse4m5Jv0Ec4JeBfim3ZI 
 



																																																																																																																								
	

	

	
	

GTH-F-062	V08	

Reunión quincenal para 
revisión de materiales y 

actividades 
 
 

6 Realizar la 
producción de 
documentos 
PDF, libros 
electrónicos y/o 
plantillas de 
contenidos, 
atendiendo las 
orientaciones y 
lineamientos 
institucionales 
definidos. 

 No Aplica 

7 Realizar el 
diseño de 
diapositivas y 
material de 
apoyo 
requeridos para 
la produccion 
audiovisual de 
un recurso 
educativo 
digital. 

 No Aplica 

8 Resolver los 
requerimientos 
de ajustes que 
se determinen 
en la revisión de 
las piezas y 
recursos 
gráficos 
elaborados 

 No Aplica 

9 Entregar los 
recursos 
gráficos y tareas 
asignadas 
dentro de los 
tiempos 
previstos en el 
cronograma de 
trabajo 
establecido por 
el responsable 
del equipo. 

Entrega de desarrollo 
de material web con 

ajustes 
 
 
CF09:  
Vaidación de 
documentos 
 
“Tecnología en análisis 
y diseño ADSO” 
 

Entrega de desarrollo 
de material web con 

ajustes 
 
CF01:  

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15
9f1c-aTYJZ_2-mSCp0s3Sv_iWVYwkbC 
 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16
x3yijbQ-TpDFUa5ldehw3HU4uQE2Qez 
 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1
ObekXwCB8k5k0_WEQWqVB2o2ryWaN9g
I 
 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1u
xc1v9XsMH5Hse4m5Jv0Ec4JeBfim3ZI 
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Modelado de formas 
en estilo libre 
 
“Simulación de 
Gemelos Digitales de 
Sistemas Mecatrónicos 
en industria 4.0” 
 
 

Entrega de desarrollo 
de material web con 

ajustes 
 
CF02:  
Simulación de 
gemelos digitales de 
sistemas 
mecatronicos 
 
“Simulación de 
Gemelos Digitales de 
Sistemas Mecatrónicos 
en industria 4.0” 
 
 

Entrega de desarrollo 
de material web con 

ajustes 
 
CF03:  
Requerimientos y 
necesidades en la 
empresa pecuaria 
 
“Gestión de empresas 
pecuarias” 
 
 
 
Reunión quincenal para 
revisión de materiales y 

actividades 
 
 

10 Presentar 
informes de 
actividades y 
demás 
documentos 
requeridos, a fin 
de entregar 
avances de las 
responsabilidad
es asignadas en 
coherencia con 
el plan operativo 

 
Entrega de desarrollo 
de material web con 

ajustes 
 
 
CF09:  
Vaidación de 
documentos 
 
“Tecnología en análisis 
y diseño ADSO” 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15
9f1c-aTYJZ_2-mSCp0s3Sv_iWVYwkbC 
 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16
x3yijbQ-TpDFUa5ldehw3HU4uQE2Qez 
 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1
ObekXwCB8k5k0_WEQWqVB2o2ryWaN9g
I 
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establecido y los 
cronogramas de 
trabajo. 

 
Entrega de desarrollo 
de material web con 

ajustes 
 
CF01:  
Modelado de formas 
en estilo libre 
 
“Simulación de 
Gemelos Digitales de 
Sistemas Mecatrónicos 
en industria 4.0” 
 
 

Entrega de desarrollo 
de material web con 

ajustes 
 
CF02:  
Simulación de 
gemelos digitales de 
sistemas 
mecatronicos 
 
“Simulación de 
Gemelos Digitales de 
Sistemas Mecatrónicos 
en industria 4.0” 
 
 

Entrega de desarrollo 
de material web con 

ajustes 
 
CF03:  
Requerimientos y 
necesidades en la 
empresa pecuaria 
 
“Gestión de empresas 
pecuarias” 
 
 
 
Reunión quincenal para 
revisión de materiales y 

actividades 
 

 
 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1u
xc1v9XsMH5Hse4m5Jv0Ec4JeBfim3ZI 
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11 Participar en las 
reuniones 
virtuales del 
equipo de 
diseño y 
desarrollo para 
la distribución y 
asignación de 
tareas. 

Entrega de desarrollo 
de material web con 

ajustes 
 
 
CF09:  
Vaidación de 
documentos 
 
“Tecnología en análisis 
y diseño ADSO” 
 

Entrega de desarrollo 
de material web con 

ajustes 
 
CF01:  
Modelado de formas 
en estilo libre 
 
“Simulación de 
Gemelos Digitales de 
Sistemas Mecatrónicos 
en industria 4.0” 
 
 

Entrega de desarrollo 
de material web con 

ajustes 
 
CF02:  
Simulación de 
gemelos digitales de 
sistemas 
mecatronicos 
 
“Simulación de 
Gemelos Digitales de 
Sistemas Mecatrónicos 
en industria 4.0” 
 
 

Entrega de desarrollo 
de material web con 

ajustes 
 
CF03:  
Requerimientos y 
necesidades en la 
empresa pecuaria 
 
“Gestión de empresas 
pecuarias” 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15
9f1c-aTYJZ_2-mSCp0s3Sv_iWVYwkbC 
 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16
x3yijbQ-TpDFUa5ldehw3HU4uQE2Qez 
 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1
ObekXwCB8k5k0_WEQWqVB2o2ryWaN9g
I 
 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1u
xc1v9XsMH5Hse4m5Jv0Ec4JeBfim3ZI 
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Reunión quincenal para 
revisión de materiales y 

actividades 
 

 
 

12 Asistir a las 
reuniones y 
demás jornadas 
virtuales que se 
adelanten o 
sean requeridas 
desde la 
Dirección de 
Formación 
Profesional de la 
Dirección 
General. 

Entrega de desarrollo 
de material web con 

ajustes 
 
 
CF09:  
Vaidación de 
documentos 
 
“Tecnología en análisis 
y diseño ADSO” 
 

Entrega de desarrollo 
de material web con 

ajustes 
 
CF01:  
Modelado de formas 
en estilo libre 
 
“Simulación de 
Gemelos Digitales de 
Sistemas Mecatrónicos 
en industria 4.0” 
 
 

Entrega de desarrollo 
de material web con 

ajustes 
 
CF02:  
Simulación de 
gemelos digitales de 
sistemas 
mecatronicos 
 
“Simulación de 
Gemelos Digitales de 
Sistemas Mecatrónicos 
en industria 4.0” 
 
 

Entrega de desarrollo 
de material web con 

ajustes 
 
CF03:  
Requerimientos y 
necesidades en la 
empresa pecuaria 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15
9f1c-aTYJZ_2-mSCp0s3Sv_iWVYwkbC 
 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16
x3yijbQ-TpDFUa5ldehw3HU4uQE2Qez 
 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1
ObekXwCB8k5k0_WEQWqVB2o2ryWaN9g
I 
 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1u
xc1v9XsMH5Hse4m5Jv0Ec4JeBfim3ZI 
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“Gestión de empresas 
pecuarias” 
 
 
 
Reunión quincenal para 
revisión de materiales y 

actividades 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y el No. 9427901235 de la planilla de aportes en línea del mes 
de noviembre del 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
Evidencias en 5 folios 
 
Cordialmente, 
 
 
 
JESUS ANTONIO VECINO VALERO 
Contratista 
C.C. No. 91.535190 
 
Recibí a satisfacción: 
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RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES 
SUPERVISOR CONTRATO No. 2207682 
INSTRUCTOR GRADO 17 



EVIDENCIA	DOCUMENTAL		-	MES:	DICIEMBRE	2021	

CONTRATO No. 2207682 –		JESUS	ANTONIO	VECINO	VALERO	

Página	1	de	4	
	

 
Evidencia 1 – Entrega final Diagramación web material 

CF09 Validación de documentos"Tecnologí en analisis y diseño ADSO" 
	

	

	

	



EVIDENCIA	DOCUMENTAL		-	MES:	DICIEMBRE	2021	

CONTRATO No. 2207682 –		JESUS	ANTONIO	VECINO	VALERO	

Página	2	de	4	
	

 
Evidencia 2 – Entrega final Diagramación web material 

CF01  Modelado de formas en estilo libre "Simulación de gemelos digitales de sistemas mecatronicos en industria 4.0" 
	

	

	

	

	



EVIDENCIA	DOCUMENTAL		-	MES:	DICIEMBRE	2021	

CONTRATO No. 2207682 –		JESUS	ANTONIO	VECINO	VALERO	

Página	3	de	4	
	

	

Evidencia 3 – Entrega final Diagramación web material 
CF02  Simulación de gemelos digitales de sistemas mecatronicos "Simulación de gemelos digitales de sistemas mecatronicos en 

industria 4.0" 
	

	

	

	



EVIDENCIA	DOCUMENTAL		-	MES:	DICIEMBRE	2021	

CONTRATO No. 2207682 –		JESUS	ANTONIO	VECINO	VALERO	

Página	4	de	4	
	

Evidencia 4 – Entrega final Diagramación web material 
CF3 Requerimientos y necesidades en la empresa pecuaria "Gestión de empresas pecuarias" 
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CONTRATO No. 2207682 DE 2021 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JESUS ANTONIO VECINO VALERO 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía No 91.535.190 de Bucaramanga. 
OBJETO DEL CONTRATO: prestar los servicios profesionales de carácter temporal como Diseñador Web, 
para la construcción y actualización de documentos de hipertexto, diseño de interfaces para contenidos web, 
creación de piezas gráficas y material de apoyo multimedia que se requieran en la implementación de los 
recursos educativos digitales de los programas en las diferentes modalidades de formación, de acuerdo con el 
modelo pedagógico del SENA, los lineamientos del SGIC y la normatividad vigente. 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:  

1. Realizar la propuesta visual y desarrollo de recursos gráficos necesarios para la diagramación de 
contenidos asociados a los componentes formativos de un programa de formación, asignados en el 
plan de trabajo mensual, atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales definidos. 

2. Elaboración de storyboard para la producción de recursos audiovisuales o interactivos asociados a 
un recurso educativo digital, asignados en el plan de trabajo mensual, atendiendo las orientaciones y 
lineamientos institucionales definidos. 

3. Realizar el diseño y montaje de recursos interactivos como infografías, presentaciones multimedia y 
actividades didácticas requeridas según el plan de trabajo mensual, atendiendo las orientaciones y 
lineamientos institucionales definidos. 

4. Elaborar el conjunto de piezas gráficas requeridas en la adecuación y montaje de un programa de 
formación en la plataforma LMS. 

5. Realizar la maquetación de contenidos en formato HTML asociados a un componente formativo en la 
plantilla de curso web, según propuesta gráfica aprobada. 

6. Realizar la producción de documentos PDF, libros electrónicos y/o plantillas de contenidos, 
atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales definidos. 

7. Realizar el diseño de diapositivas y material de apoyo requeridos para la producción audiovisual de 
un recurso educativo digital. 

8. Resolver los requerimientos de ajustes que se determinen en la revisión de las piezas y recursos 
gráficos elaborados. 

9. Entregar los recursos gráficos y tareas asignadas dentro de los tiempos previstos en el cronograma 
de trabajo establecido por el responsable del equipo. 

10. Presentar informes de actividades y demás documentos requeridos, a fin de entregar avances de las 
responsabilidades asignadas en coherencia con el plan operativo establecido y los cronogramas de 
trabajo. 

11. Participar en las reuniones virtuales del equipo de diseño y desarrollo para la distribución y 
asignación de tareas. 

12. Asistir a las reuniones y demás jornadas virtuales que se adelanten o sean requeridas desde la 
Dirección de Formación Profesional de la Dirección General. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro Industrial del Diseño y la Manufactura de Floridablanca, Kilometro 6 
Autopista Floridablanca # 50 - 33. 
PLAZO DE EJECUCIÓN: 327 días 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 2 de febrero de 2021 
FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2021 
FECHA DE TERMINACIÓN FINAL DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2021 
PLAZO FINAL DE EJECUCIÓN: 327 días 
VALOR DEL CONTRATO: $41.764.440  
VALOR FINAL DEL CONTRATO: $41.764.440 
SUPERVISOR: RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 88.205.969 
SUSPENSIONES	Y	AMPLIACIONES	DE	SUSPENSIÓN:	SI____	NO__X	

BALANCE	FINANCIERO:	

	

PRODUCTOS	O	ACTIVIDADES	EJECUTADAS		

- Diagramación web material CF1 COMUNICANDONOS "Transversal Comunicación 
oral y escrita" 

- Diagramación web material CF3 RELACIONANDO "Transversal Comunicación oral 
y escrita"	

- Maquetación de gráficos y producción de video promocional "Técnico patronaje 
industrial de prendas de vestir	

- Banners para adecuación gráfica de plataforma del programa  	
- Transversal Comunicación industrial de prendas de vestir	

- Entrega final Diagramación web material CF3 RELACIONANDO "Transversal Comunicación oral y 
escrita" 

- Diagramación web material CF4 ESCRIBIENDO "Transversal Comunicación oral y escrita" 
- Diagramación web material CF4 – Trazado de patrones "TÉCNICO EN PATRONAJE 

INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR" 
 

Valor	total	del	contrato		 $41.764.440	

Valor	Ejecutado	 $41.764.440	

Saldo	de	pendiente	de	cancelar	al	contratista	 0	

Saldo	a	liberar	 0	
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- Diagramación web material CF1	Implementación de infraestructura tecnológica	“Tecnólogo	en	gestión	de	
redes	de	datos” 

- Entrega de desarrollo de material web CF1	 Implementación de infraestructura tecnológica	
“Tecnólogo en gestión de redes” 

- Entrega de desarrollo de material web CF2: Configuación y gestión de dispositivos activos 
“Tecnólogo en gestión de redes” 

- Entrega de desarrollo de material web CF5: Estrategia Creativa “Tecnología en desarrollo 
publicitario” 

- Desarrollo de material web CF6: Plan de Endo marketing “Tecnología en desarrollo 
publicitario” 

- Desarrollo de material web CF1: Contexto sobre la estrategia de alertas del programa 
Familias en Acción “Transversal Estrategia protección integral derechos de niños, 
niñas y adolescentes” 

- Reunión a presentación de Manual de buenas practicas para la nueva línea gráfica de producción 
- Replanteamiento de desarrollo de material web ajustado a nueva plantilla HTML CF6: Plan de Endo 

marketing “Tecnología en desarrollo publicitario” 
- Entrega de desarrollo de material web con ajustesCF1: Contexto sobre la estrategia de alertas 

del programa Familias en Acción “Transversal Estrategia protección integral 
derechos de niños, niñas y adolescentes” 

- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF4: Contexto sobre la estrategia de 
alertas del programa Familias en Acción “Transversal Estrategia para la 
permanencia escolar 

- Entrega de diseñode recuadros para el programa Contexto sobre la estrategia de alertas del 
programa Familias en Acción  

- Reunión de presentación nueva metodología de trabajo y nuevos integrantes de equipo de producción 
- Reunión semanal de presentación de material desarrollado por cada equipo para sus respectivas 

observaciones 
- Entrega de desarrollo de material web CF9: Redacción de textos publicitarios “Tecnología en 

desarrollo publicitario” 
- Entrega de desarrollo de material webl CF3: Configuración y gestión de dispositivos 

inalámbricos “Tecnología en gestión de redes de datos” 
- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF4: Planificación y configuración de 

comunicación sobre VoIP “Tecnología en gestión de redes de datos” 
- Reunión de presentación actualizaciones de plantilla XD	

- Entrega de desarrollo de material web CF1: Investigación publicitaria “Tecnología en desarrollo 
publicitario” 

- Entrega de desarrollo de material webl CF1: Hardware y software de seguridad en la red 
“Tecnología en gestión de redes de datos” 

- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF3: Identidad corporativa “Tecnología en 
desarrollo publicitario” 

- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF2: Registro devengos 
contables“Tecnólogo Gestión Contable y de Información Financiera” 

- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF15: Estados financieros de propósito 
general “Tecnólogo Gestión Contable y de Información Financiera” 

- Reunión quincenal para revisión de materiales 
- Se realizan ajustes y se hace entrega de material web en versión final CF15: Estados financieros 

de propósito general “Tecnólogo Gestión Contable y de Información Financiera” 
- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF18: Técnica de análisis e indicadores 

financieros “Tecnólogo Gestión Contable y de Información Financiera” 
- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF2: Sistema general de seguridad social 

en salud “Tecnólogo en Regencia de Farmacia” 
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- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF5: Sistema de emergencias medicas 
colombianas “Tecnólogo en Regencia de Farmacia” 

- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF1:  Análisis del riesgo agroclimatico 
“Programa Agroclimatico” 

- Reunión quincenal para revisión de materiales 
- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF1: Regimen arancelario y declaraciones 

aduaneras “Técnico laboral en Operaciones de Comercio Exterior” 
- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF2: Manejo de residuos hospitalarios y 

similares “Tanatopraxia” 
- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF1: Principios y normas de bioseguridad 

“Tanatopraxia” 
- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF4: Protocolo de traslado restos mortales 

“Tanatopraxia” 
- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF5: Introducción a la tanatopraxia 

“Tanatopraxia” 
- Reunión quincenal para revisión de materiales y actividades 
- Diseño de infografía para  CF2:  Manejo de residuos hospitalarios y similares 

“Tanatopraxia” 
- Diseño de infografías para CF5: Introducción a la tanatopraxia“Tanatopraxia” 
- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF6: Desinfección del cadáver e 

instrumentos. “Tanatopraxia” 
- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF8: Tanatoestética. “Tanatopraxia” 
- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF1: Modelado de formas en estilo libre 

“Desarrollo de gemelo digital de producto en estilo libre para Industria 4.0” 
- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF2: Modelado de superficies 3D en forma 

libre“Desarrollo de gemelo digital de producto en estilo libre para Industria 4.0” 
- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF10: Servicio funerario “Tanatopraxia” 
- Reunión quincenal para revisión de materiales y actividades 
- Diseño de infografías para CF10: Servicio funerario“Tanatopraxia” 
- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF11: Seguimiento al servicio funerario 

“Tanatopraxia” 
- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF07: Protocolos para el 

embalsamamiento “Tanatopraxia” 
- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF01: Introducción a la tanatopraxia 

“Embalsamamiento de personas fallecidas” 
- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF02: Embalsamar la persona 

fallecida“Embalsamamiento de personas fallecidas” 
- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF03: Aproximación a la tanatoestetica 

“Embalsamamiento de personas fallecidas” 
- Reunión quincenal para revisión de materiales y actividades 
- Diseño de infografías para CF07: Protocolos para el embalsamamiento “Tanatopraxia” 

Clasificación de los quimicos, Guías vasculares, Maquina inyectora 
- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF09: Validación de 

documentos“Tecnología en análisis y diseño ADSO” 
- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF01: Modelado de formas en estilo 

libre“Simulación de Gemelos Digitales de Sistemas Mecatrónicos en industria 4.0” 
- Entrega de desarrollo de material web con ajustes CF02: Simulación de gemelos digitales de 

sistemas mecatronicos “Simulación de Gemelos Digitales de Sistemas Mecatrónicos en 
industria 4.0” 

- Entrega de desarrollo de material web con ajustes  CF03: Requerimientos y necesidades en 
la empresa pecuaria “Gestión de empresas pecuarias” 

- Reunión quincenal para revisión de materiales y actividades 
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OBSERVACIONES	DE	LA	SUPERVISIÓN	SOBRE	LOS	PRODUCTOS	O	ACTIVIDADES	EJECUTADAS	

Se	dio	cumplimiento	a	las	obligaciones	específicas	del	contratista

SANCIONES:							SI___				NO__X_	

CUMPLIMIENTO	FRENTE	A	LA	OBLIGACIÓN	A	LA	SEGURIDAD	SOCIAL:			SI_X_			NO__	

GRADO	DE	SATISFACCIÓN:			EXCELENTE_X_				BUENO__			REGULAR_	INSUFICIENTE__	

Atentamente	

_______________________________	

RAFAEL	NEFTALI	LIZCANO	REYES	

SUPERVISOR	DEL	CONTRATO		

_______________________________ 

JESUS	ANTONIO	VECINO	VALERO	

Contratista	


