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Caldas (Antioquia), 30/10/2021 
 

Señor 
Andrés Felipe Ruiz Márquez 
subdirector de Centro 
Centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada 
SENA Regional Antioquia 
Caldas, Antioquia 

 
ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS Nro. CO1.PCCNTR.2770346 DURANTE EL PERIODO DEL MES DE OCTUBRE 

 
INFORME No. 3 

 
1. GENERALIDADES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO 

Entidad Contratante: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Supervisor: NICOLAS DOMINGUEZ MUNERA 

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR 
PROGRAMAS DE FORMACION INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN 
BILINGUISMO DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DEL CENTRO DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES LA SALADA 

Contrato No: CO1.PCCNTR.2770346 

Contratista: HENRY LENIS ESCOBAR 

Valor del Contrato: $15.600.000 

Valor honorarios mes $3.900.000 

Fecha de inicio: 19 de Agosto de 2021 

Fecha de terminación : 18 de Diciembre de 2021 

Número de la póliza NB-100174599 Vigencia 
Desde: 

19/08/2021 Hasta: 20/04/2022 

 
2. NOVEDADES 

 

 
TIPO DE NOVEDAD SI NO TRÁMITE DE LA NOVEDAD 

1 Suspensión 
   

2 Modificación 
   

3 Adición 
   

4 Prórroga 
   

5 Cesión 
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6 Terminación anticipada 
   

 

Justificación de la novedad: 

Novedad 
informada a la 
aseguradora: 

SI: 
 

NO: 
 

Fecha informe novedad 
aseguradora: 

 

Vigencia Final Póliza: 
0 

Valor Final Póliza: 
0 

 

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente 
contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente). 

 
3. INFORMACIÓN FINANCIERA 

 

Valor total del contrato: $ 15.600.000 

Valor pago mensual $ 3.900.000 

Valor total pagado: $ 9.360.000 

Saldo total por pagar $ 6.240.000 

 
4. INFORMACIÓN PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

 

Número de planilla de aportes: 51804944 

Salud Pensiones ARL Otros: Total 

$195.000 $249.600 $8.200 $ $ 452.800 

Es pensionado: SI: NO: X 
 

 

 
5. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES 

 

¿EL CONTRATISTA REPORTA ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre 

Judiciales SI: NO: SI: NO: SI: NO:X 

Disciplinarios SI: NO: SI: NO: SI: NO:X 

Fiscales SI: NO: SI: NO: SI: NO:X 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC SI: NO: SI: NO: SI: NO:X 

Consulta inhabilidades por delito sexuales contra niños, niñas y 
adolescentes. ( ley 1918 de 2018) 

SI: NO: SI: NO: SI: NO:X 

 
6. DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS. 
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Entregó Informe de Ejecución 
 

 

 

 

 

 

 

 

SI No Porque 

No Obligaciones Contractuales Actividades 
en la 
ejecución del 
periodo a 
cancelar 

Evidencias Observaciones 
/Justificación si 
la respuesta es 
diferente a 
cumple 

1. 
 

Atender la formación de aprendices en el área de 
inglés, en los niveles o módulos establecidos y 
programados dentro de los tiempos que para cada 
acción determine el Proyecto de Bilingüismo y el 
programa de formación respectivo al que esté 
inscrito el proyecto. 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 
obligaciones 
pactadas 

 X 

  
Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

reposan en el 

informe 

Se evidencia que 

no se está dando 

cumplimiento 

total a la 

programación 

asignada, los 

grupos de 

aprendices son 

atendidos 

parcialmente, por 

lo que no se 

cumple con los 

tiempos totales 

bajo la modalidad 

establecida 

(presencial).  

    Mensual de 
    Ejecuciòn de 
    Actividades en 
    la plataforma 

    SECOP II 

2. 
 

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de 
acuerdo a la programación y/o asignación 
académica 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

 

  
obligaciones 
pactadas 

 reposan en el 

informe 

Mensual de 
    Ejecuciòn de 
    Actividades en 
    la plataforma 

    SECOP II 

3. 
 

Asociar aprendices en el aplicativo Sofía Plus 
Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

 

  
obligaciones 
pactadas 

 reposan en el 

informe 

Mensual de 
    Ejecuciòn de 
    Actividades en 
    la plataforma 

    SECOP II 

4. 
 

Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la 
guía de aprendizaje 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

 

  
obligaciones 
pactadas 

 reposan en el 

informe 

Mensual de 
    Ejecuciòn de 
    Actividades en 
    la plataforma 

    SECOP II 



 

5. 
 

Cumplir con los productos asociados al proyecto en 
actividades de capacitador – bilingüismo. 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

 

 
obligaciones 
pactadas 

 reposan en el 

informe 

Mensual de 
   Ejecuciòn de 
   Actividades en 
   la plataforma 

   SECOP II 

6. 
 

Apoyar la gestión del proyecto de Bilingüismo para el 
posicionamiento Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la 
Dirección General y el supervisor del contrato. 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

 

  
obligaciones 
pactadas 

 reposan en el 

informe 

Mensual de 
    Ejecuciòn de 
    Actividades en 
    la plataforma 

    SECOP II 

7. 
 

Participar activamente en el cumplimiento de las 
metas de la Dirección Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la 
Dirección General y el supervisor del contrato. 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

 

  
obligaciones 
pactadas 

 reposan en el 

informe 

Mensual de 
    Ejecuciòn de 
    Actividades en 
    la plataforma 

    SECOP II 

8. 
 

Asistir a todas las reuniones que sean programadas 
para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

 

  
obligaciones 
pactadas 

 reposan en el 

informe 

Mensual de 
    Ejecuciòn de 
    Actividades en 
    la plataforma 

    SECOP II 

9. 
 

Conocer y aplicar a la suscripción del contrato y 
durante su ejecución, los lineamientos sobre 
programas, reglamentos, guías y material 
pedagógico adoptado por el SENA para llevar a cabo 
el proyecto “ BILINGÜISMO” con el fin de adoptarlo y 
así garantizar el buen desarrollo de los cursos. 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

obligaciones 
pactadas 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

reposan en el 

informe 

Mensual de 

 

    Ejecuciòn de 
    Actividades en 
    la plataforma 

    SECOP II 

10. 
 

Participar y asistir a las sesiones programadas en los 
grupos de trabajo cuando el equipo de bilingüismo o 
la Entidad así lo requiera. 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

 

  
obligaciones 
pactadas 

 reposan en el 

informe 

Mensual de 
    Ejecuciòn de 
    Actividades en 
    la plataforma 

    SECOP II 



 

11. 
 

Mantenerse al tanto de los procesos de actualización 
y formación que requiere para el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales. 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

 

 
obligaciones 
pactadas 

 reposan en el 

informe 

Mensual de 
   Ejecuciòn de 
   Actividades en 
   la plataforma 

   SECOP II 

12. 
 

Usar las herramientas disponibles en el ambiente 
virtual de aprendizaje para fortalecer la formación y 
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

 

  
obligaciones 
pactadas 

 reposan en el 

informe 

Mensual de 
    Ejecuciòn de 
    Actividades en 
    la plataforma 
    SECOP II 

13. 
 

Generar y ejecutar una estrategia que permita la 
permanencia de los aprendices durante el tiempo 
total del curso 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

 

  
obligaciones 
pactadas 

 reposan en el 

informe 

Mensual de 
    Ejecuciòn de 
    Actividades en 
    la plataforma 

    SECOP II 

14. 
 

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante 
la orientación y acompañamiento a las actividades 
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de 
manera oportuna al equipo de bilingüismo 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

 

  
obligaciones 
pactadas 

 reposan en el 

informe 

Mensual de 
    Ejecuciòn de 
    Actividades en 
    la plataforma 

    SECOP II 

15. 
 

Proporcionar asistencia conceptual y pedagógica en 
función de las necesidades y las dificultades que se 
le puedan presentar al grupo de aprendices (en la 
formación virtual contemplar la interacción 
constructiva en el ambiente virtual) 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

obligaciones 
pactadas 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

reposan en el 

informe 

Mensual de 

 

    Ejecuciòn de 
    Actividades en 
    la plataforma 

    SECOP II 

16. 
 

Incentivar al aprendiz al uso de documentos y demás 
recursos disponibles en la biblioteca virtual del curso 
de inglés que está en línea. 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

 

  
obligaciones 
pactadas 

 reposan en el 

informe 

Mensual de 
    Ejecuciòn de 
    Actividades en 
    la plataforma 

    SECOP II 



 

17. 
 

Orientar a los aprendices para la comprensión e 
interacción requerida y necesaria para el 
funcionamiento técnico de la plataforma educativa 
del curso de inglés en línea 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

 

  
obligaciones 
pactadas 

 reposan en el 

informe 

Mensual de 
    Ejecuciòn de 
    Actividades en 
    la plataforma 

    SECOP II 

18. 
 

Tener un dominio en la creación de herramientas 
tecnológicas en acciones orientadas al proceso 
formativo. 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

 

  
obligaciones 
pactadas 

 reposan en el 

informe 

Mensual de 
    Ejecuciòn de 
    Actividades en 
    la plataforma 

    SECOP II 

19. 
 

Formular, ejecutar y evaluar actividades 
relacionadas con el proyecto de BILINGUISMO y su 
interacción con el programa de formación. 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

 

  
obligaciones 
pactadas 

 reposan en el 

informe 

Mensual de 
    Ejecuciòn de 
    Actividades en 
    la plataforma 

    SECOP II 

20. 
 

Establecer que los procesos comunicativos donde se 
da la capacitación sean asertivos 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

 

  
obligaciones 
pactadas 

 reposan en el 

informe 

Mensual de 
    Ejecuciòn de 
    Actividades en 
    la plataforma 

    SECOP II 

21. 
 

Manejar herramientas informáticas asociadas al área 
objeto de la formación. 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

 

  
obligaciones 
pactadas 

 reposan en el 

informe 

Mensual de 
    Ejecuciòn de 
    Actividades en 
    la plataforma 

    SECOP II 



 

22. 
 

Mantener una comunicación permanente con los 
Integradores, Técnicos Pedagógicos y supervisor del 
contrato a través de los medios que establezca cada 
uno. 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

 

 
obligaciones 
pactadas 

 reposan en el 

informe 

Mensual de 
   Ejecuciòn de 
   Actividades en 
   la plataforma 

   SECOP II 

23. 
 

Atender oportunamente los requerimientos que haga 
el supervisor del contrato y presentar los informes 
mensuales de la ejecución del contrato o los 
productos que se le requiera, además del informe 
mensual de actividades según la fase en que se 
encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) 
durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de 
las actividades en general con sus respectivos 
anexos. 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

obligaciones 
pactadas 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

reposan en el 

informe 

Mensual de 

Ejecuciòn de 

Actividades en 

 

    la plataforma 

    SECOP II 

24. 
 

Aplicar al proceso de evaluación y certificación en la 
norma o normas sectoriales de competencia laboral 
y aportar el respectivo o respectivos certificados de 
aprobación o la evidencia de la inscripción al mismo 
o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas 
por la Dirección General 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

obligaciones 
pactadas 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

reposan en el 

informe 

Mensual de 

 

    Ejecuciòn de 
    Actividades en 
    la plataforma 

    SECOP II 

25. 
 

Brindar apoyo en el proceso de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales (ECCL), 
según la necesidad del Centro de Formación. 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

 

  
obligaciones 
pactadas 

 reposan en el 

informe 

Mensual de 
    Ejecuciòn de 
    Actividades en 
    la plataforma 

    SECOP II 

26. 
 

Apoyar cuando le sea requerido, las actividades de 
diseño y desarrollo curricular, la documentación de 
condiciones de calidad para obtención registros 
calificados, el alistamiento de visita de pares y 
Procesos de autoevaluación. 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

 

 
obligaciones 
pactadas 

 reposan en el 

informe 

Mensual de 
   Ejecuciòn de 
   Actividades en 
   la plataforma 

   SECOP II 



 

27 
 

Apoyar cuando le sea requerido, la revisión de 
bitácoras y el seguimiento de aprendices en etapa 
productiva, para hacer evaluación de los logros y 
desempeño de éstos, acorde al procedimiento de la 
Formación Profesional Integral 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

obligaciones 
pactadas 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

reposan en el 

informe 

Mensual de 

 

    Ejecuciòn de 
    Actividades en 
    la plataforma 

    SECOP II 

28 
Desarrollar el objeto contractual sobre una base de 
ciento sesenta (160) horas por periodo mensual. 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

 
  X   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

Se reportaron 

de parte de 

aprendices, 

inasistencias 

del instructor 

parcial o 

totalmente a las 

sesiones de 

formación. 

  
obligaciones 
pactadas 

 reposan en el 

informe 

Mensual de 
    Ejecuciòn de 
    Actividades en 
    la plataforma 

    SECOP II 

29 
Realizar las demás actividades necesarias para el 
cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser 
inherentes, le sean asignadas por EL SENA . 

Se dio 
cumplimiento 
al objeto 
contractual y 
a las 

X 
   

Las evidencias 

del 

cumplimiento 

de las 

obligaciones 

 

  
obligaciones 
pactadas 

 reposan en el 

informe 

Mensual de 
    Ejecuciòn de 
    Actividades en 
    la plataforma 

    SECOP II 

 

 

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberán estar indicadas en el formato 
“tiempos actividades académicas” (Sofía plus) y demás evidencias según el caso. 

 
Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, deberá, estar indicadas en el 
formato definido en “Compromiso” 

 
7. INFORME LEGAL 

 

Descripción de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto 
crítico del contratista. 

 

Motivo del requerimiento: Se evidencia que no se está dando cumplimiento total a la programación 
asignada, los grupos de aprendices son atendidos parcialmente, por lo que 
no se cumple con los tiempos totales bajo la modalidad establecida 
(presencial). 
 
Se reportaron de parte de aprendices, inasistencias del instructor parcial o 
totalmente a las sesiones de formación. 

Cumplimiento a las 
Obligaciones: 
 
1. Atender la formación 

de aprendices en el 
área de inglés, en los 
niveles o módulos 
establecidos y 
programados dentro 
de los tiempos que 
para cada acción 

Retraso 
X 

Inconveniente Asunto Pendiente Punto crítico 

Otros: 



 

determine el Proyecto 
de Bilingüismo y el 
programa de 
formación respectivo 
al que esté inscrito el 
proyecto. 

 
28.  Desarrollar el objeto 

contractual sobre una 
base de ciento sesenta 
(160) horas por 
periodo mensual. 
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Fecha de 
Aprobación: 12 de 
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Versión No 02 

Tiempo otorgado para realizar 
la acción requerida: 

Verificación de lo requerido SI: Evidencias 

NO: Por qué: 

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentará una evidencia escrita de las irregularidades, 

anomalías o hechos que dieron lugar a este con la notificación al contratista. 

Para constancia se firma en Caldas (Antioquia), a los 30/10/2021 

NICOLAS DOMINGUEZ MUNERA 

Supervisor contrato CO1.PCCNTR.2770346 

Anexos () 

Se concluye que el contratista cumplió parcialmente durante el presente mes, con el objeto 

contractual y con las obligaciones pactadas, por lo tanto se recomienda el pago de los honorarios 

correspondientes. 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HENRY LENIS ESCOBAR

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES -
LA SALADA

01/10/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2363898 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2325803 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00
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2346507 - CORTE Y VENTA DE CARNES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR LA EXHIBICIÓN Y VENTA DE ALIMIENTOS DE
ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CORTAR CARNES SEGÚN SOLICITUD DEL CLIENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORTAR CON SIERRA SEGÚN PROCEDIMIENTO DEFINIDO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER DESTAZADURAS DE CARNES SEGÚN SOLICITUD
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON
PRONÓSTICOS Y COSTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECIBIR CANALES Y/O DESTAZADURAS SEGÚN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

2374854 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

2260072 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2374838 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 14 of 1526/11/21 11:55 AM



PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 50,0001/10/2021 29/10/2021

50,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HENRY LENIS ESCOBAR

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES -
LA SALADA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 110,00
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