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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 10 de dicembre de 2021

Sefior

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2209516
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2209516 del afio 2021

Ruthby Jazmin Anaya Osorio, identificada con la cédula de ciudadania No. 28.076.849 de
Concepcion Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($26.471.200)
incluido iva. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de febrero b) pagos iguales por los meses
de marzo a diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.436.000) Incluido Iva. Los honorarios serédn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta de Ahorros del BANCOLOMBIA No. 020-970495-91 cuyo titular
es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo ala gestién para la articulacion entre empresas y
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar acompafiamiento y gestion
oportuna a las solicitudes de las Se atendieron solicitudes de Se atendieron
empresas voluntarias y/o reguladas | €mpresario solicitudes y se hace
en lo relacionado a Contrato de el registro de 3
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Aprendizaje, asi como responder a
las diferentes inquietudes o
dificultades que presenten los
empresarios en el uso de la
plataforma o registro de contratos de
aprendizaje, verificando la legalidad
y los soportes de los mismos y en la
regulacién de la cuota.

contratos de
aprendizaje en la
plataforma SGVA

Acompafiar y participar en la
logistica de los eventos
empresariales organizados por las
diferentes dependencias de la
Regional, Centro de formacion y
Coordinacién Nacional de Servicio a
la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, que contribuyan a la
promocién de nuevos contratos de
Aprendizaje.

Atencién a empresarios

Via correo
electronico y
telefénica

Atender oportunamente los informes
gue solicite la Coordinacién
Nacional de Servicio a la Empresa y
Contrato de Aprendizaje, asi como
Registrar las actividades y gestiones
realizadas con empresarios y
aprendices en el aplicativo CRM.

capacitacion en CRM

CRM

Apoyar estrategias y campafias con
los empresarios para gestionar
nuevos contratos de aprendizaje
buscando mayores oportunidades
de colocacién de aprendices y
promoviendo el cumplimiento de las
cuotas reguladas de las empresas.

Se envia al correo el
instructivo para el manejo del
aplicativo SGVA al 100% de
empresarios que requieren
para busqueda de aprendices

SGVA.

Enviar los requerimientos de planta
de personal y hacer seguimiento a
las empresas que presuntamente
estén obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol de la Entidad.

Se enviaron perfiles de
aprendices a empresas para
Su respectiva revision y
seleccion

Se enviaron por
correo electrénico
perfiles de
aprendices a 24
empresas para su
contratacion

Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas
reguladas y enviar respuesta dentro
de los términos de ley.

N.A

N.A

Mantener el aplicativo del Sistema
Gestion Virtual de Aprendices, o el
que haga sus veces, actualizado en
fechas: resolucion cuotas de
aprendices, notificacion, recursos y

Se depuran aprendices en el
aplicativo SGVA
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acto de ejecutoria, asi como validar Depuracion de 5
la habilitacion de las empresas aprendices en el
voluntarias que se registran en la aplicativo
plataforma (SGVA), o el que haga
SUS Veces. SGVA

8 Las demas que se hagan necesarias | Dar orientacion a los Aplicativo SGVA
para el cabal cumplimiento del aprendices en manejo y uso
objeto contractual. de la plataforma SGVA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4423497425 de la planilla, SOl mes de noviembre 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7)folios

Cordialmente,

i A F A gl

~ ; f.-.-." || f , G .
i 4 \ ‘ﬁﬁj / E ylacéé VTD
Ruthby Jazmin Anaya Osorio

Contratista
C.C. No. 28.076.849

Juan Carlos HefhanGeZ Vegs
Supervisor Contrato No. C@1.PCCNTR. 2209516 de 2021
Cargo Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 10 DE DICIEMBRE DE 2021

Envio de Perfiles de aprendices disponibles a las empresas

- Pasos Mover | Etiquetas | Grupos = T e Leer en Obtener Compartir Infarmar de ldeas
&y~ rapidos ~ = - - S Filtrar correa electrénico ~ woz alta complementos en Teams mensaje ~ Viva
Pasos rapidos & Buscar Voz Complementos Teams Proteccian ~
L RE: Solicitud de Aprendices Sena - Productivos
- - Responder 4 Responder a todos —» Reenviar e
Ruthby Jazmin Anaya Osorio © P © P
Para ‘andrea.castellanos@crezcamos.com’; ‘cesar.moncada@crezcamos.com’ lu. 06/12/2021 10:57
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 04/12/2031
EHUSVISIE S reqlCen COonmonmne a 1o prolocoios Yy ponucas gue ndyd aenurnmao @ eimpresd, Con pase d 105 -

lineamientos que imparta el gobierno nacional, se recomienda en lo posible utilizar medios virtuales para los procesos
de seleccion.

Numero
smento  Apellidos Nombres Regional Centro
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANC
1056558552 | ROJAS BERMUDEZ KAREN ADRIAMNA REGIOMAL SANTANDER MALAGA-
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANC
1098826533 | SUAREZ BAEZ DANMNEL SANMUEL REGIOMAL SANTANDER MALAGA-
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANC
1098130983 | TARAFOMNA SALINAS | SILEIDY REGIOMAL SANTANDER MALAGA-
CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANC
10981005958 | RINCON CAMACHO WILMA LILIANA REGIOMAL SANTANDER MALAGA-
CALDERON CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANC
1058131827 | CARDEMNAS YURI KATHERIMNE REGIOMNAL SANTANDER MALAGA-
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANC
10581232087 | CARDENAS FLOREZ BLAMCA IRENE REGIOMAL SANTANDER MALAGA-
CASTELLANOS CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANC
37860707 SOLAND JISSET MIAYERLING | REGIONAL SANTANDER MALAGA-
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANC|~
- 4 >
Todas las carpetas estan actualizadas. Conectado a: Microsoft Exchange [im] - [ | + 100%

Se Envia carta de presentacion del aprendiz al empresario para su proceso de contratacion a través del SGVA

del correo.

@ Cartas solicitadas X @ hitps//caprendizajesenaeduco. X | @ (10) Whatsapp x | + ~ = x

&
%
=]

@

&« C & caprendizajesena.edu.co/sgva/Admin/SolicitarCarta

Enviar carta

Se enviara un correo electronico a la
empresa informando que la carta ya
esta disponible para descarga desde
SGVA. Esta carta tendra la informacion
publicada en la ventana anterior. (Esta
Seguro de enviar |a carta a traves del
SGva?

o

L Escribe aqui para buscar




Capacitacion sobre el SGVA a aprendices

@ https//caprendizajesenaeduco X | @ Buscarempresas x | @ (1)Whatsapp X M Meet: qc:

C @ meetgoogle.com/qc

@ GRABANDO [#] Estas presentando tu pantalla a los demas Detener la presentacion

szbm-cpe?autl

:
!
5

Mensajes en la llamada

Los mensajes solo son visibles para los participantes
de la llamada y se borran cuando esta finaliza.

JESSIKA TAT A ORTIZ ...

JESSIKA TATIANA ORTIZ APONTE 18:47
Tecnologia obras civiles

DIANA KATERINE CORREA MORENO 1848
Todo claro
Ruthby Jazmin Anaya Oso...

T4 1918
Inicio lectiva: 20/04/2020

Fin lectiva: 20/10/2021
Inicio productiva: 21/10/2021

Fin productiva: 19/06/2022

Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la

pantalla o ventana del navegador. Mejor comparte solamente

una pestafia o una ventana diferente.

19:19 | qcs-szbm-cpe

L Escribe aqui para buscar

[Envia un mensaje a todos

2
2 | 4

19:19
®oc ~@b oz, B



C = O

gocs—sZ=brm—ocpe

-
GRAB.

TERMINACION DE CONTRATO

Mutuo acuerdo entre las partes
Cumplimiento del término de duracién del contrato.

Cancelacién de ia matricula por parte de |la institucion ceducativa, de
conformidad con lo previsto en el reglamento estudiantil

SBajo rendimiento o faltas disciplinarias cometidas por e aprendiz

INncumplimiento de las obligaciones del aprendiz o la empresa
patrocinadorsa




Atencidn a empresas

RE: SOLICITUD APROBACION ETAPA PRACTICA - VANESA ALEXANDRA MARTINEZ

- - Responder % Responder a todos —>» Reenviar e
Ruthby Jazmin Anaya Osorio © P © P
o Para secretariadegobierno secretariadegobierno Ju. 0212420,
cC Edilson Hernando Duarte Oliveros

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 30

ruta para cartas de presentacién.pdf
L2 233 KB

Buenas tardes

La aprendiz fue migrada el dia de hoy de Sofia Plus al SGVA, en 24 horas esta disponible en este aplicativo.

Para iniciar el proceso de contrato de aprendizaje debe ingresar con su usuario como empresa al SGVA y seguir la ruta que se explica en el
archivo adjunto para solicitar la carta de presentacidn de la aprendiz, una vez dada la respuesta a dicha carta quiere decir que la aprendiz esta
al dia y preparada para realizar su etapa productiva por la alternativa de contrato de aprendizaje.

El registro del contrato en el SGVA se hace el dia de inicio del mismo.

Si presenta algun inconveniente o duda con el aplicativo, quedo atenta.

@ Ruthby Jazmin Anaya Osorio
SENA Tecndlogo de contrate de aprendizaje
Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes
A ranaya@sena.edu.co
5 e ———— -
Todas las carpetas estdn actualizadas. Conectado a: Microsoft Exchange (imi| - 1 ] + 1

RE: Ampliacion de contrato de aprendizaje lectiva-productiva

Ruthby Jazmin Anaya Osorio €3 Responder | & Responderatodos | —> Reenviar | | ==

° Para ) 'Nino Meyer, Lisseth' vi. 03/12/2021 16:3
CC U Rey Acosta, Lucy Esperanza; ' Vargas Agudelo, Kiara Melissa; @ Carolina Mesa Barrera
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 01/12/2031

Buenas tardes

De acuerdo al otro si ya firmado, se procedio a cambiar las fechas en el 5GVA del contrato del aprendiz WILLIAM JAHIR BOHORQUEZ
SANDOVAL

Adjunto envio imagen.

Tipo de Dacumento: CEDULA DE CIUDADANIA ¥ Humero de Documente: 1102388550 =
e o - ————-.. . - ——— - __________ |
Apeliidos: BOHORQUEZ SANDOVAL Nombres: WILLIAM JAHIR

RESOLUCION INICIO DE CONTRATO FINAL DE CONTRATO

CERCOSUD COLOMBIA SA 1107472 LECTIVA = PRODUCTIVA 16/0%,2021 REGIONAL SANTANDER

Quedo atenta.



Migrar estudiantes de SofiaPlus al aplicativo SGVA

& Mi unidsd - Google Drive X | @ Consulter aprendices porficha X | @ (7) WhatsApp X §o Sofiaplus x  + v - X
<« C A Noesseguro | s.edu.cofsofiafhome/principal faces e« O :
(# Planeacién de la Formacién < -
Aprendices
Los aprendices con etapa practica registrada, no pu;eden ser modificados. Si necesita una i Il al i de
del centro al cual p 1a ficha de izaci
[ womoes | pemsos | Ewato | TwosoAuwmama | |
CC 37876418 GLENY RIZO PINZON FORMACION Vinculacién laboral
O  ccs52120379 GLORIA PATRICIA VARON CARRILLO FORMACION
[J  CC52832567 GAROLINA RODRIGUEZ PIRABAN FORMACION
[  CC55171574 MARIAPAOLA GUTIERREZ AZUERO FORMACION
[  ccr2008147 CARLOS ALBERTO TORRES DE LACRUZ FORMACION
[  ©€C79857430 NELSON ENRIQUE AMAYA BOHORQUEZ FORMACION
[J  CCB80852630 LUIS LEONARDO NEIRA GANO FORMACION
CC 88205229 JAVIER ORLANDO IBARRA FORMACION Contrato de Aprendizaje B
[J  Ccez37086 ORLANDO RAMOS MONROY FORMACION
TI 1000253903 LAURA KATERINE RODRIGUEZ MACHUCA FORMACION
DY nteriord [RIEERY siguient=p 11
Pagina3de 4
Tipo de Alternativa * Seleccionar v
Descripcién *
SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -- Bogota - Colombia- +a153; .
B Contratos SENA (17)xlsx A~ [8] whatsapp Image..jpeg A [8] whatsapp Image...jpeg  ~ [8] whatsapp Image...jpeg A Mostrar todo | X

H £ Escribe aqui para buscar

Cambios en el SGVA

@ Consultar aprendices porficha X @) (3) WhatsApp X | Se Sofia plus X ‘ + W = X

< C & caprendizajesena.edu.co/sgva/Admin/AprendizConsultarFicha 2 %« 0O ‘ :

Actualizar fechas de
forma

Se cambiaran las fechas de los periodos
de formacion de Ia ficha 2253984, ;Esta
seguro de realizar el proceso?

B Contratos SENA (17)xlsx A [8] Whatsapp Image..jpeg A [ Whatsapp Image...jpeg A (8] whatsapp Image...jpeg A Mostrartodo X

H P Escribe aquf para buscar




B (6) WhatsApp X @ Consultar aprendiz x +

s C T e e e - &« O :

Actualizar contrasefia

cDesea actualizar |a contrasena del
aprendiz?

o

L Escribe aquf para buscar

Registro de contratos

@ https/caprendizajesenacduce X @ httpsi//caprendizajesenaeduco X Sp Sofia plus X ‘ + d - X
& c @ caprendizaje.sena.edu.co/sgva/EMPRESA/pag/reg_Contrato.aspx ® % 0O G H
w Bienvenido(a)SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE. SENA Py
SENA | SGVA
7/\‘ Siern e Gesien
Virtual de Aprendices

/ﬂ\ REGISTRAR CONTRATO

Inicio

Tipo de Aprendiz: | Aprendiz SENA hd

Perfil
empresarial Buscar aprendiz por Identificaci Buscar aprendiz por Nombre

é

Debe escribir al menos B caracteres empezando por los apellidos

Solicitar
aprendices

/:\

Buscar
aprandices

r
Consultar
aplicaciones

®
Registrar
contrato

Reportesy
estado de

Consultar instituciones y programas de formacién

Imprimir modelo de minuta de contrato en blanco

Contrato Correctamente Registrado

Historial de contratos (1)

P Escribe aqui para buscar




Otras funciones con los aprendices

Acrobat
= 7 g4 Buscar personas ) = = >
= & o pa e v AP B [T (=3 &
SRS Libreta de direcciones -
f Pasos Mover | Etiquetas | Grupos Leer en Obtener Compartir | Informar de Ideas
T~ rapidos ~ = = = N Filtrar correo electrénico ~ wvoz alta complementas en Teams mensaje ~ Viva
Pasos répidos = Buscar WOz Complementos Teams Proteccidn o~

RE: Solicitud Inscripcidn sistema Caprendizaje Practicas

Ruthby Jazmin Anaya Osorio € Responder %, Responder a todos —> Reenwiar .-
Para DIANA CAROLINA GONZALEZ lu. 06/12/2021 10:37
cC Ana Myriam Aguilar Pricto

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 04/12/2031

Buenos dias Diana
Revisando el SGWA, usted me aparece registrada en el aplicativo y tiene un contrato terminado con:

NIT: 800003675

Razon social: DISERIOS ¥ CONSTRUCCIONES LTDA-DISCON LTD
Regional: REGIOMNAL VICHADA

po de aprendiz: SENA

Especialidad: TECNOLOGO EMN GESTION DE MERCADOS

Fase: PRODUCTIVA

Fecha de inicio: 27/11/2017

Fecha fin: 26/05/2018

En el momento estd curando TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD, motivo por el cual no puede realizar un nuevo contrato de
aprendizaje, ya gue no se puede habilitar cadena de formacidn.

Puede realizar su etapa practica con otra alternativa diferente. Se puede comunicar con mi compafiera Ana Myriam a quien copio el correo,
para que ella le ariente las diferentes alternativas para etapa practica.

Quedo atenta.

Todas las carpetas estdn actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange {imi]

C.C. 28.076.849
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2209516



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2209516 febrero 02 de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ruthby Jazmin Anaya Osorio

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No. 28.076.849

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios de apoyo a la gestidon para la articulacion entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y

normativo del contrato de aprendizaje.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1. Realizar acompafiamiento y gestidon oportuna a las solicitudes de las empresas voluntarias y/o

reguladas en lo relacionado a Contrato de Aprendizaje, asi como responder a las diferentes
inquietudes o dificultades que presenten los empresarios en el uso de la plataforma o registro de
contratos de aprendizaje, verificando la legalidad y los soportes de los mismos y en la regulacién de
la cuota.

2. Acompafiar y participar en la logistica de los eventos empresariales organizados por las diferentes
dependencias de la Regional, Centro de formacién y Coordinacién Nacional de Servicio a la Empresa
y Contrato de Aprendizaje, que contribuyan a la promocidn de nuevos contratos de Aprendizaje.

3. Atender oportunamente los informes que solicite la Coordinacidn Nacional de Servicio a la
Empresa y Contrato de Aprendizaje, asi como Registrar las actividades y gestiones realizadas con
empresarios y aprendices en el aplicativo CRM.

4. Apoyar estrategias y campaias con los empresarios para gestionar nuevos contratos de
aprendizaje buscando mayores oportunidades de colocacidon de aprendices y promoviendo el

cumplimiento de las cuotas reguladas de las empresas.

5. Enviar los requerimientos de planta de personal y hacer seguimiento a las empresas que
presuntamente estén obligadas a cumplir con la cuota de aprendices y seguir el procedimiento

establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de la Entidad.

6. Realizar el agotamiento de la via gubernativa de las empresas reguladas y enviar respuesta dentro

de los términos de ley.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7. Mantener el aplicativo del Sistema Gestion Virtual de Aprendices, o el que haga sus veces,
actualizado en fechas: resolucién cuotas de aprendices, notificacidn, recursos y acto de ejecutoria,
asi como validar la habilitacién de las empresas voluntarias que se registran en la plataforma (SGVA),

o el que haga sus veces.
8. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Malaga-Santander Carrera 11 No. 13 — 13.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses, veintiséis (26) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE febrero DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE diciembre DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses, veintiséis (26) dias y cuatro (4) meses mas segun la

garantia de cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
PESOS 00/100 M.N. ($26.471.200) incluido IVA.

SUPERVISOR: Juan Carlos Hernandez Vega

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No. 13955780 .

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NOX .

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

2 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $26.471.200

Valor Ejecutado $26.471.200

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar a favor del SENA S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Realicé inducciones de contrato de aprendizaje a formaciones que iniciaron y finalizaron en el

afio 2021 CATA.

Realicé seguimientos a formatos préximos a finalizar

Realicé acompafiamiento a los empresarios en las diferentes funcionalidades del SGVA y via

telefénica y correo electrénico

Gestioné 107 cartas de fechas de aprendices por medio del aplicativo SGVA y 80 por correo

electrénico.

Realicé acompafiamiento a empresas voluntarias para ser registradas y habilitadas en el SGVA

Realicé acompafiamiento a los diferentes estados de los aprendices en el SGVA

Se mantiene actualizado el SGVA

Realicé habilitaciones de cadenas de formacion con previa autorizacién de coordinacién

académica.

Hice migracion de aprendices de las diferentes formaciones de Sofia Plus al SGVA.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

JUAN CARL@S HERNANDEZ VEGA
Supervisof del Contrato.

4 GTH-F-073 V.02
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