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INFORME DE ACTIVIDADES No. 11 de 12
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01/11/2021 AL 30/11/2021
: INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO '
No. Contrato o Convenio y afio de suscripcion: | FRV-011-2021

Prestar servicios profesionales al Fondo para la

Reparacion de las Victimas administrado

por la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las

Objeto: Victimas, en el equipo interno de pienes mueples y nuevas
' fuentes, desarrollando la estrategia de Vocacién

Social Reparadora y seguimiento a la

implementacion del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

Clase de Contrato o convenio: Prestacion de servicios profesionales
Fecha Inicio: 26 de enero de 2021

Fecha Terminacion: 31 de Diciembre de 2021

Porcentaje de Avance Fisico de Ejecucion: 91% /
Nombre del contratista: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA /
CC / Nit: 79328649

Nombre del Supervisor del Contrato o convenio: | MIGUEL AVENDANO HERNANDEZ
Cargo del Supervisor: COORDINADCR FRV

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO Teniendo en cuenta la naturaleza y
tipo de contrato o convenio de conformidad con lo establecido en la clausula No |l se presenta el informe
correspondiente.

1) Apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con el seguimiento y la
administracién de los activos muebles a cargo del Fondo para la Reparacién de las
Victimas y entregar los informes mensuales respectivos.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAYEVIDENCIAS
v" En este periodo realicé seguimiento a través del equipo de Administracién de Bienes Muebles, como promover
la comercializacion del derecho de uso del Hotel Zuana, se realizé la actualizacion del cronograma de inspeccion
de bienes inmuebles administrados por el FRV, revision del estado de la sociedades segun el Cuadro con

descripcion de las sociedades, revisé el Inventario dineros recibidos y se dio respuesta a los dineros monetizados de
acuerdo con la solitud de contraloria personal y seguimiento a los pagos de Maximo del Sur.

1 RE-PLAN DE ACCION.pdf
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'.OBLIGACIONES 0 ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVlDENCIAS

1B. C B BLOQUE CENTRAL BOLIVAR DE LAS AUC-MUEBLES. pdf

1 BONO ZUANA.pdf

1 ESTRATEGIA MEDICION VSR A BM.pdf

1 FWD-SOPORTE DE PAGO ARRIENDO MES OCTUBRE 2021 EDS MAXIMO DEL SUR.pdf

1 PLAN DE TRABAJO COMISION PUERTO GAITAN Y SAN MARTIN.pdf

1 RE-BLOQUE AUTODEFENSAS CAMPESINAS DE PUERTO BOYACA DE LAS AUC 041121 MUEBLES.pdf

1 RE-COMPRA DE EQUIPOS FRV.pdf

1 RE-EVIDENCIAS RIESGO CORRUPCION 6 FRV OCTUBRE 2021.pdf

1 RE-EVIDENCIAS RIESGO OPERATIVO 3 FRV OCTUBRE 2021.pdf

1 RE-REITERACION SOLICITUD REUNION BANCO AGRARIO COOPERATIVA COPROAGROSUR.pdf

1 RE-REPORTE MATERIALIZACION DE RIESGOS OCTUBRE 2021-FRV.pdf

1 RE-RESPUESTA PROPUESTA NORMALIZACION PAGOS E.D.S MAXIMO DEL SUR.pdf

1 RESPUESTA-SOLICITUD INFORMES DE GESTION OCTUBRE 2021-MUEBLES.pdf

2) Informar y atender las situaciones presentadas en los activos muebles administrados
por el Fondo para la Reparacion de las Victimas, reportando oportunamente a las areas
respectivas (Oficina Asesora Juridica y Seguros), en especial cuando se presenten
actos de desvalijamientos, reparaciones, deterioro y cualquier tipo uso indebido.

~ OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
Coordlnar la respuesta a solicitudes de informacion del area de Bienes Muebles y contraloria.

2 RE-SOLICITUD DE INFORMACION DE BIENES RECEPCIONADOS O ADQUIRIDOS EN LOS ANOS 2019-2020-
2021.pdf

2 RE-TRAMITE RESPUESTA OFICIO AGB 52.pdf

2 RE-URGENTE INFORMACION SOLICITUD SAE.pdf

2 RESPUESTA AG8-52 CGN IU132SEC443.pdf

2 RESPUESTA AG8-52 IU67SEC295.pdf

2 RESPUESTA DERECHO DE PETICION 202140130985721.pdf
2 RV-BONO DE RECAUDO HOTEL ZUANA.pdf

e

3)  Apoyar el levantamiento de la informacién correspondiente a los activos muebles
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administrados por el Fondo para la Reparacién de las Victimas, acudiendo a los

expedientes fisicos y digitales con el fin de establecer informacién veridica sobre estos.
4)

ACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIC
Seguimiento a la actualizacion del inventarios de bienes muebles e inspecciones planeadas.

3 RE-FRENTE RESISTENCIA TAYRONA DE LA A.U.C. 281021 MUEBLES.pdf

3 RE-SOLICITUD CODIGOS FRV RECEPCIONES ANTIOQUIA EDIFICIO FENIX NOVIEMBRE 2021.pdf

3 RESPUESTA-SOLICITUD DE CREACION CODIGO INMUEBLE CONCORDIA.pdf

5) Apoyar la estrategia de Vocacion Social Reparadora ejerciendo la administracién de los

bienes muebles que pueda ser parte de esta estrategia.
6)

BLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

v En este periodo realicé gestiones orientadas a la consecucién de comodatos de acuerdo con la base de datos de
los potenciales identificados y la firma de los comodatos con la Alcaldia de Sonsdn: Casa Adulto Mayor y Cancha
Multiple, de las mejoras de Ecoaldea, avances en la solicitud del Comodato de la Ceja, revision de la estrategia de
VSR y la caracterizacién socioeconémica de las victimas.

4 CAMPANA EXPRESIONES DIGNAS E INCLUYENTES INDIGENAS.pdf

4 FWD-OFICIO CONCEPTO VSR PROYECTO LA CEJA.pdf

4 PROCEDIMIENTO VSR-MASSIEL MAHECHA. pdf

4 RE-AVANCE DOCUMENTO VSR.pdf

4 RE-DOCUMENTOS E INFORMACION PARA ESTUDIOS PREVIOS DIA FRV.pdf
4 RESUMEN INFORME EJECUTIVO KATHERIN GOMEZ.pdf

7) Presentar propuestas o evaluar solicitudes recibidas para la implementacién de la
estrategia de Vocacion Social Reparadora con los bienes a cargo del Fondo para la
Reparacion de las Victimas que Permita una adecuada administracién de los bienes.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

v" En este periodo realicé mesas de trabajo con el fin de poder determinar los avances reallzados en el segumento a
contratos de comodato vigentes, se actualizé la documentacion del inventario de comodatos vigente y se continua con
la gestion para la firma de comodatos en curso.

5 COORDINACION APOYOS CELEBRACION DiA DEL FRV.pdf
5 DISENO INICIAL PENDON VSR.pdf
EDOCU EMENTO VSR-WILMAN TRUJILLO. pdf
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5 DOCUMENTACION FALTANTE EN CONTRATOS DE COMODATOS.pdf
5 DOCUMENTO VERSION FINAL - WILMAN TRUJILLO. pdf

5 MESA DE TRABAJO ESTRATEGIA VSR.pdf

5 MESA DE TRABAJO REVISION ESTRATEGIA VSR.pdf

5 OFICIOS CONCEPTO VSR.pdf

5 RE-DOCUMENTO PARA ORFEQ.pdf

5 RE-INMUEBLE SC1DIR73 SUBSANACION IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERICIO OCASO
CARIBE.pdf

5 RE-OFICIO PARA VoBo Y ORFEO PARA RADICAR EN CAUCASIA HOY.pdf
5 REUNION ACTIVIDADES PLAN DE TRABAJO SST-NEIDA ARIAS.pdf

5 RV-INFORMACION CITACION INSPECCION Y CARACTERIZACION PREDIOS MARLENGO-EL
RECREO.pdf

5 RV-KATHERINE MASSIEL MAHECHA COMPARTIO ESTRATEGIA VSR VERSION 2.pdf

5 VERSION ENCUESTA SOCIOECONOMICA. pdf
5 VSR CARACTERIZACION.pdf

8) Apoyo en la elaboracién de estudios previos en desarrollo de la estrategia de
arrendamiento, comodatos, relacionados sobre aspectos relacionados con la correcta
administracion de los activos muebles administrados por el Fondo para la Reparacién de
las Victimas.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

v Eneste penodo realice los avances de los estudios previos del estudio de los bienes admmlstrados por el FRV,
envio al 4rea Juridica como Casa Adulto Mayor y Hospital San Juan de Dios Centro de Salud en Sonson y
revision solicitud del comodato Lote B IR2709SEC2021.

6 ESTUDIOS PREVIOS AJUSTADOS A OBSERVACIONES. pdf

6 ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE COMPRAVENTA. pdf

6 ESTUDIOS PREVIOS PAUTAS PUBLICITARIAS DIA FRV.pdf

6 ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATO DE COMPRAVENTA DIA FRV.pdf
6 ESTUDIOS PREVIOS-ANALISIS DEL SECTOR EQUIPOS PUBLICITARIOS. pdf

6 FWD- ESTUDIOS PREVIOS-MINUTA-COMODATO CASA ADULTO MAYOR SONSON
ANTIOQUIA.pdf

6 FWD-ESTUDIOS PREVIOS Y MINUTA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - CENTRO
MEDICO LA DANTA.pdf

6 FWD-SOLICITUD REVISION ESTUDIOS PREVIOS Y CONTRATO DE COMODATO LOTE B-
IR2709SEC2021.pdf
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 OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS
6 RE-SOLICITUD COTIZACION.pdf

6 RV-COTIZACION 899-FRV.pdf
6 RV-ESTUDIOS PREVIOS Y CLAUSULADO (LUZ ALEJANDRA ROMERO PIDIACHE).pdf

9) Participar de las diligencias de alistamiento, recepcién o inspeccién de los bienes
entregados al Fondo para la Reparacion de las Victimas por los diferentes entes a nivel
nacional y presentar los respectivos informes en los tiempos establecidos por la entidad.

~ OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

v En este perlodo realicé revision y VoBo en los informes de seguimiento a comodatos del Bajo
Cauca que ya se encuentran aprobados por el 4rea de control y seguimiento y respuesta al
apoyo solicitado a la comisién de Uraba y Marlengo. Asistir en representacion del FRV a los
municipios de Caucasia y Caceres - Antioquia, con el fin de desarrollar el proceso de

caracterizacion de poblacién ocupante irregular de los predios el recreo (IR1001sec1582) y
Marlengo (IR273sec388).

7. PLAN DE TRABAJO CARACTERIZACION PREDIOS MARLENGO

10) Apoyo y seguimiento a la implementacion del sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG- SST) establecido en el Decreto 1072 de 2015.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

v En este penodo desarrollé actividades de seguimiento y acompanamiento al SGSST en Ios bienes BAAF
administrados por el Fondo, reunién con el equipo de trabajo con el definir de verificar y determinar la gestion que
se realiza en funcidn el plan de trabajo establecido.

v

8 ARCHIVO DE SEGUIMIENTO DE SOLICITUD DE INFORMACION A TEMPORAL.pdf

8 BOLETIN DOCUMENTOS FORMALIZADOS PROCESO REPARACION INTEGRAL OCTUBRE 2021.pdf
8 CAPACITACION BRIGADAS DE EMERGENCIAS. pdf

8 CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA 7 SEDES DE TRABAJO PERSONAL EN MISION FRV NOV
2021.pdf

8 EXCEL SOLICITADOS SGSST.pdf

8 FWD-CAPACITACION RELACIONES INTERPERSONALES Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.pdf
8 FWD-PROTOCOLO ANIMAL.pdf

8 FWD-SOCIALIZACION PROCEDIMIENTO DE EVALUACION MEDICAS.pdf

8 INFORMACION SIG REPARACION INTEGRAL (SGC-SGSST-SGA).pdf
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8 INFORME SST CORREGIDO.pdf
8 PLAN DE MANEJO AMBIENTAL.pdf

8 POSTULACION BRIGADAS DE EMERGENCIA.pdf
8 PRE-REPORTE AT LUIS ESCOBAR OTERO.pdf

8 PRE-REPORTE AT WILMER RODRIGUEZ.pdf

8 PRE-REPORTE TEYLOR SIERRA.pdf

8 RE-ATENCION A CAPACITACIONES SST.pdf

8 RE-BASE DE DATOS BOGOTA.pgk

8 RE-CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA 7 SEDES DE TRABAJO PERSONAL EN MISION FRV NOV
2021.pdf

8 RE-FICHAS DE SEGURIDAD PRODUCTOS QUIMICOS.pdf

8 RE-INFORME RENDICION CUENTAS DIC 2020.pdf

8 RE-RECARGA DE EXTINTORES EN LAS PLANTACIONES.pdf
8 RE-REUNION SGSST CONSULTORES GH.pdf

8 RE-SOLICITUD CAPACITACION PARA CONOCER EL PROCESO ACTUAL DEL REGISTO FOTOGRAFICO
DE LAS COMISIONES. pdf

8 REREPORTE-AT-ROBERT VASQUEZ.pdf

8 REUNION IMPLEMENTACION DE PEVS.pdf

8 RV-ACT 16 INFORMACION PARA SENSIBILIZAR AL PERSONAL EN EL USO DE EPPs.pdf

8 RV-ACT 22 INSPECCIONES SST.pdf

8 RV-CAPACITACION PREVENCION FATIGA MENTAL Y ENFERMEDADES DERIVADAS DEL ESTRES. pdf
8 RV-CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA.pdf

8 RV-CONCEPTO OCUPACIONAL.pdf

8 RV-CONFIRMACION URGENTE DEL NUMERO DE GANCHOS MALAYOS PLANTACIONES DE
PALMA.pdf

8 RV-CURSO COVID 19 - ESTANDAR VIRTUAL.pdf

8 RV-EXCEL SOLICITADOS-FORMATOS CON LOS QUE EN EL 2020 SE HIZO REVISION POR LA
DIRECCION.pdf

8 RV-HOY-EL TRIANGULO DEL PODER EMOCIONAL.pdf

8 RV-INVITACION CAPACITACION VIRTUAL- MIERCOLES 24 NOVIEMBRE.pdf

8 RV-JORNADA DE FORTACEMIENTO PREPARACION AUDITORIAS SIG EXTERNAS. pdf

8 RV-JORNADA DE FORTALECIMIENTO PROCESOS MISIONALES. pdf

8 RV-NOTIFICACION ACTIVIDADES EXTRA LABORALES.pdf

8 RV-PREVENCION COMO ACTORES EN LA SEGURIDAD VIAL.pdf

8 RV-REVISION MATERIAL ADELANTADO ACTIVIDAD 32- PLAN DE TRABAJO ANUAL SST.pdf
8 RV-SOLICITUD DE FURAT.pdf

8 RV-SOLICITUD INFORMACION EMPRESA CONSULTORES EN GESTION HUMANA SAS.pdf
8 RV-TALLA DOTACION VICTIMAS 1.pdf

8 SOCIALIZACION (SGSTT).pdf

8 SOCIALIZACION PUBLICACION NORMOGRAMA SEPTIEMBE-OAC FRV.pdf
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Cl ONES (] ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIEIENCIAS

8 SOCIALIZACION CARACTERIZACION PROCESO DE REPARACION INTEGRAL V11. pdf

8 SOCIALIZACION SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL (SGA).pdf

8 SOCIALIZACION SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SGC).pdf

8 SOLICITUD DE ACTAS DE SOCIALIZACION Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.pdf

8 SOLICITUD DE FORMATOS PDF PARA IMPRIMIR, ENTREGAR EPPsY DOTACION EST CONSULTORES
GH.pdf

8 SOLICITUD DE INFORMACION-AUDITORIA INTERNA 2021 EST.pdf

8 SOLICITUD INSUMOS SST SEMILLAS DE RECONCILIACION.pdf

11) Gestionar nuevas fuentes de financiacion con el fin de obtener recursos a favor de las victimas.

CIONES O ACTIVIDAD DESARROLLA

v" Durante este perlodo desarrollé actividades que contribuyan en Ia consecucion de Nuevas Fuentes de Ingreso en
el marco de la ley 1448 articulo 177, adelantando la gestion del proyecto Bonos de Carbono, Siembra un Bosque
y/0 adopta y la presentacion de las Campafias a la Coordinacion del FRV con las siguientes acciones. La
estrategia Siembra o Adopta un Bosque en la que recibimos confirmacion telefonica del avance del proceso de
donacién y el desarrollo de las actividades preparatoria para la jornada de divulgacion de las areas misionales del
FRV.

9 ACTIVIDADES NFF.pdf

9 APOYO EN DISENO DE PIEZAS PUBLICITARIAS. pdf

9 BRUCHURE NFF-KATHERIN GOMEZ.pdf

9 CORREO DRA YOLANDA.pdf

9 DISENO ADOPTA UN BOSQUE.pdf

9 ELABORACION DE PROTOCOLOS PARA LAS CAMPARNAS DE NFF.pdf

9 FWD-COTIZACION MATERIAL P.O.P.pdf

9 FWD-OBJETO NUEVAS FUENTES DE FINANCIACION. pdf

9 FWD-PROPUESTA FLAYER FERIA FRV.pdf

9 FWD-RAFAEL SANDOVAL COMPARTE FOLLETO 2021.pdf

9 FWD-SOLICITUD DE APOYO EN EL DISENO DE PIEZAS PUBLICITARIOS DIA FRV.pdf
9 INFORMACION BM DiA FRV.pdf

9 PRESENTACION PROGRAMA ADOPTA UN BOSQUE- DKE.pdf

9 PRESENTACION. pdf

9 PROPUESTA PREFACTIBILIDAD-MARIA CAMILA GUTIERREZ.pdf

9 RE-INFOGRAFIA PENDON EVENTO DfA DEL FRV- 30 DE NOVIEMBRE. pdf
9 RE-INFORMACION ADOPTA UN BOSQUE-UNIDAD DE VICTIMAS.pdf

9 RE-REITERACION UNIDAD DE VICTIMAS- FRV.pdf

9 RE-URGENTE RAFAEL SANDOVAL COMPARTIO FOLLETO 2021.pdf
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9 RESPUESTA INSUMOS INFORMACION SOLICITUD SAE.pdf

9 REUNION AVANCES DIA FRV.pdf

9 REUNION LIDERES-REVISION DIA FRV.pdf

9 REUNION TEMA BONOS DE CARBONO.pdf

9 REUNION TEMA DIA FRV.pdf

9 RV-EVENTO PROMOCIONAL ACCIONES FRV 30 DE NOVIEMBRE. pdf

9 RV-INVITACION PRESENTACION PROPUESTA EVENTO CELEBRACION DIA FRV.pdf

9 RV-PRESENTACION PROYECTO ADOPTA UN BOSQUE.pdf

9 RV-PRESUPUESTO APROBADO CELEBRACION DIA DEL FRV.pdf

9 RV-PROGRAMACION CELEBRACION DIA FRV Y OTROS.pdf

9 RV-SOLICITUD DE APOYO CELEBRACION DIA DEL FRV.pdf

9 RV-SOLICITUD DE APOYO EVENTO INSTITUCIONAL.pdf

9 SOLICITUD COTIZACION SUMINISTRO Y SERVICIOS EVENTO CELEBRACION DIA FRV.pdf
9 SOLICITUD DE CARGUE GESTIONA Y COMR.pdf

9 URGENTE-POSTULACION FECHA DE ENTREGA DE DOTACION PERSONAL EN MISION. pdf

12) Entregar un informe de manera previa a las contrataciones de area que le compete y, de
llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente, referente a la verificacion de datos personales en el registro de
inhabilidades que trata la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019.

(OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

» Se anexa registro consulta que trata la Ley 1918 de 2018
v" Consulta de Inhabilidades.pdf

13) Apoyar el seguimiento en los convenios o contratos que le sean asignados por el supervisor,
emitiendo los informes, que den cuenta de la ejecucién, frente al cronograma y compromisos
para el cabal cumplimiento del contrato objeto de seguimiento.

BLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

v" En este periodo realicé el seguimiento a la gestién de los contratos de comodato que se estan gestionando para ser
oficializados con laAlcaldia de Taraza y Sonson, Revision de informes de contratistas y trabajadores en Mision,

Mesa de trabajo seguimiento al contrato de la sociedad NEAM, mesas de trabajo con los equipos de
VSR,AMB,SST, BAAF y NFF.
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11 CAMBIO ESTADO EN TICKET-GABRIEL ORTIZ.pdf
11 COMENTARIOS REUNION 12-11-2021.pdf

11 CONTRATACION 2020 OBJETOS Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS EQUIPO NUEVAS

FUENTES.pdf

11 CONTRATO EDITABLE 2022- ORFY ESPITIA DURANGO.pdf

11 CRONOGRAMA ASISTENCIA OFICINA 2021 DICIEMBRE.pdf

11 FWD-ACTUALIZACION EXTRAORDINARIA PAA SECOP IIl.pdf

11 INFORMACION CARGUE INFORMES DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION FRV 2021 SECOP

II.pdf

11 INFORME ACTIVIDADES NFF CAMILA GUTIERREZ.pdf

11 INFORME DE GESTION DEL AREA DE SST DEL FRV 2021.pdf

11 INFORME EJECUTIVO NFF PROYECTO SIEMBRA UN ARBOL ADOPTA UN BOSQUE.pdf

11 INFORME MES DE OCTUBRE-GERALDINE MONTANA.pdf

11 INFORME SEBASTIAN MONTOYA. pdf

11 INFORMES MES DE OCTUBRE - WILMAN TRUJILLO.pdf

11 INFORMES NFF CORREGIDOS 09-11-2021.pdf

11 INVITACION-SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

17-11-2021.pdf

11 MESA DE TRABAJO REVISION CONTRATO CREDITOS DE CARBONO.pdf

11 MESA DE TRABAJO-REVISION PRIMER ENTREGABLE CREDITOS DE CARBONO.pdf

11 MESA DE TRABAJO-SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO DE VSR.pdf

11 MINUTA DE CONTRATO.pdf

11 PROYECTO CASA ADULTO MAYOR LA DANTA.pdf

11 PROYECTO-CASA ADULTO MAYOR LA DANTA-CORREGIDO.pdf

11 RE-ACOMPANAMIENTO ESTRUCTURACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS VIGENCIA
2022.pdf

11 RE-ACTA REUNION 12-11-2021.pdf

11 RE-SOLICITUD INFORMES GESTION OCTUBRE 2021.pdf

11 RE-SOLICITUD MESA DE TRABAJO CASO CARIBE.pdf

11 RECORDATORIO INFORME MENSUAL. pdf

11 REUNION 11-11-2021.pdf

11 REVISION ACTIVIDADES PLAN DE TRABAJO SST-JULIO ROJAS.pdf
11 REVISION ACTIVIDADES PLAN DE TRABAJO SST-LUDY LINARES.pdf
11 REVISION ACTIVIDADES PLAN DE TRABAJO SST-MARTHA DANGONG.pdf
11 REVISION PLAN DE TRABAJO SST - LEYDY CICERO.pdf

11 RV-ACT 11 CARTA PARA SUPERVISIORES DE CONTRATO.pdf

11 RV-ACT 11 CARTA PARA SUPERVISORES DEL CONTRATO. pdf

11 RV-ENTREGA FINAL CUENTA DE COBRO FRV-104-2021 CON DOCUMENTOS FINALES
FIRMADOS Y FACTURA DIAN.pdf

11 RV-INFORME NUEVAS FUENTES CAMILA BARRIOS.pdf
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11 RV-INFORME SEGUIMIENTO FRV-104-2021.pdf

11 RV-PLAN DE TRABAJO CONTRATO FRV-DKE.pdf

11 RV-RESPUESTA SEGUIMIENTO CASO NEAM. pdf

11 RV-REUNION 16-11-2021 VSR.pdf

11 RV-SEGUNDO ENTREGABLE.pdf

11 RV-SOLICITUD EXPEDICION DE CDP FERIA FRV.pdf

11 RV-SOLICITUD EXPEDICION DEL CDP PARA EL DIA DEL FRV.pdf

11 SEGUIMIENTO DE AVANCE DE ACTIVIDADES PLAN DE TRABAJO DE SST EST-FRV NEIDA
ARIAS.pdf

11 SEGUIMIENTO DE AVANCE DE ACTIVIDADES PLAN DE TRABAJO DE SST EST-FRV
WILMAN TRUJILLO. pdf

11 SEGUIMIENTO DE AVANCE DE ACTIVIDADES PLAN DE TRABAJO DE SST-2021 FRV
GLADYS JAIMES.pdf

11 SEGUIMIENTO DE AVANCE DE ACTIVIDADES PLAN DE TRABAJO DE SST-2021 FRV JULIO
ROJAS.pdf

11 SEGUIMIENTO DE AVANCE DE ACTIVIDADES PLAN DE TRABAJO DE SST-2021 FRV
MARTHA DANGOND.pdf

11 SOLICITUD BASE DE DATOS PERSONAL EN MISION. pdf

14) Hacer parte de los Comités verificadores y evaluadores de los procesos de seleccién que
adelante el Fondo para la Reparacién de las Victimas, administrado por la Unidad, en el evento
en que sea designado.

' BLIGAClONES 0 ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENC!AS

‘/ Asisti a la reunion de avances en la consecucidén de los de EPP’s para Ios trabajadores de Ias
plantaciones BAAF en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

12 ENTREGA FINAL CUENTA DE COBRO FRV 104 2021 CON DOCUMENTOS FINALES FIRMADOS Y CON FACTURA
DIAN.pdf

12 NOTIFICACION DE INGRESO-CONSORCIO ADN.pdf

15) Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el
supervisor.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS
» Se dio cumplimiento a otras actividades como:

13 CARPETA AG8-52 OBSERVACIONES 2.pdf
13 CORREO SOCIALIZACION MATERIAL DE APOYO AUDITORIA EXTERNA.pdf
13 DOCUMENTOS DEL FRV SOCIADOS AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.pdf
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BLIGACIONES O ACTIVIDAD L DESARROLLADA Y EVIDENCIA

13 ENCUESTA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION.pdf

13 ENTREGA-DOCUMENTACION FiSICA COMISION 30 DE AGOSTO AL 03 SEPTIEMBRE.pdf

13 FWD-ACTAS HALLAZGOS 10 Y 11 CONTRALORIA.pdf

13 FWD-MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES. pdf

13 FWD-MATRIZ LEGAL.pdf

13 FWD-PLAN DE TRABAJO AJUSTADO.pdf

13 FWD-PROCEDIMIENTOS DE ACCIONES CORRECTIVAS-PREVENTIVAS Y DE MEJORA. pdf

13 OBJETO Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS- ORFY ESPITIA.pdf

13 OBJETOS Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS CONTRATO 2022.pdf

13 PRIMER PAQUETE DE OBSERVACIONES-INGRID OLAYA.pdf

13 RE-ENCUESTA SATISFACCION PROCESO DE CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS. pdf
13 RE-INFORME Y CERTIFICADO DE PERMANENCIA FIRMADO DR GABRIEL COMISION 2021.pdf
13 RE-RESPUESTA A OBSERVACION 09-03 DE LA CGN.pdf

13 RE-RESPUESTA OBSERVACION 09-03 DE LA CGN.pdf

13 RE-RESPUESTA OBSERVACIONES CGR OFICIO AG8 51.pdf

13 RE-SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION OCTUBRE 2021.pdf

13 RE-SOLICITUD AUTORIZACION MANEJO CORREQS OUTLOOK. pdf

13 RE-SOLICITUD CAPACITACION PARA CONOCER EL PROCESO ACTUAL DEL REGISTO
FOTOGRAFICO DE LAS COMISIONES 2021.pdf

13 RE-SOLICITUD CREACION CUENTAS INSTITUCIONALES FRV.pdf

13 RE-SOLICITUD DE AUTORIZACION DE INGRESO A COMPLEJO SAN CAYETANO.pdf
13 RE-SOLICITUD PAC DICIEMBRE 2021.pdf

13 RV-CONSOLIDADO MATRIZ DE RIESGOS.pdf

13 RV-FECHA MINIMA DE RECEPCION DE UNA SOLICITUD DE COMISION. pdf

13 RV-SOLICITUD DE INGRESO A INSTALACIONES UARIV. pdf

13 SOLICITUD AUTORIZACION DE INGRESO A LAS INSTALACIONES DE LA UARIV.pdf
13 SOLICITUD DE CRONOGRAMA DE COMISIONES DICIEMBRE - TEMPORAL.pdf

13 SOLICITUD DE REPORTE PLAN OPERATIVO DE OCTUBRE-FRV.pdf

13 SOLICITUD FIRMA PLAN ACCION FRV OCTUBRE 2021.pdf

13 SOLICITUD REPORTE PLAN OPERATIVO DE OCTUBRE.pdf

13 TIPS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO
COMUNICACIONAL.pdf

13 URGENTE SUSCRIPCION ACTA CAPACITACION SUPERVISION CONTRATOS- CONTRALORIA.pdf
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Nota: El contratista debe anexar el numero total de actividades que se encuentren definidas en su
contrato.

Anexos: En mi calidad de CONTRATISTA O PROVEEDOR anexo soportes de las actividades que soportan la
ejecucion de las actividades realizadas en el periodo correspondiente a este informe.

LUIS GABRIEL ORTIZ RWERA

1) VERIFICACION Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y LEGALES POR
PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

VERIFICACION cERﬂmAc:oN DE CUMPUMIENTO DE ACTIVIDADES:TADMINISTRAT VA

En mi calidad de supervisor del contrato No FRV- 011 2021 cemﬂco que eI/Ia c;ontransta LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA realizo sus
actividades conforme a lo estipulado en el contrato, de manera oportuna y con la calidad y eficiencia requeridas, asi como en los
tiempos establecidos para el desarrollo de cada una de ellas.

"y b%

Migu I vendaiio Hernandez
Coordinador - Fondo para la Reparacion de las Vltlmas
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Codigo
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO vgr;gm
I
OBLIGADOS A FACTURAR
Fecha
PROCESO GESTION FINANCIERA Y CONTABLE Paginas;1de 1
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ATENCION Y No. Documento FRV-1170
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
NIT 900.490.473-6 Fecha 3/12/2021

BENEFICIARIO DEL PAGO

NOMBRE LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA CEDULA 79328649
DESCRIPCION VALOR
HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE CONTRATO 11 RP 1821 $8.674.889,00
SUBTOTAL $ 8.674.889,00
RETENCION EN LA FUENTE $ 444.400,00
RETENCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO $ 73.888,00
RETENCION DE ESTAMPILLAS $ 0,00
DEDUCCION POR AFC/PENDION $ 0,00
DEDUCCION POR EMBARGO

TOTAL A PAGAR $ 8.156.601,00

Resolucion de Facturacion de Documento Soporte No. 18764003724347
Consecutivos autorizados del FRV 1 AL 100.000
Carrera 85 D No. 46 A - 65 Piso 5 Complejo Logistico San Cayetano, Bogota




