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Area solicitante: GRUPO ASISTENCIA TECNICA

Responsable de!l drea solicitante: ROSARIO DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA

Objeto: PROMOVER LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD Y PREVENIR LOS RIESGOS
DE VULNERACION ‘A LOS QUE PUEDAN ESTAR EXPUESTOS, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
INDIVIDUALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS Y LA GENERACION DE ACCIONES QUE POSIBILITEN SU
PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL EN LOS DIFERENTES ENTORNOS DONDE TRANSCURRE.

"

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 Justificacion:

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortalecer
la integracion y desarrollo armoénico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

El articulo 205 de la Ley 1098 de 2006 (Codlgo de Infancia y Adolescencia), establece que el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar es ente rector del Slstema Nacional de Bienestar Familiar y tiene a su cargo “la articulacién de las
entidades responsables de la garantia de los derechos, la prevencion de su vulneracion, la proteccién y el restablecimiento
de los mismos, en los émbitosnacional, departamental distrital, municipal y resquardos o territorios indigenas.”

De acuerdo con la Ley 72 de 1979, el Decreto 2388 de 1979, el Decreto 1137 de 1999 y el Decreto 0936 de 2013, le
corresponde al Sistema Nacional de Bienestar Familiar vincular y coordinar el mayor nimero de personas, entidades
publicas o privadas que contribuyan o estén llamadas a contribuir de acuerdo con su objeto de constitucién o por
mandato de ley o reglamento, a garantizar directa o indirectamente la prestacion del servicio de bienestar familiar; por
lo tanto, se hace nec"’es’ario identificar a las entidades que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 879 del 25 de junio de 2020, por el cual se modifica la estructura del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar — Cecilia de la Fuente de Lleras, son funciones de la Direccion de Infancia, entre otras,
las siguientes:

“(1) Proponer, disefiar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos para la promocion y garantia
de los derechos de la infancia y la prevencion de su vulneracion, de acuerdo con las disposiciones vigentes
sobre la materia. (2) Gestionar la vinculacion de actores publicos y privados para la cualificacidn de la
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atencion y la ampliacion de cobertura en los servicios de infancia. (3) Definir los lineamientos técnicos
para la promocion y garantia de los derechos de la infancia y la prevencion de su vulneracidn, y verificar
su aplicacidn en los programas del Instituto, dentro del marco de las normas vigentes y los pardmetros
definidos por la Consejeria Presidencial para la Nifiez v la Adolescencia. (..) (5) Liderar el disefio,
socializacion e implementacion de estrategias de participacion significativa y movilizacion social, a nivel
nacional y territorial, para promover el ejercicio de los derechos de la infancia y la prevencidn de sus
vulneraciones. (6) Definir los esquemas de operacion de los servicios de la Direccidn de Infancia
orientados a garantizar la calidad, eficiencia y eficacia en el marco de la atencién”. '

Por su parte y de conformidad con el articulo 5 del Decreto citado, las funciones de la Direccién de Adolescencia y
Juventud son:

“(1) Ejecutar acciones para el reconocimiento y la promocion de los derechos de los adolescentes y
jovenes como protagonistas del desarrollo del Estado, desde el ejercicio de la diferencia, la autonomia,
fomentando su inclusién en los dmbitos sociales, econdmicos, culturales y politicos. (2) Implementar,
promover y evaluar, en coordinacion con las entidades del Estado competentes y bajo los lineamientos
del Consejo Nacional de Politicas Publicas de la Juventud, politicas para la promocion y garantia de los
derechos de los adolescentes y jovenes y la prevencion de vulneraciones, teniendo en cuenta el enfoque
de derechos y diferencial, asi como la pertenencia étnica e intercultural”.

De esta manera, como lo disponen las normas antes transcritas, la Direccidn de Infancia y la Direccion de Adolescenciay
Juventud del ICBF son las encargadas de definir los lineamientos técnicos para la promocion y garantia de los derechos
de la infancia y la adolescencia y la prevencion de su vulneracion, dentro de una perspectiva enmarcada en el principio
de la proteccion integral; desarrollado en el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, y que articula: el reconocimiento de
las nifias, nifios y adolescentes como sujetos de derechos; la garantia y el cumplimiento de estos; la prevencion de sus
amenazas o vulneraciones y la seguridad del restablecimiento inmediato.

La Constitucion Politica de 1991 establece la proteccién integral y la prevalencia de derechos de nifias, nifios vy
adolescentes desde principios y garantias que promueven el reconocimiento y respeto de sus derechos fundamentales.
Asi, el articulo 44 consagra que los menores de 18 afios tienen derechos fundamentales, los cuales prevalecen sobre los
derechos de los demas; de la misma manera sefiala la obligacion de la familia, la sociedad y el Estado de asistirios y
protegerlos para garantizar su desarrollo armdnico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

Desde los pactos y tratados internacionales ratificados por Colombia en el denominado bloque de constitucionalidad, se
destaca, para la garantia de los derechos de la poblacion con discapacidad:

® La Convencion sobre los Derechos del Nifio aprobada por el Estado colombiano mediante la Ley 12 de 1991, la
cual establece en su articulo 23: «1. Los Estados Partes reconocen que el nifito mental o fisicamente impedido
deberd disfrutar de una vida plena vy decente en condiciones que aseguren su dignidad, le permitan llegar a
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bastarse a sf mismo y faciliten la participacion del nifio en la comunidad. 2. Los Estados Parte reconocen el
derecho del nifio impedido a recibir cuidados especiales y alentaran y aseguraran, con sujecion a los recursos
disponibles, la prestacion al nifio que retina las condiciones requeridas y a los responsables de su cuidado de la
asistencia que se solicite y que sea adecuada al estado del nifio y a las circunstancias de sus padres o de otras
personas que cuiden de él».

= {3 Convencidn interamericana para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad, incorporada al derecho interno mediante la Ley 762 de 2002, y que tiene como objetivo central la
prevencién y la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad vy
propiciar su plena integracion a la sociedad.

= |a Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad CDPD, aprobada mediante la Ley 1346 de
2009, y que dicta en el numeral 3 del Articulo 23 que: “Los Estados Parte aseguraran que los nifios y las nifias con
discapacidad tengan los mismos derechos con respecto a la'vidaﬂ,en familia. Para hacer efectivos estos derechos,
y a fin de prevenir la ocultacion, el abandono, la negligencia y la segregacion de los nifios y las nifias con
discapacidad, los Estados Parte velaran porque se proporcione con anticipacion informacion, servicios y apoyo
generales a los menores de edad con discapacid‘ad*y a sus familias”.

Como parte de la implementacion de la COPD, el Estado colombiano a través de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, por
medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, contempla en el Articulo 7, que todos las nifias y nifios con discapacidad deben gozar plenamente de sus
derechos en igualdad de condiciones con las demds niﬁas'y nifios y, en consecuencia, sefiala la obligacion del Gobierno
Nacionaly los Gobiernos departamentales y mummpales de implementar una serie de medidas tendientes a la proteccion
de nifias, nifios y ado!escentes con d\scapacudad Asi mismo, el Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, en su mforme sobre las observacmnes finales al documento de avance en la implementacion de la COPD
Colombia, las Naciones Umdas genera las srgu;entes recomendaciones en lo relacionado con nifias, nifias y adolescentes:

“El Comité insta al Estado parte a que fortalezca la recopilacién sistematica de informacion sobre los nifios y nifias
con d%scapacidad y que adopte medidas para prevenir el abandono, maltrato y la institucionalizacién de estos
nifios. k )

Lo alienta a adoptar un plan para la desinstitucionalizacion de nifios y nifias con discapacidad, incluyendo aquellos
que estan institucionalizados sobre la base de medidas de proteccién ordenadas por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, v a desarrollar servicios basados en la comunidad y el suministro de apoyo a las familias,
especialmente hogares encabezados por madres solteras, para garantizar el derecho de los nifios con
discapacidad a crecer en un entorno familiar y el derecho a tener una vida familiar”.
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En este orden de ideas, la Corte Constitucional a través de la sentencia T-495 de 2012 ha considerado como sujetos de
especial proteccion constitucional a nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, en donde al Estado le corresponde
tomar las medidas adecuadas y necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades de acuerdo con su discapacidad.
De igual forma, la Corte Constitucional en la Sentencia T-573/16 reconoce el derecho de las personas con discapacidad a
decidir sobre la vivencia y ejercicio de su sexualidad en igualdad de condiciones, en esta misma linea en el 2017, el
Ministerio de Salud y la Proteccién Social, expidié la Resolucién 1904 en la cual se reconocen los derechos sexuales vy
reproductivos de las personas con discapacidad y genera la obligacién de contar con apoyos y ajustes razonables para
garantizar que las personas con discapacidad accedan a servicios de salud sexual y reproductiva.

En el marco de accion del ICBF, el Codigo de la Infancia y la Adolescencia tiene por finalidad garantizar a nifias, nifios y
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo, su crecimiento en un ambiente de felicidad, amor y comprension, en
condiciones de igualdad y reconocimiento a su dignidad humana, sin ninguna clase de discriminacién. En ese orden,
conforme lo establece el Articulo 36 de la Ley 1098 de 2006, las nifias, los nifios y los adolescentes con discapacidad,
ademas de los derechos consagrados en la Constitucién Politica y en los tratados y convenios internacionales, tienen
derecho a «{...) recibir atencién, diagndstico, tratamiento especializado, rehabilitacion y cuidados especiales en salud,
educacion, orientacion y apoyo a los miembros de la familia o a las personas responsables de su cuidado y atencién.
Igualmente tendran derecho a la educacién gratuita en las entidades especializadas para el efecton.

Ahora bien, dentro de las modificaciones que efectud la Ley 1878 de 2018 al articulo 99 de Ley 1098 de 2006 (Codigo de
la Infancia y la Adolescencia), se encuentra la exclusion de la inobservancia de derechos como motivo para apertura de
un Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos (PARD), entendida esta como la omisién de Ja prestacion de
un servicio por parte de alguna entidad del Estado, conforme a lo expuesto en el Lineamiento técnico administrativo de
ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de nifias, nifios y adolescentes con sus derechos inobservados,
amenazados o vulnerados, aprobado mediante la Resolucion 1526 de 2016 ICBF.

A su vez el pardgrafo 2° del Articulo 99 de la Ley 1098 de 2006 establece que «en los casos de inobservancia de derechos
la autoridad administrativa competente debera movilizar a las entidades que conforman el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, dictando las érdenes especificas para garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes de manera que
se cumplan en un término no mayor a diez {10) dias».

Por lo anterior, la Modalidad Externado — Discapacidad de la Direccién de Proteccion culmina su atencién en octubre del
afio 2019 y transito a la Direccion de Nifiez v Adolescencia, hoy Direccion de Infancia y Direccidn de Adolescencia y
Juventud del ICBF, con un enfoque de atencién direccionado a la promocion de los derechos v prevencién de
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vulneraciones y bajo el nombre de Modalidad para el fortalecimiento de capacidades de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad y sus familias.

Es asi como, en respuesta a las necesidades de atencion que demandan las nifias, los nifios y los adolescentes con
discapacidad, la entonces Direccidn de Nifiez y Adolescencia, hoy Direccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y
juventud del ICBF, en el marco de su objeto misional, priorizd la creacion de la Modalidad De Tt a Tu (antes denominada
“Modalidad para el fortalecimiento de las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y sus familias”),
en concordancia con la generacion de acciones de prevencién de vulneraciones y la promocion de derechos de las nifias,
los nifios y los adolescentes entre los 6 y 17 afios, 11 meses y 29 dias, a traves de la gestion y activacion de rutas de
atencion enmarcadas en la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia, reconociéndoles asi, como sujetos de derechos
y promocionando la corresponsabilidad entre la familia, la sociedad y el Estado en su proteccion integral. Esta Modalidad
inicia implementacion desde el 1 de noviembre del 2019, cuando el ICBF adopta mediante la Resolucion 9530 del 17 de
octubre de 2019, el Manual Operativo de la Modalidad, el cual fue modificado posteriormente por la Resolucion 3603
del 27 de mayo de 2020 y 6910 del 30 de diciembre de 2020. Este Manual Operativo se actualiza con el fin de dar
respuesta a varias necesidades identificadas durante la implementacion, donde se puntualizan los diferentes
componentes de la atencion para continuar fortaleciendo los procedimientos técnicos y operativos de la Modalidad a
partir de los elementos de anlisis y sugerencias recibidas. Estas modificaciones se realizaron con el objetivo de mejorar
la atencion que se presta a las nifias, nifios y adolescentes, al dar mayor claridad sobre las acciones de seguimiento y
acompafiamiento posteriores al egreso de los participantes de la Modalidad; al definir puntualmente la posible
reinversion de recursos; al mejorar algunas herramientas de la Modalidad como los informes vy, al complementar
orientaciones técnicas y operativas para cada uno de los componentes en perspectiva de momentos del curso de vida |
desde la infancia a la adolescencia. L

Asimismo, para la vigencia 2022 se decide cambiar el nombre de la antes denominada “Modalidad para el fortalecimiento
de las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y sus familias” a la Modalidad De Tu a Tu, despuges
de un andlisis realizado ,byajo un enfoque técnico y comunicativo. Entre las razones que sustentaron el cambio se
encuentra que: la"e’Xpresién “De Td a TU” promueve la igualdad en derechos, contribuye al reconocimiento de la infancia
y la adolescencia con discapacidad como sujetos de derechos que ejercen una ciudadania activa con capacidad de
agencia, promueve |a transformacion de imaginarios y representaciones sociales frente a ia infancia y la adolescencia con
discapacidad, entre otros.
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Desde este enfoque de prevencidn, se presentan tres momentos para su abordaje, siendo el primero el de la accidn sin
vulneracion®, que plantea el reto especifico de generar actuaciones constantes en los entornos en donde transcurre la
vida de nifias, nifios y adolescentes. Momento orientado a consolidar acciones de prevencidn a partir de la promocion
(conocimiento y reconocimiento) de derechos, asi como al fortalecimiento de los entornos estipulados en la Politica
Nacional de Infancia y Adolescencia (PNIA 2018-2030): hogar, educativo, salud, laboral, espacio publico, comunitario,
institucional y virtual, como garantes de derechos.

El segundo momento, se denomina accidn ante riesgo representativo de ocurrencia de la vulneracion. Esta perspectiva
promueve que los mismos entornos actlden, promoviendo practicas protectoras, desde un nivel de identificacion
particular, a partir de la lectura del contexto en el que se encuentran las nifias, nifios y adolescentes.

Finalmente, el dltimo momento de la prevencion se denomina accidn ante la presencia de la vulneracion de derechos
que, en primer lugar, da continuidad a la promocién de derechos y se complementan con la propensidn de entornos
como garantes de los derechos de nifias, nifios y adolescentes (como en el primer y segundo escenario), sin embargo, se
genera un marco de actuacion especifico sobre aquellas situaciones posiblemente asociadas a la vulneracion de derechos.
Lo anterior con el fin de fortalecer los componentes correspondientes a proyectos de vida y prevencién de nuevas
vulneraciones v, a la vez, desarrolla las acciones para activar las rutas correspondientes para el restablecimiento de
derechos vy el debido seguimiento a los casos identificados, informando a la autoridad administrativa que corresponda.

De igual forma, la apuesta de la presente Modalidad se sintoniza con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que
establecen las prioridades a 2.030 mediante metas e indicadores consignados en el CONPES 3918 de! 15 de marzo del
2018, particularmente en la prevencion vy erradicacidon de todas las formas de violencia contra las nifias, nifios v
adolescentes. Por otro lado, de manera indirecta al ODS 4, con el objetivo de favorecer transiciones al entorno educativo
de la poblacion desescolarizada de la Modalidad en articulacién con los diferentes actores del territorio.

En este marco, la Modalidad se enfoca en el desarrollo de acciones del primer momento de prevencién, las cuales se
encaminan a evitar la aparicién de situaciones probleméticas o causantes de riesgo en nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad, el fortalecimiento de sus capacidades para la participacién e inclusion social. Adicionalmente procura la
construccion o fortalecimiento de entornos que promuevan la inclusién social y la participacion de nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad, ademas de la movilizacion en capacidad de respuesta de los diferentes actores que son
corresponsables de la proteccién integral de la infancia y la adolescencia (familias, cuidadores, lideres comunitarios,
constructores de politica vy tomadores de decisiones, funcionarios a nivel territorial, autoridades administrativas,
autoridades propias, entre otros) como garantes de la proteccion y el desarrollo integral.

En tal perspectiva, las acciones de la Modalidad se enmarcan en una Propuesta Metodoldgica de Atencion atendiendo,
de conformidad con los componentes descritos en el Manual Operativo y en consonancia con los derechos de I3 infancia

! Teniendo en cuenta las condiciones histéricas de Colombia en donde lano garantfa de derechos ha prevalecido, este escenario se entiende
como aquel en el que no es visible o en el que quiza no se ha identificado la vulneracién de derechos contra las nifias, nifios y adolescentes,
pero donde posiblemente sucede. Sin embargo, es un escenario en el que es necesario configurar mecanismos para su proteccion, va que
con él se promueve el fortalecimiento de capacidades de respuesta ante posibles vulneraciones.
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y Ia adolescencia, el reconocimiento de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad como sujetos de derechos vy la
importancia de promover su inclusién social en los diferentes entornos donde transcurren sus vidas.

La Modalidad De TG a Tu de la Direccién de Infancia y la Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF se desarrollara a
través de los operadores que cuentan con licencia de funcionamiento vigente otorgada por la Oficina de Aseguramiento
de la Calidad. Para esto, los operadores desarrollardn la atencion en el marco de lo establecido en el Manual Operativo
de la Modalidad y con acompafiamiento de las Regionales ICBF y de las Direcciones de Infancia y de Adolescencia y
Juventud las cuales, de acuerdo con las competencias de su misionalidad, realizardn el apoyo técnico y seguimiento
correspondiente a la poblacion beneficiaria directa de la atencion.

Asimismo, la Modalidad se enfoca en el fortalecimiento de las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad a través de ejes movilizadores o nucleos de desarrollo pensados para el reconocimiento de sus vocaciones,
talentos y habilidades, para contribuir en sus proyectos de vida'y promover los transitos a otros entornos u ofertas de
atencion. :

De igual manera, la Modalidad busca generar espacios para el fortalecimiento de la familia como uno de los actores
corresponsables y con capacidad de agencia, pero también como el entorno primario de proteccién y cuidado de las
niftas, nifios y adolescentes con discapacidad, de tal manera que a partir de acciones de re significacion de realidades y
transformacion de imaginarios alrededor de la discapacidad y los proyectos de vida como persona con discapacidad, se
favorezca la construccion de entornos protectores que se movilizan en territorio para acompafar la participacién y la
inclusion social de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

Ahora bien, las actividades de la Modalidad De TG a Tu de la Direccién de Infancia y la Direccion de Adolescencia y
Juventud materializan la prestacién del servicio de bienestar familiar, el cual ha sido definido en el articulo 3 del Decreto
936 de 2013 asi: “(...) ARTICULO 3o. SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR. Se entiende como Servicio Publico de
Bienestar Familiar el conjunto de acciones del Estado que se desarrollan para cumplir en forma integral y permanente con
el reconocimiento, la garantia, proteccién y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi como
la prevencion de su amenaza o vulneracion y el fortalecimiento familiar {...)".

Lo anterior en la medida en que las actividades de promocién y prevencion, buscan el fortalecimiento de las capacidades
protectoras de los entornos en los cuales se desarrolla y transcurre la vida de las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad (hogar, educativo, salud, espacio publico, comunitario, institucional y virtual); la disminucién de las
vulnerabilidades estructurales y afectivas que potencian las amenazas; la eliminacién de {as barreras que restringen el
accesoy la participacion; y el desarrollo o fortalecimiento de capacidades individuales y familiares a través de la gestion
institucional y social de sus demandas, con significativa participacion de los nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
y ejercicios practicos de control social.

Dadas las condiciones técnicas del contrato de aporte, se pretende generar acciones desde la linea de la promocion de
derechos v la prevencion de vulneraciones de acuerdo con los criterios de priorizacion definidos en el Manual Operativo
de la Modalidad De Ta a T4, de la-Direccién de Infancia y la Direccién de Adolescencia y Juventud. Para lo cual, la

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este dotumento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO ALA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL {CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




228 . . F3.P5.ABS 19/11/2021
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 11| Pagina 8 de 51
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 11/12/2021

Modalidad de atencion serd en media jornada, es decir, cuatro (4) horas de atencidn, para la poblacion de nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad mental cognitiva, entre los 6 y 17 afios, 11 meses y 29 dias que requieren
acompafiamiento para su inclusion social.

Es decir, que con lo antes descrito, se busca dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley 72 de 1979, el Decreto 2388 de
1979, el Decreto 1084 de 2015y el Decreto 1137 de 1999, en el sentido en que el bienestar familiar es un servicio publico
a cargo del Estado que se presta a través del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y tiene como fines promover [a
integracion y realizacion arménica de la familia, fortalecer los lazos familiares, asegurar y apoyar el cumplimiento de los
deberes y obligaciones de sus miembros y proteger a la nifia, nifio y adolescente y garantizarle sus derechos.

Asi mismo, el Sistema Nacional de Bienestar Familiar ests regido por las normas constitucionales de garantia de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, y de prevalencia de los derechos de la infancia y la adolescencia, establecidos
en el articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia; por la Ley 12 de 1991, por medio de la cual se adopta la
Convencién sobre los Derechos del Nifio de la Asamblea General de las Naciones Unidas; por los principios de proteccion
integral, interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes, prevalencia de los derechos, corresponsabilidad,
exigibilidad de los derechos y perspectiva de geénero, consagrados en los articulos 7, 8, 9, 10, 11y 12 de la Ley 1098 de
2006 y por los principios rectores de las politicas publicas de infancia, adolescencia y familia previstos en el articulo 203
de la misma ley. Por [o cual se propicia la aplicacién de los objetivos del Sistema Nacional de Bienestar Familiar prescritos
en el articulo 5° del Decreto 936 de 2013, de la siguiente manera:

“ARTICULO 50. OBJETIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR. En el marco de la necesaria
articulacion y coordinacion, los objetivos del Sistema Nacional de Bienestar Familiar serdn los siguientes:

1. Lograr la proteccidn integral de la primera infancia, la infancia y la adolescencia y promover el fortalecimiento
familiar a través de una respuesta articulada y oportuna del Estado bajo el principio de corresponsabilidad con la
Ffamilio y la sociedad,

2. Promover la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacidn de politicas de primera infancia, infancia
y adolescencia y fortalecimiento familiar en los dmbitos nacional y territorial con enfoque diferencial.

3. Lograr que la primera infancia, la infancia y la adolescencia y el fortalecimiento familiar sean una prioridad
social, politica, técnica y financiera en el dmbito nacional y territorial.

4. Mejorar el ejercicio de la participacidn y movilizacién social en torno a la proteccion integral de la primera
infancia, la infancia, la adolescencia y el fortalecimiento familiar en los niveles nacional y territorial.

5. Evaluar y hacer sequimiento del estado de realizacidn de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.”

Ahora bien, para la prestacién del servicio de bienestar familiar, el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispuso
dentro de las funciones del ICBF la de: Celebrar contratos con personas naturales o juridicas, piblicas o privadas,
nacionales o internacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a Sus programas y en
general para el desarrollo de su objetivo.
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En este sentido, los articulos 2.4.3.2.7, 2.4.3.2.8 y 3.1.1 del Decreto 1084 de 2015 establecen que el ICBF podrd contratar
directamente con “Instituciones de Utilidad Publica o Social de reconocida solvencia moral y técnica” para el adecuado
cumplimiento de sus fines y programas.

Por su parte, el articulo 17 del Decreto 1137 de 1999, “por el cual se organiza el sistema administrativo de bienestar
familiar y se reestructura el ICBF”, establece: “Son funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, las siguientes:
(...) 13) Celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el
manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para:-el-desarrollo de su
objetivo”. e e

Asi mismo, el articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 establece la simplificacion de los contratos para la prestacion del
servicio de bienestar familiar, en donde se podran celebrar directamente los contratos para la prestacién del servicio de
hienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Ahora bien, el Consejo de Estado, Sala de o Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, en Sentencia del once {11) de
agosto de 2013, con el consejero ponente Enrique Gil Botero, manifestd sobre el contrato de aporte lo siguiente:

“Ahora bien, en relacién con la naturaleza del negocio juridico mencionado, es preciso sefialar que
se trata de un contrato estatal requlado por las normas del Estatuto General de la Contratacidn
Publica —~ley 80 de 1993-, y cuya posibilidad de celebracion se encuentra consagrada en el numeral
9 del articulo 21 de ley 7 de 1979 y el decreto 2388 de 1979. En efecto, se trata de una clase de
convencion atipica encaminada a que el ICBF ~en virtud de su funcion de propender y fortalecer la
integracion y el desarrollo armdnico de la familia, proteja al menor de edad y le garantice sus
derechos— suscriba con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
internacionales el manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus programas
y en general para el desarrollo de su objetivo. Como se aprecia, el contrato de aporte tiene las
siguientes caracteristicas esenciales: i) es un contrato estatal regido por la ley 80 de 1993, ii) se
trata de un negodd‘?{juridi&O atipico, principal y auténomo; iii) oneroso, solemne y formal al igual
que todos los contrlq‘tos estatales, por cuanto se requiere que medie una contraprestacion a favor
del contratista; constar por escrito y debe estar suscrito por las partes, en los términos
consagrado“sf[eh?é] articulo 41 de la ley 80 de 1993, iv) bilateral y sinalagmatico, en la medida que
se desprenden obligaciones y cargas para las dos partes del negocio, esto es, el aportante y el
contratista; y vi) conmutativo, toda vez que las prestaciones contenidas en el negocio juridico son
equivalentes, puesto que el contratista asume la prestacion de un servicio propio del sistema de
bienestar familiar y social a cambio de una contraprestacion, al margen de que el contratista
pueda ser una institucidn sin dnimo de lucro. En efecto, el negocio juridico de aporte es un contrato
estatal especial suscrito entre el ICBF y un contratista, en el que el primero se compromete, como
su nombre lo indica, a efectuar aportes o contribuciones en dinero o especie a una persona natural
o juridica, nacional o extranjera, y especialmente a instituciones de utilidad publica o de
beneficencia, o de reconocida capacidad técnica o social con el fin de que atienda bajo su exclusiva
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responsabilidad y con su propio personal humano y técnico, un drea especifica del sistema de
bienestar social, es decir, aquellas dirigidas a la atencién a la integracion y realizacién armdnica
de la familia, asi como a la proteccién efectiva de la nifiez y adolescencia”.

“En esa linea de pensamiento, a esa convencion le resultan aplicables los principios del articulo
208 de la Constitucion Politica, asi como los principios y reglas contenidas en la ley 80 de 1993 y
normas complementarias, razén por la que en la seleccidn del contratista Juegan un popel
preponderante aspectos tales como la transparencia, la seleccién objetiva y planeacion, entre
otros, mdxime si como lo sefiala expresamente la ley, resulta prioritario que se seleccione a
instituciones o personas que acrediten idoneidad en el manejo de la actividad cuya prestacion
pretende que el contratista asuma, debido a la relevancia de la funcion a ejecutar, esto es, la
proteccion de la familia y de los nifios y nifias, la primera nicleo esencial de la sociedad en los
términos establecidos en el articulo 42 de la Carta Politica, y los dltimos eje central y primordial de
la sociedad, cuyos derechos prevalecen sobre los de los demds, como se reconocié expresamente
por el Constituyente en el articulo 44 ibidem. Asi las cosas, el contrato de aporte no sélo difiere
sustancialmente de cualquier otro negocio juridico en su objeto, sino de fgual manera en su causa,
toda vez que la actividad que se asume por el contratista (objeto) es de cardcter esencial y de
especifica relevancia para la sociedad y para el Estado =y no simplemente una funcién
administrativa o propia de la entidad publica—, y la causa es especifica consistente en la finalidad
de procurar la integracion de la familia y la proteccion de la nifiez”.

De igual forma, el Manual de Contratacion vigente del ICBF sefiala en el numeral 4 del Titulo IV denominado “REGIMEN

ESPECIAL DE APORTE” lo siguiente:

“El contrato de aporte, se celebrard bajo la Modalidad de contratacién directa, de conformidad
con lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, el contratista deberd
seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes conformado para el efecto por el ICBF o de forma
directa de conformidad con lo dispuesto en este numeral”,

Desarrollando lo antes enunciado, en el numeral 4.4 del Titulo IV denominado “REGIMEN ESPECIAL DE APORTE” sefiald

“4.4 CELEBRACION DE CONTRATOS DE APORTE DE FORMA DIRECTA: En aquellos casos en los
cuales no exista Banco Nacional de Oferentes o existiendo, no se haya contemplado alguna
Modalidad, servicio, municipio, zona, tipo o circunstancia especifica de la prestacidn de Servicio
Publico de Bienestar Familiar, corresponderd a la Dependencia o a la respectiva regional en la cual
surja la necesidad, seleccionar a un prestador del servicio con el fin de invitarlo a ofertar y realizar
la escogencia previa verificacién del cumplimiento de las condiciones minimas de habilitacidn (i)
legales, (i) técnicas, (iii) administrativas y financieras, (iv) de experiencia y (v) de infraestructura
exigidas por el ICBF para ser consideradas iddneas.
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En caso de que la ordenacion del gasto se encuentre delegada en los Directores Regionales, para
la contratacidn del régimen especial de aporte, serd necesario contar con el aval de la Direccidn
Misional competente de la prestacion del servicio de la Direccidn General.

Las adiciones a los contratos suscritos por las Direcciones Regionales que contaron con el aval por
parte del Director Misional correspondiente requerirdn igualmente de su aval para tales efectos”.

Ahora bien, considerando que el ICBF no ha conformado Banco de Oferentes para la “Modalidad De Tu a Tu” de la
Direccidn de Infancia y la Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF, el contrato de aporte se celebrara de forma
directa de conformidad con el numeral antes mencionado, una vez verificadas las condiciones legales, técnicas,
administrativas, financieras y de experiencia exigidas por el ICBF para la. prestacion del respectivo servicio publico de
bienestar familiar, que para el caso en particular se materializard a través de la Modalidad De Td a Tu de la Direccion de
infancia vy la Direccidn de Adolescencia y Juventud del ICBF.

Con estos fundamentos juridicos, jurisprudenciales y conceptuales se dard aplicacion estricta de los lineamientos propios
del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segun el cual de conformidad
con io establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979 y del articulo 125 del Decreto Reglamentario 2388
de 1979, cred un criterio especial para la-celebracion de los contratos que tuviesen por objeto el desarrollo del objetivo
del ICBF, consistente en tener que ser ceélebrados conentidades sin-dnimo de lucro.

Con base en los argumentos antes expuestos, el objeto del contrato de aporte que se pretende suscribir se enmarca en
la prestacién del servicio publico de Bienestar Familiar.

En este sentido es preciso indicar que el contrato de aporte que se derive se sujetard a la Constitucion Politica, al Estatuto
General de Contratacidn de la Administracion Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, a sus Decretos
Regiamentarios, a las normas que lo modifiquen o complementen y al marco legal especial del contrato de aporte ya
referenciado. 2 R

1.2 Descripcion de la necesidad:

En Colombia se cuenta con el observatorio de Discapacidad liderado por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social, el
cual administray consolida la informacidn correspondiente al nimero de personas con discapacidad, lo anterior enlazado
al Registro Local de Caracterizacién de Personas con Discapacidades (RLCPcD), este es un sistema de informacion donde
se registra el resultado del procedimiento de la certificacion de discapacidad, a fin de establecer la caracterizacion y
localizacion geografica, en los niveles municipal, distrital, departamental y nacional. £l RLCPD, es la fuente oficial de
informacion sobre las personas con discapacidad {PcD) en Colombia y hace parte del Sistema integrado de Informacion
de la Proteccion Social (SISPRO) {Resolucion 113 de 2020, MSPS), lo que permite la interoperabilidad con otros sistemas
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de informacién del Estado. Se debe tener en cuenta que el registro parte del auto reconocimiento como persona con
discapacidad por lo cual es voluntario.

Con respecto al mas reciente boletin del Ministerio de Salud y la Proteccién Social a corte de diciembre de 20207, y que
parte de los resultados del instrumento de registro de localizacién y caracterizacién de personas con discapacidad
RLCPcD; se estima que:

e Aagosto de 2020 en Colombia, cerca de 1,3 millones de personas presentaba alguna discapacidad.

e El70,3% de las personas con discapacidad pertenecen al régimen subsidiado.

e Las personas con discapacidad registradas en Colombia se concentran principalmente en Bogotd (18,3%),
Antioquia (13,8%), y Huila (5,1%), Santander (4,7%) y Cali (4,2%).

e La mayor prevalencia’ de personas con discapacidad se presenta en Huila (6,0%), seguido de Quindio {4,4%),
Barrancabermeja (4,0%), Narifio (3,8%), Sucre (3,7%), Risaralda (3,3%) y Bogota (3,1%).

° El3,8%de las personas con discapacidad manifestd pertenecer a un grupo étnico. De estos, el 72,6% es indigena,
el 26,8% se reconoce como Negro, Afrodescendiente, raizal o Palenqueroy el 0,52% como Rrom.

e Segun el grupo etario®las personas con discapacidad registradas son en su mayoria adultos mayores 39%. Los
adultos representan el 37%, mientras que los jovenes y las nifias y nifios el 15% y el 8% respectivamente.

e Deltotal de mujeres con discapacidad el 44% son mayores de 60 afios. Las nifias representan el 6,3%y las jovenes
el 12,6%. El 36% de las mujeres con discapacidad son adultas. En el caso de los hombres con discapacidad,
predominan los adultos (38,6%) y los adultos mayores (33,6%). Los jévenes representan el 17,3%, v los nifios el
9,3%.

* £l origen de la discapacidad mds frecuente que han afirmado las personas registradas en el RLCPD son la
enfermedad general, seguido de accidentes alteraciones genéticas y condiciones de salud.

® laprincipal causa relacionada con la discapacidad es la enfermedad general y los accidentes.

Por otra parte, en lo referido con el acceso y permanencia en el entorno educativo, segun el informe de la Unesco
“Seguimiento de la educacidn en el mundo 2020: Inclusion y educacion: todos, sin excepcion”, existen 1,7 millones de
nifios de 142 paises por fuera de los sistemas educativos, y la pandemia los ha excluido atin mas de las ofertas educativas.

Por su parte, en Colombia segun el boletin técnico emitido por el DANE recientemente, para el afio 2020, la matricula
nacional fue de 9.882.843 alumnos, inferior en 1,5% respecto a la matricula de 2019 (153.597 alumnos menos), no
obstante, en lo referido a Matricula por caracteristicas especiales de la poblacion, como se ubica la poblacion con
discapacidad en este informe, esta poblacidn representa la proporcion de 2,0% en hombres y de 1,3% en mujeres. Por

?Tomado de https:/,/'\r\/ww.mmsaiud.go\z.co/fﬁtes/rid/Lists/BibiiotecaD;gétai/RiDE/DE/PS/boietines»poblaciana!f_=5vpersonas~
discapacidad!-2020.pdf

* Estimado como el niimero de casos sobre el total de la poblacion de la entidad territorial.

4 Los grupos etarios utilizados corresponden a nifias, nifios y adolescentes (0 a 14 afos); jdvenes {15 a 27 afios); adultos (28 a 59
afios); aduitos mayores {mas de 60 afios).
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su parte el 16,8% (1.656.778 matriculados) mujeres, dicha cifra también incluye a poblacién con talento excepcionalesy
denomina a personas con discapacidad como estudiantes con “limitaciones fisicas”. Por lo anterior no es preciso
identificar la poblacion con discapacidad escolarizada desde su diversidad y desde una perspectiva inclusiva y no desde
la limitacién. Por otra parte, este mismo boletin precisa que hay una “baja proporcion de estudiantes con fimitaciones
fisicas y capacidades excepcionales, en el nivel de preescolar, en donde la representatividad de las mujeres es del 0,6% y
para los hombres es del 1,1%.°

Grifico 12. Proporcién de matriculados por nivel educativo y sexo, segin caracteristica especial de la
poblacién
Total nacional
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Fuente: DANE, Educacicn Farmal - EDUC.

Lo anterior evidencia barreras de tipo actitudinal en el entorno educativo, situacion de inobservancia por la cual la
mavyoria de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad ingresan a la Modalidad, lo anterior lleva al desarrollo de
acciones que transformen imaginarios y estereotipos alrededor de la discapacidad y favorezca procesos de inclusidn
social y participacion en los diferentes entornos, siendo el entorno educativo clave en la propuesta de atencion.

Fs asi como esta Modalidad hace parte de una de las ofertas transitorias y complementarias para la proteccion integral
de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad a partir del fortalecimiento de capacidades individuales y familiares
para la inciusion social y en el marco de la promocion de derechos y prevencidn de vulneraciones.

En desarrollo de lo anterior, el ICBF entiende el enfoque diferencial como “un método de andlisis y actuacidn que reconoce
las inequidades, riesgos y vulnerabilidades y valora las capacidades y la diversidad de un determinado sujeto — individual
o colectivo..., con miras a garantizar el goce efectivo de derechos, en especial el derecho a la igualdad y a la no

s https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/educacion/poblacion-escolarizada/educacion-formal
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discriminacion”. Su implementacion se da a través de acciones afirmativas, adecuacion de la oferta institucional y
desarrollo de la oferta especializada®.

Teniendo en cuenta el Articulo 2 de la Resolucién 2000 de 2014: “Las Direcciones Misionales, servidores publicos y
colaboradores del ICBF, deberdn aplicar el enfoque diferencial etario, étnico, de género, en discapacidad u otro,
dependiendo del grupo vulnerable del que se trate, en todos los Programas y actuaciones del ICBF, para lo cual se deberdn
tener en cuenta dichos enfoques en todos los Lineamientos Técnicos, directrices y minutas contractuales, de tal manera
que se garantice continuamente la proteccion especial de esta poblacion beneficiaria”.

En este sentido es importante especificar que el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF contempla cuatro
categorfas de analisis: discapacidad, género, diversidad sexual y de género (LGBT) y pertenencia étnica, reconociendo a
traves del concepto de interseccionalidad, que en un mismo sujeto social pueden habitar las diferentes categorias y
experimentar asf diversas formas de discriminacion. A su vez el modelo, se enmarca en el reconocimiento del ciclo vital
y de lo territorial, para responder de manera adecuada a las necesidades particulares de la poblacion.

Esimportante resaltar que la perspectiva de la proteccién integral en el modelo de enfoque diferencial de derechos esta
representada en “la articulacion efectiva que dé respuesta oportuna e integral para nifias, nifios, adolescentes vy las
familias; teniendo en cuenta sus particularidades, como aspectos incluyentes, pero con especificidades para su atencién™ .

Teniendo en cuenta, el objeto a contratary las obligaciones a desarrollar en ejecucion del contrato, para la Regional Meta
del ICBF es importante y necesario contar con operadores que contribuyan a la inclusidn y participacion de las nifias,
nifios y adolescentes con discapacidad, la gestion para la generacion de entornos incluyentes y equitativos, la prevencién
de las vulneraciones y la promocién de sus derechos, con experiencia en la atencién de poblacion con discapacidad.

La Regional Meta requiere dar continuidad en la prestacién del servicio y contar con un operador gue cumpla con las
condiciones técnicas, juridicas y financieras y ademas brinde la atencién desde el enfoque de inclusidn, promocion de
derechos y prevencién de vulneraciones como ruta de accién sobre la que se desarrollan los diferentes programas y
estrategias de la Direccion de Infancia y la Direccion de Adolescencia y Juventud, adaptando la Propuesta Metodoldgica
de Atencidn de acuerdo al Manual Operativo y a las orientaciones dadas desde las Direcciones misionales.

En el marco de lo anterior, la Regional Meta a través de la Modalidad De Ti a T¢ de la Direccién de Infanciay la Direccién
de Adolescencia y Juventud del ICBF, prestara la atencién por medio del operador Meta ya que cumple con la idoneidad

para prestar el servicio publico de bienestar familiar.

1.2.1 Actividades a realizar:

¢ Mediante Resolucion 1264 de 2017 se adopta el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF.
7 idem.
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La Regional Meta priorizd desarrollar por medio del presente contrato de aporte, la atencién de las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad y sus familias desde la Modalidad De Tu a Tu de la Direccidén de Infancia y de la Direccidn
de Adolescenciay Juventud, atencién enfocada a la inclusidn y participacion en los diferentes entornos donde transcurren
sus vidas, la promocion de los derechos y la prevencion de las vulneraciones. Servicio enmarcado en la Propuesta
Metodoldgica de Atencidn que hace parte de la licencia de funcionamiento, conforme a la estructura, componentes y
momentos de la atencidn desarrollados en el Manual Operativo, asi como las disposiciones de la Ley 1098 de 2006, las
normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, los Tratados o Convenios Internacionales de derechos
humanos ratificados por Colombia, en especial, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, la'Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, y la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia (PNIA 2018-2030).

La Propuesta Metodolodgica acoge los tres (3) momentos del proceso de atencidn y sus actividades:
1. Acogiday caracterizacién

El operador contara hasta los primeros 45 dias calendario del periodo de permanencia de la nifia, nifio o adolescente a
partir de suingreso ala Modalidad; su propdsito es desarrollar acciones que le permitan al equipo de trabajo del operador
reconocer quién es la nifia, el nifio o adolescente con discapacidad y su familia.

2. Desarrolloy fortalecimiento de capacidades individuales y familiares

En este momento se materializardn las acciones previstas para el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas en
el Plan de Atencion Individual y Familiar (PAIF), las cuales responderan a las realidades, suefios, proyecto de vida y
particularidades de la nifia, nific o adolescente con discapacidad, es decir que esta propuesta tendra como centro a la
persona con discapacidad y su entorno; luego de la caracterizacion y valoracion del primer momento. Los planes de
atencidn se proyectaran para cumplimiento anual (12 meses)®.

3. Transicidn para el egreso

Este momento hace referencia al logro o cumplimiento de los objetivos y metas propuestas en el Plan de Atencién
individual y Familiar (PAIF), el cual favorecera los transitos a los diferentes entornos como el comunitario, educativo e
incluso al entorno hogar: a partir de los seguimientos realizados al mismo. Por lo anterior, este proceso deberd contar
con la participacidn de la familia, a través de encuentros y didlogos que promuevan su apropiacién en la construccion y
consecucion de las metas. propuestas luego de la transicién y en mantener lo alcanzado hasta el momento. Esta
participacion parte del reconocimiento de la familia como sistema que cuenta con recursos propios, que auto gestiona
cambios en sus relaciones y dinamicasy, que se han ido potenciando alrededor de la atencion brindada. Se debe realizar
minimo un mes antes del transito a otro entorno o egreso de la Modalidad.

8% bien el proceso de atencidn descrito contempla unos tiempos definidos para cada momento, este se deberd ajustar de
acuerdo con el tiempo de ejecucion del contrato o convenio. Nota 4 MOPV3, Pagina 102
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Adicionalmente, los momentos referidos contemplan cinco (5) componentes de atencién, asi:

Fortalecimiento de capacidades individuales.
Fortalecimiento del entorno familiar.

Articulacion institucional y dinamizacién de redes,
Participacion y movilizacion social.

Gestion del conocimiento.

Uihs W

Es importante mencionar gue, si bien el proceso de atencion descrito contempla unos tiempos definidos para cada
momento, este se debera ajustar de acuerdo con el tiempo de ejecucion del contrato.

Asuvez, la Propuesta Metodoldgica de Atencién que contiene los momentos y componentes definidos, se desagrega en
los Planes de Atencién Individual y Familiar (PAIF) que se construyen con cada nifia, nifio, adolescente con discapacidad
y su familia.

De esta forma, la Regional Meta prestaré el servicio publico de bienestar familiar cuyo objetivo principal es “Promover
los derechos de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y prevenir los riesgos de vulneracion a los que puedan estar
expuestos mediante el fortalecimiento de las capacidades individuales para el reconocimiento de sus derechos v la
generacion de acciones que posibiliten su participacion e inclusién social en Jos diferentes entornos donde transcurren sus
vidas, a través de la modalidad de atencidén en media jornada.”

Por ultimo, es preciso indicar que las actividades que se pretenden desarroliar en el marco del contrato de aporte atienden
al estricto cumplimiento de fo prescrito en el articulo 4° del Decreto 2209 de 1998, por medio del cual se modificd
parcialmente el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, por medio del cual se expiden medidas de austeridad y eficaciay
se somete a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos
del tesoro publico, y el articulo 104 del Plan de Austeridad del Gasto de la Ley 1815 de 2016.

1.3. ftems en el Plan de Contratacién en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita; La presente
contratacion se encuentra en PACCO 15819 de la entidad tal y como se relaciona en |a plataforma SECOP 1l v como lo
demuestra el PACCO cargado en SECOP 1l la seccidn documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcién del objeto:
Promover los derechos de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y prevenir los riesgos de vulneracién a los que
puedan estar expuestos mediante el fortalecimiento de las capacidades individuales para el reconocimiento de sus
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derechosy la generacion de acciones que posibiliten su participacion e inclusion social en los diferentes entornos donde
transcurren sus vidas, a través de la modalidad de atencion en media jornada.

2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion, sin que exceda el treinta y uno (31) de julio de 2022.

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucidn del contrato serd en la Ciudad de Villavicencio en la Calle 42 # 37 -92 Barrio Barzal Alto en el cual se
prestara el servicio de acuerdo con el Manual Operativo para la atencion de la Modalidad y en concordancia con la licencia
de funcionamiento vigente.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se~tendrén como domicilio la ciudad de Villavicencio.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION,
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso
que aqui se adelanté se denominara: Contrato de Aporte.

3.2 Modalidad de seleccién:

Tal y como se establecié en la justificacion del presente estudio previo, la presente contratacion se adelantard a través
del régimen especial de aporte, por tratarse de la prestacion del servicio publico de bienestar familiar.

De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion del ICBF, la
Modalidad de seleccién para contratar la operacion de la Modalidad que busca “fortalecer las capacidades de nifias, nifios
y adolescentes con discapacidad y sus familias generando acciones para la participacion e inclusidn social en los diferentes
entornos en los gue transcurren sus vidas, desde un enfoque de promocion de derechos y prevencion de vulneraciones,
a través de la Modalidad de atencién en media jornada”, corresponde a:

a) Banco Nacional de Oferentes det ICBF. ______

b) Celebracion de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en el Banco Nacional de Oferentes del
ICBF. _X__

¢} Celebracién de Contratos antes de la conformacion del Banco Nacional de Oferentes del ICBF. ___
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De conformidad con lo establecido en el numeral 4.4 del Manual de Contratacion de ICBF, celebracién de contratos de
aporte de forma directa.

3.3. Codigo (s) UNSPSC: 86131903

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del contrato de aporte de SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MiL
TRECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE, ($662.874.386), distribuido de la siguiente forma :

Para la vigencia 2021 tendrd un valor  CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
TRECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE (557.269.386) amparado en el CDP N.2 20221 del 3 de diciembre de 2021,
afectando los siguientes rubros:

° Rubro C-4102-1500-20-0-4102045-02 recurso 27 dependencia 152 por un valor de TREINTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO UN PESOS MCTE ($37.225.101) -Direccion de Infancia
e Rubro C-4102-1500-21-0-4102045-02-00 recurso 27 dependencia 153 por un valor de VEINTE MILLONES

CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE ($20.044.285) — Direccién De
Adolescencia v Juventud

Paralavigencia 2022 el valor ser de SEISCIENTOS CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS MCTE ($605.605.000)
amparados en dos(2) vigencia Futuras:

e Vigencia Futura N.2 005 del 10 septiembre de 2021 expedido por el grupo financiero regional meta por un valor
de TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTO CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS MCTE ($393.643.250) -Direccién de Infancia.

e Vigencia Futura N.2 Q06 del 22 de noviembre de 2021 expedido por el grupo financiero regional meta por un
valor de DOSCIENTOS ONCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($211.961.750) -Direccion de Adolescencia y juventud.

. Valores definidos con base en el valor establecido como cupo/ mes por parte de la Sede de la Direccidn General. £
Costo Fijo del Inmueble ICBF 63,6% v el Costo fijo del Inmueble institucional 73,6%.

Los recursos publicos que reciba la entidad sin d4nimo de lucro a razon del contrato de aporte se usaran Unicamente para
el cumplimiento del objeto del mismo.
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El ICBF también realizara un aporte en especie para la atencion de los usuarios, representado en el Alimento de Alto Valor
Nutricional suministrado en los términos indicados en el contrato.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

[ valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o wgen

cia futura relacionada
en la plataforma SECOP L.
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6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

A continuacidn, se expone la verificacién del cumplimiento de las condiciones juridicas, técnicas, administrativas,
financierasy de experiencia que tiene la ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DF
VILLAVICENCIO evidenciando que efectivamente cumple con los requisitos para la ejecucion del contrato; organizacion
que ha sido identificada por la Regional Meta para la atencidn de la necesidad, conforme su experiencia e idoneidad, taf
y como se describird adelante, y de conformidad con lo establecido en el numeral 4.4 del Manual que se transcribid
anteriormente.

El operador seleccionado segin la contratacién directa de aporte deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Solo podra suscribir contrato de aporte las personas juridicas consideradas legalmente capaces de conformidad
con las disposiciones legales vigentes siempre que no esté incurso en las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades para contratar sefialadas en la Constitucién y en la Ley,

b) Ser una entidad sin dnimo de lucro.

6.1 Criterios de Verificacion:

VERIFICACION DE LAS CONDICIONES JURIDICAS NECESARIAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR:

A continuacidn, se enuncian los documentos allegados por LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO para acreditar su capacidad juridica, que seran analizados en el aparte siguiente
del presente documento:

a) Certificado de existenciay representacién legal 0 documento equivalente, con una vigencia no superior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion, expedido por la
autoridad competente cuyo objeto social permita la ejecucion de las actividades, gestiones y operaciones del objeto
a contratar, en el cual se constate la vigencia de la persona juridica, la cual no podrd ser inferior al término de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

b) Certificacion de personeria juridica vigente expedida por la Direccién Regional competente del domicilio de la entidad
0 reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

¢) De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y articulo 23 de fa Ley
1150 de 2007, debera anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal, en la cual se indique expresamente que la
entidad sin animo de lucro ha cumplido durante los ltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha
de presentacién de los documentos requeridos para el proceso de contratacién, encontrandose a pazy salvo con
sus obligaciones por este concepto, esto es, el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social ~
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Entidades Promotoras de Salud (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los
Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
Cajas de Compensacién Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. Cuando la certificacion sea
expedida por revisor fiscal se deberd adjuntar a la manifestacién de interés la respectiva cédula de ciudadania, tarjeta
profesional y certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores vigente.
En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacién deberd ser expedida por el
Representante Legal de la entidad sin animo de lucro, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el
mismao.
La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 no aplica para
personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso
en el cual deberdn presentar la certificacién mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacion del
representante legal de la sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleadosy, por lo tanto, no deben
cumplir con lo sefialado en la Ley 789 de 2002.
Certificado del Registro Unico Tributario (RUT) (persona juridica sin animo de lucro), conforme lo establece la
Resolucion No. 000139 de 21 de noviembre de 2012 de la DIAN y el Decreto 1468 de 2019, por medio del cual
modifica el reglamento en materia tributaria para adicionar el régimen de tributacion simple.
Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o documento de identificacion del representante legal o quienes hagan
sus veces.
Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional (representante legal), con fecha de expedicidn
no superior a treinta (30) dias calendano anteriores a la. fecha de entrega de la documentacion sefialada en la
invitacion.
Consulta Registro Nacxona! de Med:das Correctlvas (RNMC) de la Policfa Nacional (del representante legal).
Certificado de antecedentes dtscsplmarios de Procuraduria General de la Nacion (representante legal y persona
juridica) con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la
documentacion sefialada en la invitacidn.
Certificado de antecedentes fiscales de Contralorfa General de la Republica (representante legal y persona juridica),
con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la
documentacion sefialada en la invitacion.
Copia de los estatutos de la entidad sin dnimo de lucro y de sus modificaciones.
Autorizacion del Organo de Administracién competente como la Junta o Consejo Directivo o Asamblea General de
Asociados al Representante legal, para presentar manifestacion de interés a ofertar, cuando este se requiera (cuando
el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar documentacion o comprometer a
la persona juridica) con fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha de entrega de la
documentacion sefialada en la invitacion.
Licencia de Funcionamiento vigente otorgada por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad de la Sede de la Direccion
General del ICBF para el caso de licencias iniciales, y por las respectivas regionales del ICBF, cuando se trate de
licencias con renovacion, para la prestacion del servicio desde la Modalidad.

m} Certificacién de cuenta bancaria.

n)

Registro proveedores ICBF.
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o) Pantallazo que evidencia estar inscrito como proveedor en el SECOP II. La entidad a contratar debe verificar que los
datos que aparecen registrados en esta plataforma, esto es, el nombre, NIT, representante legal, entre otros, se
encuentren actualizados de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal o documento
equivalente.

Nota 1: Esta Modalidad no contempla la realizacidn de uniones temporales ni consorcios.

Nota 2. Las personas juridicas que deseen operar esta Modalidad deberan contar con Licencia de Funcionamiento vigente
con aval de la Oficina de Aseguramiento a la Calidad de la Sede Direccidn General; para esto es importante tener en
cuenta, lo contenido en la Circular 12 del 3 de marzo de 2011, en la que se expone:

(... ) "3. No podrdn suscribirse contratos con Instituciones que no cuenten con licencia de
funcionamiento vigente, ni por un término superior al de la licencia otorgada, salvo que dentro
del término de ejecucién del contrato se renueve esta, en caso contrario procederd la
terminacion anticipada del mismo.

4. Cuando se suscriban contratos con instituciones a fas que se les haya otorgado una licencio
de funcionamiento provisional, la Direccion Regional debe asegurar que dentro de la ejecucion
del contrato y antes del vencimiento del término establecido para esta clase de licencias se
tramite la licencia bienal, en caso contrario procederd la terminacion anticipada del contrato.

)

° CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y PERSONER(A JURIDICA:

LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO es una organizacion
colombiana de utilidad comdn v sin animo de lucro, identificada con el NIT892099299-7., con domicilio principal en la
ciudad de Villavicencio, la cual se encuentra representada legalmente por ADRIANA ACOSTA HERRERA identificado con
C.C. 403299489, quién cuenta con la capacidad, competenciay se encuentra facultado para comprometer a la entidad en
la presente contratacion, segin consta en (sefialar los documentos que correspondan: certificado de existencia vy
representacion legal — Estatutos - Autorizacién de la Junta Directiva o Asamblea del dfa 7 de septiembre de 2018);
documentos que hacen parte integral de la propuesta presentada por la organizacion.

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente, presentado por la
organizacion LA ASOCIACION DE PADRES DF FAMILIA DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO , el cual
contempla dentro de su objeto principal “OBJETO SOCIAL: GENERAR, DESARROLLAR, IMPLEMENTAR Y PROMOVER
PROGRAMAS, PROYECTOS, PLANES Y ACCIONES ENCAMINADOS, A LA ATENCION INTEGRAL EN HABILITACION,
REHABILITACION, EDUCACION ESPECIAL v EDUCACION NO FORMAL PARA LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA, SENSORIAL Y/O ASOCIADA. Y/O QUE REDUNDE EN BENEFICIO DE ELLAS &
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INVOLUCRANDO SU NUCLEO FAMILIAR. PROMOVER E IMPLEMENTAR LOS DIVERSOS ESPACIOS PARA EL ACCESO A LA
INCLUSION EDUCATIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA A LA EDUCACION FORMAL. PROMOVER,
GESTIONAR E IMPULSAR EL ACCESO EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES
DE LA POBLACION OBJETO DEL CEE DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL. PROMOVER E IMPULSAR EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD EN DEPORTE SOCIAL, COMPETITIVO Y DE ALTO RENDIMIENTO DE LA POBLACION OBJETO DEL CEE DENTRO
DEL TERRITORIO NACIONAL. GENERAR, IMPLEMENTAR Y PROMOVER ESPACIOS DE CONSTRUCCION EN LA FORMULACION
Y EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA SOBRE LA DISCAPACIDAD, ASESORANDO, INTERVINIENDO Y CONTRATANDO CON
DIFERENTES ENTES DE CARACTER PUBLICO Y PRIVADO, UTILIZANDO LA CORRESPONSABILIDAD COMO UN INSTRUMENTO
DE PARTICIPACION Y SENSIBILIZACION. DESARROLLAR PROGRAMAS, PROYECTOS, PLANES Y ACCIONES ENCAMINADOS A
LA FORMACION OCUPACIONAL PRODUCTIVA, IMPLEMENTANDO LA RECREATIVIDAD DE HABITOS LABORALES A FIN DE
GENERAR ESPACIOS DE INCLUSION LABORAL CON LOS DIFERENTES ENTES TERRITORIALES DE CARACTER PUBLICO Y
PRIVADO, EN LA BUSQUEDA DE ESTRATEGIAS QUE GENEREN INGRESQOS BASICOS ESENCIALES A LA POBLACION EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL. PARTICIPAR DE MANERA CORRESPONSABLE Y
DINAMICA EN LAS REDES DE DISCAPACIDAD QUE BENEFICIAN-EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTERVINIENDO DIRECTA, INDIRECTAMENTE E"VV‘IVNTERA\CTUANDO“ CON LA MULTIPLICIDAD DE
PROGRAMAS QUE BENEFICIEN A ESTA POBLACION. ORIENTAR, SENSIBILIZAR Y BRINDAR ACOMPANAMIENTO
PERMANENTE A LA FAMILIA BIOLOGICA Y EXTENSA DE LOS BENEFICIARIOS ATENDiDOS POR EL CEE, EN EL ABORDAIJE DE
LA TEMATICA SOBRE EL CONCEPTO DE DIVERSIDAD FUNCIONAL, DESARROLLO INTEGRAL, EMPODERAMIENTO DE
CRITERIOS JURIDICOS DE DERECHOS Y DEBERES Y PROYECTO DE VIDA EN ARAS DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
VIDA DE LOS MISMOS. PROMOVER Y DESARROLLAR CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CON ENTES TERRITORIALES DE
CARACTER PUBLICO Y PRIVADO EN EDUCACION BASICA, MEDIA Y SUPERIOR A FIN DE PROMOVER LOS CAMBIOS DE
PARADIGMAS FRENTE A LA DISCAPACIDAD UTILIZANDO COMO UNA ESTRATEGIA PARA LA INCLUSION SOCIAL Y
PARTICIPACION FRENTE A LA IGUALDAD VY EL RESPETO POR LA DIFERENCIA. PRESENTAR, GESTIONAR, PROMOVER Y
EJECUTAR CONTRATOS Y CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CON ENTES DE CARACTER PUBLICO Y/O PRIVADO
ENCAMINADOS A LA VE::’N‘TA DE BIENES, PRODUCTOS Y SERVICIOS ASESORIA Y ATENCION INHERENTES A LA
DISCAPACIDAD Y LAS GENERAUDADES QUE DE ELLAS SE DESLINDEN PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL BIENESTAR
INSTITUCIONAL. BRINDAR, PROMOVER Y GESTIONAR PROCESOS DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ASESORIA A
AGENTES EXTERNOS PUBLICOS Y PRIVADOS 'SOBRE LA TEMATICA DEL MANEJO Y ABORDAJE DE LA DISCAPACIDAD,
INVOLUCRANDO PROYECTOS PRODUCTIVOS AUTO SOSTENIBLE CON BASE EN LA NECESIDAD ESTRATEGICA DE LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD O POBLACION VULNERABLE.”, es posible establecer que el mismo enuncia de forma
clara, completa y precisa, actividades que incluyen el desarrollo de programas o proyectos orientados a la promocion de
los derechos o la prevencién de vulneraciones hacia las nifias, nifios y adolescentes y cuenta con capacidad juridica para
ejecutar el objeto del contrato de aporte.

®  CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, la entidad sin animo de lucro deberd anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal, en la cual se indique
que la organizacién cumple y se encuentra a paz y salvo con el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad
Social — Empresa Prestadora de Servicios {(EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de
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los Aportes Parafiscales ~ Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (1CBF),
Cajas de Compensacian Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. Cuando la certificacién sea
expedida por Revisor Fiscal, se deberé adjuntar copia de la cédula ciudadania, de la tarjeta profesional y del certificado
de antecedentes de la Junta Central de Contadores vigente y no mayor a 3 meses.

Una vez verificado el certificado de cumplimiento de pago de aportes de seguridad social y parafiscales o el documento
equivalente, se evidencia que la organizacién LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO cuenta con revisor Fiscal Conforme lo anterior, el presente certificado fue presentado por
LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO en calidad de revisor
fiscal evidencidndose el cumplimiento de su obligacion legal.

e REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

La organizacion sin animo de lucro adjunté el Registro Unico Tributario emitido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

e FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

La organizacion sin énimo de lucro aporté fotocopia legible de la cédula de ciudadania de ADRIANA ACOSTA HERRERA
(nombre del representante legal o de quien haga sus veces).

e BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

EI'ICBF verifico el tltimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica de la organizacidén sin
animo de lucroy su representante legal, sin encontrarse novedad alguna.

o CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD ~SIR}-
VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

EI'ICBF verificd de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios de la
organizacion sin animo de lucro y de su representante legal, sin encontrarse novedad alguna.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

EI ICBF verificd de fa pagina web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales del representante legal de la
organizacion sin dnimo de lucro, sin encontrarse novedad alguna.

e CONSULTARNMC
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EI ICBF verifico de la pagina web de Policia Nacional de Colombia la Consulta al RNMC (Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas de la Policia Nacional) del representante legal de la organizacion sin dnimo de lucro, sin encontrarse
novedad alguna.

o LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE

La organizacion sin animo de lucro aportd copia del acto administrativo donde se refleja que cuenta con Licencia de
Funcionamiento vigente otorgada por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad del ICBF, para la operacion de la Modalidad
De T a TG o aquella licencia de funcionamiento que aln se encuentre homologada de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién 9530 del 17 de octubre de 2019.

VERIFICACION DEL REGISTRO DE SANCIONES

La Regional deberd verificar si las entidades que manifiestan interés en operar el servicio, no reporten sanciones
impuestas por parte de la Oficina de Aseguramiento a la Calidad ejecutoriados en los Gltimos cinco (5) afios ni procesos
sancionatorios contractuales ejecutoriados en los Ultimos tres (3) afios, para ambos casos contados antes de la fecha de
entrega de la documentacion.

Se debera tener en cuenta como sanciones las siguientes tipologias: caducidad, cancelacién de personeria juridica,
suspension de la personeria juridica, multa, incumplimiento total o parcial.

Esimportante tener en cue’hﬁta quela .sanciéh,die caducidad del contrato genera inhabilidad para contratar por un término
de cinco {5) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto que declard fa caducidad. Por tanto, si algin
interesado se encuentra incurso en declaratoria de caducidad o en alguno de las causales dispuestas en el articulo 90 de
la Ley 1474 de 2011y sus modificaciones debera ser RECHAZADO.

Por lo tantoy, teniendo en cuenta que LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO cumple con todos los requisitos juridicos antes enunciados, cuenta con la capacidad para ejecutar un
contrato de aporte en el cuja”‘l se preste el servicio publico de bienestar familiar en el marco de la promocion de los derechos
de nifios, nifiasy adolescentes con discapacidad en Colombia y la prevencién de sus vulneraciones.

VERIFICACION DE LAS CONDICIONES TECNICAS NECESARIAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR:

{a entidad contratista debera acreditar como minimo veinticuatro (24) meses de experiencia® con un maximo de tres (3)

certificaciones de contratos cuyo objeto esté directamente relacionado con: (i} la atencién a nifias, nifios y adolescentes

% se considera que 24 meses de experiencia da cuenta de entidades gue tienen el conocimiento necesario para ser idéneas
técnicamente para implementar la Modalidad De Tu a Tu. Este tiempo minimo requerido se estipula con el fin de garantizar la
Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
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con discapacidad o {ii) en el desarrollo de programas y proyectos de promocién de derechos y prevencion de
vulneraciones hacia la infancia y la adolescencia.

Los contratos acreditados deben cumplir las siguientes condiciones generales:

a)

Los contratos deben estar ejecutados y terminados, teniendo en cuenta que el contratista no haya sido objeto
de inhabilidades por incumplimiento reiterado, segun lo establecido en el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019 0
no se haya decretado una caducidad.

En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacién y el contratista no sefiale expresamente
cuales son los que pretende acreditar, el ICBF para efectos de verificacion tomara la experiencia especifica
directamente relacionada con los servicios o actividades solicitados por la entidad, de cada contrato
individualmente considerado, en orden de mayor a menor tiempo ejecutado, siempre que cumplan con las
especificaciones o lineamientos establecidos en e presente documento.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad contratante.

EICBF podra en cualguier estado en que se encuentre el proceso de contratacion, verificar y solicitar ampliacion
de la informacién presentada por la entidad a contratar para la acreditacion de la experiencia.

Cuando la entidad oferente no cuente con mas de tres (3) afios de constituida, se podrd sumar la experiencia de
los accionistas, socios o constituyentes, para ello, se verificard la fecha de constitucion dispuesta en el certificado
de existencia y representacién o documento equivalente. La experiencia que se pretenda acreditar debera

relacionarse en el Formato de experiencia y allegar las certificaciones correspondientes que se quieran hacer
valer por la entidad las cuales deberan cumplir las condiciones sefialadas.

Requisitos minimos de las certificaciones para acreditar experiencia:

a)

Las certificaciones entregadas por las entidades contratistas para acreditar experiencia deberan contener como
minimo:

*  Nombre de la entidad contratante

= Direccidén y teléfono del contratante

= Nombre del contratista

*  Numero del contrato (si tiene)

® Objeto del contrato

contratacion de entidades que cuenten con amplia experiencia en discapacidad o promocion de derechos y prevencion
vulneraciones de la infancia y la adolescencia, y ademds asegurar que su trabajo se ha enfocado durante minimo 2 afios en las
especificidades que permiten cumplir con el objeto de la Modalidad De T a Tu.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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= Lugar de ejecucion

= Actividades ejecutadas

= Estado del contrato

n  Fecha de inicio (dia, mesy afio) y fecha de terminacion (dia, mesy afio)

»  Fecha de expedicion de la certificacion {dia, mesy afio)

= Nombre y firma de quien expide la certificacion (la certificacion deberd estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla).

= Valor de los contratos

En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidés por una entidad privada
deberd anexarse copia del contrato, acta de cierre o de liquidacién segun corresponda.

Asimismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién mencionada anteriormente, el
interesado deberd anexar copia del contrato o de los docu mentos soporte que sean del caso, que permita validar
la informacion que falte en la certificacion.

Capacidad Técnica

Para acreditar la capacidad técnica, la entidad a contratar debera presentar los siguientes documentos:

a) Comunicacion en la que la-entidada contratar se.comprometa a cumplir con los requisitos establecidos en el
Manual Operativo de la Modalidad De Tda Tu.

b) Listado del talento humano a contratar, con nombre, identificacion, formacion y experiencia laboral. El talento
humano relacionado debe ser el establecido en el Manual Operativo de la Modalidad. Esto debera ser certificado
por la entidad a contratar a través de las hojas de vida del posible talento humano y un documento suscrito por
el representante legal adjunto a la manifestacion de interés que corresponda. Lo anterior, deberd ser validado
por la Regional, quién dejara la constancia en el Formato certificado de idoneidad.

Dada la especial connotacién que deben tener los operadores de la Direccién de Infancia y la Direccion de Adolescencia
y Juventud, encontramos que LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO cuenta con experiencia desarrollada que prueba su idoneidad técnica.

En primer lugar, la organizacion ha ejecutado proyectos dirigidos a la paoblacién a la que se pretende llegar con el contrato
de aporte: nifias, nifios, adolescentes con discapacidad y sus familias, lo cual puede verse dilucidado en el presente
estudio previo. Esto pone de presente que LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL
DE VILLAVICENCIO es una organizacidon que conoce y se dedica a trabajar por el objeto del contrato aqui mencionado.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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De conformidad con la experiencia relacionada por LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO, en su manifestacién de interés, se pudo verificar por parte de la Regional Meta los

siguientes proyectos ejecutados: (la Regional diligencia el siguiente cuadro de acuerdo con la experiencia del operador)

Contratante

Cbjeto

Acti
vida
des

rela

cion
ada

H

Yalor

Fecha de
suscripcién

Fecha de terminacion

Experiencia en
meses

iCBF REGIONAL
META

Brindar atencion especializada a los
Nifios Nifias y Adolescentes que tienen
un proceso administrativo de
restablecimiento de derechos abiertos a
su favor, en {a Modalidad Externado-
Media Jornada, de acuerdo con los
lineamientos vigentes y el modelo de
enfoque diferencial expedidos por ef
ICBF,

$76.867.400

31/10 /2018

30/11/2018

pos

ICBF REGIONAL
META

Brindar atencion especializada a los Nifios
Nifias y Adolescentes que tienen un
proceso administrativo de
restablecimiento de derechos abiertos a
su favor, en la Modalidad Externado-
Media Jornada, de acuerdo con los
lineamientos vigentes y el modelo de
enfoque diferencial expedidos por el ICBF,

868.372.586

30/11/2018

31/10/2019

ICBF REGIONAL
META

Fortalecer las capacidades de Nifios,
Nifias y Adolescentes con Discapacidad y
sus Familias para su inclusién social y
participacién efectiva en los entornos
familiares, educativos, comunitarios y
demas entornos a través de la modalidad
de atencién en media jornada

$1.029.295.7
61

01/11/2019

31/12/2020

14

TOTAL

Valor total ejecutado: COPS 1.974,535.747

Experiencia en
meses: 26

1B

Con base enlo anterior, se evidencia que LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CENTRO DE EDUCACION ESPEPCIAL
DE VILLAVICENCIO cumple con la experiencia técnica requerida para la operacidn de la Modalidad De Tu a Tu.

VERIFICACION DE LAS CONDICIONES FINANCIERAS NECESARIAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR:

El operador deberd acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la operacion de la Modalidad, para
el efecto se debera verificar que cumpla con los indices financieros que se sefialan en el presente numeral.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERA
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Para la verificacion de los requisitos del componente financiero se debera tener en cuenta:

a) Para las entidades que se encuentren inscritas en el RUP: deberdn aportar el Registro Unico de Proponentes (RUP)
RENOVADQ y EN FIRME expedido conforme lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacion. Lo anterior, rige o aplica solamente para aguellos
interesados que decidieron acogerse al Decreto mencicnado, y actualizaron la informacion financiera respectiva.

De conformidad con lo establecido en el pardgrafo transitorio del articulo 1 del:Decreto 579 de 2021:

PARAGRAFO TRANSITORIO 1:a partir del 1 de junio de 2021, para efectos de la inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes, el interesado reportara la informacién contable correspondiente alos dltimos tres (3) afios fiscales
anteriores al respectivo acto.

En aquellos eventos en que la entidad no tenga la antigliedad suficiente para aportar la informacidn financiera
correspondiente a los tres (3) afios, podrd acreditar dicha informacién desde su primer cierre fiscal.

Para los casos donde la Entidad que cuenta con inscripcion activa y vigente, pero que no tenga la informacion de la
capacidad financiera y organizacional de los afios 2018 y/o 2019 inscrita en el Registro Unico de Proponentes, solo se
tendrd en cuenta la informacién registrada en el RUP.

h) Para las entidades que no se encuentren inscritas en el RUP: debe presentar los estados financieros certificados y
dictaminados cuando aplique, éstos deben estar de acuerdo con los principios y normas de contabilidad e informacion
financieray de aseguramiento de informacién aceptados en Colombia para tal fin y compuestos de la siguiente manera:

= Estado de situacion financiera (ESF) afio 2020 comparativo con el afio 2019. Debidamente firmados por el
Representanté‘Legal, Contador que los prepar6 y Revisor Fiscal si aplica y aprobados por la asamblea.

= Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de
2020 comparativo con el afio 2019. Debidamente firmados por el Representante Legal, Contador que los
preparo y Revisor Fiscal si aplica y aprobados por la asamblea.

= Notas a los estados financieros 2020. Elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF.

= Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal indicando el ndmero
del documento de identidad y el Contador Pdblico con la indicacion del nimero de tarjeta profesional.

= Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmado con la indicacion del nimero de tarjeta
profesional.

s Estatutos vigentes de la entidad legibles y actualizados.
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® Actade asamblea del maximo 6rgano administrativo en donde fueron aprobados los estados financieros con
corte al 31 de diciembre de 2020.

= Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y suscribe los
Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerlo; con vigencia no superior a
noventa (90) dfas calendario al momento del envié de Ia informacién financiera.

* Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara vy suscribe los Estados Financieros y del
Revisor Fiscal, si el oferente estd obligado a tenerlo.

Nota 3. Es necesario que la entidad a contratar verifique que la informacién financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de
diciembre de 2020 {para los que presentan estados financieros), sea la definitiva y coincida con la presentada en la
asamblea del maximo érgano administrativo.

Nota 4. EI ICBF podra solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y

patrimonio y demds documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacion relacionada
con los estados financieros.

Nota 5. Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia 2021 y por esta razén en el RUP no
conste la informacion del afio 2020, la verificacidn se realizara con base en la informacion registrada en el RUP a la fecha
de inscripcion, o en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, aportard ios
estados financieros del afio 2021, los cuales deberdn estar compuestos de la siguiente manera:

O oW

)
)
)
)

O

e)

Estado de la situacién financiera comparativo de apertura y tercer trimestre afio 2021.

Estado de Resultado Integral tercer trimestre afio 2021,

Notas a los estados financieros tercer trimestre afio 2021.

Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el numero del
documento de identidad y la indicacién del niimero de tarjeta profesional para el caso de los contadores.
Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de identidad y el nimero de tarjeta
profesional del Contador Publico. Si por estatutos, el oferente no est3 obligado a tener Revisor Fiscal, anexar
estatutos.

Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y suscribe los
Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente estd obligado a tenerio o del Contador Publico
independiente; con vigencia no superior a noventa (90) dfas calendario al momento del cierre de la invitacion
publica.

Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que preparay suscribe los Estados Financieros y del Revisor
Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente. Si por estatutos, el oferente
no esta obligado a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.
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Nota 6. El decreto 579 del 31 de mayo de 2021 solo aplica para la informacion registrada en el RUP, los interesados que
se presenten con estados financieros solo se evaluaran con la informacion de dltimo cierre contable, para este caso,
vigencia 2020.

Nota 7. Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccion de Abastecimiento. El operador debera
acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la operacion de {a Modalidad, para el efecto se debera
verificar que cumpla con los indices financieros que se seflalan-en el presente numeral.

Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Los interesados deberdn cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad financiera:

Capital de Trabajo Minimo indice de Liquidez Mayor o indice de Endeudamiento
Mayor o igual a igual a Menor o igual a
29 SMMLV 1,2 veces ; 0,70 (valor absoluto)

Nota: El capital de trabajo certificado por la.ESAL se convertird a SMMLV, con el valor del SMMLV correspondiente al afio
de los estados financieros presentados y validados.

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta indefinido o
indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

interpretacion

= [ndice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad financiera que tiene el
proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo de
sus bienes o derechos gque sen a corto plazo (Activo Corriente).

= Nivel de endetdamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de obligaciones con
terceros que tiene el proponente.

» Capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez operativa del
proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus activos corrientes
(convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.

Capacidad operativa

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica y financiera se determinara su
capacidad operativa. La capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que
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podrd ser contratado con una ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta
que a mayor capacidad operativa acreditada procederd la ejecucién de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de capacidad financiera serd

calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertird a SMMLY, con el valor del SMMLV correspondiente al afio de los

estados financieros presentados y validados.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango correspondiente en la Tabla 1y se

verificara que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1.
(NDICE DE NIVEL DE
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) (veces) (valor absoluto)
Desde Hasta Minimo Maximo
Nivel 1 Desde 29 SMMLV 300 SMMLV 1,2 0,70
Nivel 2 Mavyor a 300 SMMLV 500 SMMLV 1,3 0,68
Nivel 3 Mayor a 500 SMMLV 1.100 SMMLV 1,5 0,65
Nivel 4 Mayor a 1.100 SMMLV | 3.500 SMMLV 1,8 0,60
Nivel 5 Mayor a 3.500 SMMLV | 7.600 SMMLV 2,0 0,55
Nivel 6 Mayor a 7.600 SMMLV | 8.638 SMMLV 2,5 0,50

Sicumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo, la capacidad operativa final
se obtendréd dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en SMMLV del interesado en 0,25:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,25.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAI
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Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedd clasificado, se habilitard en el rango en el que
cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo
{techo) del rango en que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

Tabla 2.
NDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIE OPERATIVA
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) (veces) NTO (valor MAXIMA EN
absoluto) SMMLV
Rango
Desde Hasta Minimo Maéaximo Hasta
Nivel 1 Desde 29 SMMLV 300 SMMLV ‘ 1,2 0,70 1.200
Nivel 2 Mayor a 300 SMMLV | 500 SMMLV 1,3 0,68 2.000
Nivel 3 Mayor a 500 SMMLV | 1.100 SMMLV 1,5 0,65 4.400
Nivel 4 Mavyor a 1.100 3;500 SMMLV 1,8 0,60 14.000
SMMLV
Nivel 5 Mayor a 3.500 7.600 SMMLV 2,0 0,55 30.400
CSMMILY ‘
Nivel 6 Mayor a 7.600 e 8.638'f'$MMLV 2,5 0,50 34.550
SMMLV , ‘

Nota 8. Los calculos que se realicen enla verificacion serén redondeados a dos decimales.

Nota 9. Cuando las entidades a contratar tengan pasivo corriente igual a cero (0), el indicador de liquidez es
indeterminado o indefinido, significa que la entidad queda habilitada por este indicador para continuar en el proceso de
contratacion.

A partir de lo anterior, la Regional Meta verificd que LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO cuenta con la capacidad financiera y operativa para operar la Modalidad a contratar, al
encontrarse en el rango 2, con un indice de liquidez 26.62 y un nivel de endeudamiento de 0.15, conforme los criterios
dados en el presente estudio previo.
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VERIFICACION DE LAS CONDICIONES ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR:

La entidad sin animo de lucro que se contrate requiere contar con una infraestructura minima de acuerdo con lo
mencionado en el Manual Operativo de la Modalidad, aprobada mediante licencia de funcionamiento vigente otorgada
por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad (OAC) del ICBF.

La Direccién de Infancia y la Direccién de Adolescencia y Juventud enviaran a las Direcciones Regionales los avales
otorgados por la OAC que certifican que las entidades que actualmente estan prestando el servicio cuentan con licencia
de funcionamiento vigente.

En caso de que la Direccidn Regional tramite alguna modificacion por cambio de sede, poblacion o ampliacion de
capacidad instalada, entre otros, se deberd solicitar expedicion de nuevo aval a la OAC. Lo anterior, se podra realizar a
través de correo electrénico.

Arazon de lo anterior, el operador deberd garantizar los espacios en los que se desarrollaran las actividades enmarcadas
en la Modalidad, las cuales se ubican en el desarrollo de cada momento de la atencion y de acuerdo con ias

particularidades de los participantes y del contexto. Es asf como, el operador deberd contar con una infraestructura fisica
atendiendo a:

a) Contar con una planta fisica en buen estado y con capacidad instalada para el servicio y participantes®® que atiende
y con todos los elementos para desarrollar el proceso de atencion.

b) Disponer de los servicios basicos de acueducto, alcantarillado, gas, energia eléctrica y sistema de comunicacion
(internet, telefonia fija y mavil)™ con el fin de brindar las condiciones para la atencién de las nifias, los nifios o ios
adolescentes con discapacidad.

c) Contar con espacios para desarrollar la atencién de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad. Estos espacios
deben contar como minimo con: zona administrativa, aulas o salén mdltiple, biblioteca o ludoteca, comedor, cocina,
despensa o almacenamiento de alimentos, oficinas, almacenamiento de medicamentosi® espacio de archivo,
servicios sanitarios y zona al aire libre!®

d) Se debe contar con bafios diferenciados por sexo.

e} Debe contar con espacios accesibles y sefializacion, de acuerdo con la categoria de la discapacidad y las normas de
accesibilidad al espacio fisico vigentes en Colombia.

¥ De acuerdo con lo establecido en la licencia de funcionamiento vigente.

H Cuando exista la disponibitidad del servicio en el territorio.

i2 ] operador debe establecer un procedimiento para el adecuado almacenamiento de los medicamentos, asi como también
el modo de preservacidn y custodia de estos.

1# Para las entidades que no cuenten con zona propia al aire libre, ios operadores deben asegurar el acceso de las nifias, nifios
y adolescentes con discapacidad a espacios recreativos al aire libre, teniendo en cuenta las orientaciones frente al cuidado %
prevencion de riesgos, dadas desde ef ICBF.
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f)  Las cerraduras de los espacios de atencion de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad no deben tener seguro
por dentro ni por fuera, cuando se esté prestando la atencion.

g) Cumplir con lo establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales
del I[CBF vigente.

h) Las aulas o salén maltiple deben contar con 1.50 mts? por nifia, nifio o adolescente con discapacidad, como minimo.

i) Losespacios para el desarrollo de taileres deben contar con 2.30 mts” por nifia, nifio o adolescente con discapacidad,
como minimo.

Nota 10. Adicional a los requisitos anteriormente mencionados, se deben tener en cuenta las disposiciones contenidas
en el Manual de Contratacion.

Nota 11, La Direccion de Contratacidn, la Direccidn de Infancia y la Direccién de Adolescencia y Juventud, podran analizar
solicitudes de modificacién de requisitos juridicos, técnicos, administrativos o financieros, dependiendo de las
competencias propias de cada Direccidn, solo cuando se justifique exhaustivamente por parte de la Direccion Regional la
necesidad de tal modificacion. Lo anterior, deberd estar relacionado con la dificuitad de cumplir con los requisitos
minimos de seleccion debido al contexto particular, las ‘condkiciones del contrato o la exigencia del servicio, y no pueden
afectar el cumplimiento de los objetivos y alcance de la atencién, ni pd’n’ér en riesgo la administracion de los recursos.
Revisada la situacion particular, las Difecciones de Contratacién, Infancia, y Adolescencia y Juventud deberan dar la
autorizacién correspondiente. El andlisis c’orrespohdiénte debera constar en los estudios previos.

En conclusion, al encontrarse el ICBF debidamente facultado para celebrar contratos de aporte en el marco de lo prescrito
en el Manual de Contratacion del ICBF y al establecer que LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO es una instituciéon sin animo de lucro con amplia experiencia en el trabajo con
nifias, nifios y adolescentes con discapacidad para contribuir en su desarrollo integral, prevenir las vulneraciones y
promover sus derechos; se encuentra satisfactorio el analisis juridico, técnico, financiero, administrativoy de experiencia
que da viabilidad a la contratacion directa de esta organizacion, bajo el régimen de aporte.

En caso de que la cuantia del contrato de aporte o la sumatoria de los contratos de aporte suscritos con el mismo
contratista en la Direccién Regional supere los 5.000 SMLMV, se deberd solicitar la autorizacion y aprobacion previa
suscrita por la Direccidn de Infancia y de Adolescencia y Juventud de la Direccion General.

6.2 Criterios de Ponderacion:

No aplica.

6.3 Obligacién en materia de Acuerdos Comerciales:
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De conformidad con lo seRalado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1,, numeral 82 del Decreto 1082 de 2015 y con el Manual para
el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacidn, por tratarse de contratacidn directa no le es
aplicable los acuerdos ni tratados internacionales en materia comercial.

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.
7.1.1  Obligaciones Generales del Contratista:
El OPERADOR debera aceptar y cumplir con las siguientes obligaciones:

7.1.1.1 Constituir y allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato.

7.1.1.2 Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a |a ejecucion de las obligaciones establecidas
en este contrato.

7.1.1.3 Cumplir con el objeto del contrato y con todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos,
condiciones de calidad v demas documentos aplicables a la Modalidad, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, los cuales podrén ser ajustados y una vez publicados, seran
de obligatorio cumplimiento.

7.1.1.4 Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento a los eventos que afecten la atencidn de las
nifias, nifios, adolescentes y sus familias y dar aviso al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que
advierta durante la ejecucién del contrato y proponer alternativas de solucidn viables.

7.1.1.5 Presentar la informacion y soportes que en desarrollo del control fiscal requieran los organismos de
control.

7.1.1.6 Participary apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion
del contrato.

7.1.1.7 Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion
objeto del presente contrato.

7.1.1.8 Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pensién y riesgos laborales), y de
parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes.

7.1.1.9 Atender durante la ejecucidn del contrato, los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le
imparta el supervisor, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

7.1.1.10 Articular con los enlaces de la Direccidn de Infancia y la Direccién de Adolescencia y juventud de las
Direcciones Regionales del ICBF que correspondan, con el objetivo de favorecer y fortalecer el desarrolio de
las actividades propias del proyecto en los territorios focalizados.

7.1.1.11 Cumplir en desarrollo de las actividades realizadas para el cumplimiento del objetc del contrato de
aporte, con las normas y recomendaciones sanitarias vigentes emitidas por las autoridades nacionales y
locales.

7.1.1.12 Garantizar la implementacién de las medidas de bioseguridad en todos los encuentros, tanto para el
talento humano como para las y los participantes.
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. Cualquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NG CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA LEY 1581 DE 2042




. F3.P5.ABS 19/11/2021
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

. Pagina 37 de
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 11 51
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 11/12/2021

7.1.1.13 Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacién
expresay escrita de las partes, ningun funcionario podrd utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra
parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

7.1.1.14 Asumir un buen trato para con los demés colaboradores internos y externos de! Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia

7.1.1.15 Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto
o resultados obtenidos durante la ejecucion del contrato, cuando asi se requiera.

7.1.1.16 Realizar el registro oportuno y con calidad de la informacidén en los sistemas de informacidén que
determine el ICBF. No puede haber concurrencias en la atencion, es decir que los participantes de la
Modalidad no podran ser parte de mas de una oferta de la Direccién de Infancia o de la Direccion de
Adolescencia y Juventud, dentro de los términos establecidos por el ICBF.

7.1.1.17 Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia, nifio o adolescente
participante de la Modalidad se encuentra en riesgo o amenaza de vulneracion de derechos y hacerles
seguimiento a los casos durante la vigencia de este contrato.

7.1.1.18 Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato puedan ser utilizados
por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional vy
territorial.

7.1.1.19 Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la ejecucién del contrato, a
través de sus delegados designados y presentar la informacidn necesaria sobre los procesos y procedimientos
definidos para la adecuada prestacidn del servicio a través de la Modalidad.

7.1.1.20 Presentar informes mensuales sobre la ejecucién técnica, administrativa y financiera del contrato de
acuerdo con los formatos e indicaciones del ICBF.

7.1.1.21 Presentar dentro del dltimo mes del plazo de ejecucion del contrato, un informe final de acuerdo con lo
establecido en el Manual Operat:vo de la Modalidad. Este informe deberd dar cuenta de las acciones de
seguimientoy. acompanamxento alos egresos

7.1.1.22 Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios
o perjuicios que sus empleados o subcontratistas causen a terceros.

7.1.1.23 Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Précticas en la Gestién Contractual” del
Manual de Contratacion del ICBF vigente.

7.1.1.24 Cumplir con las demads que correspondan a la naturaleza del contrato.
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7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

7.1.2.1 COMPONENTE TECNICO: Atender en media jornada a cien (100) cupos nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad intelectual y otras discapacidades; sesenta y cinco {65) entre los 6y 13 afios y treinta v cinco (35) entre los
14y 17 afios, 11 mesesy 29 dias, de acuerdo con los criterios de ingreso y priorizacion definidos en el Manual Operativo
vigente y mediante el tramite del protocolo de solicitud de cupo definido para la Modalidad. 7.1.2.2 Elaborar y presentar
la Propuesta Metodoldgica de Atencion méaximo durante el primer mes de ejecucion del contrato, de acuerdo con o
establecido en el Manual Operativo vigente y realizar los ajustes correspondientes para la respectiva aprobacidn por
parte del ICBF. 7.1.2.3 Abrir para cada nifio, nifia 0 adolescente, una carpeta denominada Plan de Atencién Individual y
Familiar (PAIF) donde se anexard la documentacion relacionada con el proceso de atencion, de acuerdo con lo definido
por gestion documental. 7.1.2.4 Cumplir con los momentos, componentes y actividades del proceso de atencidn de
acuerdo con lo definido en el Manual Operativo vigente de la Modalidad y la Propuesta Metodoldgica de Atencidn
aprobada por el supervisor del contrato. 7.1.2.5 Elaborar e implementar el cronograma de actividades acorde con el
proceso de atencién establecido en el Manual Operativo de la Modalidad y en consonancia con la Propuesta
Metodologica de Atencidn aprobada por el supervisor del contrato.7.1.2.6 Cumplir con el componente de alimentacion
y nutricion, acorde con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad. 7.1.2.7 Desarrollar acciones con las nifias,
nifios y adolescentes para la promocion de sus derechos vy la prevencion de vulneraciones, asi como la identificacion,
reconocimiento y formas de actuar ante situaciones de riesgo; por medio de los Planes de Atencién Individual y Familiar
(PAIF). 7.1.2.8 Orientar y acompafiar a la familia o red vincular de apoyo en la gestion para lograr la vinculacion y
permanencia de la nifia, nifio o adolescente en el sistema educativo.7.1.2.9 Orientar y acompafar a la familia o red
vincular de apoyo en la gestién para mantener la vinculacién y atencién oportuna de la nifia, nifio o adolescente en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud. 7.1.2.10 Orientar a la familia o red vincular de apoyo sobre los servicios
interinstitucionales, los programas y las diferentes ofertas de atencién ubicados en el territorio, en donde pueda acudir
y la forma de acceder a ellos. 7.1.2.11 Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo participe de las
actividades previstas en la Propuesta Metodoldgica de Atencién y en los Planes de Atencion Individual y Familiar (PAIF)
acorde con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad. 7.1.2.12 Realizar los gjercicios de control social y
participacion de acuerdo con lo establecido en la guia metodoldgica dispuesta por el ICBF. 7.1.2.13 Desarrollar acciones
de articulacion institucional para movilizar la oferta de atencion en el territorio desde los diferentes agentesy sectores
del SNBF, con el fin de que pueda acceder los participantes a estas atenciones segun su necesidad. 7.1.2.14 Contar con
mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance de las nifias, nifios y adolescentes,
ademas que no tengan acceso a objetos corto punzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y demas materiales y
elementos que puedan atentar contra la integridad personal de los participantes. 7.1.2.15 Desarrollar las acciones
relacionadas con la transicion para el egreso de acuerdo con los Planes de Atencion Individual y Familiar {PAIF) de cada
participante. 7.1.2.16 Realizar seguimiento al proceso de egreso de la nifia, nifio o adolescente y a su familia de forma
telefonica o virtual durante tres (3) meses luego de efectuado el egreso, es decir, una accion cada mes. Cuando por
culminacion del contrato no se puedan realizar estos seguimientos o se realicen parcialmente, debe ser entregado un
reporte a la supervision del contrato en donde se indiquen los datos basicos de egreso vy de contacto de las nifias, nifios
o adolescentes, para que estos puedan ser revisados en la siguiente vigencia. 7.1.2.17 Realizar seguimiento al proceso de
egreso de la nifia, nifio o adolescente y a su familia de vigencias anteriores, sefialados por la supervision del contrato, de
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forma telefénica o virtual hasta completar tres (3) meses, generando al menos una accion cada mes. 7.1.2.18 Elaborar el
documnento de sistematizacidn del proceso de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo.

7.1.3 OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

7.1.3.1 Conformar y disponer del talento humano con los perfiles y tiempo de dedicacion exigido para el desarrollo de la
Modalidad, acorde con el Manual Operativo vigente. 7.1.3.2 Mantener actualizadas las carpetas del talento humano
vinculado para la ejecucion del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional
{cuando aplique), certificaciones de experiencia, codigo ético firmado y contrato debidamente firmado, certificados de
antecedentes (Contralorfa, Procuraduria, Policia), registro nacional de medidas correctivas {inicial y con actualizacion
trimestral) y soportes de pago de seguridad social. 7.1.3.3 Presentar mensualmente al supervisor del contrato las
novedades relacionadas con el talento humano vinculado a la Modalidad y garantizar que se cuente con el personal
disponible y necesario para la atencion. 7.1.3.4 Mantener las condiciones locativas y de infraestructura, de acuerdo con
lo establecido en el Manual Operativo vigente. 7.1.3.5 Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del contrato
y su equipo de apoyo. 7.1.3.6 Realizar los controles necesarios cuando se vayan a desarrollar actividades recreativas,
ldicas, deportivas o artisticas dentro de la unidad de servicio, o en salidas pedagogicas, velando por la seguridad de las
nifias, nifios v adolescentes de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo. 7.1.3.7 Gestionar con organismos
publicos y privados de cardcter nacional o internacional, la consecucion de recursos vy servicios que complementen la
atencion a los participantes en proceso de atencion gue se constituyan en un valor agregado para la calidad en la
prestacion del servicio. Las donaciones o servicios gestionados deben ser puestos en conocimiento inmediato del
supervisor del contrato. 7.1.3.8 Mantener un aviso o valla visiyblé,en la parte externa de la unidad de servicio, de acuerdo
el manual de imagen corporativa del ICBF y segun lo definido por la Oficina Asesora de Comunicaciones. 7.1.3.9 Entregar
correctamente al ICBF la informacion relativa a los participantes objeto del presente contrato, de acuerdo con los
formatos, frecuencia, procedimientos, sistema de informacién y medios de comunicacion que establezca el ICBF. 7.1.3.10
Atender de manera inmediata los requerimientos que sobre la ejecucion del contrato sean solicitados por el supervisor
e informar sobre las acciones adelantadas. 7.1.3.11 Atender visitas o requerimientos de los organismos de control en el
seguimiento al proceso dé’éfcencic’m que se deriven de la prestacion del servicio. 7.1.3.12 Contar con los medios
tecnologicos y de;c‘c‘m‘uhicacioﬁéi‘s necesarios para registrar y transmitir la informacion al ICBF con la periodicidad y por
los medios que este defina. 7.1.3.13 B,ealiza"r‘{, las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada participante en el
Sistema de Informacién qué}dispongé el ICBF. 7.1.3.14 Guardar absoluta confidencialidad en el registro de informacion a
la que tenga acceso en el momento confirmar los ingresos y egresos en el Sistema de Informacién que disponga el ICBF.
7.1.3.15 Realizar el cargue en el sistema de informacion que determine el ICBF, del registro de nifios, nifias y adolescentes
participantes, talento humano, grupos y diagnéstico de derechos en los tiempos, etapas y modulos definidos por la
Direccidn de Infancia y la Direccién de Adolescenciay Juventud del ICBF. Este cargue se realizard de manera progresiva,
cada dos meses y se verificara el avance del minimo 20% hasta acumular el 100% del cargue. 7.1.3.16 Cumplir con las
capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se programen con el fin de mejorar el servicio, asi como el cumplimiento
de los compromisos que se generen de ellas. 7.1.3.17 Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucién del contrato, los
documentos en fisico o magnético que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos
que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones a la Direccion Regional y los bienes devolutivos que le hayan
sido asignados en custodia (si aplica). 7.1.3.18 Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia
aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia técnica del
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componente de alimentacion y nutricidon para las modalidades del ICBF, aprobada mediante Resolucién No. 4586 del 11
de abril de 2018, o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 7.1.3.19 Realizar las acciones necesarias para
articular las actividades que sean requeridas en el marco del trabajo conjunto con las modalidades de atencion de la
Direccion de Familias y Comunidades.

7.1.4 OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL:

7.1.4.1 Contar con la licencia de funcionamiento vigente para la Modalidad objeto del presente contrato en el momento
de suscribirlo y mantenerla vigente durante el plazo de ejecucion. PARAGRAFO. Las personas juridicas que deseen operar
esta Modalidad deberan contar con Licencia de Funcionamiento vigente con aval de la Oficina de Aseguramiento s la
Calidad de la Sede Direccién General; para esto es importante tener en cuenta, lo contenido en fa Circular 12 del 3 de
marzo de 2011 expedida por el ICBF. 7.1.4.2 Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del
contrato. 7.1.4.3 Ejecutar el contrato dentro del plazo o vigencia del mismo y de acuerdo con los valores establecidos en
la cldusula sexta del presente contrato. 7.1.4.4 Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan
generar con relacion al contrato suscrito: presentar las certificaciones expedidas por el representante legal de la entidad
o revisor fiscal, segln corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto
a sus obligaciones de cardcter laboral, como: (i) aportes parafiscales; (i) aportes con el Sistema de Seguridad Social
Integral; (iii) el pago de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin, segun la vinculacién laboral (nose
admiten mora en los pagos); {iv) el suministro de elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus labores;
{v) el reconocimiento de vidticos, gastos de viaje, entre otros. El cumplimiento de esta obligacion serd indispensable para
que se efectien los desembolsos por parte del ICBF,

7.1.50BLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO

7.1.5.1 Presentar al inicio del contrato el presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de gasto
establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad, en el formato establecido por el ICBF, para la revisién y aprobacién
por parte del supervisor. 7.1.5.2 Presentar dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al mes vencido, los soportes
correspondientes para la expedicion del certificado de cumplimiento, acorde con la cldusula séptima del presente
contrato. 7.1.5.3 Mantener la informacién financiera relacionada con la ejecucion del contrato con sus soportes
debidamente organizados los cuales deben estar disponibles cuando el supervisor los requiera. . 7.1.5.4 Presentar
informes mensuales y al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de cupos contratados vy
efectivamente atendidos mensualmente, aportes recibidos, su utilizacién y los soportes que den cuenta de la ejecucion
de los recursos del contrato. 7.1.5.5 Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas ~PUC-
segun la directriz que defina el [CBF, con sus soportes debidamente organizados y la aplicacién de las NIIF. 7.1.5.6 Realizar
mensualmente compras locales de alimentos producidos localmente, de acuerdo con lo establecido en fa Ley 2046 del 6
agosto de 2020 y atendiendo lo dispuesto en el documento “G5.ABS. Guia orientadora para la implementacion de la
estrategia de compras locales” del ICBF, y en especial las obligaciones contenidas en los numerales 7.4 vy 11.6 de dicho
documento. Se debe registrar la informacidn en los formatos vigentes que esté manejando el ICFB, tanto en forma digital
(Excel) como impresa. £l diligenciamiento debe ser realizado por los meses establecidos por la Entidad Contratante,
adjuntando a cada archivo los soportes de las compras realizadas, en formato digital. 7.1.5.7 Pagar oportunamente a los
proveedores y contratistas y presentar el pazy salvo de los mismos a la terminacion del contrato. 7.1.5.8 Facilitar en las
fechas establecidas y de manera integral, libros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demds informacion
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financiera que le solicite el supervisor del contrato. 7.1.5.9 Contar con la aprobacién previa por parte del supervisor del
contrato para realizar traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos. 7.1.5.10 Reportar al ICBF
mensuaimente los valores no ejecutados durante el mes inmediatamente anterior, los cuales podran ser o no causal de
reinversion, cuando el supervisor considere que se pueden reinvertir el operador deberd presentar una propuesta de
reinversion en el proceso de atencion y beneficiando a las nifias, nifios y adolescentes de la Modalidad, de acuerdo con
lo establecido en el Manual Operativo, la cual sera de revision del supervisor del contrato quien definird su aprobacion o
no. 7.1.5.11 Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran realizar compras con cargo a
los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que identifique a compra,
entregay saldos de los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte. 7.1.5.12 Realizar en los tiempos acordados
o establecidos para ello, el pago de las obligaciones adquiridas por parte del operador con ocasion de la ejecucion del
presente contrato, sin condicionar estos a la entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte. 7.1.5.13
Llevar la contabilidad separada de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente
de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacién mensual,
debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucidn de los recursos requeridos por el [CBF. 7.1.5.14 Reintegrar los
recursos aportados y no ejecutados o que se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores
del costo aprobados para la Modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF.
7.1.5.15Remitir al supervisor del contrato, durante el mes siguiente al depdsito de los recursos del ICBF, la copia del
documento donde conste la operacién que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier
otro, se causen a favor de la Entidad en razﬁc‘jn‘la'ejécucién del contrato. 7.1.5.16 Disponer de una cuenta bancaria, con la
cual se llevard el manejo exclusivo de los 'ryecursos,a‘po‘rtados por el {CBF para la ejecucion del presente contrato. El
contratista se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciadoy firmado, el formato de autorizacién para abono
directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacién
bancaria {con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si el contratista presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de rétursos propios, ‘deberé estar certificada por parte del Banco con saldo
cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo déejchcic‘)n del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del
2019, podrd el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso deber3
ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccidn y la operatividad de la cuenta
que para tal fin establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF
a través del supervisor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de
convertir la existente én una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este
producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el
presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, serd obligacion del contratista u operador
realizar los trdmites pertlnentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccién. PARAGRAFO
TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversién a
una cuenta maestra tendrd el término perentorio de hasta ocho {8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la
evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.

7.1.6 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA D
LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL (AAVN):
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7.1.6.1 Suministrar a la Regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibird
los Alimentos de Alto Valor Nutricional {municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de
identificacidn, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15
dias calendario del mes. 7.1.6.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad e
objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y adolescentes participantes de i3
Modalidad, de conformidad con las directrices, lineamientos, normasy procedimientos establecidos por el ICBF. En ninguny
caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alid]
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 7.1.6.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutriciona! V]
almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 7.1.6.4 Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15
de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asf como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el |CBH
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes vy realizar las acciones correspondientes. 7.1.6.5 Entregar
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las nifias, nifios y adolescentes participantes de la Modalidad que
haran uso de los mismos, como parte de la complementacién alimentaria y para evitar su deterioro. 7.1.6.6 Llevar contro
por escrito en los formatos definidos por el ICBF para la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las nifias,
nifios y adolescentes participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas
responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportey
deben presentarse, en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde
se ejecuta la Modalidad, mensualmente durante los diez (10) primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centrg
Zonal ICBF de influencia en el municipio donde estd ubicado el punto de entrega. 7.1.6.7 Transportar los Alimentos de Altg
Valor Nutricional a las unidades de servicio (si aplica) en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN|
7.1.6.8 Solicitar y aceptar el apoyo vy la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcién, custodia vy
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 7.1.6.9 Realizar actividades que promuevan el control social para
el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como
asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le
convogque por parte del ICBF. 7.1.6.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente parg
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la supervision
delcontrato. 7.1.6.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientosy
o0 generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio de]
mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional]
7.1.6.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectdien por parte del ICBF o la supervision del contrato frente a ig
recepcion, almacenamiento, custodia y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional. Asi mismo, dar tramite
oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las
visitas del ICBF o de la supervision. 7.1.6.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuentd
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entregd
de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional es variable para el ICBF de acuerdo con el periodo de entrega, para realizar la estimacidn del vaior
total del aporte de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones para la Modalidad
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eciablecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional”, la cantidad total de usuarios y el precio pof
kilogramo o unidad a la fecha, el cual debe ser solicitado al profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de I3
Direccién de Nutricion. Los precios a la fecha de los Alimentos de Alto Valor Nutricional son $10.044,00 por cada kilo def
Bienestarina MAS®, $11.151,00 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada, $19.120,00 por cada kilo alimento para mujer
gestante y madre en periodo de lactancia, $1.342,00 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida Vainilla
$1.220,00p0r cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida Arroz, Avena y Quinua.

7.1.7 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

El OPERADOR deberd aceptar y cumplir con las siguientes obligaciones:

7.1.7.1 PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

contrato una vez se firme el contrato. 7.1.7.1.2 Iinformar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de
seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la
ejecucion del contrato.

7.1.7.2 PARA EL EJE AMBIENTAL:

7.1.7.2.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorroy uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que
se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 7.1.7.2.2 Utilizar
productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 7.1.7.2.3 Presentar los permisos y/o autorizaciones
ambientales vigentes requeridas para prestacion “del servicio.” Asi como las evidencias del cumplimiento de los
requerimientos establecidos en dichos documentos. 7.1.7.2.4 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamientoy
manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad
vigente. 7.1.7.2.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales
y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 7.1.7.2.6 Formutar e implementar plan de saneamiento
gue incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

7.1.7.3 PARA EL EJE DE CALIDAD:

7.1.7.3.1 Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de: Educacion (formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la Gptima prestacién del servicio. 7.1.7.3.2 Socializar con el
equipo de trabajo que re‘aljza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Misidn, Vision,
Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestidn SIGE) asi como dar a
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias metodoldgicas, formatos
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 7.1.7.3.3 Entregar los resultados de la percepcion del
participante frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. 7.1.7.3.4 Demostrar mediante evidencias la
implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion
del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualquier copia impresa de este documents se considera como COPIA NO CONTROLADA.
L 0§ DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE 2012




] F3.P5.ABS 19/11/2021
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

R Version 11 Péagina 44 de
EAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 51
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 11/12/2021

prestacion de servicio. 7.1.7.3.5 Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del dbjeto contractual,
7.1.7.3.6 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio y de ser necesario, debera
presentar el control de los cambios realizados.

7.1.7.4 PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

7.1.7.4.1 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 7.1.7.4.2 Realizar la induccion al
equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 7.1.7.4.3 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los elementos de
proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades. 7.1.7.4.4 Presentar-el concepto médico ocupacional
favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. 7.1.7.4.5 Formular e implementar el
plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

7.1.8 Obligaciones contractuales asociadas al registro y presentacion de informacién:

7.1.8.1 Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF
defina de forma veraz, completa, oportuna y comprobable de los usuarios atendidos y sus familias conforme a las
disposiciones del ICBF. 7.1.8.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera, el registro y
actualizacién de la informacién en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, de los datos relacionados con la
Entidad Administradora del Servicio {operador) e informacién de los contratos. (Cuando aplique). 7.1.8.3 Realizar al inicio
del contrato y cada vez que el servicio fo requiera conforme a la aprobacion del ICBF y en las plataformas tecnolégicas
que el ICBF defina, los datos actualizados de la unidad de servicio, conforme a las disposiciones y estandares establecidos
por el ICBF. 7.1.8.4 Registrar en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la vinculacién e informacion de los recién
nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento. {Cuando
aplique) 7.1.8.5 Registrar informacion de los usuarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendc la
vinculacién a la Unidad de Servicio (UDS) con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar |a
autorizacion de los padres o responsables (menores de edad) o del usuarios (mayores de edad) para el tratamiento de
datos personales, caracterizacién, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, o la
georreferenciacion conforme a los estandares definidos por el ICBF. (Cuando aplique) 7.1.8.6 Registrar y actualizar
permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la informacion del talento humano contratado para la
atencion de los usuarios conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique) 7.1.8.7
Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, las novedades de retiro o
fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se presenten durante la prestacion del servicio. 7.1.8.8 Registrary
mantener actualizada la informacién de asistencia de usuarios atendidos durante el periodo de corte, en los formatos
y/o plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el registro
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mensual en SIM - Metas Sociales y Financieras {atenciones e inversién) y el sistema de informacién CUENTAME
{Caracterizacién de usuarios). 7.1.8.9 Registrar y actualizar en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la
informacién relacionada con datos geograficos de ubicacidén de las Unidades de Servicio y usuarios atendidos, en los
términos establecidos en los documentos v las orientaciones impartidas por el ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por
razones ajenas a las Entidades Administradoras de Servicios {Operadores), no sea posible registrar la informacion
requerida por el ICBF en el Sistema de Informacioén o en las plataformas tecnologicas que este disponga, deberd aportar
la justificacion y los soportes que sustenten dicha situacion, la cual serd validada por el supervisor y/o interventor del
contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Se entiende por registro oportuno el cargue de la informacion antes referida
dentro de los 10 dias habiles posteriores al cierre de mes de prestacién del servicio misional. PARAGRAFO TERCERO: En
caso de evidenciar falsificacidn o adulteracion por parte de la Entidades Administradoras de Servicios (Operadores), de
documentos, datos, registros de asistencias, actas, entre otros; el supervisor y/o interventor del contrato debera
denunciar el delito de falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal”
ante la Fiscalia General de la Nacidn. {...)"

7.2 Obligaciones del ICBF.

7.2.1 Obligaciones Generales del ICBF

7.2.1.1 Ejercer el seguimiento, vigilancia y control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor
designado para tal fin.

7.2.1.2 Efectuar los pagos establecidos en el presente contrato de conformidad con el presupuesto aprobado
para el mismo y previo cumplimiento de las obligaciones contractuales.

7.2.1.3 Suministrar toda la informacion necesaria para la implementacion de la Modalidad a desarroliar a través
del contrato. o

7.2.1.4 Brindar la asistencia técnica requerida para el desarrollo del contrato.

7.2.1.5 Suministrar al CONTRATISTA los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN), acorde con la programacion
mensual que se defina, segtn el lineamiento del ICBF, por los dfas de atencidn; y garantizar que al momento de
la entrega le sea informado el valor y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por
la Direccién de Nutricion del ICBF. PARAGRAFO PRIMERQ: se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional
los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacién que se brinda a los usuarios de los
programasy modalidades de atencion. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para mujer
gestante y madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca. PARAGRAFO SEGUNDO: Los Alimentos
de Alto Valor Nutricional y {a definicidn de las raciones a suministrar para la Modalidad se establecen en el Anexo
2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional" del lineamiento de programacion de metas sociales y
financieras del ICBF que se encuentre vigente.

7.2.1.6 Programar en el Sistema de Informacion Misional — SIM -y entregar mensualmente las cantidades de
Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN) definidas en el marco del presente contrato.
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7.2.1.7 Prestar asistencia técnica y orientacion al CONTRATISTA para socializar el adecuado uso de los Alimentos

de Alto Valor Nutricional (AAVN) y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion.
7.2.1.8 Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

7.2.1.9 Cumplir con las demas obligaciones que sean necesarias de acuerdo con la calidad de su participacién en
el presente contrato, para lograr los objetivos propuestos de la Modalidad.

7.2.2  Obligaciones Especificas del ICBF.
No aplica.

7.3. Comité Técnico Operativo y sus funciones

7.3.1 Para el seguimiento del contrato se conformard un Comité Técnico Operativo con el fin de hacer seguimiento a la
ejecucion del contrato y ademas de validar los procesos y procedimientos requeridos para la adecuada prestacion dei
servicio a través de la Modalidad. El Comité estara integrado por hasta tres (3) designados del Director Regional
garantizando que haya representacion de la Direccion de Infancia y la Direccién de Adolescencia y Juventud; y hasta dos
(2) designados de la organizacidn aliada, quienes tendrdn voz y voto. Podrdn participar en este Comité otros
colaboradores o funcionarios de las dos instituciones en calidad de invitados, cuando de comin acuerdo asi se considere;
quienes tendrdn voz, pero no voto.

7.3.2 Sesiones del Comité:

El Comité sesionara como minimo cada dos (2) meses, dentro del plazo de ejecucion del contrato de aporte o cuantas
veces sea necesario, previa convocatoria por cualquier medio, de alguno de sus miembros. De las decisiones que avale
este Comité se levantard un acta que estard a cargo del ICBF. El Comité técnico operativo estara presidido por el Director
Regional del ICBF o su delegado. Este delegado no podra ser el supervisor del contrato. A su vez, la secretarfa técnica del

mismo estard a cargo de un (1) designado del supervisor del contrato.
Comité tendra las siguientes funciones:

1. Revisar, retroalimentar, sugerir al supervisor del contrato la aprobacién de la Propuesta Metodoldgica de Atencidn
que presenta el aliado estratégico, ademds de realizar el seguimiento a la misma.

2. Proponer el cronograma de reuniones para la entrega y evaluacion de los informes y productos a presentar por parte
del aliado estratégico, para la aprobacién del supervisor del contrato.

3. Acompaiiar a las partes en la ejecucién del contrato e informar al supervisor las alertas que Heguen a ser necesarias.

4. Sugerir la adopcion de las medidas o acciones que permitan el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato,
previendo y proponiendo acciones de mejora frente a las dificultades gue se presenten en la ejecucidon del mismo.

5. Revisar los informes de gestion a nivel administrativo, técnico, juridico, contable y financiero a ser presentados por
el aliado ante el supervisor del contrato, en los cuales se sefialen los avances, las dificultades presentadas, los
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correctivos adoptados y las recomendaciones que se consideren pertinentes para garantizar el normal desarrollo del
contrato.

6. Formular al supervisor del contrato las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el
cumplimiento del contrato.

7. Hacer seguimiento al contratoy a la implementacion de la Modalidad mediante la revision de los informes y reportes
presentados por el aliado estratégico para aprobacion del supervisor del contrato.

8. Proponer las directrices técnicas que se deben tener en cuenta en la planificacion, programacion, ejecucion vy
evaluacion del contrato. '

9. Llevar un registro de actas de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comite.

10. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se presenten durante
la ejecucion del contrato. : ' ,

11. Asesorary presentar al supervisor del contrato, concepto sobre la calidad del servicio prestado por aliado estratégico.

12. Realizar seguimiento a los casos identificados y reportados por presunta amenaza, o vulneracion de derechos de las
nifias, nifios y adolescentes participantes de la Modalidad segtn las activaciones de rutas que realice el aliado
estratégico.

13. Apoyar la revision del informe final de ejecucion del contratoy las propuestas de reinversion de recursos, presentados
por el aliado estratégico al supervisor.

14. Cumplir con todas las demds que resulten necesarias para concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiento
de las obligaciones del contrato.

El Comité desempefiara sus'funcioﬂhkes sin perjuicio de las competencias y responsabilidades asignadas al supervisor del
contrato. ‘

8 FORMA DE PAGO.

Los aportes del presente contrato se realizaran en mensualidades vencidas o previa aprobacion del supervisor del
contrato, contra servicio efectivamente prestado y previa presentacion de los soportes por parte del CONTRATISTA y
previa aprobacién por parte del supervisor del contrato, de los siguientes documentos:

1) informe mensual sobre la prestacion del servicio en el formato establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.
2) Planilla de usuarios (as) atendidos con registro de atencion diaria, o en caso en el que la atencion se preste de manera
no presencial, los formatos indicados por el ICBF.

3) Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados.

4) Reporte de cargue en el sistema de informacion que defina el ICBF de acuerdo con los porcentajes y periodos definidos
en las obligaciones especificas.

5) Informe financiero mensual de Ingresos y Gastos.

&) Certificado de cumplimiento de pago de obligaciones laborales, pago a proveedores y contratistas.

7) Certificacién emitida por el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales.
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PARAGRAFO PRIMERO: La informacidn contenida en todos los soportes presentados, sera corroborada técnica,
administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los desembolsos se efectuardn dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada
mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja — PACy previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor def contrato para el efecto.

PARAGRAFO TERCERO: El supervisor verificard la ejecucion real de cupos en relacién con aquellos contratados, y de
encontrarse que no se utilizo Ia totalidad de los cupos, reconocerd: (i) en el primer mes el cien por ciento {100%) de!
costo fijo de los cupos no utilizados (considérese primer mes cualquier mes de ejecucion del contrato cuando se
presentan inejecuciones); (i} a partir del segundo mes, el setenta por ciento (70%) del costo fijo de los cupos no utilizados.
Si'los cupos no ejecutados del mes a liquidar son mayores a los cupos no ejecutados del mes anterior, se liquidara el
numero de cupos no ejecutados del mes anterior al 70% y la diferencia entre el mes anterior y el mes actual al 100% de!
valor del costo fijo; (iii) a partir del tercer mes, en caso de continuar las inejecuciones, el supervisor deberd realizar la
reduccion de los cupos no utilizados.

PARAGRAFO CUARTO: El valor cupo mes cubre lo establecido en el Manual Operativo De Tu a T4, v sus respectivos
clasificadores del gasto. £l ICBF reconoce dentro del valor cupo mes, solamente o establecido en los clasificadores de!
gasto. En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto la totalidad de los bienes y servicios mensuales minimos requeridos
y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el contratista podra utilizar dicho saldo para proveer mayores cantidades de
bienes o servicios de aguellos reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la Modalidad y segiin lo
dispuesto en el Manual Operativo vigente. Para la utilizacién de estos recursos el CONTRATISTA deberd presentar una
propuesta técnica debidamente justificada, la cual debe contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del
contrato. De lo anterior, el CONTRATISTA debe dar cuenta en los respectivos soportes financieros.

PARAGRAFO QUINTO: Los desembolsos se haran de conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 3333 del 2 de
junio de 2015 o aquellas gue la modifiquen, adicionen o sustituyan, por medio de la cual se actualizan, establecen y
unifican los requisitos y documentos soporte para el pago de las obligaciones contraidas por el ICBF.

PARAGRAFQ SEXTO: Si la(s) factura{s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para este solo empezaré a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrd por ello, derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEPTIMO: Dichos desembolsos se realizardn previa presentacion del formato “Certificacion de Pago
Contratos Prestacion de Servicios y Programas diferentes a Honorarios y Viaticos” expedido por el supervisor del contrato.
Con el fin de cumplir el cronograma de cierre financiero en diciembre de la presente vigencia, los desembolsos se
realizardn de acuerdo con las instrucciones dadas por la Direccion Financiera del ICBF, la cual establece las fechas de
radicacién de cuentas de pago y serd comunicado por el Supervisor al Operador.

PARAGRAFO OCTAVO: En caso de comunicarse por parte del supervisor que el contrato debe tener cuentas maestras, el
operador debera aportar el reporte emitido por la entidad financiera. Con el fin de cumplir el cronocgrama de cierra
financiero en diciembre de la presente vigencia, los desembolsos se realizardn de acuerdo con las instrucciones dadas
por la Direccién Financiera del ICBF, la cual establece las fechas de radicacién de cuentas de pago y seré comunicado por
el Supervisor al Operador.
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PARAGRAFO NOVENO: Se deberd exigir a la Entidades Administradoras de Servicios (Operadores) que para cada
desembolso se presente el listado completo de los usuarios que hayan sido atendidos hasta la fecha de corte,
garantizando la coherencia entre la informacion reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras
(Atenciones e inversidn) y el sistema de informacién CUENTAME. (Caracterizacion de usuarios).

PARAGRAFO DECIMO: El certificado de coberturas que refleje el nimero de usuarios que hayan sido atendidos hasta la
fecha de corte, debe guardar unicidad entre la informacion reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y
Financieras (Atenciones e inversidn) y el sistema de informacién CUENTAME. (Caracterizacion de usuarios).

PARAGRAFO UNDECIMO: El informe de ejecucion financiera para cada desembolso debe reﬂéj‘éi*f.cft)herencia entre la
informacién de valores obligados registrados mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. (Atenciones e
inversion).

9  SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.

La supervision del Contrato de Aporte estard a cargo de la Coordinadora del Grupo de asistencia técnica de la Regional
Meta, quien ejercerd la supervision de acuerdo con el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publicay
decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcién, el Manual de Contratacion del ICBF y la Gufa de supervision de
contratos y convenios suscritos por el ICBFy demdas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso,
el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacion de Supervisor, para lo cual comunicara por escrito
al Supervisor designado, con copia al contratista y Grupo Juridico de la Direccién Regional.

9.2 Interventoria.

No Aplica.

10 ESTIMACION DERIESGQS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, vy el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decretc 1082 de 2015 en
concordancia con lo Qstéﬁlecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion M-ICR—Oll'Vf’fde Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles
enla contratacién.

SE ANEXA MATRIZ DE IDENTIFICACION, VALORACION Y ASIGNACION DE RIESGOS.

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

EL CONTRATISTA deberd constituir a favor del ICBF las garantias de que tratan la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y
el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en una poliza de seguros, patrimonio auténomo o garantia bancaria, la cual
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deberd ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos
que se determinan a continuacion:

1. CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses méas.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual
al plazo de ejecucidn del contrato y seis (6) meses més.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al
quince por ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato vy tres {3) afios
mas.

4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA con ocasion de la ejecucidn
del objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a 200 SMMLV teniendo en cuenta el Articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 al momento de la expedicion de la poliza. La vigencia de esta garantia se otorgaré
por todo el periodo de ejecucidn del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberdn ser aliegadas al
Grupo Juridico de la Regional Meta, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente
Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos
expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de
aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de
estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.
PARAGRAFO TERCERO: E! Contratista debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su
cargo el pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de
su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha 11 de diciembre de 2021, el Comité de Contratacién Numero 85 de la Regional Meta, emitié concepto
favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relacionay de igual manera mediante memorando N.¢
202117000000175603 del 13 de diciembre de 2021 las Direcciones de Infancia y de Adolescencia y juventud emitieron
Aval para el presente tramite

13 ANEXOS.

13.1 Tabla Matriz Estimacion de Riesgos
13.2 Manual Operativo de la Modalidad De TG a Tu.
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14 APROBACIONES.

Cargo Nombre

COORDINADORA GRUPO GARCIA
ASISTENCIA TECNICA

ROSARIO DEL PILAR RODRIGUEZ

e

Reviso Y Aprobd: Pilar Rodriguez Garcia-Coordinadora grupo GAT
Elabors: Carlos Andres Matiz Silvano Contratista GAT
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