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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 17 de diciembre de 2021

Sefior (a)

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2220998
Coordinadora académica

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
Diciembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2220998 del aiio 2021

YADELINE ALEJANDRA GONZALEZ ZULUAGA identificad con la Cédula de ciudadania No. 32184719 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestién Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del contrato suma treinta y nueve millones trecientos noventa mil pesos
($39390000). Esta suma serd pagada por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de Tres
millones novecientos mil pesos (53900000) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

NOTA ADICION: Las partes convinieron prorrogar el plazo de ejecucién del contrato de prestacién de servicios

No. CO1.PCCNTR.2220998 hasta el 17 del Diciembre del afio 2021 y adicionar valor adicionado mil pesos
(910.000) sin exceder la presente vigencia presupuestal.

Plazo: Sera hasta el 17 del Diciembre del afio 2021

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LAFORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN LA MEDIA TECNICA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Planear los procesos Planeacién de actividades con| Las evidencias reposan en el
formativos de acuerdo conlos equipo ejecutor Diciembre: Drive solicitado por la
lineamientos coordinacion y en el portafolio
del Instructor y la Bitacora.
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institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos de
evaluacidn), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Se desarrollaron
modificaciones a las guias de
aprendizaje, material de
apoyo, instrumentos de
evaluacidn, plan de trabajo, de
acuerdo a lineamientos en
relacidn a la contingencia
vivida en este momento.
(Covid — 19)

En cuanto a proyecto
formativo se elaboré desarrollo
de tematicas para los médulos
correspondientes para cada
grado.

Se realiza seguimiento a
proyecto formativo a las fichas
asignadas de grado 11.

Esta planificacidn se dicta para
las siguientes fichas:

Grado 10_FCH 2270097
Grado 10_FCH 2270082
Grado 11_FCH 2072925
Grado 11_FCH 2072110
Grado 11_FCH 2062509

2. Participar en las jornadas de
disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional
Integral, conforme a |las
necesidades nacionales vy del
Centro de formacidn segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacidn
profesional integral deacuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de losprogramas del
area tematica objeto del
contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma

No me solicitaron participar en
jornadas de desarrollo]
curricular.
Se cumplié con la
programacion asignada de 96
horas para el mes de
Diciembre.

Se relacionan las fichas
acorde la programacion
asignada por la
coordinadora académica,:

No aplica

Se evidencia en el reporte de
tiempos de Sofiaplus.

Las evidencias reposan en el
Drive  solicitado por la
coordinacion y en el portafolio]
del Instructor y la Bitacora.




SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacidon con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia deaprendizaje, reportar
mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),
velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas
de formacion.
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Ficha: 1846114
Ficha: 2072925
Ficha: 2062509
Ficha: 2074191
Ficha: 2270082

Se realizan registros de
inasistencias de aprendices
en el aplicativo Sofiaplus.

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Fichade
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en eldisefo
curricular, cuando ejecute
formaciéncomplementaria.

formaciéon complementaria.

4. Participar cuando el centro | No me asigharon proyectos | No aplica
de formacion asi losolicite, en | de investigacion.
proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidon del area tematica
objeto del contrato.
5. Gestionar de forma | Durante el mes de noviembre | No aplica
permanente el LMS, | no se emitieron juicios de
retroalimentando, evaluandoal | evaluacién.  Estos  serdn
aprendiz de manera | evaluados una vez se termine
sincronizada con el aplicativo | el periodo y los mdédulos
SofiaPlus. vistos segun el temario de
cada programa.
6. Entregar los soportes del | Durante el mes no se realizé | No Aplica

Verificar permanentemente que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados

queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, losjuicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

Se realizaron las siguientes
acciones:

eDurante el presente mes se
realizd seguimiento al
proceso de formacién donde
se verificd el numero de
aprendices matriculados en
la plataforma de sofiaplus.
*Para el presente mes no se
registraron juicios
evaluativos para las fichas de
grado 10y 11

Se evidencia en el Aplicativo
sofiaplus.

No aplica
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e).Comunicar al *No se realizé ningun tipo de | No aplica
Coordinador Académico | actividad referente a rutas
oportunamente anomalias, | de aprendizaje, para los
inconsistencias, novedades de | aprendices nuevos.
aprendices y hallazgos en el | eDurante el presente mes no | No aplica
registro de la informacién. se reporta novedades en
ninguna ficha asignada por la
coordinacion.

8 8. Aplicar y hacer cumplir el En el proceso de Induccién y| Acta de Induccidn y
reglamento del aprendiz, asi [reinduccion se socializé el reinduccidn.
como el manual deconvivencia [reglamento del aprendiz vy
del Centro de Formacidn. manual de convivencia.

9 9. Apoyar los procesos de |Durante el presente mes no| No Aplica
autoevaluacion y  Registro |participé en los procesos de
calificado para los Programas |Registro calificado.
del dreatematica objeto del

presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

10 [10. Acatar los lineamientos del |Para el presente mes no se| Certificado SST
Sistema Integrado de Gestién y |realizé capatacitacion en el
el Sistema de Seguridad de Salud [aplicativo SI contratistas SST,
en el Trabajo y asistir a las |esta actividad se realizé en el
convocatorias que el centro |mes de Febrero.
programa.

11 [11. Apoyar al centro de |Durante el presente mes no se| No Aplica
formacion cuando asi se le |realizd promocién del
solicite, en la promocién del [portafolio de servicios del
portafolio de servicios, mediante |centro.
visitas, socializacion que
favorezcanla apertura de nuevos
grupos.

12 [12. Recibir en inventario los | No cuento con Inventario a | No Aplica
bienes entregados por la entidad | mi cargo
para el cumplimiento del objeto
del contrato, dando uso
adecuado y una vez finalizado el
contrato, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

13 |13. Acompaiiar a losaprendices |Durante el presente mes no| No Aplica
a las actividadesque se solicitaron mi apoyo en las
encuentren planeadas por el actividades programadas por
equipo de Bienestar al Aprendiz, [parte de Bienestar al Aprendiz.
de acuerdo con la
programacion.

14 |14. Acudir de manera puntual a |Para el presente mes se Las evidencias de las
las reuniones que el centro |participd en las reuniones| asistencias reposan en la
convoque en desarrollo de las [programadas por lal bitdcora diaria ya en el listado

politicas dela Direccidon Nacional

1A

de asistencias de

la

coordinacion académica el
GIA-r-uoZ vUs
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de Formacion. coordinacion académica.
Jueves 25 de Noviembre
(Reunidn equipo ASEM)

15 | 15. Atender dentro de los 3 [Para el presente mes se | Las evidencias reposan en el
dias siguientes las [atienden a solicitudes | correo mi Sena.

solicitudes que a través de |realizadas por correos
correo electronico le formulen lelectrénicos formulados por
aprendices, coordinadores VY los actores del
demds actores del proceso
formativo.

proceso
formativo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. No aplica

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informeque la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciondel informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucioncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 52414420,
expedido por ARUS del mes de noviembre del 2021.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

A Z
Yadeline/Alejandra Gonzalez Zuluaga
C.C. No. 43870286
Recibi a satisfaccion:

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2220998 2021
Coordinadora académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YADELINE ALEJANDRA GONZALEZ ZULUAGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2072110 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1/12/21 02:45 PM Page 1 of 7



INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2062509 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2072925 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
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ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2270097 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2270082 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YADELINE ALEJANDRA GONZALEZ ZULUAGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
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