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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

  

Barranquilla, 3 Diciembre 2021   

Señor (a) 

  

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES  

 

SUPERVISOR(A) CONTRATO 2186853 de 2021 
 

Coordinador Programas Especiales  

 

Coordinación de Programas Especiales   

 

Centro Comercio y Servicios  

 

Barranquilla  
                                                                             Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  

                                                                                     Mes Diciembre del Año 2021  

Referencia: No CO1.PCCNTR.2186853 del año 2021 

  

CESAR OSWALDO CASTRO RMIREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79580225 de 
Bogotá D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la COORDINACIÒN DE PROGRAMAS 
ESPECIALES de atención a poblaciones Vulnerables, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de VENTIOCHO MILLONES 

CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO PESOS.  $ 28.143.185,00 incluido 
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el Contratista). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 10 pagos. a). un pago correspondiente a 
días de DICIEMBRE por valor de DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS 
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($278.645). b): 10 pagos iguales correspondientes a 
FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y 
NOVIEMBRE por valor de por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL 
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/TCE ($ 2.786.454). Respectivamente. 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta Ahorro No. 004770170738 del 
BANCO DAVIVIENDA, cuyo titular es el (la) Contratista;. 
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Plazo: Desde el  1 de Febrero del 2021 hasta el 3 de Diciembre  del  2021, sin exceder la presente 
vigencia presupuestal.   

OBJETO:  

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE GESTION DE CONTENIDOS DIGITALES EN LOS 
DIVERSOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL CENTRO DE 
COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL ATLANTICO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA,SEGUIMIENTO A LA FORMACIOIN Y SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIV 

  

CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)  

  

N

o  

Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  

1  Acatar la Constitución 

Política, la Ley, los 

principios de la contratación 

estatal y las demás normas 

concordantes y 

complementarias.  

Se acata la ley y se 

tienen en cuenta los 

principios de 

contratación.   

Repositorio Secop  

2  Responder por el adecuadoy 

oportuno cumplimiento de 

las obligaciones contraídas 

del contrato (Electrónico o 

físico).  

Entrega de toda la 

documentación 

exigida por la 

institución.  

  

3  Participar en las reuniones 

que para la ejecución del 

contrato sean convocadas.  

Asistir a todas las 

reuniones 

programadas por la 

coordinación de 

manera virtual.  

Reunion de instructores el dia 2 

de Diciembre de 2021 
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4  Entregar periódicamente y 
al finalizar el contrato o 
cuando el supervisor lo 
solicite, todos los 
documentos y archivos 
(físicos y electrónicos) a su 
cargo y que se produzcan 
en ejecución de sus 
obligaciones, debidamente 
inventariados conforme a 
las normas y procedimientos 
que establezca el Archivo 
General de la Nación y de 
acuerdo con el formato 
GDF-004 Formato Único de 
Inventario Documental. 

Aplica al finalizar el 

contrato.  

  

5  Entregar a la finalización del 

plazo de ejecución o del 

vínculo contractual o cuando 

el supervisor del contrato lo 

solicite, los bienes 

devolutivos que le hayan 

sido asignados para el 

cumplimiento del objeto del 

contrato.  

Aplica al finalizar el 

contrato.  

  

6  Utilizar en debida forma las 

claves asignadas para el 

ingreso a los sistemas de 

información y gestión del 

SENA requeridos para la 

ejecución del contrato y al 

finalizar el mismo, informar 

para su desactivación, 

garantizando la seguridad y 

reserva de la información 

conocida por estos u otros 

medios durante la ejecución.  

Atendidas 

sugerencias.   
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7  Colaborar en la elaboración 

de respuestas y suministro 

de información requerida por 

las autoridades y 

organismos de control del 

Estado Colombiano, en 

relación con la ejecución del 

contrato y de los asuntos 

relacionados con el mismo.  

No aplica.    

8  Solicitar autorización escrita 
del SENA para utilizar el 
nombre, emblema o sello 
Oficial con fines publicitarios 
o ajenos a los establecidos 
en los lineamientos de la 
Entidad.  

No aplica.   

9  Cumplir con las normas de 

bioseguridad y reglamentos 

e instrucciones del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo del 

SENA, según la 

normatividad vigente 

Atender sugerencias     

10  Entregar el examen médico 
pre-ocupacional al Grupo de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo de la Dirección 
General y/o sus homólogos 
en los Centros de Formación 
y Direcciones Regionales de 
acuerdo con el 
profesiograma, el objeto a 
desarrollar y dentro de los 
plazos establecidos 
legalmente. (Decreto 723 de 
2013 art. 18).  

Exámenes 

ocupacionales.  

Entrega de exámenes 

ocupacionales 

11  Adjuntar el certificado de 
aprobación de los 
conocimientos básicos del 
Subsistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo, para el primer pago 
de los honorarios.  

Certificado de 
conocimientos 
básicos del SGSST 
2021  

Entrega del certificado de 

conocimientos básicos del 

SGSST 2021 
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12  Mantener actualizados los 

sistemas de información 

sobre los cuales se le haya 

asignado usuario y 

contraseña durante la 

ejecución del contrato y 

entregar al supervisor las 

evidencias del estado en 

que se encuentre, en los 

informes de ejecución 

contractual parcial o final.  

Elaborar informe 

mensual de 

ejecución del 

contrato   

Informe mensual de ejecución 

contractual correspondiente  al 

mes de Noviembre de 2021.  

Reunion de instructores 2 de 

Diciembre de 2021 

13  Realizar los pagos al SISS 
(salud, pensión y riesgos 
laborales) de acuerdo con la 
normatividad vigente, 
aportando los soportes de 
pago los cuales deben ser 
validados para constatar que 
en efecto el pago de la 
planilla haya sido recibido 
por la entidad  

Correspondiente y en caso 

de incumplimiento total o 

parcial, responder por las 

consecuencias y sanciones 

que disponga la ley.  

Entrega de Planilla de 

aportes a parafiscales 

usando Aportes en 

línea.  

  

14  No subcontratar las 

actividades propias del 

objeto contractual, salvo, 

que dentro del desarrollo de 

la propuesta se haya 

previsto disponer de recurso 

humano, para lo cual deberá 

tener en cuenta que no 

podrá vincular menores de 

edad, dando aplicación a la 

Resolución No. 1677 de 

2008 del Ministerio de  

Protección Social y los  

Pactos, Convenios y  

No aplica.  
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Convenciones  

Internacionales ratificados 

por Colombia, sobre los 

derechos de los niños.  

15  En caso de que proceda el 
registro y asignación de una 
Firma digital, usarla dentro 
de los límites impuestos por 
el objeto y las obligaciones 
del contrato (Electrónico o 
físico) y en todo caso con la 
debida autorización de quien 
corresponda.  

No aplica.  

  

16  Desplazarse dentro y fuera 

del territorio nacional 

cuando sea requerido para 

el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y 

legalizar las ordenes de 

viaje de acuerdo con los 

términos y lineamientos del 

SENA una vez culminado el 

desplazamiento.  

No aplica.  

  

17  Guardar reserva de la 

información asociada al 

objeto contractual que 

repose en bases de datos, 

sistemas de gestión, 

aplicativos, archivos 

magnéticos, respecto de los 

cuales se le haya concedido 

acceso mediante códigos, 

claves o contraseñas, 

respondiendo penal, civil y 

administrativamente por su 

adulteración, pérdida, 

consulta, uso o acceso no 

autorizado o fraudulento, 

durante el plazo de 

ejecución del contrato y dos 

(2) años más, conforme a 

Manejo con 
responsabilidad la 
información de la 
que dispongo   

Organizar de forma 

adecuada la 

información a su 

cuidado, teniendo en 

cuenta las normas  

legales.  
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las disposiciones contenidas 

en la Ley 1266 de 2008, la 

Ley 1581 de 2012, la Ley 

1273 de 2009 y las demás 

que las complementen, 

sustituyan o modifiquen. 

18  En cumplimiento de lo 
dispuesto en el parágrafo 1° 
del artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, del artículo 6 
de la Ley 1562 de 2012 y del 
Decreto 1273 de 2018 el 
contratista deberá acreditar 
que se encuentra al día en el 
pago mensual de los aportes 
del Sistema de Seguridad 
Social Integral, estos pagos 
podrán acreditarse mes 
vencido y únicamente por el 
sistema pila o de planilla 
asistida o el que determine 
el Ministerio del Trabajo. 
Cuando corresponda el 
contratista también debe 
acreditar el pago oportuno 
de los aportes al SENA, 
ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar 
(cuando corresponda,  

Entrega de planillas 

de pago 

correspondientes a 

salud, pensión y ARL,  

Planilla  N. 9426070160 

expedida por Aportes en Línea 

19  El contratista deberá cumplir 
con los protocolos de 
bioseguridad para mitigar, 
controlar y realizar el 
adecuado manejo de la 
pandemia generada por el 
nuevo Coronavirus COVID 
19 (SARS-CoV-2), de 
acuerdo con los 
lineamientos y medidas 
tomadas por el Gobierno 
Nacional, por las 
autoridades 
departamentales, 
municipales, distritales e 
institucionales. 

Mantener los 

protocolos  de 

bioseguridad.  
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20  Las demás que sean 

necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto 

contractual.  

 Acatar medidas. 

  

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL INSTRUCTOR  
 

No  Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  

1  Desarrollar actividades de 

formación profesional en los 

programas definidos por el 

centro mediante su 

plataforma virtual. 

Alistamiento para la 

inducción de cursos 

asignados. Impartir 

Formación profesional 

Diseño e Integración 

Multimedia Fichas número 

2057447, 2057375, 

2258500, Santa Magdalena 

Sofia, Bellavista Malambo, 

Villas de San Pablo  

Drive de evidencias de 
formación. WhatsApp Web 
del grupo de formación. 
Blog de Multimedia. 
https://johncolinamultimedi
a.blogspot.com/ 

2  Entregar al equipo de Sofía 
plus la información requerida 
para La asignación de rol de 
instructor Sena y 
disponibilidad en el 
aplicativo. 

Envío de formato Excel de 
masivo, caracterización de la 
población y documentos de 
identidad del aspirante a el 
curso de formación. Diseño e 
integración Multimedia 

Envío de formatos 
pertinentes a la 
coordinación. 

3  Realizar la evaluación 
Correspondiente a los cursos 
asignados. 

Evaluación del curso  Aplicativo Sofía Plus 
plataforma territorium 

4  El contratista deberá 
abstenerse de realizar actos 
obscenos al interior de la 
entidad que involucren la 
participación de miembros de 
la comunidad 
educativa 

Se acatan las medidas. Se acatan las medidas. 
Manual del instructor 
SENA. 
 

5  Presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato, las demás que 
se requieran para la 
ejecución del contrato. 

Se presenta informe mensual  
de ejecución de actividades 
mensual.  

Informe mensual de 
ejecución de actividades 
mes de Octubre 
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6  Las demás que se requieran 
para La ejecución del 
contrato. 7 atender los 
requerimientos del 
supervisor. 

Se acatan la medida. Se acatan las medidas. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.   
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.    

  

ITEM  

  

No  DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE  

  

LUGAR DE  

DESPLAZAMIENTO  

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS  

INICIO  FINALIZACIÓN  

1.             

2.             
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual.  

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. De planilla 
9426070160     expedida por Aportes en Línea Correspondiente al mes de Noviembre de 2021. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) Evidencias en () folios  
 
Cordialmente,  

 

 

 

  

Firma 

CESAR OSWALDO CASTRO RAMIREZ 
Contratista 
C.C. No. 79.580.225 de Bta. 
 

Recibí a satisfacción:  

 

 

Firma 
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 

Supervisor(a) Contrato No. 2186853 de 2021 
Cargo Coordinador Programas Especiales  
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2186853 del año 2021 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CESAR OSWALDO CASTRO RAMIREZ 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 79.580.225 

OBJETO DEL CONTRATO  Impartir formación profesional en el área de gestión de contenidos 

digitales en los diversos programas de formación titulada y/o complementaria que maneja el centro 

de comercio y servicios del regional atlántico en el marco del programa de articulación con la media, 

seguimiento a la formación y seguimiento a etapa productiva 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la 

contratación estatal y las demás normas concordantes y complementarias, 2) Asumir la 

responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecución de las obligaciones establecidas en 

este contrato, 3) De acuerdo con el principio de coordinación, el contratista deberá participar en las 

reuniones que sean convocadas relacionadas con la ejecución del contrato. 4) Entregar al SENA 

periódicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y 

archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus obligaciones, 

debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo 

General de la Nación y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato único de Inventario 

Documental, 5) Entregar al SENA a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual o 

cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para 

el cumplimiento del objeto del contrato, 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el 

ingreso a los sistemas de información y gestión del SENA, que requiera para la ejecución del contrato 

y al finalizar el mismo, informar para su desactivación y, garantizar la seguridad y reserva de la 

información conocida por estos u otros medios durante la ejecución del contrato, 7) Colaborar en 

el suministro y respuesta de la información correspondiente a los requerimientos efectuados por 

los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en relación con la 

ejecución, desarrollo o implementación del contrato y de asuntos relacionados con el mismo, 8) 

Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines 

publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad, 9) Cumplir con las normas, 

reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, 

según la normatividad vigente, 10) El contratista deberá hacer entrega del examen médico pre- 

ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos 

en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto 

a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).11) Para 
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los efectos de retención prevista en el artículo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estará 

obligado a informar al SENA al momento de la suscripción del contrato y cuando quiera que se 

produzca alguna modificación que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad 

Social Integral, conforme con las variables allí establecidas. 12) El certificado de aprobación de la 

inducción al Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo deberá adjuntarse a los 

documentos requeridos para el primer pago de honorarios. 13) Mantener actualizados los sistemas 

de información sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseña durante la ejecución del 

contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de 

ejecución contractual parcial o final, 14) EL CONTRATISTA asume, con la suscripción del contrato, la 

obligación de realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales), de acuerdo con la 

normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser 

validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad 

correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y 

sanciones que disponga la ley, 15) EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades 

propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto 

disponer de recurso humano, para lo cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores 

de edad, dando aplicación a la Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social y 

los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos 

de los niños, 16) En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro 

de los límites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la 

debida autorización de quien corresponda 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en 

caso de que se requiera para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las 

ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el 

desplazamiento 18) Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,19) 

Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, 

sistemas de gestión, aplicativos, archivos físicos o magnéticos, respecto de los cuales se le haya 

concedido acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y 

administrativamente por su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o 

fraudulento, durante el plazo de ejecución del contrato y un (1) año más, conforme a las 

disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las 

demás que las complementen, sustituyan o modifiquen. 20) En cumplimiento de lo dispuesto en el 

parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del 

Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual 

de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y para la realización de cada pago derivado 

del mismo, estos pagos podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de 
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planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista 

también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación 

Familiar (cuando Corresponda). PARÁGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del 

contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este 

será informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar 

su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo 

establecido en la resolución que para el efecto se encuentre vigente. PÁRAGRAFO SEGUNDO: El 

contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento generados en las órdenes de viaje 

debidamente celebradas dentro de los 5 días siguientes a la finalización de la misma. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro de comercio y servicio regional atlántico. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: del 01 de Feb al 03 de Dic  para un total de 10 meses 3  días a partir de la 

fecha de inicio del contrato. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 01 Febrero de 2021.                                                                                     

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 03 Diciembre de 2021 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 03 Diciembre de 2021 

VALOR DEL CONTRATO: $ 28.143.185,00 (VENTIOCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL 

CIENTO OCHENTA Y CINCO PESOS.) 

SUPERVISOR: GABIS DE JESUS AMAYA TORRES. Coordinador de Programas Especiales. 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 6763555 

  

                                                                           

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

Durante el periodo de ejecución del contrato, se realizaron las siguientes actividades:  

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE GESTION DE CONTENIDOS DIGITALES EN LOS 
DIVERSOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL CENTRO DE 
COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL ATLANTICO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA, SEGUIMIENTO A LA FORMACIOIN Y SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA EN LAS FICHAS:  
 
FICHAS 2057447, 2057375, 2058500 
 
Se relacionan las competencias y resultados de aprendizaje que aprobaron los aprendices 
satisfactoriamente correspondientes a la Ficha: 2058500 Grado Decimo. 
 
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA. TECNICO EN DISEÑO E INTEGRACION MULTIMEDIA:  
 

1. COMPETENCIA: DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL INFORME DE 
ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN RECOLECTADA.  

 
            Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

• Interpretar el guion multimedia (literario y técnico) de acuerdo a los conceptos de diseño 
gráfico.  

• Reconocer la tipología de la multimedia de acuerdo con el análisis de la información 
recolectada 

• Identificar los elementos del diseño gráfico para la composición de la multimedia.  
• Construir el storyboard aplicando técnicas de creatividad de acuerdo con la estructura del 

guion técnico y el mapa de navegación. 
 
Ficha: 2058500, I.E.D. Villas de San Pablo, 
 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

Valor total del contrato  $28.143.185,00 

Valor Ejecutado $28.143.185,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar Valor total del contrato - Valor 

Ejecutado $28.143.185,00 
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Los siguientes aprendices aprobaron satisfactoriamente los resultados de aprendizaje cumpliendo con 
la entrega de todas sus evidencias y todos los juicios están debidamente evaluados en Sofía Plus. 
 

Identificación Nombre Estado 

TI - 1139424246 ALI DAVID RIASCOS VILORIA APROBADO 

TI - 1041692619 BENJAMIN ELIAS NAVARRO SOLANO APROBADO 

TI - 1130266909 BRAYMEL ENRIQUE MENDOZA PERALTA APROBADO 

TI - 1139426919 CAMILA ANDREA MUÑOZ TORRES APROBADO 

TI - 1043663009 DANIELA MARGARITA GUZMAN BERRIO APROBADO 

TI - 1045673899 EDINSON FERNEY SANCHEZ ECHENIQUE APROBADO 

TI - 1102819007 ESTEBAN DAVID MARTINEZ OLIVERA APROBADO 

TI - 1079884444 FERLIN JOHANA MIER GUTIERREZ APROBADO 

TI - 1129529508 GERALDINE PAOLA GARCIA LLACH APROBADO 

TI - 1045755943 IGNACIO JAVIER GARCIA ARANGO APROBADO 

TI - 1001996909 JIANIC ESTHER GIRALDO CHARRIS APROBADO 

TI - 1129500141 JORGE DAVID MUÑOZ CANTILLO APROBADO 

TI - 1044617176 JOSE DANIEL DOMINGUEZ QUEVEDO APROBADO 

TI - 1041693532 JOSE MORALES CARPINTERO APROBADO 

TI - 1043126957 JUAN DAVID DAJUD NORIEGA APROBADO 

TI - 1063141731 KATHERYN JHON PEREZ MIRANDA APROBADO 

TI - 1044614448 KEEISY SHARIK ESTRADA ESCORCIA APROBADO 

TI - 1044612317 LEONEL ALFONSO BETANCOURT SALCEDO APROBADO 

TI - 1043440836 MARIA ELISA ARRIETA HERAZO APROBADO 

TI - 1044603488 MARIA FERNANDA CANTILLO ARRIETA APROBADO 

TI - 1045667142 MARICELA PADILLA MORALES APROBADO 

TI - 1043670686 MELISSA CAROLINA MEJIA CAICEDO APROBADO 

TI - 1041691591 MIQUEAS DAVID MARTINEZ DE LA HOZ APROBADO 

TI - 1045675057 OMAR EDUARDO RODRIGUEZ RUGELES APROBADO 

TI - 1044609225 SAID ALONSO CONTRERAS ARRIETA APROBADO 

TI - 1042850650 SAMUEL ESTEBAN GARCIA ARROYO APROBADO 

TI - 1047047674 SANTIAGO EMILIO NIETO CAMPO APROBADO 

TI - 1139424638 VICTOR DANILO SUAREZ GONZALEZ APROBADO 

TI - 1043122464 VIENA ISABEL RUBIANO BAYONA APROBADO 

TI - 1129493198 ZHARICK PATRICIA RODRIGUEZ ROJAS APROBADO 

 
Los siguientes aprendices no cumplieron con la entrega de todas sus evidencias y quedo pendiente la 
evaluación en Sofía Plus. 
 

Identificación Nombre Estado 

TI - 1042243795 DIEGO ANDRES ANGULO RIVERO PENDIENTE 

TI - 1129535062 LUIS EDUARDO ALZAMORA CAMACHO PENDIENTE 

TI - 1044609055 MARIA JOSE VILLARREAL CHOPERENA PENDIENTE 

TI - 1047359310 VICTOR JOSE DE LAS AGUAS ZAMBRANO PENDIENTE 
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TI - 1139425712 YOANDRY DAVID DIAZ DIAZ PENDIENTE 

 
Se relacionan las competencias y resultados de aprendizaje que aprobaron los aprendices 
satisfactoriamente correspondientes a la Ficha: 2057447 y 2057375 Grado Once. 
 
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA. TECNICO EN DISEÑO E INTEGRACION MULTIMEDIA:  
 

1. COMPETENCIA: DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL INFORME DE 
ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN RECOLECTADA.  

 
            Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  
 

• Interpretar el guion multimedia (literario y técnico) de acuerdo a los conceptos de diseño 
gráfico.  

 

• Reconocer la tipología de la multimedia de acuerdo con el análisis de la información 
recolectada 

 

• Identificar los elementos del diseño gráfico para la composición de la multimedia.  
 

• Construir el storyboard aplicando técnicas de creatividad de acuerdo con la estructura del 
guion técnico y el mapa de navegación. 

 

• Validar el prototipo con el director del proyecto multimedia de acuerdo con el guion técnico 
dejando constancia en la lista de chequeo 

 

• Crear el prototipo de la multimedia siguiendo el patrón establecido en el guion, el mapa de 
navegación y el storyboard 

 

• Definir la estructura del mapa de navegación según la necesidad del cliente. 
 

• Elaborar los elementos de la multimedia siguiendo las pautas establecidas en el guion 
 

• Diseñar la interfaz gráfica con base en el storyboard 
 

2. INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN DISEÑO ESTABLECIDO 
 
            Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  
 

• Seleccionar materiales audiovisuales según las especificaciones del guion técnico y el 
storyboard 
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• Programar elementos interactivos de la multimedia siguiendo las especificaciones del mapa de 
navegación y el storyboard. 

 

• Incorporar los elementos de la multimedia según los criterios del storyboard 
 
Ficha: 2057447, I.E.D. Santa Magdalena Sofía, 
 
Los siguientes aprendices aprobaron satisfactoriamente los resultados de aprendizaje cumpliendo con 
la entrega de todas sus evidencias y todos los juicios están debidamente evaluados en Sofía Plus. 

Identificación Nombre Estado 

TI - 1084450785 ADRIANA CRISTINA GAMA JIMENEZ APROBADO 

TI - 1041691315 ALANYS ANDREA BARROS BARBOSA APROBADO 

TI - 1013358731 CHRISTINA JINETTE CUEVA APROBADO 

TI - 1043437137 DANNA JULIETH SALAS ALTAMAR APROBADO 

TI - 1044211947 EMILY VIVIAN OSORIO VARGAS APROBADO 

TI - 1044211949 GERALDINE HERNANDEZ TORRES APROBADO 

TI - 1126906341 IVANNA ALEJANDRA GARCIA TORRES APROBADO 

TI - 1043664987 JEAN CARLOS DE LA CRUZ YEPEZ APROBADO 

TI - 1048064877 JHONATAN ANDRES RUBIO GARCIA APROBADO 

TI - 1007124632 JUAN SEBASTIAN VELEZ VILLANUEVA APROBADO 

TI - 1066599590 LUIS GABRIEL ACUÑA RACERO APROBADO 

TI - 1193357464 LUISA FERNANDA PEÑA MARTINEZ APROBADO 

TI - 1126246263 MAIRA ALEJANDRA RODRIGUEZ PEREZ APROBADO 

TI - 1048065921 MARIA DE LOS ANGELES CASTILLO ORELLANO APROBADO 

TI - 1002163262 MELISSA ALEXANDRA VARELA JIMENEZ APROBADO 

TI - 1043437744 MELVIN MAIR MORAN GARCIA APROBADO 

TI - 1001781342 OMAR DAVID ORDOÑEZ HERRERA APROBADO 

TI - 1044211526 SANTIAGO ALFONSO BARRIOS TAPIA APROBADO 

TI - 1041691488 STEVEN YANCE LOPEZ APROBADO 

TI - 1025520792 VALENTINA DAVILA OTALORA APROBADO 

TI - 1001782940 VALERY MICHELLE FONSECA ESCALANTE APROBADO 

TI - 1002161359 YARLIN YAIR CAMARGO SARMIENTO APROBADO 

TI - 1128125000 YEILIS CANDELARIA ALTAMAR COLON APROBADO 

TI - 1042243245 GUILLERMO JESUS LEON FONSECA APROBADO 

TI - 1043647171 LUIS ANGEL RODRIGUEZ REYES APROBADO 

TI - 1044604273 LESMER EDUARDO OROZCO BARRIOS APROBADO 

TI - 1041691341 SHELSY KAROLINA ORTEGA DE LA OSSA APROBADO 

TI - 1041692630 BREINER JESUS PALACIN PEDRAZA APROBADO 

 
Ficha: 2057375, I.E.D. Bellavista Malambo. 
 
Los siguientes aprendices aprobaron satisfactoriamente los resultados de aprendizaje cumpliendo con 
la entrega de todas sus evidencias y todos los juicios están debidamente evaluados en Sofía Plus. 
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Identificación Nombre Estado 

TI - 1001890846 ADRIANA LUCIA JIMENEZ GONZALEZ APROBADO 

TI - 1151478502 ANA MERCEDEZ MENDOZA GONZALEZ APROBADO 

TI - 1042244473 ANGELLY NICOLL PADILLA BONILLA APROBADO 

TI - 1043119516 ARLEY JOSE TORRES DIAZ APROBADO 

TI - 1048267740 BELKIN MARIA VIDALES GUTIERREZ APROBADO 

TI - 1151473076 DANIELA RACHEL FLORES HERNANDEZ APROBADO 

TI - 1002033380 DIANA KATHERIN NAVARRO HERNANDEZ APROBADO 

TI - 1048268175 EMIS ISABEL ANAYA MOLINA APROBADO 

TI - 1130304333 IVAN RENE MACEA DE MOYA APROBADO 

TI - 1001892645 JANIS YURIS MENDOZA BARROS APROBADO 

TI - 1042244160 JAVIER ISAAC PEREZ ROMERO APROBADO 

TI - 1043123379 KLEITYS YULIETH SANDOVAL ROJAS APROBADO 

TI - 1048268764 LEIDYS JOHANA CAMPO MIRANDA APROBADO 

TI - 1048268888 LHOGAN STEEVEN ROLON MANTILLA APROBADO 

TI - 1131344157 LIZETH VANESSA ARIAS VANEGAS APROBADO 

TI - 1048267681 LORAINE VANESSA POTES BOHORQUEZ APROBADO 

TI - 1044605882 LUISA JUDITH D ARCO FERRER APROBADO 

TI - 1048267379 MARYBELLA BALLESTERO RAMOS APROBADO 

TI - 1048270367 MAYRETH CRISTINA NAVARRO ALVIS APROBADO 

TI - 1048266249 MELANY EILYN CASTELLANO MARTINEZ APROBADO 

TI - 1048269419 NAILETH MEZA SIERRA APROBADO 

TI - 1048264236 WALDIS ANDRES MANGA PANTOJA APROBADO 

TI - 1130304334 WALTER JAVIER MACEA DE MOYA APROBADO 

TI - 1048281390 YERLINA KARIME ZAMBRANO LICONA APROBADO 

TI - 1048275023 YULIAN DAVID ADARRAGA JARABA APROBADO 

TI - 1048275250 YUNEISY PAOLA BARRIOS DE LA CRUZ APROBADO 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

Previa revisión de las obligaciones que constituyen el objeto del contrato se determina que: el 

proveedor cumplió con llevar los documentos y evidencias de acuerdo con los parámetros 

establecidos y Registrar en los aplicativos del SENA lo relacionado con el proceso formativo durante 

el proceso de ejecución del contrato. Frente a la presentación de informes mensuales, cuenta de 

cobro y pago de la Seguridad Social, todo fue recibido dentro de los tiempos establecidos y 

conforme a la normatividad aplicable al tema. 
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SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR OSWALDO CASTRO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/12/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2258500 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TÉCNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUIÓN TÉCNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACIÓN

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRÓN ESTABLECIDO EN EL GUIÓN, EL MAPA DE NAVEGACIÓN Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISEÑAR LA INTERFAZ GRÁFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUIÓN TÉCNICO

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISEÑO GRÁFICO PARA LA COMPOSICIÓN DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUIÓN MULTIMEDIA (LITERARIO Y TÉCNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISEÑO GRÁFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGÍA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUIÓN TÉCNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEO.

Page 1 of 22/12/21 04:30 PM



INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CESAR OSWALDO CASTRO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 15,00

Page 2 of 22/12/21 04:30 PM



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR OSWALDO CASTRO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/02/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2057447 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TÉCNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUIÓN TÉCNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACIÓN

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRÓN ESTABLECIDO EN EL GUIÓN, EL MAPA DE NAVEGACIÓN Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISEÑAR LA INTERFAZ GRÁFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUIÓN TÉCNICO

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISEÑO GRÁFICO PARA LA COMPOSICIÓN DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUIÓN MULTIMEDIA (LITERARIO Y TÉCNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISEÑO GRÁFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGÍA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUIÓN TÉCNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEO.

Page 1 of 52/12/21 04:30 PM



INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACIÓN Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGÚN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 364,60

2057375 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 2 of 52/12/21 04:30 PM



CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TÉCNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUIÓN TÉCNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACIÓN

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRÓN ESTABLECIDO EN EL GUIÓN, EL MAPA DE NAVEGACIÓN Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISEÑAR LA INTERFAZ GRÁFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUIÓN TÉCNICO

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISEÑO GRÁFICO PARA LA COMPOSICIÓN DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUIÓN MULTIMEDIA (LITERARIO Y TÉCNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISEÑO GRÁFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGÍA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUIÓN TÉCNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACIÓN Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGÚN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 434,60

Page 3 of 52/12/21 04:30 PM



2258500 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TÉCNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUIÓN TÉCNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACIÓN

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRÓN ESTABLECIDO EN EL GUIÓN, EL MAPA DE NAVEGACIÓN Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISEÑAR LA INTERFAZ GRÁFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUIÓN TÉCNICO

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISEÑO GRÁFICO PARA LA COMPOSICIÓN DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUIÓN MULTIMEDIA (LITERARIO Y TÉCNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISEÑO GRÁFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGÍA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUIÓN TÉCNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACIÓN Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGÚN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 414,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CESAR OSWALDO CASTRO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1214,10
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