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ACTA DE PAGO PARCIAL PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS Y/O COMPRAVENTA

ALCALDIA DE MANIZALES
PSI-SJM-FR-013

SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigente

Versidén 2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIC!OS X

ACTA Ne 08 e
FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2021 } -
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

PERIODO EVALUADO

23-10-2021 A 22-11-2021

CONTRATOQO Ne

2103160307

“'MPLEMENTAC!ON DEL CENTRO VIDA LA AURORA, PARA LA ATENCION !

OBJETO INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES". |
CONTRATISTA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS — NORA ARIAS ARCINIEGAS B
INTERVENTOR(ES) JUAN DAVID CASTANEDA LONDONQ

PLLAZO EJECUCION DEL
| CONTRATO

SEIS (6) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DE ACTA DE INICIO SIN SUPERAR
EL DIA 20 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021.

VALOR DEL CONTRATO

$ 538.484.520...
$ 501.804.920 Mumcnplo
$36.579.600 Hogar Mi Jesus

PRORROGAS $0
SUSPENSIONES $0
ADICIONES $ 108.667.342 |

BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA

ITEM

PAGOS SALDO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$501.904.920

ADICIONES $198.667.342
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $ 532.295.836 1

VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $ 75.804.540

SALDO A FAVOR DEL CONTRATO $ 92.471.886

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

TOTAL $700.572.262 $700.572.262
5 ACTIVIADES DESCRIPCION DEL
DESCRIPCION DE LA
Ne OBLIGACION REALIZADAS CUMPLIMIENTO

CANTIDAD %

.

Ry g Ry 3”‘/
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Para dar cumplimiento a esta actividad la
Fundacién Hogar de Paso Mi Jesis, brindo pary
este periodo asistencia integral diurna de lunes
viernes a 126 personas Adultas Mayores del
municipio de Manizales, los cuales cuentan con
listado Censal o con los puntajes del SISBEN
exigidos para participar en las actividades del
Centro Vida la Aurora, tanto en la zona urbang
como rural; servicios brindados en las sedes con

que cuenta la entidad las cuales se encuentran

WEHLED ubicadas en la vereda la aurora finca el jardin cn




Brindar asistencia integral diumade
lunes a viernes a 140 personas
Adultas Mayores de Manizales,que
tengan listado Censal o puntuacion
del SISBEN en la zona usbana

calle 50° N 26b-02 barrio la arboleda.

hasta 54.86 y en la zona rural hasta 126 90%
51.57, es preciso anotar que los
puntajes anteriores se deberan
armonizar de conformidad con lo
establecido en la nueva
metodologia Sisben IV.
_ Para ¢l cumplimiento de esta obligacidén, La
Contratar el personal profesional, |
técnico, operativo, idéneo para el Fundacion Hogar de Paso Mi Jests, comoentidad
desarroflo de las acciones del .
Centro Vida, al igual que disponer operadora del programa Centro Vida, ha
de todos los recursos, insumos, tratad i - h -ofesional
materiales, equipos y logistica en contratado el recurso humano profesional,
general, requerida para la buena técnico y operative, idéneo requerido para el
ejecucion del convenio.,
desarrollo de las acciones contempladas en el
Centro Vida; informacion que se evidencia en ¢l
siguiente cuadro:
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[mmauu Y APELLIDOS CEDULA [CARGO ]
{ ALESANDRA DSPINA SEPULVEDA 1053845941 | PROF DESARROLLO FAMILIAR
[CONSTANZA LOAIZA SANCIIEZ 30300143 | NUTRICIONISTA
{ BRAHIAN DANIGL MARTINLZ TORQ) 1060636412 | FISIOTERAPEUTA
MARCULA CAMACHO JMEENEZ Lobtasse9a| ALXILIAR ENFERMERIA
LUISA FLRNANDA GUTIGRREZ ALZATE | 30038643 | EDUCADORA FISICA
ALQUIBAR HENAO ARIAS YRASHES | MUSICOTLERAPIA
ESTLEFANI DEL YALLL ARAUIO -
MONTILLA C AT TALLERISTA
LUZ MLRY GOMLZ ARIAS 30401847 L COORDINADORA
JORGE ANDRES MARIN RUIZ DE46856 | PSICOLOGH
PAULA ALEXANDRA CALLE
VELASQLEL 1192767000 | CLIDAIRRA
SONIA BASTO SANCHLE o 24766399 | CUIDADORA
i MARTHA LUCIA VALENCIA LOPEZ 30368610 MANIFULADDRA ALIMENTOS
PAULA ANDREA BLANDON RINCON MOO0KS T MANIPULADORA ALIMENTOS
SORAIDA HENAG ARIAS 33851633 CUIDADORA o
MARIA NORA ARIAS ARCINIEGAS 34453524 { COORDINADORA GENLRAL
VIRGINIA ELEIALDE RAMIRLZ 24729847 MANIPULADORA ALIMENTOS
ADRIANA MARIA VILLADA FLORES 30238510{ AUXILIAR DE ENILRMERIA
MAGLALENA OSORIO) 24304733 1 SERVICIOS GENERALLS
PAQLA ANDREA VILLADRA FLORLZ LUSIRS W2 SERVICIOS GLENERALLS

Realizar todas las acciones como
equipe profesional, regueridas
para el oOptimo desarrolic vy
planeacion de la estrategia: Analisis
de casos, jornadas de
capacitacion, reuniones técnicas,
seguimientos a acciones de campo
y articulacion de acciones

GL

100%

Para dar cumplimiento a esta obligacion
realizamos reuniones de equipo de trabajo donde
se planean las diferentes estrategias, analisis de
casos, informacion sobre seguridad y salud en el
trabajo, salud mental, medidas de seguridad

frente al covid-19, acciones realizadas de manera




virtual por las diferentes entidades que se vinculan
de manera virtual al objetivo social dela
Fundacion y el Programa Centro Vida, liderado
por la Alcaldia de¢ Manizales por medio de la
Secretaria de Desarrollo Social, donde se ofrece

una calidad de vida integral para el adulto mayor.

ACTA 008
QUE TRATA DE LA REUNION DE COORDINACHON CON EL £QUIPG DE
TRABAJO DE LA FUNDACION HUGAR DE PASO M1 JESUS

Fecha: Manizales. 15 dk Novicmbee de 2021

‘I Hera de lalclo: 3:00 pm Horade I 4:00 pn
i finshrncion: N

' Lugar: Sede la Aurors y fa 50

ORDEN DEL DIA

1 Verificacnn de asistenies
2 Temas a fratar

3 {ompromsus

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de asistentes

2. Temas a tratar

had

Compromisos

1. VERIFICACION DE ASISTENTES:

El jueves 18 de noviembre del 2021, a las 3:00 pm|
se retine el equipo de trabajo de la Fundacién Hogar
de Paso mi JesGs via teleconferencia, en las
instalaciones de las sede la Aurora y sede la 50,
convocados por la Sefiora Maria Nhora Arias
Arciniegas Fundadora de la Fundacion Hogar de
Paso mi Jests, la sefiora Luz Mery Gomez Arias

representante legal y coordinadora, Susana GémeZ

|Arias asesora Juridica y Jorge Andrés Marin Ruiz




Psicologo, procediendo con la verificacién de
asistencia del personal de profesionales, cuidadoras

y servicios generales.

2. TEMAS A TRATAR

2.1 Saludo por parte de la sefiora Maria Nhora
Arias Directora de la Fundacion hogar de Paso mi
Jesis, quien da inicio a la reunion con laj
verificacion de asistencia y realizacion de oracion
con el equipo de trabajo.

2.2 A continuacion, s¢ trae a colacion lo
referente al manejo de la bioseguridad en general:
Se comienza por recordar y fortalecer el uso del
tapabocas por parte de los adultos mayores, para asi
minimizar el contagio,

Continuar con las charlas y programas de
proteccion contra ¢l Covid 19 por parte de los
profesionales hacia los adultos.

Uso de elementos de bioseguridad por parte de
manipuladores de alimentos, y los profesionales y|
adulios que ayudan a repartirlos, uso de gorro en
cabeza cubriendo cabello y tapabocas.

El sefior Hector Quesada no usa el tapabocas, se
recomienda reatizar el llamado de atencion Y
werificar el cumplimiento.

Las visitas que realizan familiares deben ser]
obligatoriamente en las dreas comunes, no en lag
habitaciones

Se anuncia que en la semana siguiente se realizara
la audiencia de imputacion de cargos en el casoj
Luis Alberto Cardona y Noe Loaiza Duque.
Seguidamente, se hace reconocimiento por su buen
desempefio y compromiso a los practicantes que

rotan en nuestras sedes; también al servicio de




enfermeria por el buen traio y desempefio con los
adultos.

Agradecimiento especial a la enfermera Marcela
por sus revistas nocturnas, se recomienda que dejel
constancia en el libro.

Posteriormente s¢ toca el tema se donaciones Yj
visitas al hogar

Cemento obsequiado por parte del plan padrinoj
para construccion del muro
Donante de nacionalidad extranjera enviara regalos|
para los adultos mayores
Visita por parte de la seiiora Brenda para compartir
un algo y postres
Visitas programadas de los colegios San Luis

Gonzaga y la Cabafia

En otros temas:
Se recomienda estar muy atentos con el estado de
salud de la Paciente Graciela Hurtado ]
comunicarse con su familia para ponerla sobre
aviso
Hay adultos que se retiraron, y otros que ingresaron
para hacer lo correspondiente en cada caso, realizar
evaluaciones y todo lo indicado frente al proceso
que se requiera.
En relacion a la convivencia con algunos adultos)
que son dificiles, abordar de manera adecuada los
temas para no hacerlos mas grandes.
Se informa a los profesionales que el término de
contrato es el 15 de diciembre, por ello se les
recomienda tener informe final completo con el
consolidado y ser puntuales en su entregg
aproximadamente el 12 o 13 de diciembre por

tardar.




la seguridad social.

3. COMPROMISOS

Se recuerda realizar de manera oportuno el pago de

Actividad '

Respensable

Fecha de campi

1

Conuntar con las estrategias
de prevencion dei Covid 19

Personal de
prefesionales, cuidadoras

¥ servitios Generaies

Inmediatamente

b

Difuson del programa Plan
Padnne por redes scciales por

parte def personal

Pessental én general

Inmediaranent:

para Ivan Castriilon

3 Compra de tepabocas en
ambas sedes para fortalecer la Direccton Inmediatamente
bioseguridad.

-Acompaiiamiente  prqmdtrico Alguibar Henao v
come P by : Inmediatamente

AdrianaVillada




Realizar evaluacion segtin
formatos estandarizados por area
profesional de cada persona
Adulta Mayor y seguin estos
resultados cuantificables, se
levantaran los indicadores de la
estrategia y se realizara
evaluacion continua de los logros y
dificuitades presentadas por
usuario. Esta informacién, el
seguimiento, analisis y evidencias
del mismo debe reportarse en
medio magnético al supervisor del
convenio.

GL

100%

Para dar cumplimiento a esta obligacion,
continuamos interviniendo a los adultos mayores

del Centro Vida

aplicando los formatos

establecidos para cada componente, los cuales
se estan diligenciando de manera manual y virtual,
quedando  archivados tanto fisica como
virtualmente, algunos profesionales diligencia el
formato manualmente y posteriormente se
escanea para subirfos a la nube donde pueden ser
consultados por ¢l supervisor del contrato, ademas
de quedar en las carpetas fisicas, procesoque se va
adelantando para cubrir al 100% de la poblacién
Adulta Mayor; ademds con la informacion
recopilada se alimenta y actualiza el informe
cualitativo y cuantitativo que de igual forma se
comparte la informacion de manera virtual, la cual
es tenida en cuenta para la formulacion de los
indicadores de cada uno de los componentes; lo
que conlleva a la obtencion de unos logros y unas

dificultades presentadas por cada adulto mayor,

COORDINACION ADMINISTRATIVA




Desde la coordinacion se realizaron las actividades
pertinentes con todos los profesionales, ademds def
asistir a las diferentes reuniones con las entidades
como la secretaria de salud, bomberos, entre otros|
entes para renovar los documentos pertinentes para
la operacion de la Fundacion, Batuta se vincula con
clases de musica en la Fundacion por medio del
programa “escuela mis afios dorados”, se continug
haciendo scguimiento al buen desarrolio de los
componentes en cuanto al cumplimiento de las
actividades programadas, a la actualizacion de la
informacion en las carpetas fisicas y virtuales, al
cumplimiento de los protocolos de Bioseguridad,
que las evoluciones de los adultos mayores estén al
dia, , asi el Centro Vida la Aurora da cumplimiento
con el requerimiento exigido dentro del convenio.

Para el periodo del 23 de octubre al 22 dg
noviembre del 2021, se realizaron las siguientes

actividades:

- Se gestionan las pruebas del COVID 19,
para los adultos mayores que
presentaron sintomas y para quienes
ingresaron, posteriormente s gestionan,
pruebas para la poblacion general de la
Fundacion incluyendo a los
profesionates.

- Se continta haciendo seguimiento a log
casos médicos especiales, gestionando
tele atencion con las entidades de salud,
ademas de visitas de los médicos a la
fundacién para atender a varios adultos

mayores en una sola visita que sean de




la misma EPS, se presenta visita poy
parte de Assbasalud.
Se informa a la supervisora del
convenio Centro Vida las novedades
médicas que se presentan a diario.

Se lidero con el equipo de trabajo
diferentes estudios de casos y la
programacion y acompafiamiento en las
diferentes actividades, por parte del
equipo y personas externas.

Revision al Control de la salida vyj
entrada de los adultos mayores que
deben salir por fuerza mayor, en el libro
correspondiente, en caso de que los
adultos mayores salieran por asuntos de
salud, para asi de esta manera llevar un
control y aplicar todos ios protocolos de
bioseguridad para disminuir el riesgo d¢
contagio.

Se coordinan las diferentes actividades|
desde cada componente. (Cronogramas
y Actividades).

Se Promueven actividades de bienestat]
y diversion para los Adultos mayores
con la institucion Batuta, quienes estan:
dando clases de musica por medio del
programa “escuela mis afios dorados”
Se realizan encuentros
intergeneracionales con la visita de los
estudiantes de la Universidad de
Manizales con el programa de medicinaj
del club Rotario.

Se estan manejando las redes sociales de

la Fundacion, por medio de las cuales sg

publican imagenes o videos educativos,




que informan sobre temas de interés por
el bienestar dec la poblacion adulta
mayor y para dar a conocer a Ia
Fundacion.

- Se reciben donaciones por parte de
algunas personas y entidades como I3
Cruz roja y de la comunidad perpetuo

S0COrTo.

REDES INSTITUCIONALES E INTER
INSTITUCIONALES

Continuamos trabajando con las diferentes
entidades que son nuestras aliadas, las cuales
fortalecen el Centro Vida La Aurora, mejorando el
bienestar de los Adultos mayores, promoviendo
espacios educativos frente la prevencion del CovidA
19, ademas de fortalecer la cultura de solidaridad
hacia esta poblacidn, la cual va en aumento Y
necesita del acompafiamiento de la sociedad ¢

Instituciones:

-Universidad de Caldas, Universidad Catdlica
Luis Amigo y Universidad Autéonoma de¢
Manizales

Continuamos la Alianza con el programa de
Desarrollo familiar de la universidad de caldas, el
programa de Derecho de la Universidad Catolica
Luis Amigo y la Universidad Auténoma dg
Manizales, en el momento contamos con dos
practicantes de Desarrollo Familiar de manera]
presencial, un practicante de Derecho y una
practicante de fisioterapia, desarrollan su practica

con todos los elementos de proteccion personal y




siguicndo el protocolo de biosegundad.
-Assbasalud, Secretaria de Salud de Manizales,
Direccion Territorial de Salud de Caldas,
Colegio San Luis y ARL Sura, entre otros:

Con el apoyo y el acompafiamiento de estas
entidades, fortalecemos la prestacion del serviciol
integral a los Adultos Mayores que han requerido la
atencion médica y el proceso de aseguramiento e
salud como lo establece el convenio celebrado entrej
la Alcaldia de Manizales y la Fundacion Hogar de
Paso Mi Jesus.

Supervision del protocolo de Bioseguridad tanto el
documento como de manera practica.

Prestacion del servicio de laboratorio para toma dej
pruebas COVID-19 en ambas sedes de la

fundacion, debido a un resultado positivo.

-Proyecto “Escuela mis afios dorados”

En el marco del proyecto se vinculd Batuta con
diferentes espacios educativos, ademds por medio)
de la practicante de derecho se viene desarroilando
diferentes actividades con referencia a los derechos

v deberes de la poblacion mayor.

-Territorial de Salud: Supervisan el cumplimzentoj
de los protocolos de bioseguridad y apoyan con la

consecucion de las vacunas anti COVID.

LT.1.C: En las diferentes actividades que realiza
cada profesional se les hace un acercamiento a lag
diferentes tecnologias como el uso del computador,

el celular, la navegacion en internet entre otros.

- Universidad Catélica Luis Amigo.




Universidad Autonoma de
Manizales
Universidad de Caldas

Universidad de Manizales




Diseftar y elaborar una ficha
técnica de recoleccion de
informacién para la inscripcion al
Programa (cumplimiento  de
requisitos) hoja de vida de los
adultos maycres — aprobada por la
Secretaria de Desarrollo Social.

GL

100%

Se diseno la nueva ficha de ingreso la cual fue
enviada a la Secretaria de Desarrollo Social y
presentada por el supervisor del contrato Juan
David Castafieda Londoiio, en el momento se
estd actualizando de manera fisica y virtual, a

continuacion, formato de la ficha de ingreso.

FICHA DE INGRESO-

CUMPLIMNIENTO DE REQUISITOS

zona wbana hasta 34 86 arza raral 1.3 7 -Pantaje del sishen

Ingresa condocumentode | Ni:__
identificacion

No:__ Observadoen:

ngresa con historiaciinica | Si: No:_ Observaden:

Ingresa conformulamedica| Si:__ No:__ Observadon:

DATOS GENERALES

Nombre del beneficiario:

Cedula

Lagar v Fecha de
expedicion

Lugar v Fecha de

nacimiento:

Tdad: 1 Anos

Geénero:

EPs:

Nivel Lducativo:

Profesion ' Ocupacion:

Grupe poblacion: NO__ | Aficdescendiznte Jesplazado oo
§I cudl?
DATOS DE INGRESO
Fecka de ingreso: 1
Remitido por:

i
RISPONSABLE ACUDIENTE'

Cedula:

Parentesce

[Dizecsion: i : i
[ Tetelong: ] f

OBSERVACIONES:




Implementacion del proceso de
sistematizacién de la informacion
con georeferenciacion y fotografia
de cada uno de los beneficiarios det
Programa en la plataforma que
proporcionara la Alcaldia de
Manizales que permita hacer un
seguimiento de las acciones
desarrolladas por los
profesionales, técnicos y de los
aduitos mayores

GL

100%

Toda la informacidén de los adultos mayores se
encuentra subida en la nube y es compartida con el
supervisor del contrato.

Se le informo al supervisor, sefior Juan David
Castafieda sobre el programa o aplicacion que la
secretaria de desarrollo social se comprometi6 a
proporcionar, pero que aun no lo han hecho; La
fundacion en aras de facilitar el manejo de
informacion y supervision ha creado una nube,
donde cada uno de los adultos mayores tienen su
hoja de vida, donde esta la informacion de cada
uno de los componentes y a la cual tiene acceso el
supervisor del contrato ¢l Profesional Juan David
Castafieda




ICoordinar con la ARL a la que se
encuentren afiliados lostrabajadores
el Centro, una capacitacitn para el
ladecuado manejo de los protocolos
de bioseguridad y medidas de
prevencion, contencion ymitigacion,
frente al COVID-19

100%

se realizd la reunion el dia viernes 6 de agosto
del afio 2021 con la ARL SURA donde se
socializo y actualizo el protocolo de Bio seguridad
de la Fundacion, programado por |la
coordinadora Luz Mery y por Esneda la lider del
area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO Adicional se hace reunioén con equipo
de trabajo para explicar donde LuzEsneda y Omar
David Loaiza explican el protocolo de evacuacion
y la actuacion debida encasos de emergencia,
después de la reunion se participa en simulacro
nacional de evacuacionpara evaluar la respuesta
de adultos mayores y profesionales ante un evento

de emergencia.




Suministrar a los trabajadores bos
Elementos de Proteccidn Personal
(EPP), antes del inicio de las
tabores, el lavado de manos debera
realizarse siguiendo Bs
recomendaciones contenidas en la
Resolucién numero 666 de 2020,
de ser necesario el uso de
guantes, en los términos del
numeral 3.3. De la Resolucién 666
de 2020, estos deben mantenerse
limpios, sin roturas o imperfectos vy
ser tratados con el mismo cuidado
higiénico requerido para lasmanos,
asegurar que el personal que
manipule alimentos se jave las
manos con agua, jabon y toalla de
un soio uso, a la entrada y salida de
las instalaciones y minimo cada
media hora, el personal debera
utilizar durante su labor tapabocas
que cubra boca y nariz y disponer
de alcohe! glicerinado al 60% para
su desinfeccién permanente vy
realizar el lavado de manos con
agua y jabon de manera frecuente

GL

100%

el 23 de octubre al 22 de noviembre del afio 2021,
el area de coordinacion de la fundacién hogar dej
paso mi Jests hizo entrega a todo el personal que]
labora en la institucion, de los diferentes elementos
de proteccidbn como guantes, batas, tapabocas
varios entre ellos el KN95, gorros, jabon, alcohol
entre otros elementos, 1 sola entrega para todo el
imes, segun lo establecido en el protocolo dd
prevencion frente al Covid- 19.

Al ingresar a la Fundacion la persona encargada de
la puerta, anuncia a la persona que Ilega,
posteriormente les brinda el gel antt bacterial ¥
verifica que el tapabocas este siendo bien utilizado,
posteriormente se colocan las batas y gorros en los
casos que son necesarios, dicha dotacion es
entregada por la Coordinacion a todos los
colaboradores cada mes; La Coordinacion se
encarga también de verificar el correcto uso Yy
lavado de manos del personal y en especial de las
manipuladoras de alimentos, adicionalmente et
equipo inter disciplinar refuerza las adecuadas]

medidas de auto cuidado.




Solicitar a todos los integrantes de
la cadena de abastecimiento:
proveedores, productores,
distribuidores y comercializadores,
acatar este protocolo y los que de
acuerdo con su sector le apliquen.
Los protocolos para cada sector se

GL

100%

Para dar cumplimiento a esta actividad, la fundacién
informo a los porteros que al momento de recibiralgin
proveedor, distribuidor, comercializador o cualquier
tipo de domicilio debe informar a la coordinacion,

enfermerfa o al colaborador que se




encuentran disponibles en:
hitps://covid19.minsalud. gov.col.

enhcuentre en dicha sede, para que este vele por el
cumplimiento y la realizacidn de todo el proceso de
bioseguridad, de igual forma se les informa de manera
verbal a todos los que intervienen en dicha cadena
que deben cumplir con todos los protocolos de
bioseguridad y en caso que no cumplirse no se recibira
dicho producto o servicio. Adicionalmente se publica
en la entrada los protocolos exigidos.

10

Favarecer las condiciones desalud
de las personas mayores, para lo
cual debe hacer las gestiones
necesarias con la EPS para el
acceso a los procedimientos,
medicamentos y atencién en salud
requeridas y a su vez realizar las
atenciones basicas al respecto que
requieran los aduitos mayores.

GL

100%

DESCRIPCION DEL COMPONENTE
Desarrollar acciones de Promocion y Prevencion dof
la salud, a través de la realizacion de actividades
enfocadas a fomentar estilos de vida saludable;
contando para ello con el apoyo del Equipo
interdisciplinario mediante el desarrollo de
actividades de relajacion, respiracion, evaluaciones
periddicas en salud, de aseguramiento en salud, def
Enfermeria, estudios de casos, segan sus diferentes
patologias, consecucion y acompafiamiento a citas

médicas, suministro de medicamentos, realizacion

de procedimientos de menor complejidad entrs

olros.
1. ACTIVIDAD: GESTIONAR CITAS
MEDICAS:
Desde el componente se  brida

acompaiamiento a los adultos mayoresen
salud como gestionar las citas médicas con
medicina general o especialista algunas
por tele orientacion y otras presenciales
cumpliendo con todas las medidas de
bioseguridad del COVID 19, también se
gestionan los medicamentos y examenes
que solicita el médico tratante para el
control de las patologias de cada uno y de
esta forma tener a cada adulto mayor

controlado.




2. ACTIVIDAD: TOMA DE SIGNOS
VITALES:
La toma de signos vitales, los cuales
reflejan funciones esenciales del cuerpo
humano los cuales son la presion arterial,
frecuencia cardiaca, respiracién por
minuto, glucometro, la satyracion de
oxigeno y temperatura cual se realiza una
vez por semana a cada adulto mayor se
deja reporte en las carpetas digitales
(Google drive). Por medio de estos se
puede observar, medir y vigilar los signos
vitales para evaluar el nivel de
funcionamiento fisico de cada adulto
mayor.
3. ACTIVIDAD: CHARLAS
EDUCATIVAS:
Desde el componente de enfermeria se
brindan charlas educativas de promocidn y
prevencion para concientizacion de los adultos
mayorcs para quc las realicen convirtiéndolas
en habito de vida diaria, para que asi nuestra
poblaciéon se eduque de manera oportuna y
eficaz logrando prevenir algunas patologias se
complique como, por ejemplo: la HTA y
DEABETES y que sean conscientes de la
situacion especial de salud publica que

estamos viviendo a nivel mundial

Desde el componente de enfermeria se
mantienen las medidas de bioseguridad por
motivo del COVID-19/CORONAVIRUS,
como prevencion del contagio de los Adultos

Mayores, realizando charlas en la cuales se




dio a conocer los temas sobre la vacuna que
recibieron y recibirdn, la cual es aplicada en
dos fases, al igual si dio a conocer que la
vacuna no va evitar que se contagien de covid-
19, solo refuerza el sistema inmunologico para
evitar que el virus sca tanmas fuerte y les
cause muerte, se les continua persistiendo
acerca del lavado frecuente de manos y uso
adecuado de tapabocas como mecanismo
preventivo, encaso de identificar algin adulto
mayor con sintomas, se realizara el reporte

respectivo.

ACTIVIDAD: SEMAFORIZACION DE
MEDICAMENTOS:
IEs una herramienta que permite identificar yj
determinar en el momento oportuno que
medicamentos  estan  proximos a  vencer,
permitiendo del mismo modo ejercer un control
sobre estos, esta semaforizacion se efectia d¢
acuerdo a la rotacion de los medicamentos y se

aplica para el almacenamiento.

ACTIVDAD: ATENCION INDIVIDUAL:

Aqui se les hace una intervencion individual, en g
cual el objetive es velar por el bienestar de cadaj
Adulto mayor, y de esta forma brindarles seguridad,
con el profesional que lo esta brindando atencion|
como curaciones, cambio de sondas, aplicar cremaj
para hongos en algunos lugares del cuerpo, peso y
talla, darle la comida al que no lo puede realizar por
si mismo, ademas se les facilita la comunicacion|
con familiares por medio de llamada, para que s¢j
sientan acompafiados en este tiempo dg
aistamiento, donde sabemos que los Adultos

mayores son los que necesitan un especial cuidado,




apoyo emocional, colectivo ¢ individual.

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES:
Motivarlos para que tengan un objetivo por el cuall
participar de cada actividad.
Intentar persuadir a todos los adultos mayores para)
lograr una actividad eficaz, en la cual se puede tener]
un resultado individuat al 100% y se logre un buen;

resuitado con ellos.

DIFICULTADES:
Por la emergencia del Covid-19 se ha presentado
mucha dificultad de obtener citas con medicing
especializada y procedimientos de laboratoriof
clinico.

Algunos adultos mayores por sus patologias son un
poco dispersos y no interacthan en algunas
actividades y por ello se intenta brindar
acompafamiento y atencién individual con el

objetivo de obtener un 100% en atencion.

LOGROS:

Se ha mejorado que cada Adulto mayor se sienta
motivado para asistir a las actividades diatias por
medio de musica, la cual los motiva, participan e
interactian de forma constante con los demas
adultos y profesionales que los orientan.

Por medio de las llamadas ¢ interacciones con
familiares se ha logrado que los adultos mayores;
estén un poco menos aburridos, te

Por medio de las charlas, llamadas e interacciones|
entre los mismos adultos mayores, sc¢ obtuvo un|
resultado eficiente en el cual se pudo observay
como cada uno se iba activando y participando de|

todo lo propuesto.




BUENAS PRACTICAS:

Concientizar permanentemente a los adultos
mayores sobre la importancia que tiene su estado dg
salud, el acatar las recomendaciones que seg
establecen desde el drea de nutricién y enfermeria
en cuanto a la implementacion de dietas
establecidas para personas de patologias diferentes|
(diabetes, IRC, HTA, etc).

A los Adultos Mayores se les brindo asesoria en el
tema de semiologia de signos vitales, para que ellos|
conozcan los riesgos que se pueden presentar si noj
se encuentra nivelados sus signos vitales.

En el lugar donde guardamos los medicamentos
debe estar a una temperatura adecuada medida por

el higrometro el cual se lleva un registro diario.

LECCIONES APRENDIDAS:

Lo Adultos Mayores crearon el habito y realizan ell
lavado de manos antes, durante y después de cada
comida, ingreso al bafio y durante el dia.

Se logré una gran participacion y toma de
conciencia de la actividad acerca prevencion del
COVID-19.

Comprendieron la importancia de seguir las normas
de bioseguridad en esta pandemia, por qué deben,
estar dentro de la fundacion, evitando asi y los|
riesgos de contagio.

RESULTADOS:

Se pudo evidenciar que todos los Adultos Mayores
presentan resultados positivos cada vez que se
realiza un procedimiento, una actividad o
interactllan con sus compaiieros y compaiieras.
Toda la informacién que se recopila con log

iAdultos Mayores se evidencia en cada una de las




carpetas fisicas y digitales, para que cada
profesional tenga acceso de manera efectiva al
historial de cada Adulto Mayor.

Adultos Mayores comprometidos en las charlas a
participar en los cuidados de promocion ]
prevencion.

Medicamentos semaforizados para una buena

administracion y suministro.
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Contar con informacién porusuanio
en donde se evidencia el proceso
de las personas mayores, su

Para darle cumplimento a esta actividad la fundacion
Hogar de Paso Mi Jestis, como entidad operadora del
programa centro vida, dispone de cada una de las
carpetas que corresponden a las hojas de vida de los

beneficiarios del programa antes enunciado; las

11 | documentacion y demas aspectos GL 100% cuales se encuentran en fisico y en medio virtual,
necesarios para una buena siendo actualizadas constantemente, teniendo en
administracién de la informacion ’

cuenta el desarrollo de cada uno de los componentes
que establece la secretaria de desarrollo social con el
fin de brindarle al adulto mayor un servicio integral.
Hacer entrega de la programacion
de actividades para los adultos
mayores, la cual debe estar
relacionada  con los servicios Dando cumplimento a esta obligacion, anexamos
minimos como: Orientacion
psicosocial, atencion primaria en los cronogramas y planeadores correspondientes al
salud aseguramiento en salud, _ _
capacitacion  en  actividades GL 100% periodo del 23 de octubre al 22 de noviembre del
. 0
productivas, deporte, cultura y .
recreacion, encuentros, promocian 2021, donde se planeo el desarrollo de cada una de
del trabajo asociativo, promocionde ..
Vi S on an los componentes
redes para el apoyo a los adultos las actividades que contemplan los comp
1o |mayores, uso de las TICSy el que estructuran el programa, por parte de¢ los

componente familiar con
seguimiento por actividad.

profesionales encargados de cada area.




CRONOGRAMAS Y PLANEADORES DE
ACTIVIDADES DESDE CADA
COMPONENTE DEL 23 DE OCTUBRE AL
22 DE NOVIEMBRE DEL 2021 - CENTRO
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Racurios Humanos: Profesonal v AEHor & Gyore:
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Brindar tres kits de aseo personal
para los adultos mayores el listado

Durante este periodo no se entregd kit de aseo

personal, se deja para entregar en el ultimo informe.

de los elementos sera

1 - . 1009

3 suministrado por la Secretaria de 3 00%
Desarrolic Social.

Para dar cumplimiento a esta actividad se

Brindar materiales en general y proporciona a cada componente los materiales
laborterapia (disefio, produccion, . ., .
difusion, entrega de cartillas en necesarios para la realizacion de cada actividad,
fisicos que contenga cada una de los cuales cada colaborador paso en su propuesta,
las areas, mandalas, sopa de

14 |letras, entre otros) y elementos GL 100% |ademas se les proporciona los medios

necesarios para la realizacion de
las actividades con los adultos
mayores.

tecnologicos para la blsqueda y posterior
impresion de materiales con mandalas, sopas de

letras entre otros de acuerdo a su area.




Presentar al supervisor det
convenio informe final cuantitative
y cualitativo y por obligaciones, de
acuerdo a las directrices, formatos
y medios fisicos o electronicos
dispuestos por el supervisor del

SE ENTRAGA EL INFORME DIGITAL Y EN
DRIVE  PARA SER  REVISADA LAl

convenio,  Anexando  registro
15 |lologrdfico,  soporte de  las| g 100% [NFORMACION PERTINENTE .
actividades realizadas vy los
beneficiarios, tlistado de los
elementos suministrados, de Ia
pobiacion  beneficiada vy las
respectivas facturas y evidencia
del componente logistico del
anexo técnico, el cual debe ser
entregadas en medio magnético.
En cada evento que realice, darios
créditos de la ejecucion del - . . .-
convenio a la Alcaldia deManizales La Fundacion Hogar de Paso Mi Jesus da los creditos
e indicar con claridadque se trata a la Alcaldia de Manizales Secretaria de Desarrollo
de una labor de la mencionada . . y .
Entidad. Dar aconocer también a Social - Unidad de Gestion Social, en cada uno de
16 |cada uno de los beneficiarios y GL 100% los eventos que viene realizando segun lo establece el
familiares de los mismos el apoyo . .
que a través dela Secretaria de Centro Vida, dando a conocer el apoyo que de igual
Desarrolle  Social - Unidad de forma la alcaldia les brinda.
Gestion Social se lesbrinda.
La fundacién da cumplimiento a cada una de las
obligaciones contempladas en el contrato
respaldadas por la propuesta que soporta la
legalizacién del convenio. Para ello se anexan
Informe por obligaciones, informe financiero,
informe cualitativo, informe cuantitativo, cuentas
de cobro, copia de ndmina, pago de seguridad
social examen de ingreso; cumpliendo acabalidad
Las demas obligaciones que para el el objeto del convenido de acuerdo a las
17 [cumplimiento del objeto de este

convenio sefiale el municipio.

directrices que imparte la entidad a través del
supervisor asignado, ejecutando las acciones y
actividades con calidad, oportunidad y autonomia
contractual que corresponde, obrando con lealtad
y buena fe facilitando todos los requerimientos del
supervisor. Dichos informes se entregan de
manera fisica y digital dentro de tiempo

estipulado.




Enynciar los anexos entregados: Informe, paz y salvo, parafiscales y factura.

Para constancia de lo anterior, firnan la presente acta en ia fecha arriba indicada, los que en ela intervinieron asegurando
que no han omitido informacion y la consignada es veraz.

Mo Qm» / o Dend Cootdidide lndony,

FIRMA : FIRMA
C.C. 35.455,524 C.C. 75.087.193

CONTRATISTA SUPERVISOR

Original; Secretaria Juridica.




