






 

 

 
 
 
 
 

Secretaría 
Departamental del 

Choco 

Secretaría Departamental del 
Choco  

Pago No: 6 
Fecha del 
Informe:  

30/08/21 

 

1. INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATISTA / EJECUTOR 

Nombre: RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA 

Identificación (CC): 11.799.156 

Correo: ruben652@hotmail.com Celular 3106051264 

2. INFORMACIÓN DEL CONTRATO / CONVENIO 

Objeto del Contrato 

 
 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, QUE SIRVA DE APOYO EN LA 

GESTION DE SALUD PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL, DE LA SECRETARIA DE SALUD 

DEPARTAMENTAL. 

 Contrato No.  048 CDP N°:   95 Período a pagar: 08 - 2021 

 Fecha de suscripción:  12/03/2021 RP N°: 
634 

Fecha de 
iniciación: 

12/03/2021 

Fecha de terminación: 
 
30/12/2021   

Plazo de 
Ejecución: 

9 meses y 19 días  

Número de Póliza (Si 
Aplica) 

55-46-101008138 
  

3. INFORMACION FINANCIERA 

 
Pago y/o 

desembolso No. 1 
Pago y/o desembolso No. 

2 
Pago y/o desembolso No. 

3 
Pago y/o desembolso 

No. 4 
Pago y/o 

desembolso No. 5 
Pago y/o 

desembolso No. 6 

 $     2.533.333     $     4.000.000  $   4.000.0000    $    4.000.000           $    4.000.000               $     

Pago y/o 
desembolso No. 7 

Pago y/o desembolso No. 
8 

Pago y/o desembolso No. 
9 

Pago y/o desembolso 
No. 10 

Pago y/o 
desembolso No. 11 

Pago y/o 
desembolso No. 

12 

 $       $       $      $   $  $ 

 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO TOTAL PAGADO HONORARIOS 

$38.533.333 $18.533.33 

 
VALOR AUTORIZADO A PAGAR EN LETRAS: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE    

 
VALOR AUTORIZADO A PAGAR EN PESOS:  $ 4.000.000 (mes a pagar). 
 
AVANCE FÍSICO (Días Laborados):            58.4%                                AVANCE FINANCIERO:  48% 
 
 



 

 

INFORME MENSUAL DE PERSONAL CONTRATADO 
GOBERNACIÒN DEL CHOCÒ                      

4. ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MES 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO ACCIONES 

Brindar apoyo en el fomento de actividades 
y talleres las acciones y normas en la 
promoción de la salud y los espacios de 
trabajo controlando enfermedades 
ocasionadas por el entorno y actividad 
laboral. 

Se ha realizado seguimientos a las IPS para saber cómo 
están implementando el protocolo de Bioseguridad para la 
prevención del covid-19 para su personal; médico, 
administrativo y los pacientes.   
la Bioseguridad, tienen cuatro pilares que sustentan y dan 
origen a las Precauciones Universales, los cuales son: 
Autocuidado, Universalidad, Barreras de protección y Medidas 
de eliminación. 
Se realiza seguimiento al oficio remisorio a las IPS, ESE del 
departamento solicitando el listado de trabajadores de la 
aplicación de vacunación de prevención de riesgos de Covid-
19.  

Apoyar en la generación de entornos 
saludables en espacios laborales para así 
reducir la tasa de mortalidad por 
enfermedades laborales. 

Se da continuidad y seguimiento telefónico a las visitas 
técnica de inspección, vigilancia y control, a las IPS; 
HOSPITAL NUEVO SANFRANSISCO DE ASIS, HOSPITAL 
ISMAEL ROLDAN VALENCIA, UCI COMFACHOCO 
RESPIRAR, HOSPITAL EDUARDO SANTOS DE ISTMINA, 
HOSPITAL SAN JOSE DE TADO, IPS COMPARTA    del 
municipio de Quibdó, donde Enfatizamos en la verificación del 
SG-SST direccionado al plan de contingencia sobre el 
COVID-19 implementado por la empresa. 
Se realiza seguimiento al oficio remisorio a las IPS, ESE del 
departamento solicitando el listado de trabajadores de la 
aplicación de vacunación de prevención de riesgos de Covid-
19. 

Apoyar en el desarrollo de actividades de 
prevención de enfermedades y accidentes 
laborales en la fuerza laboral de nuestro 
departamento. 

Se da continuidad y seguimiento telefónico a las visitas 
técnica de inspección, vigilancia y control, a las IPS; 
HOSPITAL NUEVO SANFRANSISCO DE ASIS, HOSPITAL 
ISMAEL ROLDAN VALENCIA, UCI COMFACHOCO 
RESPIRAR, HOSPITAL EDUARDO SANTOS DE ISTMINA, 
HOSPITAL SAN JOSE DE TADO, IPS COMPARTA    del 
municipio de Quibdó, donde Enfatizamos en la verificación del 
SG-SST direccionado al plan de contingencia sobre el 
COVID-19 implementado por la empresa. 
Se realiza oficio remisorio a las IPS, ESE del departamento 
solicitando el listado de trabajadores de la aplicación de 
vacunación de prevención de riesgos de Covid-19. 



 

 

Brindar apoyo en la implementación de 
estrategias para el control y la promoción de 
los programas de salud ocupacional. 

Se da continuidad y seguimiento telefónico a las visitas 
técnica de inspección, vigilancia y control, a las IPS; 
HOSPITAL NUEVO SANFRANSISCO DE ASIS, HOSPITAL 
ISMAEL ROLDAN VALENCIA, UCI COMFACHOCO 
RESPIRAR, HOSPITAL EDUARDO SANTOS DE ISTMINA, 
HOSPITAL SAN JOSE DE TADO, IPS COMPARTA    del 
municipio de Quibdó, donde Enfatizamos en la verificación del 
SG-SST direccionado al plan de contingencia sobre el 
COVID-19 implementado por la empresa. 
Se realiza oficio remisorio a las IPS, ESE del departamento 
solicitando el listado de trabajadores de la aplicación de 
vacunación de prevención de riesgos de Covid-19. 

Apoyar en las diferentes actividades 

programadas por la secretaria de salud. 

Servir de apoyo logístico en las diferentes actividades 
realizadas por parte de la Dimensión de Ámbito Laboral a 
través de la Secretaria de Salud Departamental. 

Desarrollar actividades de promoción y 

prevención tendientes a mejorar las 

condiciones de trabajo y de salud en la 

población trabajadora. 

Se ha realizado seguimiento a las IPS para saber cómo están 
implementando el protocolo de Bioseguridad para la 
prevención del covid-19 para su personal; médico, 
administrativo y los pacientes.   
la Bioseguridad, tienen cuatro pilares que sustentan y dan 
origen a las Precauciones Universales, los cuales son: 
Autocuidado, Universalidad, Barreras de protección y Medidas 
de eliminación. 
Se realiza seguimiento al oficio remisorio a las IPS, ESE del 
departamento solicitando el listado de trabajadores de la 
aplicación de vacunación de prevención de riesgos de Covid-
19. 

Apoyar en la implementación de acciones de 

educación y divulgación sobre las 

actividades ocupacionales. 

Se da continuidad y seguimiento telefónico a las visitas 
técnica de inspección, vigilancia y control, a las IPS; 
HOSPITAL NUEVO SANFRANSISCO DE ASIS, HOSPITAL 
ISMAEL ROLDAN VALENCIA, UCI COMFACHOCO 
RESPIRAR, HOSPITAL EDUARDO SANTOS DE ISTMINA, 
HOSPITAL SAN JOSE DE TADO, IPS COMPARTA    del 
municipio de Quibdó, donde Enfatizamos en la verificación del 
SG-SST direccionado al plan de contingencia sobre el 
COVID-19 implementado por la empresa. 



 

 

Apoyar en la realización de alianzas 

estratégicas con sectores educativos, 

empresariales y ARL, para lograr el 

mejoramiento en salud y calidad de vida de 

la población en condiciones de 

desprotección. 

Se ha realiza seguimiento semanal a las IPS del territorio 
sobre entrega de elementos de protección personal (EPP) 
entregados por las ARL.   
la Bioseguridad, tienen cuatro pilares que sustentan y dan 
origen a las Precauciones Universales, los cuales son: 
Autocuidado, Universalidad, Barreras de protección y Medidas 
de eliminación 

Apoyo en la implementación de planes de 

visitas a las empresas caracterizadas como 

de mayor riesgo en el departamento del 

Choco, que permita la aplicación de medidas 

que contribuyan a minimizar los factores de 

riesgo de accidentes de trabajo. 

Se da continuidad a las visitas técnica de inspección, 
vigilancia y control, a las IPS; HOSPITAL NUEVO 
SANFRANSISCO DE ASIS, HOSPITAL ISMAEL ROLDAN 
VALENCIA, UCI COMFACHOCO RESPIRAR, HOSPITAL 
EDUARDO SANTOS DE ISTMINA, HOSPITAL SAN JOSE 
DE TADO, IPS COMPARTA    del municipio de Quibdó, 
donde Enfatizamos en la verificación del SG-SST 
direccionado al plan de contingencia sobre el COVID-19 
implementado por la empresa. 

Apoyar en la realización de actividades de 

coordinación permanentes con las ARL y 

sectores productivos para lograr la inclusión 

del discapacitado en el ámbito laboral. 

Se realizo el día 18 de agosto asistencia técnica al Municipio 
de Quibdó a las 10:00am con la Líder la Doctora Leyva López 
y su equipo de trabajo para revisar las actividades de 
trabajadores informales, radicación del trabajo infantil, 
reapertura de las actividades económicas del Municipio de 
Quibdó, Se realiza acta  para el plan de acción.   

Apoyar en la articulación y coordinación del 

sistema de vigilancia de riesgo laboral con la 

gestión administrativa. 

Se realiza seguimiento a los oficios remisorios a las entidades 
del orden nacional y departamental sobre el cumplimiento de 
la medida de la pandemia del covid-19. 
Se realiza seguimiento al oficio remisorio a las IPS, ESE del 
departamento solicitando el listado de trabajadores de la 
aplicación de vacunación de prevención de riesgos de Covid-
19. 

Apoyo en la coordinación y desarrollo 

acciones dirigidas a promover factores 

protectores y disminuir los factores de riesgo 

en salud de la población del Departamento 

del Choco. 

Se realiza seguimiento al Instituto Colombiano de bienestar 
familiar (ICBF) de verificación y aprobación de protocolo de 
bioseguridad de prevención del Covid-19 en las instalaciones 
de la regional Choco. 
la Bioseguridad, tienen cuatro pilares que sustentan y dan 
origen a las Precauciones Universales, los cuales son: 
Autocuidado, Universalidad, Barreras de protección y Medidas 
de eliminación. 
Se realiza seguimiento al oficio remisorio a las IPS, ESE del 
departamento solicitando el listado de trabajadores de la 
aplicación de vacunación de prevención de riesgos de Covid-
19. 



 

 

Elaborar informes mensuales y trimestrales 

de las actividades que se realicen. 

Se realiza informes de gestión mensual y trimestral de las 
actividades que se realicen por la Dimensión Salud y Ámbito 
Laboral. 

Apoyo en la articulación intersectorialmente 

la formulación y seguimiento de las metas 

establecidas en el plan departamental de 

salud relacionada con la seguridad y la salud 

en el trabajo y disminución de los accidentes 

de origen laboral. 

Se realizo el día 18 de agosto asistencia técnica al Municipio 
de Quibdó a las 10:00am con la Líder la Doctora Leyva López 
y su equipo de trabajo para revisar las actividades de 
trabajadores informales, radicación del trabajo infantil, 
reapertura de las actividades económicas del Municipio de 
Quibdó, Se realiza acta para el plan de acción.   

Apoyo en capacitar, asesorar y acompañar a 

los distintos actores sobre la normatividad y 

funcionamiento del sistema general de 

seguridad social en salud para que orienten 

a usuario y comunidad en general, y apoyen 

en el mejoramiento de la salud y calidad de 

vida de la población. 

Se ha realizado visitas de seguimiento a las IPS para saber 
cómo están implementando el protocolo de Bioseguridad para 
la prevención del covid-19 para su personal; médico, 
administrativo y los pacientes.   
la Bioseguridad, tienen cuatro pilares que sustentan y dan 
origen a las Precauciones Universales, los cuales son: 
Autocuidado, Universalidad, Barreras de protección y Medidas 
de eliminación. 
 

Apoyo en la elaboración de los planes de 

acción, planes operativos y cronograma de 

actividades anual de la dimensión de salud 

ámbito laboral. 

Se realizo el día 18 de agosto asistencia técnica al Municipio 
de Quibdó a las 10:00am con la Líder la Doctora Leyva López 
y su equipo de trabajo para revisar las actividades de 
trabajadores informales, radicación del trabajo infantil, 
reapertura de las actividades económicas del Municipio de 
Quibdó, Se realiza acta para el plan de acción.    
 

Apoyo en la realización de seguimiento a la 

gestión y evaluación de las acciones y 

resultados en la promoción y prevención, 

vigilancia y control de las diferentes 

componentes del plan Departamental de 

salud y atención primaria en la salud, en las 

EPS C-S. 

Se realiza revisión y certificación de protocolos de 
bioseguridad para prevención y mitigación del Covid-19 para 
reaperturas de actividades económicas dispuestas por el 
gobierno nacional. 
En este periodo de mi contrato quedan pendientes las visitas 
a los municipios. 



 

 

Apoyo en la coordinación y el desarrollo de 

estrategias de carácter colectivo para la 

disminución de los factores de riesgos del 

entorno y contorno de la comunidad. 

Se da continuidad a las visitas técnica de inspección, 
vigilancia y control, a las IPS; HOSPITAL NUEVO 
SANFRANSISCO DE ASIS, HOSPITAL ISMAEL ROLDAN 
VALENCIA, UCI COMFACHOCO RESPIRAR, HOSPITAL 
EDUARDO SANTOS DE ISTMINA, HOSPITAL SAN JOSE 
DE TADO, IPS COMPARTA    del municipio de Quibdó, 
donde Enfatizamos en la verificación del SG-SST 
direccionado al plan de contingencia sobre el COVID-19 
implementado por la empresa. 
Se realiza seguimiento al oficio remisorio a las IPS, ESE del 
departamento solicitando el listado de trabajadores de la 
aplicación de vacunación de prevención de riesgos de Covid-
19. 

Apoyo en la vigilancia del cumplimiento de 

las normas técnicas de salud por parte de 

las EPS SC, que posibilite el cumplimiento 

de las acciones de promoción y prevención 

a nivel individual y la atención oportuna y 

con calidad de los eventos de interés en la 

salud pública, para disminuir la mortalidad 

Se ha realizado visitas de seguimiento a las IPS para saber 
cómo están implementando el protocolo de Bioseguridad para 
la prevención del covid-19 para su personal; médico, 
administrativo y los pacientes.   
 
la Bioseguridad, tienen cuatro pilares que sustentan y dan 
origen a las Precauciones Universales, los cuales son: 
Autocuidado, Universalidad, Barreras de protección y Medidas 
de eliminación. 
Se realiza oficio remisorio a las IPS, ESE del departamento 
solicitando el listado de trabajadores de la aplicación de 
vacunación de prevención de riesgos de Covid-19 

Apoyar en la participación activa de las 

mesas de trabajo constituidas para el 

impulso de las políticas nacionales e 

territoriales de los programas de salud 

pública. 

Se realiza plan de trabajo de salud pública por la dimensión 
de salud y ámbito laboral. 
Se realiza video conferencia. 

Cumplir con las demás actividades que le 

encomienden. 
Se realizó la elaboración de licencias y posterior entrega a los 
solicitantes de acuerdo como lo estipula la ley 



 

 

Guardar absoluta reserva frente a terceros, 

sobre información entregada por la 

secretaria de salud, solo podrá entregarla 

previa autorización del secretario. 

La información que obtengo en desarrollo de mis actividades 
contractuales goza de total confidencialidad. 

Diligenciar las licencias de seguridad y salud 

en el trabajo, cuando el solicitante cumpla 

con los requisitos establecidos de acuerdo 

las normatividades vigentes. 

Se realizan las licencias de seguridad y salud en el trabajo, 
cuando el solicitante cumpla con los requisitos establecidos 
de acuerdo las normatividades vigentes. 
 

Presentar un informe mensual escrito bien 
detallado de todas las actividades que 
realice al supervisor del contrato, con sus 
respectivos soportes y evidencias. 
 

Se presenta informes mensuales de las actividades realizadas 
al supervisor del contrato, con sus respectivos soportes y 
evidencias 

Todas aquellas actividades que se 

constituyen en el cumplimiento de las metas 

y objetivos trazados en la Gobernación 

atravez de la Secretaria de Salud 

Departamental. 

Se realiza seguimiento a la encuesta para definición de riesgo 
frente a la pandemia a trabajadores de la Secretaria de Salud 
Departamental del Choco. 
Servir de apoyo logístico en las diferentes actividades 
realizadas por parte de la Dimensión de Ámbito Laboral a 
través de la Secretaria de Salud Departamental. 
Se realiza cargue en la plataforma Pisis del Ministerio de las 
actividades realizadas por la dimensión. 
Se realiza seguimiento al oficio remisorio a las IPS, ESE del 
departamento solicitando el listado de trabajadores de la 
aplicación de vacunación de prevención de riesgos de Covid-
19. 
 

 

FIRMA DEL CONTRATISTA (PERSONA NATURAL) 

 

_____________________________________ 



 

 

 

 

NOTA: LOS SOPORTES O ANEXOS EN REGISTRO FOTOGRAFICO AL FINAL DEL INFORME. 

 

 

 

ANEXOS. 

(Registro Fotográfico Con Nombre de la Actividad).  



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 


