SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO ALA GESTION ‘CO-OPS.FT-15 V3 B Go ,\

FECHA 201 [ 2 [
1. INFORMACION DE LA DEPENDENGIA SOLICITANTE
, ESTRATEGICO [ . ‘ Sl APOYO A LA SUPERVISION (Controtlsta)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO ; ! ; DAN—
WILLIAM EDUARDO GOME AMIREZ ERICA LICET OSPINA O A
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL X LLIA ) GOMEZ RAD ERICALICET O8FINA ORTIZ
ESTRATEGICA i
. APOYO : CARGO-CODIGO - GRADO PERTIL,
DIRECCION DE GESTION DEL | . - T ; - I B ) ‘ PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
s e iy CENTROS JUVENILES| SALUD PUBLICA EVALUACION CODIGO 243 - GRADO 20 HONAL DAPLCLLLIZ

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL . TECNOLOGO 1 ANO EN SALUD PUBLICA
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1. POR HORA : 3.2. VALOR/ MES
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
NA. NA. N.A. 2.371.952

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL PARA EL_ENTORNO LABORAL EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO'A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL s ADMINISTRATIVO

El convenio PSPIC No, 2986207-2021 con abjeto de *Aun:
realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectiva
CONVENIO No. : OBJETO DEL CONVENIO regulan el sistema general de seguridad s

o ciudad, mediante ln implementacian de u

erzos entre el FFDS ¥ In Subred Integrada de Servicias de Salud Sur E.S.E para

el Distritu Capital y de gestidn de In salud pablics, en concordancia con las normas que
n sulud, el plan territorial en salud, d esidudes ¥ prioridudes de In poblaciin en la
fones de promocidn de fa Sulud, prevencion de I enfermedad, vigilancia en sulud pablica y ambiental™

. 2986207-2021

% FEUY-
TIEMPO DE EJECUCION; DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA .;5 ! tNt
=2

JUSTIFICACION: La Subred Integrud de Servicios de Salud Sur E.E. se fusiond mediante Acterd 641 de 2016, del Concejo de Bugoli ¥ actumlinente presta servicios integrales de salud de baja y sl compleidad. sendo purte integral de la Red de prestadores publicos de
salud. del Distrito Capital. por tanto con lus Entidudes Administraduras de Planes de Beneficios (EAPB). - requicre mantener el funcionamiento contingo v dela ion, bajo los principios de
idad, pertinencia. encia v # Direccitn de Talento Humino certifici que en la planta de personal de fa Subred, no cuenta on el personal suficiente v o requerido para el desarrallo de las actividudesque se pretender

presente contrato, siendu asi ng o contratar el perfil de Apoya a la Gestion, en el marco de la gjecucion del contrato Interudminis
Distrital de’Salud (FFDS) v la Subred Integrada de Servicios de Salud SurES.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realizar la Identificacion y caracterizacién del riesgo en nifios, nifias y adolescentes trabajadores en unidades de trabajo informal 2. Identificar el riesgo de las condiciones de salud ¥ su entorno y concertacion del plan en
Unidades de Trabajo Informal de alto y mediano impacto.3. Realizar asesorias para la promocion del autocuidado y gestion del riesgo en salud de las personas que desarrollan actividades en la Unidades de Trabajo informal
(UTIS) de mediano impacto.4. Implementar la estrategia entornos saludables en Unidades de Trabajo Informal de mediano impacto. 5. Identificar las condiciones de salud en el marco de la Pandemia COVID19 de las personas
que desarrollan actividades en Unidades de Trabajo en el Distrito Capital y educar para la prevencion y contencion del mismo.6. Realizar acompaiiamiento para la revision de la validacion e implementacion del protocolo de
Bioseguridad- Realizar actividades de IEC relacionada con protocolos de bioseguridad acompafiades de la entrega de kits de bioseguridad
7. Diligenciarlosformatos de recoleccién de la informacién establecidos en el lineamiento y/o instrumentos 9, Organizar y entreg
Las demas que sean concertadas con el supervisor del contrato segiin necesidad del PIC.

vo PSPIC Nu. 12986207 (proyectos 1186, 752,

7526, 7832, 7833, TR2T. TH26. 7830, TR3 1. 7828 ). suscrito entre el Fondo Fi

ar el archivo correspondiente a su intervencién conforme al proceso de gestién documental, 10,

5,
4 5. RESPONSABLE D LA NECESID.

AD 7 6. ARROBACION DE LA SOLICITUD

I s

(4

-
ANA MARGAR| A st REYES MURILLO HIGUERA
DIRECTORW TECNICA DIR! SUBGERENTE DE PRESFACION DE SERVICIOS DE SALUD

5 ER'I“‘ICACI(’)N D EXISTENCA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJ ET?’A CONTRAT%TAR
RN :

El suserito Director de In Direccion de GestjangT o certifici bl planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. no cuenta con el personal suliciente v o |cn|nu1Wnde lus actividudes v objeto senaludos en la presente

sulivitud.

Firma del Director de Tulento Humano
Nombre y apellido Director de Talen

\7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

e {
FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA

'OMBRE DE QUIEN RECIBE /7 .
§ , s il T N, A e

8. IDE}‘NTIFICACIéN DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE s D NO
apoumsiciones [N

N1 N2 SA
NOTA: Tudus los campos son de obligatorio diligenciamiento. en cuso contrario seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R del Profesional ali de Talento humano ¥ Ordenador del gasto




