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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de Diciembre de 2021

Sefior (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2207391
Instructor grado 17

Centro Industrial del disefio y la Manofactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2207391 del afio 2021

Wilson Andres Arenales Caceres, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098673259 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del disefio y la
Manofactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de cuarenta y un
millones setecientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta pesos mcte ($41.764.440,00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop ii b) pagos iguales
mensuales por valor de tres millones ochocientos treinta y un mil seiscientos pesos mcte
($3.831.600) cada uno. c¢) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la
construccion y actualizacion de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para
contenidos web, creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia que se requieran
en la implementacién de los recursos educativos digitales de los programas en las diferentes
modalidades de formacion, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos
del SGIC y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la propuesta visual y
desarrollo de recursos graficos
necesarios para la
diagramacion de contenidos
asociados a los componentes
formativos de un programa de
formacion, asignados en el plan
de trabajo mensual, atendiendo
las orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

No se realizaron
actividades de este tipo
durante el periodo

Elaboracion de storyboard para
la produccion de recursos
audiovisuales o interactivos
asociados a un recurso
educativo digital, asignados en
el plan de trabajo mensual,
atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

1 Animacion digital-CF7-
Propiedades de la luz-
Graficos

2 Animacion digital-CF7-
el sonido-Storyboard

3 Animacion digital-CF6-
Animacion basicay
avanzada-Introduccion-
Graficos

4 Primeros auxilios
psicologicos-CF1-Duelo-
Graficos

5 Novedades y
liquidacion en seguridad
social integral-CF2-
Liquidacion de la
seguridad social.-
introduccion-Graficos

https://drive.google.com
/drive/folders/1GWbRzM
bXWd5elM9i3R2WBgoN
bVm6-Wg9?usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/u/1/folders/1ALh
Wv_faMA4qg9JPXvX0oH

E-2-91PUzq

https://drive.google.com
/drive/u/2/folders/1tddH
Wos4GK7F4H-
1giGKkh6EFvDhqTMfF

https://drive.google.com
/drive/folders/1s5TO6CC
P5bppb5AR2fYgN3k817
g-TQ9?usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/15KnAVg4
hWH902g50FYWzaH-
LSJLzxJRZ?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1GWbRzMbXWd5elM9i3R2WBqoNbVm6-Wq9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GWbRzMbXWd5elM9i3R2WBqoNbVm6-Wq9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GWbRzMbXWd5elM9i3R2WBqoNbVm6-Wq9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GWbRzMbXWd5elM9i3R2WBqoNbVm6-Wq9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ALhWv_faMA4qq9JPXvX0oHE-2-9IPUzq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ALhWv_faMA4qq9JPXvX0oHE-2-9IPUzq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ALhWv_faMA4qq9JPXvX0oHE-2-9IPUzq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ALhWv_faMA4qq9JPXvX0oHE-2-9IPUzq
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1tddHWos4GK7F4H-1giGkh6EFvDhqTMfF
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1tddHWos4GK7F4H-1giGkh6EFvDhqTMfF
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1tddHWos4GK7F4H-1giGkh6EFvDhqTMfF
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1tddHWos4GK7F4H-1giGkh6EFvDhqTMfF
https://drive.google.com/drive/folders/1s5TO6CCP5bppb5AR2fYgN3k817_g-TQ9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s5TO6CCP5bppb5AR2fYgN3k817_g-TQ9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s5TO6CCP5bppb5AR2fYgN3k817_g-TQ9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s5TO6CCP5bppb5AR2fYgN3k817_g-TQ9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15KnAVg4hWH902g5oFYWzaH-LSJLzxJRZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15KnAVg4hWH902g5oFYWzaH-LSJLzxJRZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15KnAVg4hWH902g5oFYWzaH-LSJLzxJRZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15KnAVg4hWH902g5oFYWzaH-LSJLzxJRZ?usp=sharing
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6 Novedades y
liquidacion en seguridad
social integral-CF2-
Liquidacion de nomina —
Ejemplo 1-Storyboard

7 Novedades y
liquidacion en seguridad
social integral-CF2-
Liquidacion de
prestaciones sociales-
Storyboard

8 Novedades y
liquidacion en seguridad
social integral-CF2-
Liquidacion de Aportes
Parafiscales-Storyboard

9 Novedades y
liquidacion en seguridad
social integral-CF2-
Liquidacion de nomina —
Ejemplo 2-Storyboard

10 Complementaria
Contabilidad:
Reconocimiento de
recursos financieros-
CF2-Verificacion de
registros-Deterioro
contable-Storyboard

11 Tecnologia en
Analisis y Desarrollo de
Software-CF9-lista de
chequeo-Motion

12 Complementaria
Comunicacion en
equipos de trabajo-CF1-
Comunicacion no verbal-
Graficos

13 Tecnologo Desarrollo
de medios graficos
visuales-CF2-Gestion de

https://drive.google.com
/drive/folders/1JQZIYQR
RV4H5ui0lWwiZtdEkwzU
URNZG?usp=sharing

https://drive.google.com

/drive/folders/19fs4qOlul

LaHD WK1650xQ9cbh-
V3x8?usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1fVImegn8
AK 1rgR1f6DiLv7ZW7EFM
M1vb?usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/19-
FPLyujKsE Vz9ERSEP6CLN
4woZpDYB?usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1VHiQVuk
4CX7gkhA2ArQd1dRKHF
QkuWpc?usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1i9SW Hx
hA93Gxn7AsBK6-

cn3ZAbl9glw?usp=sharin

g

https://drive.google.com
/drive/u/2/folders/1tL v
uktY42VvJU85tQ F88CSDb
SK5wRLP

https://drive.google.com
/drive/u/2/folders/1rQVg
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https://drive.google.com/drive/folders/1JQZIYQRRV4H5ui0lWwiZtdEkwzUuRNZG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JQZIYQRRV4H5ui0lWwiZtdEkwzUuRNZG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JQZIYQRRV4H5ui0lWwiZtdEkwzUuRNZG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JQZIYQRRV4H5ui0lWwiZtdEkwzUuRNZG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19fs4qOlulLaHD_WK165oxQ9cbh-_V3x8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19fs4qOlulLaHD_WK165oxQ9cbh-_V3x8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19fs4qOlulLaHD_WK165oxQ9cbh-_V3x8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19fs4qOlulLaHD_WK165oxQ9cbh-_V3x8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fVlmegn8AK_1rqR1f6DiLv7w7EFMM1vb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fVlmegn8AK_1rqR1f6DiLv7w7EFMM1vb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fVlmegn8AK_1rqR1f6DiLv7w7EFMM1vb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fVlmegn8AK_1rqR1f6DiLv7w7EFMM1vb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19-FPLyujKsE_Vz9ERsEP6CLn4woZpDYB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19-FPLyujKsE_Vz9ERsEP6CLn4woZpDYB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19-FPLyujKsE_Vz9ERsEP6CLn4woZpDYB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19-FPLyujKsE_Vz9ERsEP6CLn4woZpDYB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VHiQVuk4CX7qkhA2ArQd1dRKHFQkuWpc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VHiQVuk4CX7qkhA2ArQd1dRKHFQkuWpc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VHiQVuk4CX7qkhA2ArQd1dRKHFQkuWpc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VHiQVuk4CX7qkhA2ArQd1dRKHFQkuWpc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i9SW_HxhA93Gxn7AsBK6-cn3ZAbl9g1w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i9SW_HxhA93Gxn7AsBK6-cn3ZAbl9g1w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i9SW_HxhA93Gxn7AsBK6-cn3ZAbl9g1w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i9SW_HxhA93Gxn7AsBK6-cn3ZAbl9g1w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i9SW_HxhA93Gxn7AsBK6-cn3ZAbl9g1w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1tL_vuktY42VJU85tQ_F88CSDbSK5wRLP
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1tL_vuktY42VJU85tQ_F88CSDbSK5wRLP
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1tL_vuktY42VJU85tQ_F88CSDbSK5wRLP
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1tL_vuktY42VJU85tQ_F88CSDbSK5wRLP
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1rQVgXtJw4B64kVpVN5cvON4JIGpc4YLy
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1rQVgXtJw4B64kVpVN5cvON4JIGpc4YLy
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proyectos a partir del
brief-introduccion-
Graficos

14 Tecnologia en
Procesos de
Comercializacion
Internacional-CF7-
Proceso de exportacion
de servicios-Pasos para
exportar servicios-
Graficos

15 Técnico Asesoria
comercial-CF8-Fases del
servicio postventa-
Storyboard

16 Tecnologo Desarrollo
de medios graficos
visuales-CF2-
Seguimiento y control -
Storyboard

17 Tecnodlogo Desarrollo
de medios graficos
visuales-CF1-Edad
antigua-Storyboard

18 Procesos de
biorremediacion para
aguas y suelos - CF2 -
Tipos de
Fitorremediacion

19 Gestion de empresas
pecuarias -CF5
Higienizacion de las
materias primas para
racion

20 Tecnologo Desarrollo
de medios graficos
visuales - CF7 - Modelos
impresion

XtIw4B64kVpVN5cvON4)
IGpcaYLy

https://drive.google.com
/drive/folders/1617ZBeaw

7VHhylQK3QS-
BPsUq8lLbMMan?usp=sh

aring

https://drive.google.com

/drive/folders/16agqYxREc
Wc0870j03XVClgixLgXYu
Hpt?usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1FUZulYn

Pg7kCr-
JbGizZQgQMdrrbYVjS?us

p=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1ufFxUEtx
tPvCAZTSH9eH9ygndg2P
B 4D?usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/u/2/folders/1FKM
Hm4vQXW1JfgKHhQakBu
4HMdTaQurZ

https://drive.google.com
/drive/u/1/folders/1Q2y)
fEhVB43 UY9GWO1lbwA

V-5ef _hyPh

https://drive.google.com
/drive/u/2/folders/1K50

ZK2gjBo4-
rElcDPBvRfo H3KAbiOK
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1rQVgXtJw4B64kVpVN5cvON4JIGpc4YLy
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1rQVgXtJw4B64kVpVN5cvON4JIGpc4YLy
https://drive.google.com/drive/folders/161ZBeaw7VHhylQK3QS-BPsUq8lLbMMan?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/161ZBeaw7VHhylQK3QS-BPsUq8lLbMMan?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/161ZBeaw7VHhylQK3QS-BPsUq8lLbMMan?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/161ZBeaw7VHhylQK3QS-BPsUq8lLbMMan?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/161ZBeaw7VHhylQK3QS-BPsUq8lLbMMan?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16aqYxREcWc0870jO3XVClqixLqXYuHpt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16aqYxREcWc0870jO3XVClqixLqXYuHpt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16aqYxREcWc0870jO3XVClqixLqXYuHpt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16aqYxREcWc0870jO3XVClqixLqXYuHpt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FUZu1YnPq7kCr-JbGizZQqQMdrrbYVjS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FUZu1YnPq7kCr-JbGizZQqQMdrrbYVjS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FUZu1YnPq7kCr-JbGizZQqQMdrrbYVjS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FUZu1YnPq7kCr-JbGizZQqQMdrrbYVjS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FUZu1YnPq7kCr-JbGizZQqQMdrrbYVjS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ufFxUEtxtPvCAZTSH9eH9ygndg2PB_4D?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ufFxUEtxtPvCAZTSH9eH9ygndg2PB_4D?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ufFxUEtxtPvCAZTSH9eH9ygndg2PB_4D?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ufFxUEtxtPvCAZTSH9eH9ygndg2PB_4D?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1FKMHm4vQXW1JfqKHhQakBu4HMdTaQurZ
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1FKMHm4vQXW1JfqKHhQakBu4HMdTaQurZ
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1FKMHm4vQXW1JfqKHhQakBu4HMdTaQurZ
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1FKMHm4vQXW1JfqKHhQakBu4HMdTaQurZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Q2yJfEhVB43_UY9GW01bwAV-5ef_hyPh
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Q2yJfEhVB43_UY9GW01bwAV-5ef_hyPh
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Q2yJfEhVB43_UY9GW01bwAV-5ef_hyPh
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Q2yJfEhVB43_UY9GW01bwAV-5ef_hyPh
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1K5OZK2gjBo4-rElcDPBvRfo_H3KAbiOK
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1K5OZK2gjBo4-rElcDPBvRfo_H3KAbiOK
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1K5OZK2gjBo4-rElcDPBvRfo_H3KAbiOK
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1K5OZK2gjBo4-rElcDPBvRfo_H3KAbiOK
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Realizar el disefio y montaje de | No se realizaron No aplica
recursos interactivos como actividades de este tipo

infografias, presentaciones durante el periodo

multimedia y actividades

didacticas requeridas segun el

plan de trabajo mensual,

atendiendo las orientaciones y

lineamientos institucionales

definidos.

Elaborar el conjunto de piezas No se realizaron No aplica
graficas requeridas en la actividades de este tipo

adecuaciéon y montaje de un durante el periodo

programa de formacién en la

plataforma LMS.

Realizar la maquetacién de No se realizaron No aplica

contenidos en formato HTML
asociados a un componente
formativo en la plantilla de curso
web, segun propuesta grafica
aprobada.

actividades de este tipo
durante el periodo

Realizar la produccién de
documentos PDF, libros
electronicos y/o plantillas de
contenidos, atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

Desarrollo de
lineamientos para la
produccion de videos del
equipo de desarrollo
audiovisual

https://drive.google.co

m/drive/folders/1bk99c
NBWSA1RUAKuBQYY
VwO0X11EnAaBT?usp=

sharing

Realizar el disefio de
diapositivas y material de apoyo
requeridos para la produccién
audiovisual de un recurso
educativo digital.

Se aporto en el
establecimiento de la
nueva cartilla de
lineamientos de recursos
audiovisuales para el
equipo de produccién

Desarrollo de material
grafico para edicion de
video

https://drive.google.co
m/drive/u/1/folders/19U
YUxaKAE8T6x0Q9Ju4
R2KSAXJpViczT

https://drive.google.co

m/drive/folders/1jjTbY vt
7YA2BJFhU9qd8jMkbe
OXzPt0O?usp=sharing

Resolver los requerimientos de
ajustes que se determinen en la
revision de las piezas y
recursos graficos elaborados.

No se realizaron
actividades de este tipo
durante el periodo

No aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1bk99cNBWSA1RUAKuBQYYVw0X11EnAaBT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bk99cNBWSA1RUAKuBQYYVw0X11EnAaBT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bk99cNBWSA1RUAKuBQYYVw0X11EnAaBT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bk99cNBWSA1RUAKuBQYYVw0X11EnAaBT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bk99cNBWSA1RUAKuBQYYVw0X11EnAaBT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19UYUxaKAE8T6x0Q9Ju4R2KSAXJpViczT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19UYUxaKAE8T6x0Q9Ju4R2KSAXJpViczT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19UYUxaKAE8T6x0Q9Ju4R2KSAXJpViczT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19UYUxaKAE8T6x0Q9Ju4R2KSAXJpViczT
https://drive.google.com/drive/folders/1jjTbYvt7YA2BJFhU9qd8jMkbeOXzPt0O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jjTbYvt7YA2BJFhU9qd8jMkbeOXzPt0O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jjTbYvt7YA2BJFhU9qd8jMkbeOXzPt0O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jjTbYvt7YA2BJFhU9qd8jMkbeOXzPt0O?usp=sharing
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9 | Entregar los recursos graficos y | Se informé mediante la https://trello.com/b/Xx0
tareas asignadas dentro de los | gplicacion trello los GPzAA/producci%C3%B3
tiempos previstos en el avances y finalizacion de | n-audiovisual
cronograma de trabajo los recursos
establecido por el responsable q llad |
del equipo. esarrollados eh 0s

plazos establecidos

10 | Presentar informes de 1 Se presenta evidencia | https://drive.google.com
actividades y demas de la Coordinacion del /drive/u/1/folders/1rTIR
documentos requeridos, a fin de grupo audiovisual, DCbiQiEnG8VaB3RJfkOhu
entregar avances de !as identificacion y gaHMzVt
responsabilidades asignadas en . in de t
coherencia con el plan asignacion de temas
operativo establecido y los para d(.asarrollo de
cronogramas de trabajo. audiovisual.

2 se genera apoyo en la
direccion y coordinacion
del equipo de produccion
audiovisual, seleccion de
temas y apoyo en
validaciéon de contenidos
audiovisuales

11 | Participar en las reuniones Participe en todas las https://drive.google.com
virtuales del equipo de disefio y | reuniones convocadas /drive/folders/1jQrlvoSSr
desarrollo para la distribucion y por medio de Skype UVpleQwoO3dFDIOEOGC
asignacion de tareas. 8wQf?usp=sharing

No.003 LP-FLO-002
12 | Asistir a las reuniones y demas | No se realizaron No aplica

jornadas virtuales que se
adelanten o sean requeridas
desde la Direccion de
Formacion Profesional de la
Direccion General.

actividades de este tipo
durante el periodo
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https://trello.com/b/Xx0GPzAA/producci%C3%B3n-audiovisual
https://trello.com/b/Xx0GPzAA/producci%C3%B3n-audiovisual
https://trello.com/b/Xx0GPzAA/producci%C3%B3n-audiovisual
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1rTIRDCbiQiEnG8VaB3RJfk0hugqHMzVt
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1rTIRDCbiQiEnG8VaB3RJfk0hugqHMzVt
https://drive.google.com/drive/folders/1jQrIvoSSrUVpIeQwoO3dFDlOE0Gc8wQf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jQrIvoSSrUVpIeQwoO3dFDlOE0Gc8wQf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jQrIvoSSrUVpIeQwoO3dFDlOE0Gc8wQf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jQrIvoSSrUVpIeQwoO3dFDlOE0Gc8wQf?usp=sharing
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM|  No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9427613600 expedido por Aportes en linea correspondientes al mes de NOVIEMBRE del
ano 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

C.C. 1098673259

Firma

Wilson Andres Arenales Caceres
Contratista

C.C. No. 1098673259

Recibi a satisfaccion:
Firma
Rafael Neftali Lizcano Reyes

Supervisor(a) Contrato 2207391 de 2021
Instructor grado 17

GTH-F-062 V08
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INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES - DISENADOR WEB
Wilson Andrés Arenales Caceres - 1098673259
No# de contrato CO1.PCCNTR.2207391
Mes DICIEMBRE 2021

1. PANORAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

CURSO

1 Animacion digital-CF7-Propiedades de la luz-Graficos

2 Animacion digital-CF7-el sonido-Storyboard

3 Animacion digital-CF6-Animacion basica y avanzada-Introduccion-Graficos
4 Primeros auxilios psicolégicos-CF1-Duelo-Graficos

5 Novedades y liquidacion en seguridad social integral-CF2-Liquidacion de la seguridad
social.-introduccion-Graficos

6 Novedades y liquidacion en seguridad social integral-CF2-Liquidacion de némina -
Ejemplo 1-Storyboard

7 Novedades y liquidacion en seguridad social integral-CF2-Liquidacion de prestaciones
sociales-Storyboard

8 Novedades y liquidacion en seguridad social integral-CF2-Liquidacion de Aportes
Parafiscales-Storyboard

9 Novedades y liquidacion en seguridad social integral-CF2-Liquidacion de némina -
Ejemplo 2-Storyboard

10 Complementaria Contabilidad: Reconocimiento de recursos financieros-CF2-Verificacion
de registros-Deterioro contable-Storyboard

11 Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Software-CF9-lista de chequeo-Motion

12 Complementaria Comunicacion en equipos de trabajo-CF1-Comunicacion no verbal-
Graficos

13 Tecnodlogo Desarrollo de medios graficos visuales-CF2-Gestion de proyectos a partir del
brief-introduccion-Graficos

14 Tecnologia en Procesos de Comercializacion Internacional-CF7-Proceso de exportacion
de servicios-Pasos para exportar servicios-Graficos

@SENAcomunica
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15 Técnico Asesoria comercial-CF8-Fases del servicio postventa-Storyboard

16 Tecnologo Desarrollo de medios graficos visuales-CF2-Seguimiento y control -
Storyboard

17 Tecnologo Desarrollo de medios graficos visuales-CF1-Edad antigua-Storyboard
18 Procesos de biorremediacion para aguas y suelos - CF2 - Tipos de Fitorremediacion
19 Gestion de empresas pecuarias CF5  Higienizacion de las materias primas para racion

20 Tecnélogo Desarrollo de medios graficos visuales - CF7 - Modelos impresion

2. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

Herramienta sesiones en linea MEET Skype y Telegram: esta herramienta permite la conexién
de participantes, solucion de dudas y realizacion de reuniones.

Plataforma trello: Excelente herramienta para la distribucién y administracién de tareas para
cumplir con fechas de entrega y conocer el acceso directo a las carpetas de google drive donde

esta alojado el material de trabajo

Correo misena: acceso a google drive y permiso para el uso de la suite de adobe aportado por
el SENA

SUITE ADOBE CREATIVE CLOUD / Photoshop / illustrator / adobe XD

@SENAcomunica
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3. EVIDENCIAS DE TRABAJO.

Animacion digital-CF7-Propiedades de la luz-Graficos

Compartido conmigo > =+ > propiedadesdelaluz > DESGLOCE RECURSOS GRAFICOS CF7_Propiedades de la luz_Animacion digital ~ B
st Mk € B DESGLOCE
RECURSOS
GRAFICOS
normal CF7_Propiedades
de laluz_Animacién
digital
Detalles Actividad
o ™ sa
La semana pasada
4 F B

e TR T

Vie 12:10

ﬁ"

-
E

s subido 11 elementes

b3

8ai

7.ai

EE)

o 7a 2 sa ™ gai ™ 0a 4ai

9.3

6.ai

Mastrar todo

Animacion digital-CF7-el sonido-Storyboard

Compartido conmigo > == > sonido > DESGLOCE RECURSOS GRAFICOS CF7_El sonido_Efectos de sonido_Animacion digital ~ B

Archivos Homsrs, B DESGLOCE
RECURSOS
GRAFICOS CF7_EI
sonido_Efectos de
sonido_Animacion
digital

Detalles Actividad
Ayer
Lun 18:33

' Has subido 10 elementos
L d

Mostrar todo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Animacion digital-CF6-Animacion basica y avanzada-Introduccion-Graficos

Compartido conmige > -+ > Animacion basica y avanzada: Introduccion > desglose ~ 2

»
Nombse B desglose X

Archivos

s dodinon Detalles Actividad

La semana pasada

Mi¢923

e Has editado un elemento

-
Sai =
M 1lai
‘ Mi¢ 9:23
e Has editado un elemento
-«
™ 1zai
™ nai Mié 9:03

e Has editado un elemento

-
™ oal

Mi&9:01

Primeros auxilios psicolégicos-CF1-Duelo-Graficos

Compartido conmigo » <=+ > duelo > DESGLOCE CF1_DUELO_Estado critico_Primeros Auxilios Psicolégicos ~  an =]

et na eaccien emocies! darwac e la pirds sl
e - e ekt it e

B DESGLOCECF1_
DUELQO_Estado
critico_Primeros
Auxilios Psicolégicos

Detalles Actividad
La semana pasada

Mié 16:48

' Has subido 16 elementos

15.ai
16.ai
14.ai
12

13.ai

iagaEaan

3ai

Mostrar todo

Mié 16:47

n Has creado y compartido un

6}

X

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
. www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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Novedades y liquidacion en seguridad social integral-CF2-Liquidacion de la seguridad social.-
introduccion-Graficos

Compartidoconmigo > += > introduccion > desglose ~ . :=]

Archivos Nombre T

desglose

Detalles Actividad

El mes pasado

) ) e
T ——
\* ‘ 18 Nov
- ==
e Has subldo 6 elementos
o dal ™ sal o sl LS
™ dai
™ 2ai
™ Gal
™ sal
™ 3ai
™ 1ai
19 Nov

e Has creado y compartido un

«¥p clementoen

M8 introduccion

B desalose

Novedades y liquidacion en seguridad social integral-CF2-Liquidacion de nomina — Ejemplo 1-
Storyboard

% STORYBOARD CF2_Liquidacion de prestaciones sociales_Empleados dependientes_Novedades y liquidacion en seguridad social integral [PeTX| (e
Archivo Edfiar Ver Insertar Formato Diapositva  Organizar Ayuda  (ima modificacion de Angela Marda Maldonado Jaime el 22 de naviembre

e N - ] Q- kK FE-Q N\ - [ Fnww Diselow Tema | Trans

= e R = - | &
procederemaz a s sjemphicacion de =
de prestaciones socisies
S -
== o - Aparecen los textos: “procedemos a la ejemplificacion de la
liquidacion de prestaciones sociales / “textos de la tabla anterior
Aparecen los graficos:
L Nuestro presentador junto a un tablero con una tabla de informacién (tabla

del ejemplo anterior)

- ala dela

P q de pr
sociales

']
ik

= e Pagnd . T

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Novedades y liquidacion en seguridad social integral-CF2-Liquidacion de prestaciones sociales-

Storyboard

% STORYBOARD CF2_Liquidacion de némina_Ejemplo 1_Empleados dependientes_Novedades y liquidacion en seguridad social integral [femxl & 0 &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramientas Ayuda  Ulima moc ificacion hace 12 dias por Nelson Ivdn Vera Brincefio
PR @ - Kk E~-Q \ -~ [ Fondo Diseiiow Tema Transicion
[—— 1 3 4 s & ® 3 10 1 12 1 1 5 I3 T 18 il
Re—— D Recargos nactumas.
J & Tiabapo dominicalestive.
o En lquidacion. se tene ol valor & Auxibo de transporte. $106.454
e
| Eest S ——
) ey
S—— .
) © Salud 547541
& Pensicn e
T —
. - ( w""’”\\? S et
L:F :‘// ) Retencion en la fuste.
& ) @ Ouras deduccones.
Total geducciones. $95.082
=
% S A T »\ 3
.
k Audio/ Narracion

En liquidacion, se tiene el valor de las deducciones, compuesto por los
siguientes COnceptos y aportes:

Salud $47.541

Pension $47 541

Fondo de Solidaridad Pensional - No se presenta para este ejemplo
Retencion en la fuente - No se presenta para este ejemplo

Ofras deducciones - No se presentan para este ejemplo

Total deducciones $95.082

Aparecen los textos: “En liquidacion, se tiene el valor de las

i por los si y aportes: |
Deducciones / Salud / Pension | Fondo de Solidaridad Pensional /
Retencion en la fuente / Otras deducciones / Total deducciones
$47.541/847.641/ - -/ - 1595.082"

‘Aparecen los graficos: Se enfoca en la mitad inferior del tablero” Nuestro
presentador / el tablero empieza a llenarse de dalos e informacion &
medida que son mencionados / en la franja azul se ven iconos de: salud /
una bolsa de dinero / un par de manos abiertas / una mano en sentido de
Stop (alto} / un fajo de billetes

Novedades y liquidacion en seguridad social integral-CF2-Liquidacion de Aportes Parafiscales-

Storyboard

%  STORYBOARD CF2_Liquidacicn de aportes parafiscales_|

Archive  Editar Ver Insertar

a- RTE-2 N -

Formato Diapositiva Organizar Herramientas Ayuda  Ultima

- ] Fonde | Disefo~  Tema  Transicién

B
=
=

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

dependientes_

5n en seguridad social integral IRl % B ©
ILBERTO JUNIOR RODRIG! QDRIGUEZ

& B — < 2
A wer PR Indicaciones
| memmmemRT |
o sparten parafscaies: !

q oo
| b

Audio/ Narracién

En la siguiente tabla, se pueden ver los conceptos que hacen parte de los
aportes parafiscales:

© f v o

@SENAcomunica

Aparecen los textos: “Concepto / Valor / Total: / En la
siguiente tabla, se pueden ver los conceptos que hacen parte
de los aportes parafiscales”

arecen los graficos: Nuestro presentador al lado de la tareta
de exposicion | esta se divide en 3 espacios horizontales y 2
verticales para la informacion

www.sena.edu.co
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Novedades y liquidacion en seguridad social integral-CF2-Liquidacion de nomina — Ejemplo 2-
Storyboard

% STORYBOARD CF2_Liquidacion de némina_Ejemplo 2_Empleados dependientes_Novedades y liquidacion en seguridad social integral [l # & &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramientas Ayuda  Lltima modificacitn hace 13 dias por Angela Marga Maldonado Jaime

P N - @ - Kk E-Q N\ v | B Fondo Diseow Tema Teansicidn

- [ N 7 & Indicaciones
Lo anterior dard un =
“ Neto Pagado de

L
e e

¥ v . ¢ D 4.180.000 Aparecen I0s textos: Lo anterior dara un Neto Pagado de / 4.180.000
- Iy 8.8 I (signo menos -) / 376200

e Aparecen los graficos

1
= @\\ Se vuelve a ver a nuestra presentadora v el tablero ahora desde mas lejos
- '
<V

de nuevo, y el tablero se divide en dos milades de color, cada milad tiene el
376. 200 total del valor de fa operacién relacionada en los calculos de su drea

Lo anterior dara un Neto Pagado de

Complementaria Contabilidad: Reconocimiento de recursos financieros-CF2-Verificacion de
registros-Deterioro contable-Storyboard

% SBCF2 Deterioro Contable Verificacién de registros_Contabilidad reconocimienta de recursos financieros [ # & ©

Archivo Editar Ver Insertar Formato Dispositiva Organizar Ayuda Uit qundos

N Q- Kk FA @~ @ N\~ [ Fooo| Dissio~ | Tema Transicion
—_— Eis N DR AN 211
& 5 —_— R Y
i Activos que surjan por
Hl beneficios a los empleados 1
. 3 (=] 5

beneficoos a las emp
18 NIC 19 Beneficios a fos empleados

Aparecen los textos: “ C | Actives que surjan por beneficios a los
‘empleados / Activos que surjan por beneficios a los empleados
en la NIC 19 alos

Aparecen los graficos: Un par de empleados a los lados y sobre una
Tlecha de estadistices en ascenso

12 [[TE o | == C. Activos que surjan por beneficios a los empleados
F = ‘ = en la NIC 19 alos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Software-CF9-lista de chequeo-Motion

Compartid.. > =+ > listadeche.. > DESGLOCE RECURSOS GRAFICOS CF¢_Lista de chequeo_Instrumentos de medicion y verificacion__Andlisis y desarr.. ~ o 2 @ [ H B2 @
Archivos Nombre 4 -~ .
3.ai

Detalles Actividad

El mes pasado

23 Nov

’ Has editado un ¢lemento

™ sal o sa ™ Gal LS

- 3

1 &
[T m————

22 Nov

' Has subido un elementa

™ 3a

No hay actividad registrada antes del 22 de
noviembre de 2021

Complementaria Comunicacion en equipos de trabajo-CF1-Comunicacién no verbal-Graficos

Compartido conmigo > == > Comunicacién noverbal > DESGLOCE ELEMENTOS GRAFICOS CF1_Comunicacién no verbal_La comunicacion en la cultura organizacional ~ zx B @

B DESGLOCE X
ELEMENTOS
GRAFICOS
CF1_Comunicacion
no verbal_La
comunicacién en la
cultura
organizacional

Detalles Actividad

El mes pasado

5 Nov

= = = @ Leyson Fablén Castanio Pérez ha
%Al 1A 1ai 120 @  restingido el acceso & 14 elementos
Sal
1ai
Zai
10.ai
3al

a0

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Tecnologo Desarrollo de medios graficos visuales-CF2-Gestion de proyectos a partir del brief-
introduccion-Graficos

Comparti.. > =+ > Gestiénde proyectosapa.. > DESGLOCE RECURSOS GRAFICOS CF2_Introduccion_ Gestion de proyectos a partir del brief_Tecnologo Desarrollo de medios gréficos .. =~ = B @

Archivos Maintes: & B DESGLOCE X

RECURSOS

i ua : . GRAFICOS
A<y -

CF2_Introduccion_
Gesti..f Tecndlogo
Desarrollo de

medios graficos
- visuales
o s o 2a ™ sa o s B sa B Gl
Detalles Actividad

El mes pasado

26 Nov

e Has subido 10 elementos
-~ R d

8ai
Tal

9.ai
3ai

aal

iddnan

10.i

Mostrar todo

Tecnologia en Procesos de Comercializacion Internacional-CF7-Proceso de exportacion de
servicios-Pasos para exportar servicios-Graficos

Compartido conmigo >« > Pasos para exportar servicios > desglose - @ & © [ H B ®

Archivos Nombre 1 X

hra exportar servicios _.tr, N 5 Detalles Actividad
El mes pasado

18 Nov

' Has subido un elemento

<
= nal

No hay actividad registrada antes del 18 de
noviembre de 2021

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Técnico Asesoria comercial-CF8-Fases del servicio postventa-Storyboard
Tecnélogo Desarrollo de medios graficos visuales-CF2-Seguimiento y control -Storyboard

Compartido conmigo > =+ > Fases del servicio postventa > DESGLOCE RECURSOS GRAFICOS CF8_Fases del servicio postventa_Herramientas postventa_Asesoria comercial ~  2a =]

Archivas Nombre B DESGLOCE

E ' RECURSOS
GRAFICOS
CF8_Fases del
servicio ...
ostventa_Herramien
tas
postventa_Asesoria
comercial

Detalles Actividad
El mes pasado

23 Nov

e Has subido 9 elementos
-

i

9.ai
o 7ai ™ sai = sa

7.ai
5.ai
4al

3ai

taaan

8ai

Tecnoélogo Desarrollo de medios graficos visuales-CF1-Edad antigua-Storyboar

Compartido conmigo > = > Edadantigua > desglose - s = 0
ol 2 K B
T I H 3 = Mesdees #
| comeso  Raligen Anes.
Edad antigua | Detall Actividad
ns combasces
n ”ﬁﬁ = El mes pasado

o sai ™ 6ai
25 Nov

e Has subido 21 elementos

=S =
_g:,-_:;-;z“ ) + ™ 3ai
= \4@ o ™ 216
= % 19
=L 8 i
o | LI Jﬂi‘m ™ sai
® a ™ 2 o 22ai

Mostrar todo

b

i

syt
e

’ Has creado ¥ compartido un
»  clementoen

Bm  Edad antigua

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Evidencia de gestion del equipo audiovisual
Asignaciones, apoyo en direccion para el desarrollo audiovisual

® o
Formato Datos Herramientas Complementos.

Cronograma Ecosistema RED

Archivo. Edtar Ver Insertar Ayuda  Uffima modifeacion de ZULEIDY MARIA RUIZ TORRES hace 2 minu1

- T Bl e

BT s v S % o 09z Rea B IS

T - carpets

mbre:

BY-3-

cessos g s ccuacion Prospectiiaela ntroduccion ‘Angola = Grdicos - Granco - TN0/2021, 15/10/2021, 20211015
contemporir educacien en Colomoia Maldonado
Sexatog g n acacion intoduecion Lours urcia < infografiacon « Animacién < - Fioiaia S0 202051 5 camsts s
contemporinea Story.
Desarios de 1a dicaciér B ges par intiodiccion W Tamao v vee v audie Y Enases v a1 BIE T Y
contemporines. cesaroa ene i
xa
Desatios de 1a sducacién Eal Faviidaces para  ntioduecion Adiana suarez - Sonybosia + Siorysoard + - 02021 wzrices a7 iy
contemporines desaolar on el sigio
Dsafios de a adicacién 68T Habidades par intiodiccion Aaana Suarez | Gidicos < Gidico ¥ 5 Fiojata V0T A 5 Gaigata’
contemporsnes desarolar en ¢l sigio
(Desafios de a sducacion TR abidades intioduccion Garos Garavio - infogiafiacon + Animacién < > a0z TR 20214045 5 e | hsle
ntemporanea ccsarlar ne i Story
X
et e s Esicacion pars isiglo NaionVara - vax < augo v = a0z Tariozoz 20104 aipeta | il
0
" Eoucacion para eisiglo | Adrana Sumaz - | Stonboard - Storoard - siiojacat Ao 2021013 caeta il
00
Fr R ) Ecucacion para i sglo | Adrana Susiez v Gréfieos v Grdfieo % 5 spiojaGa S0/ ARG et iy
)
R Ecucacién para sl s Danels Mufoz - infograiacon < Animcidn < B siojacatisrioanat 20214631 aipsia e
00 story
> Tamayo v Ve e adde’ s Enasiss v R siojaoai ajiojanai it capata | s
= = hotion < Animaciéen © = w0021 V000 3 ameta il
oGV s o respecio a ntodoccion Neison Vera Y eV oY Emastes Y LT R T I AR 5 el il
SARLAFT
i Eiresgo con especto  ntioduccién JoseTang L Stonybosia < sionybouid + - o202 iiioz021 20214642 1 et ! el
SARLAFT
GBI Eiriesgo conaspecto nirodiceion doseTang T Gricos < Gidico v - Confimar a0t A7 caipala
SARLAFT focha
G s con respecio s niroduceion gLt infografiacon + Animacién < - Confimar Tz T T
LaFT Story fecha
L2 o Ciantes y ol intiodiecién NeisonVera v e v e Y Enasies v RayE o0 2002 026 ET
ARLAFT
oz -0 Lesciemesyel intioduccion Camio Vilamzar < Motion  ~ Anmacn - - Contimar - Foen amn
SARLAFT focha
68T SARLAFT 46 Vrson Neison Vera v er v audio Y Enaustes .- LT e T R AR 7 Gl iy
e SARLAFT 4D Version Camio Vilamizar < Motion + Animacién - Conmar - ijioaszi L
fecha
L2 iisgo con especio s procedimianios Naisonvara < e C o Enaiisies v Rayzs U itoja0n o0 a0ziies 2 caimata
RLAFT
] = hotion < Animacien © - Confimar - T2 7 carpe i
SARLAFT fecha
i Gesién SERUAFT  tiodiecien Neison Vera Y e T e Y 5 o0z iz auiieia 3 e il
e Gestién SARLAFT ntioduecion doseTang L stonybosia < sioryboatd + - o021 iafioz021, 20214643 3 caneta
3V Geston SARLAFT T nffodicién oseTang L Giicos - Gidies < - Contimar - o2 771! caimata | sl
focha
Evaluacion soiciudes o Gesién SARLAFT ntodiccion Adrana Aiza < infografiacon + Animacién < - confimar o0z L BT

Se aporto en el establecimiento de la nueva cartilla de lineamientos

audiovisuales para el equipo de produccién

i = P
PP W Tipografia B Material educativo W Material educat
Audiovisual " ' e ston s tiesy 20
. e e do o con et cor,Robto Bold .0 BT e e S
™ uso de la familia tipografica Roboto, en sus versiones Black, Bold,
Regular y Thin. 1 inci o P
ey Titulos principales Titulos principales
—— Roboto Medium
R b T Titlos de tema con texto largo, Roboto Bold a 50 p. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
Black 0 o o — adipiscing elit. Maecenas sit amet
Bold |  ABCDEFGHIKLMNROPQRSTUVWXYZ ) . egestas dui. Fusce non sodales ex, ut
Regular |  abcdefghijimnoparstuvwyz Titulos principales hendrerit nisl. In eu aliquam sit augue.
Lo S

% EEmm m Para el materalintitucional y ofertas da programa se har uso

dela Josefin San,

e o el

laposicin do i y vidos R b 1,

lproestn o oty s Black oboto
otz s cadad minna refoerca pars pblcar

material audovisua Regular |  ABCDEFGHIKLMNROPQRSTUVWXYZ

Roboto Regular
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Maecenas sit amet
egestas dui. Fusce non sodales ex, ut
hendrerit nisl. In eu aliquam sit augue.

Titulos principales en video, Roboto Bold Condensend a 72 pt.

Titulos principales

Titulos, Josefin San Bold a 42 pt.
Subtitulos o Términos resaltados Trles mireaels

Textos que acompaiien el titulo, Josefin San Regular a 27 pt.

Textos acompanantes.

W Zonas de proteccion y escala
B Los textosy titulos institucionales, no deberén sobrepasar a parte

superior o nferior a un borda de 53 px y 96p del borde izquierdo o
derecho.

Para aseg
elementos que compartan su espacio vita,se recoriend:

Titulos institucionales

™ 53 px del borde de fa imageny a 9 px del borde derecho. An
tamafio e 101 px, sin mportar el ono institucional qus
(P e P o e o i

' E11ipo SENA o se usara como marca o firma en los gréficos.

£

se ublcard allado derecho de los textos usados como tituo. A
ina medida de 160 px de ancho y o serd animado.
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Nombre del tema_ 7/\V
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Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

Linea de justificacion del logo
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SENA
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© f v o
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www.sena.edu.co

de recursos



4
SENA

N

Desarrollo de lineamientos para la producciéon
de videos del equipo de desarrollo audiovisual

N | d d e SE,\IA
omenclatura de proauccion 7,\?
Notificacion y organizacion de archivos
B SENA FUENTES
- I CF#
W audiovisual 6 videos
story board
CF#_SB# tema2-2_tipos-de-escritura_tecnologo-lectoescritura.pptx
graficos
Recursos-graficosCF#_SB#_tema2-2_tipos-de-escritura_tecnologo-lectoescritura.pdf
Recursos-graficosCF#_SB#_tema2-2_tipos-de-escritura_tecnologo-lectoescritura.Ai
material audiovisual (finalizads)
CF#_tecnologolectoescritura_tiposdeescritura
— M Desglose tipos de lectura Nombre en drive
1.Ai 6 escenal1.Ai \
2.Ai 6 escena02. A | item - componente formativo - tema - programa de formacién
® CF# — pagina ——tema + enumeracion + titulo del tema responsable link a la carpeta
Notificacion trello CF2 pag 4-5 tema 1.2 Tipos de lectura story board @leysonfabiancastanoperez ¢ LINK
®
SENA

Tiempos de desarrollo N
Aproximacién de tiempos de desarrollo audiovisual.

infagrafia animada con story board

1. Longitud del tema ‘O”g"f”d stary board diseno de graficos animacion Importante
de contenido
1 jomada 6 his 3 jornadas 4 jornadas Los ti .
— ;. Y o o8 liempos de un contenido
I8 dming dia y medio 2dias pueden variar, dada s
| jomada 6 hes Yjornadas & jornadas complejile o diseno
3minutos daymedio 3 diasymedio especilico que desde el
instructor o la propuesta
" —— gréfica puedan surgir, sin
4 min maxima Zjomadas 8 hrs 4 'g';};gl"h B I:’:‘J‘:‘:ld“ embarge la informacion

dada en este cuadro tiens un
apraximarlo justo para
desarollar un buen material,
on necesaro que o
desarrollador procure

Video mation

longitud terminar el material de

de contenido ammacion forma anticipada para dar un
4 jomadas tiempo adecuado para
1a I mins 7 dias revisidn ¥ sugerencias,

infografia animada sin story board

00:03:58. 36

o8

longitud aNiMacic ndia par minuto de animacién
de contenido

2 jomadas
1 mins 1 dias
Lectura del tema 233 mins 6 jormadas
locucién 3 dias
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f v ©O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Reuniones virtuales del equipo de disefio ACTA DICIEMBRE
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2207391 DEL 02 DE FEBRERO DE 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILSONA NDRES ARENALES CACERES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1098673259

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web,
para la construccion y actualizacion de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para contenidos web,
creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia que se requieran en la implementacion de los
recursos educativos digitales de los programas en las diferentes modalidades de formacion, de acuerdo con el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del SGIC y la normatividad vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Realizar la propuesta visual y desarrollo de
recursos graficos necesarios para la diagramacién de contenidos asociados a los componentes
formativos de un programa de formacién, asignados en el plan de trabajo mensual, atendiendo las

orientaciones y lineamientos institucionales definidos.

2. Elaboracién de storyboard para la produccidn de recursos audiovisuales o interactivos asociados a un
recurso educativo digital, asignados en el plan de trabajo mensual, atendiendo las orientaciones y

lineamientos institucionales definidos.

3. Realizar el disefio y montaje de recursos interactivos como infografias, presentaciones multimedia y
actividades didacticas requeridas segln el plan de trabajo mensual, atendiendo las orientaciones y

lineamientos institucionales definidos.

4. Elaborar el conjunto de piezas graficas requeridas en la adecuacién y montaje de un programa de
formacion en la plataforma LMS.

5. Realizar la maquetacion de contenidos en formato HTML asociados a un componente formativo en la
plantilla de curso web, seglin propuesta grafica aprobada.

6. Realizar la produccién de documentos PDF, libros electrdnicos y/o plantillas de contenidos,

atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales definidos.

7. Realizar el disefio de diapositivas y material de apoyo requeridos para la produccién audiovisual de

un recurso educativo digital.

8. Resolver los requerimientos de ajustes que se determinen en la revisién de las piezas y recursos

graficos elaborados.

9. Entregar los recursos graficos y tareas asignadas dentro de los tiempos previstos en el cronograma

de trabajo establecido por el responsable del equipo.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10. Presentar informes de actividades y demdas documentos requeridos, a fin de entregar avances de
las responsabilidades asignadas en coherencia con el plan operativo establecido y los cronogramas de

trabajo.

11. Participar en las reuniones virtuales del equipo de disefio y desarrollo para la distribucién y

asignacion de tareas.

12. Asistir a las reuniones y demas jornadas virtuales que se adelanten o sean requeridas desde la

Direccion de Formacion Profesional de la Direccion General.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de Floridablanca, Kilometro 6
Autopista Floridablanca # 50 - 33.

PLAZO DE EJECUCION: 327Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2/02/2021

FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO: 30/12/2021
FECHA DE TERMINACION FINAL DEL CONTRATO: 30/12/2021
PLAZO FINAL DE EJECUCION: 327Dias

VALOR DEL CONTRATO: $ 41.764.440

VALOR FINAL DEL CONTRATO: $ 41.764.440

SUPERVISOR: RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 88205969

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 41.764.440

Valor Ejecutado 41.764.440

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se participd en el equipo de validacion y gestidn de asignaciones para el desarrollo de recursos
audiovisuales.

Construccion de lineamientos graficos para el desarrollo de recursos audiovisuales, planeacion Y
socializacién de conocimientos para el desarrollo de recursos como story boards y socializacién de
lineamientos graficos para el desarrollo de recursos audiovisuales.

Realizacion de story boards y graficos para la realizacién de infografias animadas y Motion Graphics
para los programas:

Técnico en Proyectos Agropecuarios - 2.6 agricultura familiar

Técnico en proyectos agropecuarios - 1.1 identificacién bien o servicio

Tecndlogo Gestidn agroempresarial - 1.2 recursos (parrafo importancia)

Técnico Servicio de recepcién hotelera - 1.1 tipos (reservas)

Complementario Apropiacién de los conceptos en ciberseguridad -Recomendaciones de controles
Técnico en integracién de contenidos digitales - Lenguaje audiovisual

Técnico en integracién de contenidos digitales - breve historia de la animacién

Técnico en integracién de contenidos digitales - 2. Etapas de realizacién de la animacidn
Tecnologia en interpretacién y traduccidn en lengua de sefias colombiana (LSC) — Espaniol -
Fonética de la lengua de sefias

Tecnologia en interpretacién y traduccidn en lengua de sefias colombiana (LSC) — Espaiiol - 3. Salud
ocupacional

Transversal emprendimiento - 2.2 Tipos de sociedades en Colombia segun su forma de asociarse
Transversal emprendimiento - 2.2 Balance inicial

Tecnologia en gestion de redes de datos - 1.6 retardos + 1.7 jitter

Tecnologia en Desarrollo Publicitario - 2.4 Significado de colores

Tecnologia en Desarrollo Publicitario - 2.2 Bases de la teoria del color CIRCULO CROMATICO
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Intervenciones individuales para la promocién y mantenimiento de la salud - 2. Atenciones
individuales por momento de curso de vida y finalidad

Aplicacidn de la estrategia para la proteccién integral de derechos de nifios nifias y adolescentes -
3.1 Busqueda activa y matricula

Intervenciones individuales para la promocién y mantenimiento de la salud - 2.1. Generalidades y
principios

Promocidn de la Donacién en Sangre - 1.4.2. Lineamientos Seleccidon de donantes de sangre
Técnico en Programacion de Aplicaciones y Servicios para la Nube (Alcaldia) modulo 1 - Scrumy la
especificacidn de requisitos

Técnico Servicio de recepcion hotelera - 2. Obligaciones y derechos de las partes

Técnico Servicio de recepcion hotelera - 2.1 Fondo de Caja

Aplicacidn de la estrategia para la proteccidn integral de derechos de nifios nifias y adolescentes -
3.1 Conceptos de la estrategia

Aplicacidn de la estrategia para la proteccidn integral de derechos de nifios nifias y adolescentes -
3.1 Conceptos de la estrategia

Tecndlogo Gestidn agroempresarial - 3.1 Gestién del talento humano

Tecnologia en Desarrollo de Procesos de Mercadeo- 1.6 Visual merchandising

Tecnologia en Desarrollo de Procesos de Mercadeo- 1.2 ADN de marca

Tecnologia en Desarrollo de Procesos de Mercadeo - 1.8 Relaciones publicas

Acreditacién en Salud — Concepto

Tecndlogo Gestidn Contable y de informacidn financiera - 4.4 Politica contable

Tecndlogo Gestidn Contable y de informacidn financiera- 9. Impuestos

Aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado en el manejo de productos quimicos - 2.7. Ciclo de
vida de un producto quimico

Aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado en el manejo de productos quimicos

1.3. Condiciones de almacenamiento

Patronaje y confeccién de falda - 1. Matemdtica y sistema métrico

Acercamiento a la metodologia STEM - llustracidn de personaje

Tecnologia en coordinacidn de procesos logisticos - CF1 pag 23-24 3.4 Trazabilidad en los procesos
logisticos infografia animada

Técnico Elaboracién de Prendas de Vestir a la medida- introduccién animada

Técnico Elaboracién de Prendas de Vestir a la medida introduccién animada
Técnico Elaboracién de Prendas de Vestir a la medida-Analisis ergondmico del cliente
Técnico Elaboracién de Prendas de Vestir a la medida-introduccién animada

Técnico Elaboraciéon de Prendas de Vestir a la medida-1.1 Analisis ergondmico del cliente
Tecndlogo Negocios verdes-introducciéon

Tecndlogo Negocios verdes-Coolhunting

Tecndlogo Negocios verdes-Clasificacion de los servicios

Tecnodlogo Negocios verdes-Pedidos

Tecndlogo Negocios verdes-Clasificacion de los portafolios

Tecnodlogo Negocios verdes-Tipos de Pitch

Habilidades Digitales para la ciudadania del siglo XXI-5. Derechos de autor

Técnico Marketing Digital para el Sistema de la Moda-Historia de la fotografia
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Curso para empleados de carrera administrativa sujetos al sistema tipo de evaluacion de la CNSC-1.
Fases del proceso de evaluacién del desempefio laboral

Tecndlogo Gestidn Contable y de informacidn financiera-2. Instrumentos financieros — Cuentas por
pagar

Tecndlogo Gestidn Contable y de informacidn financiera-Politica contable PPYE

Tecndlogo Desarrollo de medios graficos visuales-Edad antigua

Tecndlogo Desarrollo de medios graficos visuales-introduccién

Tecndlogo Desarrollo de medios graficos visuales-Seguimiento y control

Tecndlogo Desarrollo de medios graficos visuales-2.2 derechos de autor

Tecnologia en gestion de redes de datos-1.1 Historia

Programacién de aplicaciones y servicios para la nube-Clases y objetos

Programacién de aplicaciones y servicios para la nube Modulo 3-Introduccidn

Programacién de aplicaciones y servicios para la nube Modulo 5-3.1 Componentes de una
arquitectura de software

Tecnologia en gestion integral del transporte -6. Transporte Multimodal

Tecnologia en gestion integral del transporte -Economia de escala

Tecndlogo Desarrollo de medios graficos visuales-prototipos

Tecndlogo Desarrollo de medios graficos visuales-Modelos impresiéon

Tecndlogo Desarrollo de medios graficos visuales-4 composicion (PLANOS Y ANGULOS) parrafo
seleccionado

Resultado de aprendizaje de la induccién-himno del sena

Resultado de aprendizaje de la induccién-simbolos del sena

Tecnologia en Desarrollo Multimedia y Web-Elementos Navegador

Tecnologia en Regencia de Farmacia-Tipos de escenarios

Tecnologia Desarrollo de videojuegos y entornos interactivos-MECANICAS

Tecnologia en Desarrollo Multimedia y Web-éiCédmo se proyecta un pitch empleando técnicas
verbal y no verbal?

Tecnologia en Gestidn Eficiente de la Energia-Introduccién

Programacién de aplicaciones para dispositivos moviles Modulo 5-Usabilidad y funcionalidad de las
aplicaciones

Programacién de aplicaciones para dispositivos moviles Modulo 6-introduccion
comportamiento emprendedor-introduccion

comportamiento emprendedor-Herramientas

comportamiento emprendedor-preguntas

Técnico Servicio de recepcién hotelera-Historia de la hoteleria y evolucién

Servicio Aeroportuario de Pasajeros-Introducciéon

Servicio Aeroportuario de Pasajeros-Tipos de pasaporte

Servicio Aeroportuario de Pasajeros-Servicios especiales

Servicio Aeroportuario de Pasajeros-Dialog check in

Servicio Aeroportuario de Pasajeros-Dialogo Exceso

Servicio Aeroportuario de Pasajeros-dialogo de servicio

Servicio Aeroportuario de Pasajeros-dialogo orientaciones

Servicio Aeroportuario de Pasajeros-Didlogo

Gestidn de procesos con personas fallecidas no identificadas (PNI) e identificadas no reclamadas
(PINR)-Persona no identificada (PNI)
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Aplicacidn de herramientas para la gestion del riesgo agroclimatico-Monitoreo y seguimiento de
fuentes hidricas

Técnico en promotoria en manejo ambiental-Sistema de Gestion Ambiental - SGA

Técnico en promotoria en manejo ambiental-Equipos satelitales

Técnico en promotoria en manejo ambiental-Responsabilidad social

Técnico en promotoria en manejo ambiental-Plan de accidn

Técnico laboral en Operaciones de Comercio Exterior-introduccién

Técnico laboral en Operaciones de Comercio Exterior-introduccién

Competencia clave de ciencias naturales (Fisica)-Dindmica

Competencia clave de ciencias naturales (Fisica)-Conceptos basicos

Competencia clave de ciencias naturales (Fisica)-Parametros termodindmicos fundamentales
Tecnologia en Procesos de Comercializacidn Internacional-Pasos para exportar servicios
Calidad: Gestidn del mejoramiento continuo-Diagndstico Organizacional

Calidad: Gestidn del mejoramiento continuo-Analisis, técnicas y requerimientos de la informacion
Técnico Servicio de recepcién hotelera-Demostratives

Tecndlogo en implementacidn y operacién de la ciberseguridad-Vulnerabilidades y amenazas
Técnico Operaciones de Servicios en Contact Center BPO-Ubicacién de los dedos

Técnico Operaciones de Servicios en Contact Center BPO-Introduccion

Técnico Operaciones de Servicios en Contact Center BPO-introduccién

Técnico en promotoria en manejo ambiental-introduccién

EDT Registraduria - Consejo Juventudes-El proceso de la votacién

Técnico Asesoria comercial-Fases del servicio postventa

Técnico Operaciones Comerciales en Retail-introduccién

Técnico Operaciones Comerciales en Retail-Tipos de eventos

Técnico Operaciones Comerciales en Retail-Apertura de la caja

Complementaria Atencion y servicio al ciudadano-Rendicion de cuentas

Complementaria Emprendimiento de Unidades Productivas-introduccion

Complementaria Emprendimiento de Unidades Productivas-Plan de ventas

Tecnologia en desarrollo de colecciones para la industria de la moda-introduccion
Complementaria Comunicacidn en equipos de trabajo-Comunicacién no verbal
Complementaria Comunicacidn en equipos de trabajo-Conflictos en la comunicacién y sus
soluciones

Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de Software-lista de chequeo

Complementaria Contabilidad: Reconocimiento de recursos financieros-Deterioro contable
Aplicacidn de protocolos de bioseguridad para el sector transporte.-introduccién
Novedades y liquidacidn en seguridad social integral-Liquidacién de némina — Ejemplo 1
Novedades y liquidacidn en seguridad social integral-Liquidacién de prestaciones sociales
Primeros auxilios psicoldgicos-Duelo

Animacion digital-Introduccién

Animacion digital-Propiedades de la luz

Animacion digital-el sonido
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento a las obligaciones especificas del contratista

SANCIONES: SI__ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente

Nombre RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES
SUPERVISOR DEL CONTRATO

C.C. 1098673259

~___—
NOMBRE Wilson Andrés Arenales Caceres

Contratistas
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