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«Paor la cual se delegan unas funciones en materia contractual y materia de ordenacion del
gasio y pago »

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENGIARIO Y CARCELARIO

En uso de las facultades conferidas en el articuio 80 de la Ley 80 de 1893, Decreto 2150 de
1895, articulo 116 de| Decreto 111 de 1996, articulo 9 de 1a Ley 489 de 1998, def articulo 8 dej
Decreto 4151 del 03 de noviembre de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de fa Constitucion Paolitica, prevé "La funcidon administrativa esta al servicic
de los infereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igudldad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, medianie Ia
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones”.

Qe el articulo 211 ibidem dispone: "La Ley sefialard las funciones que el presidente de [a
Republica podra delegar en los ministros, direclores de departamentos administrativos,
representantes. legales de entidades descentralizadas, superintendentes, gobernadores,
alcaldes y agencias del Estada que [a misma ley determineg, Igua!meﬁte. fijara las condiciones
para gque las autoridades adminisirativas puedan delegar en sus subalternos o en ofras
autoridades”.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado con el articule 21 de la Ley 1150 de 2007,
le atribuyd "(...) Los jefes y los represenianies legaies de las entidades estatales podran
delegar total o parcialmente la competencia para celebrar coniratos y descencentrar la
realizacion de licitaciones en los servidores pdblicos. que desempefien cargos del nivel
directivo o ejecutivo 6 en sus equivalentas” {...),

Que el inciso primero del articulo 110 del Decreto 111 de 1996 por cual se compitan normas
que canforman e Estatuto Organico del Presupuesto, establece: "Los organos que son una
seccion en el Presupuesio General de la Nacion, tendran la capacidad de contratar y
compromeler a nombre de la persona juridica de la cual hagan parte, y ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorpcradas en la respectiva seccion, lo que. canstituye . la
autonomija presupuestal a que se refieren la Constitucion Politica y la ley. Estas facultades
estaran en cabeza dej jefe de cada drgano quien podrd delegarias en funcionarios del nivet
directive, o quien hage sus veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas
consagradas en el Estatuto General de Coniratacion de la Administracion Plblica y en las
disposiciones legales vigentes”.

CQue los articulos § v 9 de |a Ley 482 de 1998, sefialan como modalidades de actuacion de la
adminisiracion |la Delegacion y la Destoncentracién administrativa.

Que el articulo 12 ibidem, sefiala que los jefes y los representantes legales de las entidades
estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos vy
desconcentrar la realizacidn de licitaciones en los servidores plblicos que desempefien cargos
del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes,

Que el Articulo 7 del Decreto 4151 de 2011, definid la estructura del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario-INPEC.

Que la Ley 1708 de 2014 en el Articulo 57 madificod ei articulo 84 de la Ley 65 de 1983, «l
cual establece los Programas laborales y contratos de trabajo en el INPEC para efectos de
redencion de penaqﬁ
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Que ef articulo 87 de Ia Ley 65 de 1993 establece ¥ reguia los Actos de gestién advirtiendo
que el director de cada establecimiento de reclusidh, previa delegacién del Director General
del instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, podra celebrar convenios o centratos con
personas de derecho publico o. privado con o sin animo de lycro, con el fin exclusive de
garantizar el trabajo, la educacidn y la recreacidn, asi ‘como & mantenimiento y
funcicnamiento del cenlro de reclusion.”

Qlue la Resolucidn 3120 del 23 de oclubre de 2013 "Por la cual se determinian y reglamentan
los' programas de trabajo, estudio y enseflanza validos para evaluagion y certificacion de
tiempo para fa redencién de penas en ef Sistema Penitenciario y Carcelario administrado por
el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, modifica la resolucion 2392 de 2006
y deroga las resodluciones 13824 de 2007 y 649 de 2009", en su articulo 4° reglamento lo
relacionadce con los programas de trabajo. y sus modalidades (administracion directa,
indirecta, maquilas y trabajo de internos independientes).

Que el Decreto 1758 de 2015 "Por el cual se adiciona al Titulo 1 de la Parte 2 de Libro 2 del
Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Jusficia y del Derecho, un
-Capitulo 10 que regula /as especra!es condiciones de trabajo de las personas privadas
de la libertad".

Que- la Resolucion 6349 del 16 de diciembre de 2016 "Por el cual se expide el reglamento
general de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional — ERON a cargo del
INPEC", sefala en su articulo 115, las modalidades de trabajo directa e indirecta.
Adicignalmente, en sus articulos 116 ¥ 117, reglamentd lo corespondierite a los contratos de
trabajo penitenciario con particulares, asi como la duracién de los mismos, respectivamente,

Que la Resolucién No, 4020 del 4 de octubre de 2019 “Por medio de la cual se establecen las
especiales condiciones del trabajo penitenciario en fa modalidad indirecta, su remuneracién,
los parametros de afiliacién al Sistema de Riesgos Laborales y se dictan ofras disposiciones”,
reglamentd |o correspondiente a los convenios y confratos de trabajo penitenciario indirecto,
asicomo los aspectos minimos que deben contener.

Que: teniendo en cuenta la estructura, cuantia y volumen de las actuaciones en materia de
contratacion estalal vy ordenacién del gasto y pago que desarrolla el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario-INPEC, se hace nécesario delegar dichas fiincicnes en algunos
servidores plblicos con el fin de garantizar el cumplimiento de los prircipios de la funcién
nublica, de eficacia, economia y celeridad en 1a entidad,

Que, con fundamento en las consideracionas expuestas,

RESUELVE:

TITULO | .
DELEGACIONES Y DESCONCENTRACIONES EN MATERIA DE CONTRATACION

ARTICULO PRIMERO. Delegacion y desconcentracién para ordenar gl gasto y celebrar
contratos derivados de la madalidad de contratacion POR LICITACION PUBLICA.

1. Delegar y desconcenirar en la Direccién de Gestlén Corporativa- DIGEC, la
ordenacion  del gasto, adjudicacién, celebracion, modificacién, interpretacion,
terminacion y liquidacion de los contratos, sin limitacién de cuantia; no obstante, los.
procesos de contratacion que supere los DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES SMLMV (2.000) debera contar con la autorizacion previa,
escrita y expresa del Director General para dar inicio al procese contractual.

dei gasto, adjudicacion, celebracion, modificacion; interpretacion, terminacién

2. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacion, la ordenacién !
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liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea. igual o inferior & MIL SALARIOS

MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES SMLMV {1.000). Las cuanlias que
superen este monto, seran desconcentradas vy delegadas a la Direccion de Geslion
Corporativa. ' ‘

3. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del gasto,
adjudicacién, celebracidn, modificacidn, interpretacian, terminacion y liquidacion de los
contratos,” cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES SMLMV (2.000). Las cuantias.que superer esie
monto, seran desconcentradas v delegadas a la Direccion de Geslion Carporativa.

4. Delegary desconcentrar en 105 Directores de los Establecimientos de Reclusion, la
ordenacion del gaslo, adjudicacién, celebracion, modificacion, interpretacion,
terminacion y tiquidacion de los contralos, cuya cuantia sea igual o inferior a MIL
QUINIENTOS SALARIOS: MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES SMLMV
(1.500), Las cuantias que superen éste monto, seran desconcentradas y delegadas a
la Direccion de Gestion Corporativa.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las actividades
inherentes a las elapas pre-contractual, contractual y post-contraclual, incluvendo los
procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de la Ley 11580 de 2007 en
concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

ARTICULD SEGUNDD. Delegacion para ordenar el gasto y ¢elebrar contralos derivados de
las modalidades de contratacion por SELECCION ABREVIADA, CONCURSO DE MERITOS,
MINIMA CUANTIA Y TODAS LAS CONTRATACIONES DERIVADAS DE LA TIENDA
VIRTUAL DEL ESTADC COLOMBIANO.

1. Delegar y desconcenirar en |a Direccidon de Gestion Corporativa- DIGEC, |a
ordenacion del gasto, adjudicacidn, celebracion, modificacién, interpretacion,
lerminacion y liqiidacion de los contratos, sin fimitacién de cuantia, no obstante, los
procesos que superen los DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
WIGENTES SMLMV {2,000) debeéra conlar con la aulorizacion previa, escrita v expresa
del Director General para dar inicio al procaso contractual,

2. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacion, la ordetiacion
del gasto, adjudicacién, celebracion, modificacién, interpretacion, terminacion y
liquidacidn de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a MIL SALAR|OS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES SMLMV. {1,000}, Las cuantias gue
superen esle monto, serén desconcentradas v delegadas a la Direccion de Géstion
Corporativa.

3. Delegar y desconcenirar en los Directores Regionales, la ordenacién del gasto,
adjudicacion, celebracion, madificacién, interpretacion, terminacion y liguidacién de los
confratos, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS ML SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES SMLMV (2.000). Las cuantfas que superen esle
monto, seran desconcentradas y delegadas a la Direccion de Gestion Corporativa.

4. Delegar y desconcentrar en los Directores de los Establecimientos de Reclusién, la
ordenacion del gaslo, adjudicacion, celebracion, modificacion, interpretacion,
terminacion v liquidacion de los contratds, cuya cuaniia sea igual o inferior a MIL
QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES SMLMV
{1.500). Las cuanlias que superen esie monto, seran desconcentradas y delegadas a
fa Direccion de Gestién Corporativa.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las actividades
inherenles a las efapas pre-contraciual, contractual y post-contractual, incluyendo los
procesos sancionatorios cohtractuales regladas en los articylos 17 de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con el articulo 86 de fa Ley 1474 de 2011 Q%/‘
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ART{CULO TEIiCERO Delegac:onparaordenar el .gasto y celebrar CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccién de Gestién Corporativa- DIGEC, la
ardenacian del gasto, celebracién, modificacion, interpretacion, terminacion y
liquidacién de los contratos, sin limitacién de cuantia previa autorizacién escrita y
expresa dei Director General para dar inicio al proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacién, |a ordenacion
del gasto, celebracién, modificacion, interpretacibn, terminacion y liquidacién de los
conitratos, cuya cuantia sea igual ¢ inferior a MiL SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES. SMLMV (1.000). Las cuantias que superen este monto,
seran desconcentradas'y delegadas a la Direccion de Gestion Corporativa.

3. Delegar y desconcentrar an los Directores Reglonales, la ordenacién del gasto,

‘ celebracian, modificacién, interpretacidn, terminacion y liguidacidn de los contratos,

cuya cuantfa sea igual o inferior & DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES

MENSUALES VIGENTES SMLMV (2.000), previa autorizacion escrita y expresa del
Diréctor General. Las cuantias que superen éste monto, serdn destconcentradas y
delegadas a |a Direccion de Gestion Corporativa.

4, Delegar y desconcentrar en.los Directores de los Establecimientos de Reclusion, ia
ordenacién del gasto, celebracidn, modificacion, interpretacién, terminacion y

! liquidacién de los contratos de arendamiento de bienes inmuebles que se encuentren
: dentro de las instalaciones del Establecimiento de Reclusion, tales como espacios
fisicos para el funcionamiento de Kioskos, casetas, restaurantes yio cafeterias,
espacios. de terreno para pastoreo o labores ‘agricolas, gue puedan adecuarse para
realizar actividades agropecuarias, industiriales y comerciales, asi como espacios
fisicos para el desarrollo de aclividades de trabajo penitenciario indirecto con
i particulares, que vinculen mano de obra de las personas privadas de la libertad — PPL;
; cuya cuaniia sea igual o inferior a MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES SMLMV (1,500). Las cuantias que superen este monio,
seran desconcentradas y delegadas a la Direccian de Gestién Corporativa.

PARAGRAFQO PRIMERO: La confratacion dentro de los Establecimientos de Reclusion
referente a casinos, estara regulada por la Resolucion 4538 del 30 de diciembre de 2002 0 la
: que la medifique, derogue o actualice,

' PARAGRAFO SEGUNDO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las

5 actividades inherentes a las elapas pre-contractual, contractual y past-centractual, incluyendo

: los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de fa Ley 1150 de 2007
en concordancia-con el articuto 86 de la Ley 1474 de 2011,

f
ARTICULO CUARTO, Delegacion para ordenar el gasto y celebrar CONTRATOS DE
COMODATO.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccién de Gestlon Corporativa- DIGEC, la
ordenacion del gastc)', celebracion, modificacion, intempretacién, terminacion vy
liquidacion de los contratos de comodatos cuyo ohjeto sea destinado a la Sede Central
y a la Escuela de Formacién, sin limitacidén de cuantia previa autorizacion escrita y
expresa del Director General para dar inicio al proceso contractual.

2. Delegar vy desconcentrar en ios Directores Regionales, la ordenacion del gasto,
celebracian, modificacion, interpretacion, terminacion vy liguidacian de los contratos de
comodato, cuys objeto corresponda a la Regional v & los establecimlentos de reclusian

: que dependan de la respectiva Direccién Regional, cuya cuantia sea iguaf o inferior a

DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES SMLMV (2.000);»1
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PARAGRAFO Las func;ones delegadas en presenle artzculo comprenden Tas. achwdades

inherentés a !'as- etapas pre-contractual, contractual 'y post-conlractual, incluyendo ios
procesos sancignatorios contractuales reglados en los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 en
concardancia con €l articuio 86 de la Ley 1474 de 2011,

ARTICULO QUINTO. Delegacion para ordenar el gastor y celebrar CONTRATOS DE
DONACION.

1. Delegar v desconcentrar en la Direccién de Gestion Corporativa- DIGEC, la
ordenacion del gasto, celebracion, modificacion, interpretacion, terminacion vy
{iguidacion de los condratos cuyo objefo sea destinado a la Sede Central v a la Escuela
de Formacidn sin limitacion de cuantia previa autorizacidn escrita y expresa del
Director General.

2. Delegar vy desconcenirar en los Dlrectores Regnona!es. ta ordenacion del gasto,
celebracion, maodificacion, interpretacion, terminacion y fiquidacioh de los contrates,
cuyo objelo corresponda & los establecimientos que dependan de la respecliva
Direceidn Regional, cuya cuantia sea igual o inferior 8 DOS MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES SMLMV (2.000). Las cuantias que superen este
maonto, seran desconcentradas y delegadas & [a Rireccion de Gestidn Corporativa

ARTICULO SEXTO. Delegacidn para ordenar el gasto y celebrar CONTRATOS O
CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS, DE ASOCIAGION, Y DE COLABORACION.

1. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del gasto,
celebracion y liquidacion de los cenfratos y/o convenios con y sin grogacion
presupuestal con ertes lerritoriales conforme al articulo 19 de la Ley 65 de 1983, en
beneficio de los ERON de su jurisdiceion; En caso de ser con eragacion presupuestal
la cuantia a delegar es igual o infericr a DOS MIL SALARIOS MINIMOS MENSUALES
VIGENTES SMLMV {2.000). Las cuanlias que superen este monto, seran
desconcentradas vy delegadas a la .Direccion de Gestién Carporativa previa
autorizacion escrita y expresa del Director General para dar inicic al proceso
contraciual.

2. Delegar y descancenirar en los Directores de Establecimientos de Reclusion, ja
ordenacion del gasto, celebracion y liquidacion de los Convenios sin erogacion
presupuestal que se deriven de ias pasantias, practicas y judicaturas ad-horiorem con
ias Instituciones de Educacion Superior.

PARAGRAFO PRIMERO: Los demas convenios interadministrativos, de asaciacion y
colaboracion; asi"como los contratos interadministrativos que no tengan relacién con los dos
numerales antes desarrollados sen de competencia exclusiva del Director General del INPEC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las funciones delegadas. en el presenle articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual.

ARTICULO SEPTIMO: Delegacion pata ordener el gasic y celebrar CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS — HORA CATEDRA.

1. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escugla de Formaciodn, la ordenacion det
gasto, celebracidn, modificacion, interpretacion, *terminacion y Ilquidac:lon de los
contralos de- preslacion de servicios-hora catedra que sean propios dé la aclividad
académica de. la Escuela, de acuerdo con io establecido en la Ley 30 de 1992, cuya
cuantia sea igual o inferior a MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES SMLMV (1.000)
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2. Delegar y Desconcentrar en los directores de establecimientos de reciusion del orden
nacional. Contratar personal técnico mediante contratos: de. prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion; siempre y cuando esté incluido el rubro en el
anteproyecto de presupuesto de la vigencia aprobado por la Direccion de Gestion
Corporativa y cumpla con 1o establecido en el articulo 41 del Acuerdo No. 010 det 01 de
julio. de 2004.

| "ARTICULO 41°.-Cuando mediante estudio se compruebe la necesidad y se establezca
: que no afectard la solidez de los proyectos productives, previo visto bueno de la
diraccion regional del INPEC, autorizase la vinculacion de personal teécnico
{administradores de proyecto y personal cpsrativo) con cargo al presupussto de un
proyecto productivo por administracién directa, mediante ef sistema de trabajo, o por el
I sistemna do monto basico y/o porcenlaje de participacion sobire las utilldades y
] tunicamente cuando las funclones para las cuales se ccnlraten no puedan ser
desempenadas por funcionarios def INPEC. Su remungracién se cargara como un costo
de produccion.”

3. tos Directores Establecimientos de Reclusién de Orden Macional, contratard un
administrador mediante contrato de prastacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, siempre y cuando esté incluido.en ef rubro anteproyecto de presupuesto de fa
vigencia aprobado por la Direccién de Gestion Corporativa y cumpla con lo establecido
en el articulo 22 yio 32 del Acuerdo No. 010 del 01 de julio de 2004.

"ARTICULQ 22°.- Del Administrador del éxpendio. Se podra encargar de su direccion
a un funcionario de planta del establecimiento por un perfodo de un afia prorrogable a un
afic més o vincular a un particular por el sistema de monto base y/c porcentaje de
participacion sobre las utilidades del mismo, la duracién del contratc se establecera en ef
misma. (..}"

"ARTICULO 32°.- Del Administrador del proyecto productive. Se podrd encargar de la
: administracion del proyecto productivo a un funcionario de planta del estabilecimiento y
cuando su capacidad v operacién lo requiera, previo conicepto del Director Regional de/
: INPEC, vincular a un particular ya sea por orden de trabajo, el sistema dé monto base y/o

t porcentaje de participacion sobre fas utilidades del mismo. Los estipendios monetarios a

; pagar no podran ser superiores en todos los casos al 20% de las utilidades netas. (..)"

i ARTiCULQ QCTAVO. Deleggr en los DIRECTORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL — ERON - la celebracion de convenios ¢ contratos
de frabajo penitenciario: b

1.Celebrar convenios o contratos de trabajo penitenciario bajo la modalidad de
; administracién indirecta, con personas naturales o juridicas de derecho pablico o
; privado con o sin &nimo de lucre, previo concepto técnico favorable de la Subdireccion
de Desamollo de Habilidades Productivas con el fin exclusiva de garantizar el
desarrallo de la actividad de trabajo del establecimiento de reclusion,

2, Celebrar convenios de resocializacion y trabajo penitenciario con la Poblacicn
Privade de la Libertad - PPL.

ARTICULO NOVENO. Las demas causales de contratacion directa no delegadas
expresamente en esta Resolucién son de competencia exclusiva det Director General del
INPEC.
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: ~ fitucon
DELEGACIONES EN MATERIA DE ORDENACIQN DEL GASTO Y PAGO

ARTICULO DECIMO. Delegar en El Director de Gestion Corporativa las siguientes
competencias:

1. Ordenar e| gasto y pago de los asuntos relacionades con la ndmina y demds
asignaciones por concepte de sueldos y prestaciones sociales a que haya lugar de
conformidad con las disposiciones legales vigentes que regulan la materia. Al igual
que el recanocimiento y pago de las asignaciones gque le corresponden a los
funcicnarios por retiro de Ia entidad.

2. Ordenar el gasto y pago respecto de 168 descuentos y parafiscales correspondientes a
la nomina,

3. Ordenar el gasto y pago de los asuntos relacionados con la bonificacion de los
Auxiiares del Cuerpo de Custodia que prestan el servicio militar obligatorio en el
INPEC,

4. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos de funcionamiento e inversion cuya
cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES 2000 SMMLV. Las cuantfas que sUperen este monte, seran autorizadas
por el Director General del INPEC.

PARAGRAFO: Los gastos referentes a la comisién de servicio al interior del pais de
conformidad con el literal a) del articulo 31 del Decreto-Ley 407 de 1994, que superen
los cinco {5) dias a los servidores plblicos del INPEC, seran autorizadas por el
Director General y la Direccion de Gestion Corporativa ordenara el pago.

5. La ordenacion del gasto del rubro de sentencias y concifiaciones es'de competencia
exclusiva del Director Gerigral del INPEC independientemente de Iz cuantia. Ei pago
le corresponde & la Direccidn de Gestion Corporativa,

ARTICULO DECIMQ PRIMERO. Delegar en el Direcfor de la Escuela de Formacion las
siguienies competencias:

1. Ordenar el gasto y.pago de la cuenta de gastos de funcionamiento cuya cuantia sea
iqual o inferior a ios MiL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
{1,000 SMMLV).

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.. Delegar en los Directores Regionales fas siguientes

competencias:

1. Ordenar el.gasto y pago en la cuenta de gastos de funcionamienio cuya cuantia no
supere los. DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
(2.000 SMLMV),

2. Ordenar el gasto ¥ pago en la cuenta de gasios respecta de las -fubros de servicios
publicos domiciliarios delas sedes administrativas, establecimientos de reclusion a
cargo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, adsciitos a cada regional, sin
limite de cuantia.

PARAGRAFO: Los pagos que en la actuslidad se estin efectuands desde la
Direccion de Gestion Gorporativa por concepto de servicios publicos: de algunos
gstablecimientos cantinuarén a cargo de |la misma.

ARTICULO DECIMO TERGERO. Oelegar en los Directores de Establecimientos de
Reclusion las siguientes competencias: %
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1. Ordenar el GASTO Y pago en la-cuenta de gastos de funcionamiento cuya cuantia
no supere los MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES (1.500 SMLMV).

2. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos respecto de los rubros de servicios
pliblicos domiciliarios de las actividades productivas gue funcionan en los ERON
bajo la modalidad de administracion directa (recursos propios), de acuerdo a la
apropiacion presupuestal €n la cuenta de gastos de comercializacion y produccion
aprobada para cada vigencia fiscal, én cada una de las actividades.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Aquello que no se encuentre expresamente delegado en la
presente Resolucidn, continta siendo compstencia del Direclot General del Instituto.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Derogatorias. La presente Resolucidn deroga las Resoluciones
2353 de 26 de julio de 2018, Resolucidn 3464 de 04 de octubre de 2018, y las demas
disposiciones ¥ directrices que le sean contrarias.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Vigencia. La presente Resolucién regird a partir de su
publicacion.

i L
Expedida en Bogota D.C., alos 1 5 MAR 2021

COMUNIQUESE Y CUNPLA

JefsGficina Jugldica

Control de Legalidad

Elaborado por: Catalins Celeminf Subdirectora de Geslion Contractual ‘ .
Juan Manuel Riaho Vargas-Jefe Oficing Asesora Planeacion S 5‘
Nora Femanda Martinez ~ Asesora Direccion General &

Jacqtielne Torres — Directora dé Gastidn Corparativa (g}
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