FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

Re 5V ol

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL X
N°.11

Bogota D.C., diciembre del 2021

Nombre completo: ANA VALERIA CRUZ ULLOA

Identificacion: No. 1.057.463.880, expedida en Ramiriqui
Nacionalidad: colombiana

Direccion-ciudad de residencia: Bogota D.C., Diagonal 107 N° 3-42
Teléfono de contacto: 3204586895

E-mail de contacto: chiquivaleri@hotmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MY. HENRY HOYOS GONZALEZ
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Educacion Superior
Resolucion de Nombramiento No. 231 de fecha 10-febrero de 2021

No. Del contrato: No. 231 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCI:[O NACIONAL-
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021
Fecha de suscripcion: 12 de febrero del 2021

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

No. De pdliza: 33-46-101030518

. o Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacion: N° 124761 del 21 de febrero de 2021
Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

CDP No: 12121

Fecha expedicion: 2021-02-10

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088- Central Administrativa y Contable Especializada
Cenac Educacion

5. CDP Dependencia: 088-Central Administrativa y Contable Especializada Cenac Educacion
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS EDUCATIVOS

Recurso: 16 SSF

Fuente: Fondo Interno

Valor: $23.100.000

No. CRP: 13921

Fecha expedicion: 21-feb-2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 - Central Administrativa y Contable Especializada
Cenac Educacion

6. CRP Dependencia: 088-Central Administrativa y Contable Especializada Cenac Educacion
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS EDUCATIVOS

Fuente: Fondo Interno

Recurso: 16 SSF

Valor: $23.100.000

7. FECHAINICIO EJECUCION 21 de febrero 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021
CONTRACTUAL
8. PLAZO DE EJECUCION ONCE (11) MESES
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Hasta el 31 de diciembre del 2021

9. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASESORA PARA ADMINISTRADORA PLATAFORMA
SNIES DEL CEMIL

10. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las

siguientes:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Administrar la plataforma snies (sistema nacional de informacién de la educacion
superior)

2. Realizar cronogramas y procedimientos para el cargue oportuno de informacion en
la plataforma snies, los cuales deben ser socializados con la vicerrectoria académica
y el jefe inmediato, méximo en la tercera semana en la cual inicia el contrato.

3. Elaborar planilla de registro semanal de la informacién corregida en la plataforma,
indicando el numero de errores reportados.

4. Revisar, verificar y proponer ajustes a los que haya lugar a las planillas de cargue de
informacién por programa académico.

5. Elaborar estadisticas, histdrico, informes y demas documentos de apoyo a la gestion
de la seccién de educacion superior complementaria, con base en la informacion
extraida de la plataforma.

6.  Cumplir a cabalidad con los requerimientos de cedoc relacionados con la informacién
reportada al snies de cada escuela ies cemil.

7. Recopilary organizar la informacion relevante de los programas de manera trimestral
que permita al cemil hacer planeacién, monitoreo, evaluacién desde la plataforma.

8.  Realizar capacitaciones del diligenciamiento de las plantillas de los modulos del snies
a las escuelas de Cemil.

9. Asistir a las capacitaciones que brinde el ministerio de educacién nacional a las
instituciones de educacion superior sobre los sistemas de informacién de educacion
superior (snies, spadies y el observatorio laboral de la educacion - ole), para mejorar
el reporte y uso de informacion.

10. Apoyar el proceso de unificacion cemil-cedoc, diligenciando las plantillas de
programas y estudiantes activos e inactivos de acuerdo al historico poblacional del
shies.

11.  Realizar la validacién y correccién de datos en la plataforma del snies del mddulo
calidad de datos, se debe presentar reporte de avance de manera semanal.

12.  Verificacion de los graduados con evaluacion y estadistica antes de realizar los
cargues a snies.

13. Realizar la verificacion de resultados en la plataforma prisma de las pruebas saber
pro y tyt con apoyo de los coordinadores de los programas de pregrado del cemil.

14. Realizar el diligenciamiento mensual del instrumento de reporte en la plataforma del
sistema nacional de informacion de la educacién superior — snies; plantilla de las
cifras consolidadas de avance en los procesos de inscripcion, admision y matricula
de los programas del cemil. se debe remitir al jefe inmediato el reporte mensual.

15. Realizar seguimiento a la plataforma del observatorio laboral para la educacion.

16. Realizar tramites cuando se requiera ante el ministerio de educacion de
requerimientos y novedades en la plataforma del snies.

17.  Suministrar reportes mensuales a la oficina de aseguramiento de la calidad que
permitan identificar las acciones realizadas en la plataforma.

18. Generar acta de cierre semestral de cargues del modulo poblacional por cada
programa de educacion superior, remitir las actas a la vicerrectoria académica y al
jefe inmediato.

19. Realizar seguimiento a los cargues de la informacion del médulo financiero por parte
de la vicerrectoria administrativa y financiera.

20. Dar respuesta a las solicitudes de los egresados en informacion-certificaciones de
titulos reportados en el sistema nacional de informacién de la educacion superior —
snies.

21. Participar en las actividades y reuniones en donde sea convocada por la unidad.

FORTALECIMIENTO 45:5%
202 DE LA VOCACION MILITAR, | & 3&
LoiscLng v £ evrevaients | EJC
Calle 102 N° 7 — 80 Canton Norte
6202288 — MK 20498

www.admisionregistro.cemil@cedoc.edu.co

©

icontec

150 9001

SCEIN-



http://www.admisionregistro.cemil@cedoc.edu.co/

22. Consolidar mensualmente informacién general de las ofras instituciones que hacen
parte del cemil.

23. Entregar informe de gestion al supervisor del contrato de las actividades realizadas
mensualmente.

24.  Cumplir las demas obligaciones contractuales asignadas por el superior inmediato,
segUn la naturaleza del cargo.

25. Debe de entregar mensualmente un backup de la informacion y procesos que
maneje.

Paragrafo primero: El contratista debera emitir conceptos, dictamenes periciales e informes en
procesos disciplinarios, administrativos y/o penales, cuando se requiera el apoyo por las
distintas unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacion directa con el objeto
contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, I, Ill.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y laley 594 de 2000, el contratista
serd responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental
(FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
enlaley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan
sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacién entre el contratista y el contratante, se deberé cumplir con el
horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y
productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento
de subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15y
SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral de la corte suprema de justicia.
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9. no cumplird en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningiin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir méas de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de
la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se daré aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y ala clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o
como originalmente haya sido exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere
incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion.

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
como obligacién del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique,
se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de
los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es independiente del
ministerio de defensa — Ejército nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del ministerio
de defensa — ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
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mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucion

11. PERIODO DEL INFORME DICIEMBRE DE 2021

Obligacion 1. Administrar la plataforma SNIES (Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior)

Anexo: Se realiza cargue total médulos SNIES semestre 2021-2.

TIPO: OFICIOS No. DE
No DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTO:

01 | Noaplica No aplica Informacién reportada en el SNIES, para el
periodo 2021-2, de acuerdo a las fechas
establecidas en la resolucion 009573 del 27
de mayo 2021.

12. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION

Obligacion 2. Realizar cronogramas y procedimientos para el cargue oportuno de informacion
en la plataforma snies, los cuales deben ser socializados con la vicerrectoria académica y el
jefe inmediato, maximo en la tercera semana en la cual inicia el contrato.

Anexo: Pantallazo circular requerimiento de plantillas cargues SNIES 2021-2 y solicitud cambio
estado de graduados Ministerio de Educacion.

TIPO: OFICIOS No. DE .
No | pocumENTO: | RADICADO: ASUNTO:
01 | Circular 202198001334 | Solicitud plantillas a Escuelas IU CEMIL
7933 médulo Extension e Internacionalizacion
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Obligacion 3. Elaborar planilla de registro semanal de la informacion corregida en la plataforma,
indicando el nimero de errores reportados.

Anexo: Pantallazo cuadro estadisticas informacion corregida y reportada en el SNIES como

inconsistencia.
TIPO: OFICIOS No. DE ]

No | DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:

01 | Noaplica No aplica Estadisticas informacion corregida y
reportada en el SNIES como
inconsistencia.
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Obligacion 5. Elaborar estadisticas, histdrico, informes y demas documentos de apoyo a la
gestion de la seccién de educacion superior complementaria, con base en la informacion extraida

de la plataforma.

Anexo: Ayudas estadisticas plataforma SNIES consolidado inconsistencias trabajadas afio 2021

TIPO: OFICIOS No. DE )
No | DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:
01 | Noaplica No aplica Pantallazo  estadisticas historico
poblacional.
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TOTALES 15.836 10314

CEMIL 23 NOVIEMBRE 2021

Obligacion 6. Cumplir a cabalidad con los requerimientos de CEDOC relacionados con la
informacién reportada al SNIES de cada ESCUELA IES CEMIL.

Anexo: Pantallazo del Drive con la informacién consolidada de las Escuelas IES CEMIL que se
reporta mensualmente al CEDOC Cuadro control mensual Sistema de Educacion del Ejercito.

TIPO: OFICIOS No. DE )
No | DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTO:
01 | Noaplica No aplica Cuadro control mensual Sistema de

Educacion del Ejército, ESCUELAS IES
CEMIL.

Progrems | |, -
e I-m- ,;«m-[ T

"G e meomaan

Obligacion 9. Asistir a las capacitaciones que brinde el ministerio de educacién nacional a las
instituciones de educacion superior sobre los sistemas de informacién de educacion superior
(SNIES, SPADIES y el observatorio laboral de la educacién — ole), para mejorar el reporte y uso
de informacion.

Anexo: Pantallazo capacitaciones a las que se ha asistido de acuerdo a las fechas
establecidas por el Ministerio de Educacion Capacitaciones y cursos afio 2021.

No. DE
RADICADO:
No aplica

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:
No aplica

ASUNTO:

Asistencia virtual capacitaciones SNIES
2021.

No
01
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ASISTENCIA A CAPACITACIONES SISTEMAS DE INFORMACION

(SNIES, SPADIES, OLE)

Obligacion 11. Realizar la validacion y correccion de datos en la plataforma del SNIES del
modulo calidad de datos, se debe presentar reporte de avance de manera semanal.

Anexo: Pantallazo cargues de las correcciones realizadas a las inconsistencias reportadas en

es SNIES.
TIPO: OFICIOS . .
No DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
01 | Radicados V27820211012-17374290K | Radicados Cargues de
SNIES V14320211013-17389930K | plantillas para correccion

V/14420211013-17389940K
V05920211013-17390000K
V06220211013-17390120K
V06120211013-17390380K
V14320211014-17401700K
V14420211014-17401730K
V05920211014-17401750K
V06120211014-17402050K
V06220211019-17425840K
V06120211019-17426030K
V27820211019-17425170K
V09220211020-17435380K
V05920211020-17436770K
V06220211020-17436920K
V06120211026-17495880K
V14320211026-17497030K
V05920211026-17497770K
V05920211026-17497780K
V05920211026-17497810K
V06020211026-17499820K
V06220211027-17516190K
V06220211027-17516160K
V14420211027-17515750K
V14420211027-17515720K
V06120211027-17514780K

de inconsistencias
plataforma del SNIES,
programas U CEMIL.

Obligacion 12. Verificacion de los graduados con evaluacion y estadistica antes de realizar los
cargues a SNIES.

Anexo: Se realiza la verificacion de actas y libros de graduados con la oficina de estadistica y se
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realiza el cargue de plantilla graduados 2021-2 al SNIES.

Obligacion 16: Realizar tramites cuando se requiera ante el ministerio de educacion de
requerimientos y novedades en la plataforma del snies.

Anexo: Solicitudes radicadas mesa de ayuda Ministerio de Educacion.

TIPO: OFICIOS No.DE .
No | pocumeNTo: | RADICADO: ASUNTO:
01 | No aplica No aplica Solicitud Ministerio de Educacion cambio
estado de graduados.

Obligacion 25. Debe de entregar mensualmente un backup de la informacion y procesos que
maneje.

Anexo. Pantallazo drive backup de obligaciones desarrolladas durante la ejecucion del contrato
N° 231 de 2021.
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13. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $ 23.100.000
Valor autorizado a pagar: $ 2.100.000

14 CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

PLANILLA MES DE NOVIEMBRE DE 2021

Obligacion Entidad Pago
PENSION COLFONDOS $145.400
SALUD SALUD TOTAL $113.600
ARL POSITIVA $4.800

15 -DOCUMENTOS QUE HACEN

PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el contratista y
a recibo a satisfaccion del supervisor del contrato de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del
40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5 % en salud.
El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada a
laAR.L.

3. Sefialar las demas que cada unidad Ejecutora considere viables aportar para el
correspondiente pago

16 CONSTANCIAS

En el presente informe dejo constancia que la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL

Asimismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

17 RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago...

18 CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar
DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($2.100.000) en el mes de diciembre, se puede
continuar con los tramites administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, BOGOTA, en el mes de diciembre de 2021

FIRMAS:

SUPERVISOR

FORTALECIMIENTO
202 DE LA VOCACION MILITAR,
LADISCIPLINA'Y EL ENTRENAMIENTD

Calle 102 N° 7 — 80 Canton Norte
6202288 — MK 20498

www.admisionregistro.cemil@cedoc.edu.co
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