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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga. 10 Diciembre 2021.

Sefior (a)

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2140802
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia;: CO1.PCCNTR.2140802 del afio 2021

Oscar Eduardo Carrefio Rincén, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.912.050 de
Giron, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($27.851.600)
incluido iva. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago por los dias ejecutados durante el mes de enero de 2021 y b) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.436.000) Incluido Iva. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccibn Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorros del BANCOLOMBIA No. 79660832934 cuyo titular es el
(la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestién para la articulacion entre empresas y aprendices,
ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y normativo del contrato
de aprendizaje.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar acompafiamiento y gestién | Se habilitaron 3 empresas Correo
oportuna a las solicitudes de las empresas | voluntarias y se respondieron electrénicoy
voluntarias y/o reguladas en lo relacionado | solicitudes alos empresario CRM
a Contrato de Aprendizaje, asi como | sobre el manejo del aplicativo
responder a las diferentes inquietudes o | en total 25 solicitudes por
dificultades que presenten los empresarios | medio del correo electrénico.
en el uso de la plataforma o registro de
contratos de aprendizaje, verificando la
legalidad y los soportes de los mismos y
enla
regulacion de la cuota.
2 Acompafiar y participar en la logistica de Se participo en los informes Aplicativo Teams
los eventosempresariales de empresas conresolucion
organizados por lasdiferentes anterior al 2015y se envio el
dependencias de la informe ademas de reunion
Regional, Centro de formacion y con empresas en Presunto
Coordinacion Nacional de Servicio ala incumplimiento.
Empresa y  Contrato de
Aprendizaje, que contribuyan
a la promocion de nuevos contratosde
Aprendizaje.
3 Atender oportunamente los informes que | Se envio el informe de Coreo electronico
solicite la Coordinacion Nacionalde Servicio | empresas reguladas antesdel
a la Empresa y Contrato de Aprendizaje, | 2015 solicitado por digeneral
asi como Registrar las actividades vy | y se habilito periodo de
gestiones realizadas con empresarios y empresas en elaplicativo
aprendices en el aplicativo CRM dejando regsitro
en CRM
4 Apoyar estrategias y campafias con los | Se habilitan empresas Correo y SGVA
empresarios para gestionar nuevos | voluntarias para incentivarla
contratos de aprendizaje buscando mayores | contratacion voluntaria de
oportunidades de colocacién de aprendices | aprendices
ypromoviendo el cumplimiento de las
cuotas reguladas de las empresas.
5 Enviar los requerimientos de plantade Se envia solicitudes a las Correo electonico
personal y hacer seguimiento alas empresas no reguladas que
empresas que presuntamenteestén tienen mas de 15
obligadas a cumplir con lacuota de trabajadores
aprendices y seguir el procedimiento
establecido en el
Sistema Integrado de Gestién yAutocontrol
de la Entidad.
6 Realizar el agotamiento de la via | Se relizan las notificaiconesy | Aplicativo SGVA
gubernativa de las empresas reguladas y | ejecutoriasdentro de los
enviar respuesta dentro de los términos de | tiempos
ley.
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7 Mantener el aplicativo del Sistema Gestién | Se ingresan las solicitudesde Aplicativo SGVA
Virtual de Aprendices, o el que haga sus | modidicacion de cuota se
veces, actualizado en fechas: resolucion | notifica y hacen ejecutorias
cuotas de aprendices, notificacion, | para el correctouso del
recursos y acto de ejecutoria, asi como | aplicativo

validar la habilitacion de las empresas
voluntarias que se registran en la
plataforma (SGVA), o el que

haga sus veces.

8 Las demas que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9427567746 de la planilla, expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de
Noviembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Osche €. CAMERO

Oscar Eduardo Carrefio Rincon
Contratista

C.C. No. 1.095.912.050
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 10 DE DICIEMBRE DE 2021

Resoluciones realizadas y revisadas 3

@ REGC-F-011_Formato_Solicitud_Planta_Personal_Ver Raul Jacome Trigos
@ Resolucion_Modificacion_Cuota VIRGILIO GALVIS RAMIREZ Y CIA

@ Martha Eugenia Otero Gomez mal reportada

@ Resolucion GESTIMEDIC IPS E.U

Ejecutorias 3

€ MNombre

@ Auto_de_Ejecutoria HEGA
3 Auto_de_Ejecutoria GOMOSEC

@ Auto_de_Ejecutoria COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTADORES DEL 5...

Cartas de citacion 2

IS

@ Citacion Electronica INVERSIONES OTERO GOMEZ
@ Citacion Electronica DISTRIBUIDORA NIKOSAN

M3 Citarian Elartranica EMDRECA ARAR

Fecha de modificacidon Tipo

30/11/2021 11:38
30/11/2021 11:36

30/11/2021 11:34

Documento de Mi...
Documento de Mi...

Documento de Mi...

1 LG UT HvUnIL eI
03/12/20

03/12/20

4711

22/11/2021 11:48

Docur
Docur

Docur

[ Tipo: Documento de Microsoft Word

Tamafio
24 KB
24 KB
24 KB
npu

Documento de Mi..

Documento de Mi...

Narimanta A= i

81KB
81KB

anvn

} Docur



Notificacion de empresas 7

i | ELna us uuLELIU npw
Motificacion_Personal MAJOREL BUCARAMANGA 06/12/2021 16:33 Documentt
@ Motificacion_Personal MAJOREL BUCARAMANGA 06/12/2021 16:33 Documente

Motificacion_Personal DERMATOLOGOS DEL ORIENTE 03/12/2021 15:26 Documentt
@ Motificacion_Personal DERMATOLOGOS DEL ORIENTE 03/12/2021 15:26 Documente

Motificacion_Personal EMPRESA AMG 03/12/2021 15:09 Documentt
@ Notificacion_Personal EMPRESA AMG 03/12/2021 15:09 Documente

Motificacion_Personal MUROZ GIL ALEJANDRO 03/12/2021 14:58 Documente
@ Notificacion_Personal MURIOZ GIL ALEJANDRO 03/12/2021 14:58 Document
Motificacion_Personal GAVASSA 02/12/2021 12:02 Documente
@ Motificacion_Personal GAVASSA 02/12/2021 12:02 Documente
Motificacion_Personal PALMAS DEL CESAR 02/12/2021 11:55 Documentt
@ Motificacion_Personal PALMAS DEL CESAR 02/12/2021 11:54 Documente
Motificacion_Personal CLUB DEL COMERCIO DE BUCARAMANGA 02/12/2021 11:25 Documentt
7] Notificacion Personal CLUB DEL COMERCIO DE BUCARAMANGA 02/12/2021 11:25 Document

Solicitudes envidas o atenciones a empresas 25

D recibido0l/12/2021.09/122021 v % m - o X

Archivo Inicio Enviar y recibir Carpeta Vista Ayuda Acrobat Buscar
E'\R E @ %E Q Emvisdoa~ @ Marcado @ @ [ Carpeta actual @ /.j:) Tm
| Important [ Subcarpet
Para Asunto Condatos  Por o 1 impaiiante Sl s aaan e Incluir elementos | Bisquedas Herramientas | Cerrar
adjuntos categorias v + Mmas > buzones  actual [ Todos los elementos de Outlook eliminados recientes v de bisqueda~ | busqueda
Refinar Ambito Resultados Opciones Cerrar ~
<
Favoritos Resultados Porfecha v T RE: SOLICITUD;j
Otros correos OFELIA GARCIA ZAMBRANO . ; ©|%|»
RE: habilitar plataforma de reporte de personal enero julio -PROVIS...  ma. 11:31 Oscar Eduardo Carreno Rincon
Cordial Saludo sefiora OFELIA GARCIA ZAMBRANO En atencion a su °’ Para () Alba Sayonara Mateus Gomez; © Carlos Andres Gomez Villamizar 5:33
vocarreno@sena.edu.co
cartas de remision 2019 Juan Carlos Hernandez Vega @ Cordial Saludo.
carta de citacion 2019 Resoluciones ma. 11:20
Cordial Saludo Ingeniero Juan Carlos. Adjunto Resoluciones N
« Bandeja de entrada 151 £l dia de hoy intente continuar con el paso de los aprendices pero al momento de terminar el
3 proceso me sale esta error, informara para poder continuar.
v Archivo Diana Obando Restrepo
T RE: CONSULTA - TERMINACION DE CONTRATO POR ABANDONO ma. 9:43
Hola Diana Buen dia. Bueno si ya se realizd contacto con la aprendiz Quedo atento.
autorizaciones 2020 1
remision 2018 Adamelis Ramirez Maldonado B -
o ity N Do s Server Error in '/sgva’ Application.
Hola Compaiera Buen dia. Al club Infantas la notifique por aviso el String was ot recognized a5 a valid DateTime.
Borradores 97
Elementos enviados 2 Dir. Gestion Humana y HSE Induanalisis
» Elementos eliminados 197 RE: Solicitud Aprendices en Etapa productiva ma, 9:33

Cordial Saludo Sefiora Silvia Juliana Atuesta Rojas. En atencién a
Bandeja de salida

Correo no deseado 3] ¥ tunes

> remison 2016 (2) Maria Esperanza Barbosa Rincon [0}
6n Electrénico MAJOREL BUC SAS. 0. 1635
Notificar el 07 de Diciembre. Hola compafiera esta es para radicar en

Otros correos

Suscripciones de RSS

= 8 ... kellyzambrano@majorel.com ] @ Oscar Eduardo | Tecndlogo de
RV: Respuesta Ciudadana 68-9-2021-024790 No. 1-2021-004171 lu. 16:10 v SENA Carrefio Rincon Contrato de Aprendizaje ~
Elementos: 48 Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange fimi} -+ 100%

AL Escribe aqui para buscar

Osthe €. CAeR O

Oscar Eduardo Carreiio Rincon

C.C. 1095912050

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2140802
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2140802 del 18 de Enero del 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR EDUARDO CARRENO RINCON

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula ciudadania No. 1.095.912.050 de Girdn

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la articulacion entre empresas
y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y normativo del

contrato de aprendizaje.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: : 1. Realizar acompafiamiento y gestién oportuna a las solicitudes
de las empresas voluntarias y/o reguladas en lo relacionado a Contrato de Aprendizaje, asi como
responder a las diferentes inquietudes o dificultades que presenten los empresarios en el uso de la
plataforma o registro de contratos de aprendizaje, verificando la legalidad y los soportes de los mismos
y en la regulacion de la cuota. 2. Acompanfiar y participar en la logistica de los eventos empresariales
organizados por las diferentes dependencias de la Regional, Centro de formacién y Coordinacion
Nacional de Servicio a la Empresa y Contrato de Aprendizaje, que contribuyan a la promocién de nuevos
contratos de Aprendizaje. 3. Atender oportunamente los informes que solicite la Coordinacién Nacional
de Servicio a la Empresa y Contrato de Aprendizaje, asi como Registrar las actividades y gestiones
realizadas con empresarios y aprendices en el aplicativo CRM. 4. Apoyar estrategias y campafias con los
empresarios para gestionar nuevos contratos de aprendizaje buscando mayores oportunidades de
colocacién de aprendices y promoviendo el cumplimiento de las cuotas reguladas de las empresas. 5.
Enviar los requerimientos de planta de personal y hacer seguimiento a las empresas que presuntamente
estén obligadas a cumplir con la cuota de aprendices y seguir el procedimiento establecido en el Sistema
Integrado de Gestidon y Autocontrol de la Entidad. 6. Realizar el agotamiento de la via gubernativa de las
empresas reguladas y enviar respuesta dentro de los términos de ley. 7. Mantener el aplicativo del
Sistema Gestion Virtual de Aprendices, o el que haga sus veces, actualizado en fechas: resolucién cuotas
de aprendices, notificacion, recursos y acto de ejecutoria, asi como validar la habilitacion de las empresas
voluntarias que se registran en la plataforma (SGVA), o el que haga sus veces. 8. Las demas que se hagan

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Calle 16 # 27-37 segundo piso Relaciones Corporativas, Bucaramanga

PLAZO DE EJECUCION: Once(11) Mesesy Trece (13) DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 DE Enero DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE Diciembre DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: Once (11) meses, trece (13) dias y cuatro (4) meses mas segun la

garantia de cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS

00/100 M.N. ($2.436.000)

SUPERVISOR: JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania No 13955780

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $27.851.600

Valor Ejecutado $27.851.600

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar a favor del SENA S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

e Serealizaron 263 resoluciones

e Serealizaron 263 Notificaciones personales y/o por aviso
e Se realizaron 263 Ejecutorias

e Serealizaron 10 cartas radicacién Extemporaneas

e Serealizaron 36 Cartas no obligadas

e Serealizaron 89 Cartas No Modifica cuota

e Se particip6 en las capacitaciones a empresario durante el afio

Se atendid 3139 solicitudes al correo electrénico durante todo el afo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

SANCIONES: Sl NO__X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX  BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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