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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 10 diciembre de 2021

Sefor

GERARDO RUEDA SANCHEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2738319
Coordinador de Formacion

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2021

Referencia;: No CO1.PCCNTR.2738319 del afio 2021

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON, identificado con la cédula de ciudadania No.28.215.463 de
Lebrija, en mi calidad de Contratista del SENA, en Prestar los servicios profesionales para brindar
orientacion ocupacional personalizada a los buscadores de empleo, victimas del desplazamiento
por la violencia, poblaciones vulnerables y empresarios. Asi como desarrollar e implementar
acciones de atencién en el marco de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y
Restitucion de Tierras 1448 de 2011, Vigencia 2021. en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de: DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/CTE ($17.760.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: A) Un pago inicial proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de agosto
de 2021. B) Cuatro (04) pagos iguales por los meses septiembre, octubre, noviembre y diciembre
de 2021 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.600.000) cada pago.

Plazo: Ser& hasta el 31 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales para brindar orientacion ocupacional personalizada
a los buscadores de empleo, victimas del desplazamiento por la violencia,
poblaciones vulnerables y empresarios. Asi como desarrollar e implementar acciones
de atencion en el marco de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y
Restitucion de Tierras 1448 de 2011, Vigencia 2021.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
https://community.
secop.gov.co/Public
/Tendering/Opport
unityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.
2155111&isFromPu
blicArea=True&isM
odal=False

Brindar los talleres de orientacion
ocupacional requeridos segun
Manual de Orientacién Ocupacional
y de acuerdo con los lineamientos
brindadospor la Coordinacion
Nacional de la APE.Asi como
responder por el indicador de
Personas Orientadas y
Colocaciones dePoblacién Victima.

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE EL
MES EN CURSO

NA

Fomentar espacios fisicos o
virtuales de participacion y
concertacion de acciones con
organizaciones y representantes
de la poblacion victimade la
violencia, para identificar
necesidades y gestionarlas ante
las areas competentes de la
Entidad.

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE EL
MES EN CURSO

NA

Realizar seguimiento aleatorio a
las fichas de matricula de los
instructorescontratados a través
de la ficha Bpin SERVICIO DE
ORIENTACION OCUPACIONAL,
FORMACION Y
EMPRENDIMIENTO PARA LA
POBLACION DESPLAZADA POR
LA VIOLENCIA A NIVEL
NACIONAL, con

el fin de verificar la caracterizacién
de lapoblacion victima del
desplazamiento por la violencia.

Verificacion Vivanto

Pantallazo

Promover e incentivar la
participacion de la Poblacion
Victima de la Violenciaen la
formacion titulada a través del
acceso preferente del 20%.

Participacion taller jornada
orientacion de educacion
para victimas territorial
Santander

Pantallazo
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2155111&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2155111&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2155111&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2155111&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2155111&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2155111&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2155111&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2155111&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Participar activamente en los
diferentes espacios fisicos o
virtuales de implementacion de la
Politica Publica deatencion a
victimas como: Sub-comités
técnicos, Ferias de Servicios,
convocatorias del SNARIV, entre
otros.

Reunién Alcaldia Girén-
Seguimiento Proyectos
Productivos

Registro fotogréfico

Acompafar a los Centros Regionales
deAtencion y Reparacion a Victimas
- CRAV y a los Puntos de atencion
de Poblacién Victima, segun
cronograma establecido y validado
por el Coordinador de la Agencia
Publica de Empleo, en cumplimiento
del Articulo 122 del Decreto
Reglamentario 4800 de

2011, cuando aplique.

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE EL
MES EN CURSO

NO APLICA

Orientar a la poblacion incluida en los
Fallos de Restitucion de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz,
Remisiones Administrativas y Sujetos
de Reparacion Colectiva; asi como
participar en los procesos de retorno y
reubicacion de la poblacién victima.

Reunioén Lider Regional
revision avances fallos de
restitucion de tierras y justicia

y paz

Registro fotogréfico

Apoyar a los centros de formacion en
laverificacion de la caracterizacion de
la poblacién victima en el aplicativo
\Vivanto.

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE EL
MES EN CURSO

NO APLICA

Fomentar la participacion de la
poblacion victima y vulnerable en las
diferentes estrategias de la APE, que
segeneren por convocatorias
especiales, ejecucion de convenios,
convocatorias de flujos migratorios,
procesos de preseleccion y entrevista,
asi como eventos de promocién y
divulgacion y atencién en oficinas
moviles.

Participacion Feria
Emprendimiento Poblacién
Victima

Registro fotogréfico
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ,
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 13521 Barrancabermeja 9-dic-2021 9-dic-2021
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucion contractual, deberéa reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9427608405 de la planilla, aportes en linea'y noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON
Contratista

C.C. No. 28.215.463 de Lebrija

Recibi a satisfaccion:
Firma
GERARDO RUEDA SANCHEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2738319 de 2021
Coordinador de Formacién
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PLAN DE TRABAJO CONTRATISTAS
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Obligaciones (las que apliquen Evidencia en (correo /

Nombre Proceso / area

e Actividades a desarrollar Evidencias / productos drive / fisico)

Fecha de ejecucion

1. Orientar a la poblacion victima de la
violencia, para identificar necesidades
de atencion y direccionarlos a la oferta
institucional, registrando la gestiéon
realizada en el aplicativo de
intermediacion laboral de la APE.

Taller Ocupacional Aplicativo APE drive 31-dic

2. Brindar los talleres de orientacién
ocupacional requeridos segun Manual
de Orientacién Ocupacional y de
acuerdo con los lineamientos
brindados por la Coordinacién Taller Ocupacional Aplicativo APE drive 31-dic
Nacional de la APE. Asi como
responder por el indicador de
Personas Orientadas y Colocaciones
de Poblacion Victima.

3. Fomentar espacios fisicos o
virtuales de participacion y
concertacion de acciones con
organizaciones y representantes de la
poblacién victima de la violencia, para
identificar necesidades y gestionarlas
ante las areas competentes de la
Entidad.

Concertacion acciones Registro Fotografico correo 31-dic

4. Realizar seguimiento aleatorio a las
fichas de matricula de los instructores
contratados a través de la ficha Bpin
SERVICIO DE ORIENTACION
OCUPACIONAL, FORMACION Y
EMPRENDIMIENTO PARA LA Reunion Instructores victimas Aplicativo vivanto correo 31-dic
POBLACION DESPLAZADA POR LA
VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL, con
el fin de verificar la caracterizacion de
la poblacién victima del
desplazamiento por la violencia.

Documento no controlado



CARMEN XIMENA
ROMAN RINCON

ORIENTACION
OCUPACIONAL-VICTIMA

5. Promover e incentivar la
participacion de la Poblacion Victima
de la Violencia en la formacion titulada
a través del acceso preferente del
20%.

Talleres/ inscripcion sofia plus

sofia plus

drive

31-dic

6. Participar activamente en los
diferentes espacios fisicos o virtuales
de implementacion de la Politica
Publica de atencién a victimas como:
Sub-comités técnicos, Ferias de
Servicios, convocatorias del SNARIV,
entre otros.

Participar Reuniones

Acta

drive/correo

31-dic

7. Acompafiar a los Centros
Regionales de Atencién y Reparacién
a Victimas - CRAV y a los Puntos de
atencién de Poblacién Victima, seguin
cronograma establecido y validado por
el Coordinador de la Agencia Publica
de Empleo, en cumplimiento del
Articulo 122 del Decreto
Reglamentario 4800 de 2011, cuando
aplique.

CIMI-Atencion presencial

Aplicativo APE

drive

31-dic

8. Orientar a la poblacion incluida en
los Fallos de Restitucién de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz,
Remisiones Administrativas y Sujetos
de Reparacion Colectiva; asi como
participar en los procesos de retorno y
reubicacion de la poblacién victima.

Atencioén caso restitucion

Acta

correo

31-dic

9. Apoyar a los centros de formacién
en la verificacion de la caracterizacion
de la poblacién victima en el aplicativo
Vivanto.

Revisiéon bases de datos poblacion
victima

Aplicativo vivanto

correo

31-dic

10. Fomentar la participacion de la
poblacién victima y vulnerable en las
diferentes estrategias de la APE, que
se generen por convocatorias
especiales, ejecucion de convenios,
convocatorias de flujos migratorios,
procesos de preseleccion y entrevista,
asi como eventos de promocion y
divulgacion y atencién en oficinas
moviles.

Ferias de Empleo

Aplicativo APE

correo

31-dic

Documento no controlado




EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES DE DICIEMBRE DE 2021

1 diciembre-Exposicidn Biblio Arte 2021

Ximena Roman... Soporte Técnico Johan Carlos Cuadros Armando Pefia Bybian Anaya @

Ximena Roman Rincén Soporte Técnico Johan Carlos Cuadros Armando Pefia Bybian Anaya
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Claudia Marcela Murillo Salguero
Hacer clic para conectar Subdirectora

2 Centro Industrial de Mantenimiento Integral
wll SOPORTE TECNICO -

Salir

. 3:07p. m.
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J Jean Carlos Panqueva Garrido esté presentando
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Ludy Orientadora APE Barranca..  Silvia Lillana Fernandez
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Adriana Marcela Ordofez Estev... mauricio clavijo baquero
Transferencia de conocimientos sobre
medidas especiales para la priorizacién
de Mano de Obra

Diciembre 2021
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Fin de diligenciamiento del los tests Disc persona

©

Dom 3/12/2021 5:13 PM

o THT The Talent System <tht@tht.company=

Para: Ximena Roman Rincon

Mo suele recibir correo electronico de tht@tht.company. Por qué esto es importante

Fin de diligenciamiento del los tests
Gloria Libia Alarcon Poveda ha finalizado los siguientes tests:

Disc persona

Acceso a la informacion de la persona Ver

I

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Mié 3/12/2031 513 PM

Parte del contenido de este mensaje se ha blequeado porque el remitente no esta en la lista de remitentes
seguros. Confio en el contenido de tht@tht.company. | Mostrar contenido bloqueado

o



Fin de diligenciamiento del los tests Disc persona

Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porgue el remitente no esta en la lista de remitentes
seguros. Confio en el contenide de tht@tht.company. | Mostrar contenido bloqueado

L) Etiqueta: 10 Year Delete (10 afics); fecha de vencimienta: Jue 471272037 12:09 PM

Lun 6,/12/2021 12:09 PM

Para: Ximena Roman Rincon

o THT The Talent System <tht@tht.company> Lo D

Mo suele recibir correo electrénico de tht@tht.company. Por qué esto es importante

Fin de diligenciamiento del los tests
Laura Marcela Ruiz Moncada ha finalizado los siguientes tests:

Disc persona

Acceso a la informacién de la persona Ver

O Coms Gedy Jonama - X | @ PORLACON VCTAL. X | D Sere it X Q eain X | O Wiy X O Vem-w .x 4+ v - o x
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no podemos realizar tu registro a la agencia publica de
empleo

@ Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Vie 5/12/2031 4:54 PM

Ximena Roman Rincon
= Mar 7/12/2021 4:54 PM

Para: baquintero89@misena.edu.co

=

-

Cordial salude,

Se restablecio contrasefia al correo: baquintero83@misena.edu.co.
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4a jornada Modelo PorColombia Centro Agroturistico

Microsoft Teams

Oo

P — & O &

A La grabacién y Ia transcripci6n han iniciado. Al asistir a esta reuni6n, acepta ser incluido. Directiva de privacidad

éPor qué esta presente el equipo técnico?

[: ¢Qué pasaria si el requisito

dice “Licencia de venta
para comercializacion
(ICA)Y” y me presentan una
Competencia Licencia de conduccion?
Cesar van Ramirez Gomez [
¢Lo acepto o solicito
D subsanar?

’

C?Iombia

Cesar van Ramirez Gomez

243p.m.
9/12/2021

ABEL ANTONIO ACEVEDO BERMUDEZ CC.91044286 CEL B3
3003140945 -

Etiqueta: 10 Year Delete {10 afios); fecha de vencimiento: Lun 8/12/2031 9:36 AM

Ximena Roman Rincon e <y >
e Wie 10/12/2027 9:36 AM

Para: abelacevedoz2&10@hotmail.com

pdf APE-ABEL ANTONIO ACE...

-=- 80 KB

Cordial saludo Sr Abel Antonio,

De acuerdeo a nuestra conversacion, me permito informar que se restablecio contraseria al
correo: abelacevedo2610@hotmail.com, ya puede ingresar a la plataforma de la Agencia
Publica de Empleo, le adjunto el certificado de registro en nuestro portal.

L)




9 diciembre-Comité Discapacidad Municipio de Lebrija

aNE IF _al 87% W 8:54 AM

Se ha unido a una reunicon que esta siendo >
grabada. Directiva de privacidad

Hay invitados esperando para unirse_Vea
Ia sala de espera

Monica Rivera Uribe

=

Karen Varg... Monica Riv.__ Karen H__. =

= =

Se ha unido a una reuniconNn que esta siendo
grabada. Directiva de privacidad

Luz Elena Tormres Molina

Karen Varg... Monica .

@, J»




9 dic -Jornada de trabajo del modelo por Colombia en el CIDT

RECORDATORIO CONVOCATORIA COMITE TERRITORIAL JUSTICIA B 1~
TRANSICIOMNAL EXTRAORDINARIO - LEBRDA

D
o

o

Marca para seguimiento.

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afics): fecha de vencimiento: Dom 7/12/2031 2:50 PM

Diana Milena Yanez Vargas =5 “ ey —
Jue 9/12/2021 2:50 PM

Fara: Claudia Marcela Murillo Salguero
CC: Sandra Teresa Montagut Prado: Ximena Roman Rincon

,m COMWVOCATORIA SESIOM...
=l 75 KB

Buenas tardes Ingeniera Claudia.

RBemito invitacidn para participar en el comité de Justicia transicional del municipio de
Lebrija.

DIA: 13 DE DICIEMBRE DE 2021
HORA: 3:00 P.M
MODALIDAD: WVIRTUAL — PLATAFORMA TEAMS

Link de acceso a la sesidon:
https://teams.microsoft.com/lymeetup-
ioin/192263ameetine NMYIZiUzZmOQtMWISMNWOOMGRILTKSMmUtYidhYzQOoOW YOO DIN%E40thre

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON
CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.2738319
C.C. No. 28.215.463 de Lebrija



EVIDENCIAS DOCUMENTALES 2 NOVIEMBRE DE 2021

18 nov. Participacioén tercer Comité de Justicia Transicional Municipio Lebrija

)

victimas % puraluran (.. &

jsefla  Tarsiciones  Animaciones  Presenac

ALVARO AR... MEBUC DE.. &

ASISTENTES

1. ALCALDE DEL MUNICIFIO

2. SECRETARIA TECNICA DEL CIT-SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL

3. SECRETARIA DE FAMILIA

'3_SECRETARIA DE

5. SECRETARIA LOCAL DE SALUD
6. SECRETARIO DE EDUCACION

7. SECRETARIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

8. SECRETARIO DE AGRICULTURA

° ;
sena | Agencia Plblica

/A | DEEMPLEO

Participantes

Escribe un nombre

[ Compartir invitacion

En esta reunién (5)

@ Ximena Roman Rincon
@ ALVARO ARDILA (Invitado)
@ Invitado
@ MEBUC DERHU
@ pura luran (Invitado)
@ Invitado

~ B & ¢0 79 ESP




Microsoft Teams

Participantes

e un nombre

Compartir invitacién

En esta reunion (9)

o Ximena Roman Rincon
Patricia Perez Gomez ‘%, Karen Vargas & Liseth Mendoza G. (Invitado) secretariadegobiemo @

@ DUBERLY FLOREZ (Invllado)

@ Javier Chanag4 - Intérprete
6n
@ Jose Luis Rodriguez Castro
@ Karen Vargas

Jose Luis Rodriguez Castro & Javier Chanagé - Intérprete (1. % Ménica Tatiana Aguilar Vargas... & DUBERLY FLOREZ (Invitado) &, @ seth Mendoza G. (Invitado)
(]

@ Ménica Tatiana AgullarValga...
.

Patricia Perez Gomez
no

e secretariadegobierno

AaEg 1) ESP

24 noviembre-Participacion dia Internacional de las Victimas Municipio de Lebrija

|

— -




26 noviembre-Acompaifiamiento entrega materiales Poblacién victima Municipio de Girdn

SE®
selia “ Agencia Publica

N

DE EMPLEO

Ajuste Pieza - Vacantes APE - ENECON b7~

O] Reenvid este mensaje el Lun 29/11/2027 12:51 PM.

@D Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Jue 27/11/2031 12:19 PM

Lun 29/11/2027 12:19 PM

Para: Mery Nino Gomez

o Lecnardo Augusto Camargo Corza e IS T
(W]

CC: Yerson Eduardo Diaz Moncada; Ximena Roman Rincony 2 mas

3 DO-F-048_Formato_cens... — pdf InstructivoParaRegistarse... -
121 KB mE=m 425 KB

W% Mostrar los 3 datos adjuntos (342 KE) Descargar todo

Guardar todo en Onelrive - Servicio Macional de Aprendizaje

Cordial saludo Mery.

Debido a un cambio por necesidad, el martes en la mafiana estara apoyando la atencion, la
compafiera Ximena Roman, del CIMI.

A Yerson y Ximena, les pido el favor de diligenciar el formato adjunto de censo para
emergencia y hacer su envio junto a la planilla de pago de la seguridad social donde se
chserve el pago de la ARL, a la compafiera Mery Nific.



se%n | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

IOO VACANTES OFICIAL LINIERO

1Tacional en "1 Ju >Nt

* Monteria Cérdoba - Cisneros Antioquia T
* Montelibano Cérdoba *Santa Rosa de Osos Antioquia ot Sulinitel
* San Marcos Sucre *Bajo cauca Antioquia g‘,p‘,.:.'.',wamg,,.gu“
omins, preferiemante monge largo
* Armenia Quindio *Rionegro Antioquia Pontclon prefedblemense =
evver o wzo e Jeoes roter)

Se estardn atendiendo candidatos en las siguientes fechas y municipios:

Girén k 7
Lunes 29 de noviembre Miércoles Ol de diciembre Viernes 03 de dicembre
200 pm a 600 pm 800 am a 600 pm 800 am @ 600 pm

Giron Barrancabermeja 1 porfil mecesita:

Martes 30 de noviembre Jueves 02 de diciembre Tecnico o fecnologo en 2
eléctricas CONTE T-5 con poubﬁdod hgo 108
Y2  salido del centro de formocion

de conducr O Y
cC

enecon




Buenos dias

0 Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Vie 28/11/2037 11:05 AM

Ximena Roman Rincon e B W
e, Mar 30/11/2021 11:05 AM
Para: ydmartinez950@misena.edu.co

Cordial saludo Yeison,

Segun correo que precede y de acuerdo a nuestra conversacidon me permite informar que su
contrasefia se reestablecid al correo electrénico: ydmartinez950@ misena.edu.co.
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CARMEN XIMENA ROMAN RINCON
CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.2738319
C.C. No. 28.215.463 de Lebrija
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