Carepa - Antioquia 15 diciembre del 2021

Senores
BATALLON DE ASPC No. 17 “CLARA ELISA NARVAEZ ARTEAGA”

Carepa (Antioquia)

YO JULIANA MANUELA DEL PILAR AREVALO PEREIRA, Identificada con cédula de
ciudadania No. 1.013.650.010 de Bogota D.C, bajo la gravedad de juramento
certifico que $319.300, soportados en el pago de aportes obligatorios al Sistema
General de aportes de Parafiscales corresponden al mes de NOVIEMBRE, del afio
2021 y son ingresos provenientes del contrato No. 020-BASPC17-2021 por

Prestacién de Servicios, firmado con la BATALLON DE ASPC No. 17 “CLARA
ELISA NARVAEZ ARTEAGA.

Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de julio de 20089.

Atentamente,

&/&gom A@@o@

ABG JULIANA MANUELA AREVALO PEREIRA
CC. 1.013.650.010 de Bogota




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE ASPC N,17 CLARA ELISA NARVAEZ ARTEAGA

INFORME DE GESTION No. 010

Carepa (Antioquia), fecha: 15 de Diciembre del 2021

1. No.DEL CONTRATO 020-BASPC17-2021
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 24 de Febrero del 2021
3. POLIZA DE SEGUROS No. De la Péliza: 550- 47- 994000013996
Entidad que expide la pdliza: Aseguradora Solidaria
(CUANDO APLIQUE) Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 05 Febrero 2021

No. CDP 1921

Fecha expedicién: 03 DE FEBRERO DE 2021

No. CRP: 9521

Fecha expedicién: 25 DE FEBRERO DE 2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora: BASPC 17

4. CRP Dependencia: Presupuesto

Pesicién ecatalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y

CONTABLES

Fuente: Nacién

Recurso: 10

Valor: $ 27.500.000,00

> EE%HT;AC'%?E EJECUCION | \ 1 ortir del dia 01 de Marzo del 2021
6, CONTRATISTA Nombre completo: Juliana Manuela del Pilar Arévalo Pereira

Identificacion: 1.013.650.010

Nacionalidad: Colombiana

Direccién — ciudad de residencia: Carepa (Antioquia)

Teléfono de contacto: 3204928191

E-mail de contacto: manuelaarevalop5@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: My. José Alexander Mendoza Bayona

Cargo: Ejecutivo y Segundo Comandante BIBEM17

Resolucién de Delegacion 006 del 25 enero 2021

PRE|STACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA

JURIDICA INTEGRAL EN EL AREA DE DERECHO DISCIPLINARIO, EN

8. OBJETO CONTRACTUAL PROCESOS ADMINISTRATIVOS, TANTO EN LA ETAPA PRELIMINAR

COMO FORMAL, QUE SE ADELANTAN EN EL BIBEM17

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El compromete expresamente a prestar en forma directa, auténoma y con

independencia técnica y administrativa las siguientes:

1. Elaborar respuestas a los requerimientos juridicos de diferentes entidades,
derechos de peticién y tutelas, de acuerdo con los términos indicados en
la ley y que sean de conocimiento de la Unidad.

2. Realizar el acompafamiento de los procesos disciplinarios y
administrativos que se gestionen en la Unidad Militar.

3. Efectuar seguimiento a los términos de los procesos disciplinarios a
administrativos de la Unidad Militar a fin de evitar inactividad procesal,
para lo cual deberd informar al Comandante de la Unidad de forma
semanal los avances en los procesos.

4. Asesorar a la unidad en temas de DD. HH, DIH, Derecho Administrativo,
Sancionatorio, Constitucional, Justicia Transicional.

5. Dar tramite a los diferentes requerimientos asignados en temas de quejas,

9. OBLIGACIONES denuncias, alertas tempranas, seguimienta a muertes cuestionada, grupa
CONTRACTUALES de especial proteccin, lideres sociales, restitucion de tierras, apoyo a
defensa ante organismos internacionales o medidas cautelares.

6. Realizar asesoria y socializacion en procedimientos juridicos (derecho
operacional, derechos humanos, DIH, derecho sancionatorio) personal
militar de la Unidad o Unidades.

7. Guardar el secreto profesional, incluso después de cesar la prestacion de
servicios.

8. No realizar representac judiciales o ias juridicas en te que
conozca y Hegaré a conocer en razén al contrato de prestacidn servicios.

9. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la Ley 594 de
2000, en contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas dwante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, las cuales incluirdn
fokacion y la elaboracion del formato uUnico de inventario documental
(FUID).

10. Guardar y mantener la debida reserva y confidenciaidad a temas y
asunios tatados y conocidos dentro def desammofio y ejecucidn def presente
contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de autor que los

| R mEmos se deriven




111, Actualizar los conocimientos inherentes al ejercicio de la profesion

12.  Observar y exigir mesura, seriedad, ponderacidn y respeto en sus
relaciones con los servidores pablicos, colaboradores y auxiliares de la
justicia, abogados y demas personas que intervengan en los asuntos de su
profesion,

13, Atender con celosa diligencia sus encargos profesionales

14. Mantener en todo momenta su independencia profesional, de tal forma
que las opiniones politicas propias o ajenas, asl como las filoséficas o
rehigiosas no interfieran en ningin momento en el ejercicio dela profesion,
en el cual solo debera atender a la Conslitucion, la Ley y los principios que
la orientan.

15.  Prevenir litigios inocuos o fraudulentos que afectan a la institucién.

16. Respetar y cumplir las disposiciones legales que establecen las
incompatibilidades para el ejercicio de la profesién

17. Abslenerse de incurrir en actuaciones temerarias de acuerdo con la ley.

18. Informar con veracidad a la institucién, a través del supervisor, cuando:
las relaciones de parentesco, amistad o interés o cualquier situacion que
pueda afectar su independencia o configurar un motivo determinante para la
interrupcion de la relacién profesional.

19. Brindar apoyo juridico al BITER17 unidad adscrita a la DECIMA
SEPTIMA BRIGADA, cuando se requiera a razén de su profesién y teniendo
en cuenta lo dispuesto en el articulo 120 de la Ley 1862 de 2017.

20. Servir de enlace entre los asesores de las Unidades adscritas a la
DECIMA SEPTIMA BRIGADA, garantizando medidas y recomendaciones de
control y procedimental, asi como brindar apoyo juridico.

21. El confratista autoriza al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, comprobacién
de lealtad, realizacién de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato,
como también las que se deriven del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1) Estar afiliado (a) y encontrarse al dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral.

2) Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del contrato a
celebrarse, salvo aspectos autorizados por el BASPC 17.

3) El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

4) Constituir la garantia Gnica de cumplimiento establecida en el
contrato, dentro del término legal.

5) Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrolio del contrato le imparta el BASPC 17, para una
correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

6) Reportar de manera inmediata al supervisor y/o ordenador del
gasto, Cualquier novedad o anomalia durante la ejecuciéon del
contrato.

7) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera
de la ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente al supervisor.

8) Ejercer su profesion teniendo en cuenta los principios de la ética,
los valores morales y la responsabilidad en sus actos Y ejecutar el
objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

9) De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Ariculo 3 el
contratista serd responsable por la gestibn documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

10) El contratista autoriza al MDN = EJERCITQ NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes ylo
durante la contratacion,

11) De conformidad con el Articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 el
contratista serd el responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.

12) Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

13) El coniratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de éste contrato.

14) El contratista autoriza al MDN- EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

15) Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista deciara conocer Y que hace parte del
presente contrato.

16) Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. E! contratista es
hdmndomo.ldel Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consacuencia, el Contratista N0 08 su representante, agents o mandatano. El
mmmhhmbmdﬂm'cp-uucbnuo
wwhummommmom-enmhwma
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10. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMINETO
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

DE

QUE
EL
LAS

1) Elaborar respuestas a los requerimientos juridicos de diferentes
entidades, derechos de peticion y tutelas, de acuerdo con los
términos indicados en la ley y que sean de conocimiento de la
Unidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se han respondido requerimientos de justicia, Derechos de Peticion y tutelas
allegadas a la unidad, en el término establecido.

2) Realizar el acompafiamiento de los procesos disciplinarios y
administrativos que se gestionen en la Unidad Militar.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Se realizé acompafiamiento e impuiso procesal a los procesos disciplinarios y
administrativos que se gestionan en la Unidad

3) Efectuar seguimiento a los términos de los procesos disciplinarios y
administrativos de la Unidad Militar a fin de evitar inactividad
procesal, para lo cual debera informar al Comandante de la Unidad
de forma semanal los avances en los procesos.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se dio asesorla juridica en todas las indagaciones disciplinarias activas cuyos
radicados son: 040-2020, 042-2020, 043-2020, 045-2021, 046-2021, 047-
2021, 048-2021, 049-2021 y 051-2021

En las indagaciones disciplinarias antes expuestas se han proyectado
constancias secretariales, oficios solicitudes de pruebas y apoyo a peritos,
recabo a despachos comisorios, notificaciones por estado, elaboracién
diligencias de notificacion personales y diligencias testimoniales, autos de
sustanciacién dando impulso procesal a las investigaciones.

Se toma decision de fondo dentro de la investigacién disciplinaria No. 046-
047- 048 y 049.

Se apertura indagacién disciplinaria bajo el radicado No. 052-2021

Organizacion fisica de los expedientes disciplinarios y administrativos activos
a la fecha.

Teniendo a la fecha todos los procesos activos procesalmente y sin términos
de instruccion vencidos.

En cuanto a los procesos administrativos entra a evaluacién Ia 004-2020, 005-
2020 y 007-2020 y sigue instruccién en proceso ordinario la 008-2021

4) Asesorar a la unidad en temas de DD. HH, DIH, Derecho
Administrativo, Sancionatorio, Constitucional, Justicia Transicional.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realizé asesoria en DD. HH, DIH, Derecho Administrativo, Sancionatorio,
Constitucional, Justicia Transicional, segan lo requerido por la Unidad.

§) Dar tramite a los diferentes requerimientos asignados en temas de
quejas, denuncias, alertas tempranas, seguimiento a muertes
cuestionada, grupo de especial proteccion, lideres sociales,
restitucion de tierras, apoyo a defensa ante organismos
interacionales o medidas cautelares.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Se realiz6 en coordinacién con el Coordinador Juridico el tramite a los

diferentes requerimientos allegados en cuanto a quejas, alertas tempranas y
seguimientos a muertes cuestionadas, lideres sociales y restitucion de tierras.

6) Realizar asesoria y socializacion en procedimientos juridicos (derecho
operacional, derechos humanos, DIH, derecho sancionatorio) personal
militar de la Unidad o Unidades.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realiz6 asesorfa y socializacién en derecho sancionatorio y disciplinario a
integrantes de la plana mayor de la UT.

De igual forma realizando capacitacién a la compafila de Instruccion y a
Oficiales y Suboficiales de la Unidad.

Dehobbtciom?nhlluhunumpﬁdoensumldad.

7) Brindar apoyo juridico al BITER17 unidad adscifta a la DECIMA
SEPTIMA BRIGADA, cuando se requiera a razén de su profesion y
MwamomdlﬂktJblzomthlmzde
2017.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Se ha realizado el respectivo apoyo al BITER 17 teniendo en cuenta las
facultades como asesora juridica, de forma reakzando impuiso procesal
lhmmmlmw
Teniendo en esta Unidad 01 WW'O‘WIH

fecha, estando en instruccidn y en sus términos.




Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de

plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
79 CONSTANCIAS el contrato.

Asi mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministeria de Defensa - Ejército Nacianal
- Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales das en el contrato.

Para constancia se firma en, Carepa (Antioquia), a los 15 dias de diciembre del 2021

il dede 2
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INFORME DF SUPERVISION DEL CONTRATO Ne 028 A S 17.m1

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE ASPC N*17 CLARA ELISA NARVAEZ ARTEAGA

INFORME DE SUPERWVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [) TOTAL [)

Na. 009

Carepa (Antioquia), fecha: 18 diciembre del 2021

—

1. CONTRATISTA

Pr——

Nombre completo. Juliana Manuela del Pilar Arévaio Perewa
Identificacion 1 013 650010

Nacionalidad Colombiana

Dweccion - ciudad de residencia: Carepa (Antiquia)
Teléfono de contacto 3204928191

E-mail de contacto: manuelaarevalop5@gmail com

2. SUPERVISOR

Nombre cor completo: | My. José Alexander Mendoza Blyom
Cargo: Ejecutivo y segundo Comandante BIBEM17
Resolucién de Nombramiento : 006 del 25 enero 2021

3. No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 020-BASPC17-2021
Fecha de suscripcién: 24 del mes de Febrero

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza: 550- 47- 994000013996
Aseguradora: Aseguradora Solidaria de Colombia
Fecha oficio aprobacién: 01 marzo 2021
Aprobado por : TC Henry Giovanni Lépez Tunjo

5. CRP

No. CDP 1921

Fecha expedicion: 03 DE FEBRERO DE 2021
No. CRP: 9521

Fecha expedicion: 25 DE FEBRERO DE 2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora: BASPC 17
Dependencia: Presupuesto

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS
JURIDICOS Y CONTABLES

Fuente: Naci6n

Recurso: 10

Valor: § 27.500.000,00

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

01 DE MARZO DE 2021

7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del presente contrato iniciara a partr de la
aprobacién de la péliza de cumplimiento y la expedicién del registro
presupuestal hasta el 24 de diciembre de 2021.

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA INTEGRAL EN EL AREA DE DERECHO
DISCIPLINARIO, EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS, TANTO EN
LA ETAPA PRELIMINAR COMO FORMAL, QUE SE ADELANTAN
EN EL BIBEM17

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El compromete expresamente a prestar en forma directa, auténoma
y con independencia técnica y administrativa las siguientes:

1. Elaborar respuestas a los requerimientos juridicos de diferentes
entidades, derechos de peticién y tutelas, de acuerdo con los
términos indicados en la ley y que sean de conocimiento de la
Unidad.

2. Realizar el acompafiamiento de los procesos disciplinarios y
administrativos que se gestionen en la Unidad Militar.

3. Efectuar seguimiento a los términos de los procesos
disciplinarios a administrativos de la Unidad Miltar a fin de evitar
inactividad procesal, para lo cual debera informar al
Comandante de la Unidad de forma semanal los avances en los
procesos.

4. Asesorar a la unidad en temas de DD. HH, DIH, Derecho
Administrativo, Sancionatorio, Constitucional, Justicia
Transicional.

5. Dar tramite a los diferentes requerimientos asignados en temas
de quejas, denuncias, alertas tempranas, seguimiento a muertes
cuestionada, grupo de especial proteccidn, lideres sociales,
restitucion de fierras, apoyo a defensa ante organismos
internacionales o medidas cautelares.

6. Realizar asesoria y socializacion en procedimientos juridicos
(derecho operacional, derechos humanos, DIM, derecho
sancionatorio) personal militar de la Unidad o Unidades.

7. Guardar el secreto profesional, incluso después de cesar la
prestacion de servicios.

8. No realizar representaciones judiciales o asesorlas juridicas en
temas que conozca y llegard a conocer en razdn al contalo de
prestacion servicios.

9. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y ka Ley
584 de 2000, en conbatista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cusdado, conservacion y organzacion
del archivo, las cuales inclusan folacion y la elmboracion del

formato Gnico de inventario documental (FUID) |

2021 oo | £58



INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO Na. 020-BASPC17-2021

= > SR T 110, Guardar y mantener la debida
temas y asuntos batados y conocidos dentro del desarrolio y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hard extensiva a
los derechos de autor que los mismos se deriven

11. Actualizar los conocimientos inherentes al ejercicio de la

profesion.

institucion.

tal forma que las opiniones
filosoficas o religiosas no interfieran en ningin momento en el
ejercicio dela profesién, en el cual solo deberd atender a la
Constitucion, la Ley y los principios que la orientan.

15. Prevenir litigios inocuos © fraudulentos que afectan a la

Pag 2ded

“Jeserva y confidenciaiidad @ |

12. Observar y exigk mesura, seriedad, ponderacion y respeto en
sus relaciones con los servidores poblicos, colaboradores y
auxiliares de la justicia, abogados y demas personas que
intervengan en los asuntos de su profesién.

13 Atender con celosa diligencia sus encarges profesionales

14. Mantener en todo momento su independencia profesional, de

politicas propias o ajenas, asl como las

16. Respetar y cumplic las disposiciones legales que establecen

con la ley.

relacion profesional.

Ley 1862 de 2017.

apoyo juridico.

conftratacién.
22. Las demas oblig

las ir patibilidades para el ej
17. Abstenerse de incurir en actuaciones temerarias de acuerdo

21. El contratista autoriza al
NACIONAL — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la

iones establecid

io de la prof y

18. Informar con veracidad a la institucién, a través del supervisor,
cuando: las relaciones de parentesco, amistad o interés o
cualquier situacién que pueda afectar su independencia o
configurar un motivo determinante para la interrupcion de la

19. Brindar apoyo jurldico al BITER17 unidad adscrita a fa
DECIMA SEPTIMA BRIGADA, cuando se requiera a razén de su
profesion y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 120 de la

20. Servir de enlace entre los asesores de las Unidades adscritas
a la DECIMA SEPTIMA BRIGADA, garantizando medidas y
recomendaciones de control y procedimental, asi como brindar

MINISTERIO DE DEFENSA

en el estudio previo,

contractual.

5) Atender los

SUpervisor.

Contrato.

:
g
ak

documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato, como también las que se deriven del objeto

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1) Estar afiliado (a) y encontrarse al dia en el pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral.

2) Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del contrtato a celebrarse, salvo aspectos
autorizados por el BASPC 17.

3) El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacién del servicio objeto de este contrato.

4) Constituir la garantia Gnica de cumplimiento establecida
en el contrato, dentro del término legal.

requerimientos, instrucciones  y/o

recomendaciones que durante el desamollo del contrato le
imparta el BASPC 17, para una comrecta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

6) :depotur de (r:mmer- inmediata al supervisor y/o ordenador

gasto, Cualquier novedad
e ol o anomalia durante la

7) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien
por fuera de la ley, con el fin de obligario a hacer u omitir
algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al

8) Ejercer su profesién teniendo en cuenta los principios d
la ética, los valores morales y la respomnb:irdnd en w:
aclos y ejecutar el objeto del contrat :

¢ s ato con calidad,

9) Dacon_fomidldoonolbeqetozsosdezmz.hﬁuio!el
conhmu serd responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del

10) Ele_omllish autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar loo'odudiol de seguridad, comprobacion de
leakad, realzacion de los examenes de pohgrafia y
mmiammdmhhm.

11) g;izmol midad con el Articulo 3 del Decreto 2609 de

contratista serd el responsable por la gestion
documental de las actividades reakzadas durante

12) E)oau ye ' opumadh

¢l objeto del contrato con calidad i
eficencia ] >

1 Bmﬁhmm a_la termmnacion del
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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO Neo. 020-BASPC17-2021

presente contrato devolver los insumos, suministros,

herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o

materiales que sean puestos a su disposicion para la

prestacion del servicio objeto de éste contrato.

El contratista autoriza al MDN- EJERCITO NACIONAL a

realizar los estudios de seguridad, comprobacion de

lealtad, realizacion de los exaAmenes de poligrafia y

pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

15) Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer y que hace
parte del presente contrato,

16) Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El
contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional ni de tomas decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
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10. PERIODO DEL INFORME

Del 23 noviembre al 15 diciembre

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1) Elaborar respuestas a los requerimientos juridicos de
diferentes entidades, derechos de peticién y tutelas, de
acuerdo con los términos indicados en la ley y que sean
de conocimiento de la Unidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se han respondido requerimientos de justicia, Derechos de Petici6n
y tutelas allegadas a la unidad, en el término establecido.

2) Realizar el acompafiamiento de los procesos disciplinarios
y administrativos que se gestionen en la Unidad Militar.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Se realizé acompafiamiento e impulso procesal a los procesos
disciplinarios y administrativos que se gestionan en la Unidad

3) Efectuar seguimiento a los términos de los procesos
disciplinarios y administrativos de la Unidad Militar a fin de
evitar inactividad procesal, para lo cual debera informar al
Comandante de fa Unidad de forma semanal los avances
en los procesos.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se dio asesoria juridica en todas las indagaciones disciplinarias
activas cuyos radicados son: 040-2020, 042-2020, 043-2020, 045-
2021, 046-2021, 047-2021, 048-2021, 049-2021 y 051-2021

En las indagaciones disciplinarias antes expuestas se han
proyectado constancias secretariales, oficios solicitudes de pruebas
y apoyo a peritos, recabo a despachos comisorios, nofificaciones
por estado, elaboracién diligencias de notificacion personales y
diligencias testimoniales, autos de sustanciacién dando impulso
procesal a las investigaciones.

Se toma decision de fondo dentro de la investigacion disciplinaria
No. 046-047- 048 y 049.

Se apertura indagacién disciplinaria bajo el radicado No. 052-2021

Organizacion fisica de los expedientes disciplinarios y
administrativos activos a la fecha.

Teniendo a la fecha todos los pr ctivos pr imente y sin
términos de instruccién vencidos.

En cuanto a los procesos administrativos entra a evaluacién la 004-
2020, 005-2020 y 007-2020 y sigue instruccién en proceso ordinario
la 008-2021

4) Asesorar a la unidad en temas de DD. HH, DIH, Derecho
Administrativo, Sancionatorio, Constitucional, Justicia
Transicional.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realizb asesorla en DD. HH, DIH, Derecho Administrativo,
Smctonltono Constitucional, Justicia Transicional, segin lo

5) Dar tramite a los diferentes requerimientos asignados en
temas de quejas, denuncias, alertas tempranas,
seguimiento a muertes cuestionada, grupo de especial
proteccion, lideres sociales, restitucion de lierras, apoyo a
defensa ante organismos interacionales o medidas
cautelares.

i
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| o ; T [ ACTIVIDADES REALIZADAS.
Se realizé en coordinacion con el Coordinador Juridico el tramite a
los diferentes requerimientos allegados en cuanto a quejas, alertas
tempranas y seguimientos 8 muertes cuestionadas, lideres sociales
y restitucion de terras

6) Realizar asesorla y socializacion en procedimientos juridicos
(derecho operacional, derechos humanos, DIH, derecho
sancionatorio) personal militar de la Unidad o Unidades.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realiz6 asesoria y socializacion en derecho sancionatorio y
disciplinario a integrantes de la plana mayor de la UT.

De igual forma realizando capacitacién a la compafiia de Instruccion
y a Oficiales y Suboficiales de la Unidad.

De las obligaciones 7 a la 18 se han cumplido en su totalidad.

Brindar apoyo juridico al BITER17 unidad adscrita a la
DECIMA SEPTIMA BRIGADA, cuando se requiera a razén
de su profesion y teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 120 de la Ley 1862 de 2017.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se ha realizado el respectivo apoyo al BITER 17 teniendo en cuenta
las facultades como asesora juridica, de igual forma realizando
impulso procesal a las investigaciones adefantadas por esa Unidad.
Teniendo en esta Unidad 01 investigacion administrativa y 01
disciplinaria a la fecha, estando en instruccién y en sus términos.

Valor total: $ 27.500.000,00

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 2.750.000,00
Obligacion Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO gﬁ[‘ﬁé’o" gg';;:f,;",“ 7 %0
SEGURIDAD SOCIAL g S 5.800
TOTAL 319.300

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de fos aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40%

14. DOCUMENTOS QUE HACEN del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
y el 12,5% en salud.

PARTE DEL INFORME
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la
afiliacién efectuada alaA.R.L.

3. (Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere
viables aportar para el correspondiente pago)

En el presente informe se deja constancia que ella contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de confrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL (] TOTAL (O

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
confrato laboral.

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

Se da viabilidad para seguir con los tramites

17. CONCLUSIONES e .
administrativos para el pago.

Para constancia se firma en, Carepa, a los 15 dias de diciembre del 2021
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'RAZON SOCIAL : ]
ASOPAG cs)§ ;PiBEIGI;E:TCI(;N:“M_ A _cwi:,?&{;s:ﬁb——':_’ A & e -#l
| COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 g
WDEPENDENCM O SUCURSAL: ;:o ol §
i_FECHA GENERACION REPORTE: 2021-12-10 ]
| FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-12-10 =
FECHA DE PAGO: 2021-12-10
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
| PERIODO PENSION: 2021-11
| PERIODO SALUD: 2021-11
NUMERO PLANILLA: 8616740976
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8653519977 |
TIPO DE PLANILLA: |
s o IR NOMBRE Rpordin e L SU;SOI%?SNCI bl 2 :':E%E:::R VALOR PAGAR
€PSo08 BS0086342 COMPENSAR-EPS 1 $ 1.100.000 $0 $0 $0 $ 137500 $ 137 500
230301 800224808 PORVENR 1 $ 1.100.000 $0 $0 $0 $ 176.000 $ 176.000
141 880903780 ARL SURA 1 § 1.100.000 $0 $0 $0 $ 5800 $ 5.800
Tolal a pagar $0 $0 $o $ 319.300 $319.300
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 05/01/2022
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