
$908.526

$106.454

S ≤ 2SMMLV

ÍTEM CONCEPTO APORTE PATRÓN

1 Subsidio de transporte 11,71%

2 Horas extras 5,00%

16,71%

3 Dotación 2,42%

4 Cesantías 8,33%

5 Intereses 0,08%

6 Vacaciones 4,17%

7 Prima de servicios 8,33%

8 Pensión 12,00%

9 Riesgos profesionales 6,96%

42,29%

10 Caja Compensación Familiar 4,00%

11 FIC-Sena 1,00%

5,00%

64,00%

365

53

18

2

292

25,00%

16,00%

80,00%

RELACIÓN DÍAS PAGADOS VS TRABAJADOS

APORTES PARAFISCALES

SUBTOTAL

SUBTOTAL PRESTACIONES

Días del año 

Domingos 

TOTAL PORCENTAJE DE PRESTACIONES

Días festivos 

Licencias o permisos

Días trabajados

Porcentaje días pagados vs días trabajados

SUBTOTAL P.S. POR INCIDENCIA DIAS NO LABORADOS

Subsidio  de Transporte 2021

% PRESTACIONES SOCIALES

SUBTOTAL

SUBTOTAL

PROPONENTE:

ADICIONAL SALARIO

PRESTACIONES SOCIALES

DICCO  S.A.S

SMMLV 2021

1. PERSONAL ADMINISTRACIÓN:
1.1 PRESTACIONES SOCIALES

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ANALISIS DE PRESTACIONES SOCIALES
CONTRATO No.4600012376 DE 2021

OBJETO:
Mantenimiento para el Centro Educativo Rural Vijagual del 

municipio de Carepa, Antioquia


