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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de Diciembre de 2021

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2260290 de 2021
Coordinador Academico

CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2260290 del afio 2021

Carlos Daniel Vargas Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.032.402.095 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciébn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 39.910.000). A) Un (01) primer
pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000), B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a
los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 3.900.000), y C) Un (01) altimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2021 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000).

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para

la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
1 Acatar la

Constitucién
Politica, la Ley, los
principios de la
contratacién
estatal y las demds
normas
concordantes y
complementarias

2 | Responder por el | Formacion

of
of

(Electrénico o fisico)

adecuado ¥ | desescolarizad °
oportuno a o
cumplimiento de las °
obligaciones 4
contraidas del :
contrato -

o

@ROw i 117
Participar en las | Aplica Para Ia fecha en la que se presenta la cuenta de
reuniones que para cobro 7 de diciembre, quedan pendientes las
la  ejecucién  del reuniones de Comites de Evaluacion y Seguimiento
confrato sean
convocadas de Ias fichas del trlmestre actual
4 Enfregar Se entrega

AocBt ——, 9

pericdicamentey al | |nforme 0 S LY
finalizar el contrato

Mensual de
o cuando el . .
supervisor lo solicite, Ejecucion
todos los | Contractual

documentos y
archivos (fisicos vy
electrénicos) a su
cargo y que se
produzcan en
ejecucién de sus
obligaciones,

debidamente

inventariados

conforme a las
normas y
procedimientos que
establezca el

Archivo General de
la Nacién y de
acverdo con el
formato  GD-F-004
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Formato Unico de

Inventario

Documental

Entregar «a la | Para la — e —— SR
finalizacion — del | yigencia actual : ALETX)
plazo de ejecucion no fueron

l¢) del vinculo .

contractual o a§|9nad05

cuando el | bienes.

supervisor del

contrato lo solicite,

los bienes

devolutivos que le

hayan sido

asignados para el
cumplimiento  del
objeto del contrato

EOrHC T TE L 88" »UFC e Wl

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los
sistemas de
informacién y
gestion  del SENA
requeridos para la
ejecuciéon del
contrato y al
finalizar el mismo,
informar para  su
desactivacion,

garantizando la
seguridad vy reserva
de la informacién
conocida por estos
u ofros medios

Se manipulan
las claves de
manera
responsable.

Se garantiza la seguridad de la reserva de
informacién

durante la

ejecucién

Colaborar en la | Se realizan los
Z'?SO;Z'?” de | respectivos

I U Y
suministro de p_rocesos en la
informacion diferentes

requerida por las | plataformas Lo
autoridades y
organismos de g
control del Estado L]
Colombiano, en

relacion con la

ejecucién del

confrato y de los
asuntos
relacionados con el
mismo

Solicitar

autorizacién escrita
del SENA  para
utilizar el nombre,
emblema o sello

No Aplica

No Aplica
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oficial con fines
publicitarios o)
ajenos a los

establecidos en los
lineamientos de la
Entidad

9 | Cumplir con las | Se cumplen La formacion se realiza de manera
normas de | con normas de | desescolarizada, las obligaciones del contrato se
bioseguridad Y| bioseguridad realizan desde la casa cumpliendo con normas de
reglamentos e - .
instrucciones  del bioseguridad y SSGT.
Sistema de Gestidon
de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad
vigente
10 | Enfregar el examen | Se realizaron Se entregd de manera oficial y se subio a secop
medico. Pre- | los examenesy | iee s v vsa T
gCUDOCIOnol o se entregaron OMAR CERTICADO OCUPAGIONAL s
rupo de L@ QAR R
Seguridad y Salud | €N plataforma =
en el Trabajo de la
Direccion General
y/o sus homdlogos e
en los Centros de
Formacién y
Direcciones
Regionales de E—— |
acuerdo con el - = E =
profesiograma, el = jﬁ““f4j e
objeto a desarrollar
y denfro de los
plazos establecidos
legalmente.
(Decreto 723 de
2013 art. 18
11 | Adjuntar el | Se realizo el Se anexo (Pantallazo)
cer‘rlflcoqg de | curso de T r——— , I -
oprobgc!on de los induccion y se
conocimientos ps eYaca HACKAL DS ARENOEZAR = SN :
bdsicos del | €ntrego el n s1QQ
Subsistema de | respectivo T
Gestidn de | certificado Hace constar:
Seguridad 'y Salud dndanis 1032402095 resi ol dla 24702/2031 ta s o Soguridad y [
en e| Trcbcjo' poro Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.
el primer pago de it e i npiniont o] Daets 1073 d 2015, Lbvo 1, Putn 3, Thuls 4
|OS |,-]Or]orO rios Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2
Compromiso SST:
Yo CARLOS DANIEL VARGAS MARTINEZ a) con cédula de ci m
12 | Mantener Se realiza Se entrega evidencia del uso de las plataformas
qcfuollzodos los | informe
sistemas 9¢ | mensual con la
informacion  sobre | | .
los cuales se le haya |nfor_maC|on
asignado usuario y | pertinente

contrasena durante
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la ejecucidn del
contrato y enfregar
al  supervisor las
evidencias del
estado en que se

encuentre, en los
informes de
ejecucioén

contractual parcial
o final

o«

A @

AR

@ »

-
- “"
4 K= k%
7= 5k % ®

13 | Redlizarlos pagos al | Se realizo el Se entrega evidencia del pago de planilla de
SISS (SO'UO:' gensliér)‘ pago de la aportes
y riesgos laborales .
de acuerdo con la planilla en la . T — — o o
normatividad plate}forma mi R TaTE s I v Gy s m e WD T
vigente, aportando | planilla
los soportes de | cancelando lo
pago los  cuales | correspondient
deben ser validados e a los aportes
para constatar que -
en efecto el pago del S'S_tema de
de la planilla haya Seg_U“dad
sido recibido por la | social.
enfidad
correspondiente  y
en caso de
incumplimiento
total o parcial,
responder por Ias
consecuencias vy
sanciones que
disponga la ley
14 | No subcontratar las | No se realiza No se subcontratara personas ni mayores ni

actividades propias
del objeto
confractual, salvo,
que dentro del
desarrollo  de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,
para lo cual deberd
tener en cuenta
que no podrd
vincular menores de
edad, dando
aplicacion  a la
Resolucion No. 1677
de 2008 del
Ministerio de
Proteccién Social y
los Pactos,
Convenios y
Convenciones

ningun proceso
de
subcontratacion
con terceros

menores de edad
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Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
NiNos

15

En caso de que
proceda elregistroy
asignacién de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el
objeto y las
obligaciones del
contrato
(Electrénico o fisico)
y en fodo caso con
la debida
autorizacion de
quien corresponda

No Aplica

No Aplica

16

Desplazarse dentro
y fuera del territorio
nacional  cuando
sea requerido para
el cumplimiento de
las obligaciones
confractuales y
legalizar las ordenes
de viaje de
acuerdo con los
términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el
desplazamiento

No aplica

No aplica

17

Guardar reserva de
la informacion
asociada al objeto
confractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestidn, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto  de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cddigos,

claves o
confrasenas,
respondiendo
penal, civil y
administrativament
e por sU

adulteracion,
pérdida, consulta,
UsO O acceso no
autorizado o
fraudulento,

No Aplica

No Aplica

GTH-F-062 V08




SENA

N

durante el plazo de
ejecucién del
contrato y dos (2)
afos mds, conforme
a las disposiciones
contenidasenlaley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las
demds que las
complementen,
sustituyan o
modifiguen

18

En cumplimiento de
lo dispuesto en el
pardgrafo  1°  del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el contratista
deberd  acreditar
que se encuentra al
dia en el pago
mensual de  los
aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos
pagos podrdn
acreditarse mes
vencido y
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el
Ministerio del
Trabajo.  Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el
pago oportuno de
los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de
Compensacion
Familiar

Se realizo el
pago de los
aportes al
sistema de
seguridad
social teniendo
en cuenta el
40% del valor
del contrato
para su
liquidacion y
posterior pago

Se aporta soporte de manera mensual

Lo E

19

El contratista
deberd cumplir con
los protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlar y
realizar el
adecuado manejo
de la pandemia
generada por el
nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo

Se realiza el
protocolo
utilzando, gel
antibacterial,
alcohol y
lavado de
manos

Se procura la proteccion personal en casa
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con los lineamientos
y medidas tomadas
por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e
institucionales.

20

Las demds que sean
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto
confractua

PARAGRAFO
PRIMERO: En caso
de requerirse el
desplazamiento del
confratista para
desarrollar
actividades
relacionadas con
objeto del contrato,
serd informado por
parte del supervisor
para que adelante
las gestiones
necesarias, bien sea
dentro del fterritorio
nacional o fuera de
este, de
conformidad con lo
establecido en la
Resolucién 092 de
2015 o la que la
modifique y se
encuentre vigente

No aplica

No aplica

PARAGRAFO

SEGUNDO: El
contratista se obliga
a legalizar los gastos
de desplazamiento
causados en las
6rdenes de viagje,
dentro de los 5 dias
siguientes a  su
finalizacion.

No aplica

No aplica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.2260290 del afio 2021
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N Obligaciones Acciones Evidencias
o) realizadas
1 Cumplir con la | Se cumpli®é con | Seimpartié formacion a las fichas asignadas en los espacios asignados:
programacion las tareas
académica asignadas Ficha 2163952 Servicio al Cliente
predeterminada acorde a9 la
or la programacion Ficha 2276319 Estadistica
por asignada
CoordJHQCIon Ficha 2193662 Servicio al Cliente
Académica
correspondiente, Ficha 2397660 Contabilidad
de acuerdo con
las normas, Ficha 2397650 Contabilidad
procesos y
metodologias
pedagdgicas,
estrategias de
diddcticas activas,
formacion por
proyectos y los
productos
institucionales.
2 Presentar los | Se  realizo el
reportes de juicios | registro de todos
de los aprendices | los juicios de
y demds informes | evaluacion,
dentro de los | correspondiente
plazos estipulados | s a los resultados
por el Centro para | evaluados para
tal efecto. este trimestre en
curso, en el
documento de
gestion
confractual —=
queda el detalle q
de los juicios de
evalacion de
todas las fichas
del frimestre.
3 Evaluar el proceso | Se realizan

de aprendizaje, las
estrategias
pedagdgicas, el
medio ambiente
educativo, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente
los formatos
correspondientes

evaluaciones
periddicas y se
dan espacios
para subir la
nota.
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

'hOZ

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar
y evaluar procesos
de aprendizaje en
cualguiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacién
Profesional Integral

Se prepara 'y
desarrolla el
proceso de
aprendizaje
teniendo en
cuenta lo
previsto en las
guias de
aprendizaje

siqga

PROCESO DE INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de ién de ko Propiedad
Horizontal
« Cédigo del Programa de Formacién: 122201
« Nombre del Proyecto: Servicio of Cliente
« Fose del Proyecto: Formulacion
* Actividad del Proyecto: ETICA: PLANES DE MEJORA, SERVICIO AL
‘CLIENTE. INFORMES DE GESTION ADMINISTRATIVOS Y DE REVISORIA
FISCAL
« Competencia 210601010 - FACILTAR EL SERVICIO A LOS CLENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES B

anATA~Al A i ac mer s A

Desarrollar
mecanismos que
faciliten la
reflexiéon, la
innovacién, el
espiritu
investigativo, la
creatividad vy la
autoevaluacion
en los alumnos
para ]
mejoramiento
continuo. (Aqui
evidenciar el
material de apoyo
y las estrategias
que se Utilizan
para el desarrollo
de la formacioén)

Se dejaron
talleres para
investigar el
tema de bien
comun

Participar en el
desarrollo de
innovaciones
pedagdgicasy del
drea especifica en
que se
desempene,
mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia
con las exigencias
del desarrollo
sostenible

No Aplica

No Aplica

Colaborar en el
disefo y ejecucion
de programas de
actualizacién  de

No Aplica

No Aplica
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

instructores del
SENA y de ofras
entidades, en
aspectos
pedagdgicos y de
la especialidad en
que imparte
Formacién
Profesional

Participar
activamente en el
Plan de
Mejoramiento vy
Actualizacién de
los instructores.

No Aplica

No Aplica

Capacitar y asistir
técnica,
empresarial y
organizativament
e a las
comunidades,
formas asociativas
y empresas en sus
proyectos de
desarrollo socio
empresarial de
acuverdo con la
especialidad en
que imparte
Formacion
Profesional.

No Aplica

No Aplica

10

Emitir  concepto
cuando le sea
solicitado, acerca
de los planes vy
programas o sobre
especificaciones
técnicas de
maaquinaria y
equipo, materiales
e insumos para la
formacion
profesional
integral. Presentar
su concepto vy
recomendaciones

No Aplica

No Aplica

11

Participar en la
concertacién y

No Aplica

No Aplica
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N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
coordinacién
interinstitucional
para la ejecucion
de proyectos de
desarrollo y
acciones de
Formacién
Profesional
Integral, proyectos
de desarrollo
sectorial, regional,
municipal y
veredal.
12 | Participar en | No Aplica No Aplica
procesos de
promocién de los
programas de
Formacién
Profesional
Integral, servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por
el Centro de
Formacién. (En
este  punto es
importante que se
realices acciones
de Divulgacién en
las redes sociales y
empresariales de
programas de
formacién)
13 | Responder por la | No Aplica No Aplica

intfegridad y buen
uso de materiales,
equipos y demds
elementos de la
institucién puestos
bajo su cuidado
para  desarrollar
labores propias de
la ejecucién de su
contrato.
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N Obligaciones Acciones Evidencias

0 realizadas

14 | Incorporar las | Se utiliza
tendencias plataforma ~
tecnolégicas, Eeocﬁz,\c;\rplgsra <
ped.c!goglcos.y <~je sesiones de 2’
gestidn, al diseno clase. -4
técnico o
pedagdgico de
las diferentes
acciones de
formacién
profesional en su
especialidad.

(Impartir
formacion en
programas
solicitados
cumpliendo con
las tendencias
laborales)

15 | Participar en los | Aplica Para el mes de diciembre al momento de presentar la
comités de cuenta de cobro, no se han realizado los comites de
evaluacion, asistir eyoluocion, pero se deja por escrito acta de cumplimiento
puntuaimente y a flrmodo.poro oswhry en’rre.go_lr.’fo.dos los documen’ros.

. necesarios para dejar al dia juicios de evalucion, registro de
la totalidad de la inansistencias.
acciones de
formacién
programadas,
colaborar
activamente con
las  disposiciones
sobre aseo y orden
de los ambientes
de formacién vy
fener sentido de
pertenencia con
la Institucién.

(Acciones
realizadas
Asistencia a
comités y a las
clases
programadas).
16 | Participar No Aplica No Aplica

activamente en
las actividades de
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N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
formacion
programadas por
el centro en el
drea cultural,
deportiva,
recreativa,
dirigidas a  los
aprendices y en
los programas de
cardcter
preventivo que
ameriten de su
apoyo y asesoria,
adicionalmente
en actividades de
bienestar dirigidas
a los aprendices y
funcionarios.
17 | Conformar y | No Aplica En el mes de Diciembre no se han realizado reuniones.
participar en los
equipos de
desarrollo
curricular

inferdisciplinarios
por programa o
conjunto de
programas por
redes
tecnolégicas,

para garantizar
infegridad en la
formulacion de

proyectos

formativos, el
diseno de
actividades de
aprendizaje, el

diseno de talleres
e iftems que

alimentardn los
bancos de
pruebas, para la
seleccidn de

aprendices entre
ofras.
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

18

Participar en la
programacion  y
ejecucion del
proceso de
induccién de
aprendices de
Formacién
Titulada y el
reconocimiento
de aprendizajes
previos siempre y
cuando cumpla
con el objetivo
contractual de
ejecutar acciones
de formacion
diferentes a la
induccion.

No Aplica

No Aplica

19

Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo
mdximo de fres (3)
dias de iniciado el
frimestre y/ o antes
de la terminacion
del mismo segun
corresponda,
tfodas las
actividades de
acuerdo con los
procesos que son
de ]
responsabilidad,
garantizando  la
calidad de la
informacién y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como:
Registro de los
juicios evaluativos,
Creacidén de rutas
y asociacién de
aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes

Se realizan los

respectivos

juici
evaluacion a las
correspondiente
s fichas en Sofia

Plus

os de

Se evalua en Sofia Plus
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N Obligaciones Acciones Evidencias

o) realizadas
previos,

Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallozgos en el
regisfro de la
informacion.
(Evidenciar el
Registro en la
plataforma  Sena
Sofia Plus la
informacion
pertinente para el
desarrollo del
proceso formativo
como Plan de
evaluacién, Guias
de  aprendizaje,
material de
apoyo, foros entre
otros.)

20 | Atender Se realizo la = e —
oportunamente cuenta de v RS EE ot
los requerimientos | COPro enla 7 e
que haga el platatorma Rl e s

. Sicontratistas oS e T
supervisor del | teniendo en il S N [ T
contrato Y | cuenta los e : - o e
presentar informes | parametros y m—
mensuales de la | normas | [
ejecucion del | respectivas. s
contrato S e m:
(Diligenciamiento —
del Informe
Mensual de
Ejecucion
Confractual)

21 | Para los | No aplica No aplica
instructores de
formacién virtual y
a distancia,
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

deberdn cumplir
con el manual de
desempeno  del
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

22

A los instructores
de formacion
virtual y a
distancia de
fiempo completo,
les serdin
asignados  hasta
320 aprendices en
el mes, siendo
inicialmente
asignados 80
aprendices por
ficha. En caso de
ser distribuidos de
manera diferente,
el instructor
deberd garantizar
la dedicacién de 8
horas diarias para
Sus respectivas
fichas las cuales
no podrdn superar
el nimero de 8.

No aplica

No aplica

23

Brindar el apoyo
técnico, propio de
su profesién, a los
diferentes

programas en los
que pueda ser
requerido.

A disponibilidad

A disponibilidad
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N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
24 | Presentar en | Serealiza la e e e
debida forma, y | cuentade = s SS ot
en los plazos | CObro consus '
requeridos por la respectivos
. ., soportes.
coordinacion
académica,
cuenta de cobro e
informe de
ejecucién
mensual.
25 | Las demds que se | Se cumple De acuerdo a lo programado por la coordinaciéon
hagan necesarias academica
para el cabal
cumplimiento del
objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla (55084364), expedida por miplanilla.com correspondiente al mes de Noviembre
del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

GTH-F-062 V08
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Cordialmente,

Carlos Daniel Vargas Martinez
Contratista
C.C. No. 1.032.402.095 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato 2260290 de 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS DANIEL VARGAS MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

6/12/21 01:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

6/12/21 01:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/12/21 01:40 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

6/12/21 01:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

6/12/21 01:40 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

6/12/21 01:40 PM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

6/12/21 01:40 PM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 67,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

6/12/21 01:40 PM Page 10 of 11



INSTRUCTOR: CARLOS DANIEL VARGAS MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS DANIEL VARGAS MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

6/12/21 01:39 PM Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

6/12/21 01:39 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

6/12/21 01:39 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/12/21 01:39 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

6/12/21 01:39 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

6/12/21 01:39 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

6/12/21 01:39 PM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2429836 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6/12/21 01:39 PM Page 8 of 12



2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

FICHA 2428575 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

6/12/21 01:39 PM Page 9 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

6/12/21 01:39 PM

Page 10 of 12




PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CARLOS DANIEL VARGAS MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 31 de Diclembre de 2021

sefor (a)
Alba Lcia Okmas Trujiio

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2260290 de 2021
Coorinaor Academ.co

crom

Cudad

Asunto: informe mensual de ejecuctn contractal
Mes Diciembre del aflo 2021

Referencia: No 2260290 del afo 2021

Carios Daniel Vargas Martinez, identificado con a cbdula de ciudadania No. 1032402085 do

got4, en mi caidad de Convatista del SENA, en CTCM, en cumplmiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actvidades
reaizadas en el mes objeto de CobrD.

Valor y forma de Pago: © veior totai del presents contrato asciende 8 la suma TREINTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MiL PESOS MICTE ($ 39.910.000). A) Un (01) primer
pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE (§ 1.950.000), B) Nuave (0) pagos iguales comespondientes a

do marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS MICTE ($ 3.900.000), y C) Un (01) Gtimo pago corespondiente al mes de diciembre de
2021 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS MICTE (S 2.860.000).

Plazo: Serh hasta el 22 de Giembre de 2021

[[OBJETO: (Trascribe of cbjeto del contrato, dentro el sguiento cuadro)
Presiar servicos de caracler 1emporal, para mparty formackn en e centio 08 16on0iog as para
a construccién y la macera para cubri las necesidades del sector productivo e 1a regidn o
20na de influencia que asiende este centro, para el cumpimiento do las metas de formacién

2 sibnsam Q O

@ zoomus Reunidn Ver Edtar Ventana Ayuda

° o Reunién de Zoom

¢ Particpantes (12
J. Rafael Rico Q. Pilar Melo Sandra Milena Mo, { 4 CARLOS HUMBER

<30 =Y
0 Rafael Rico Q
D crmos momsesto v

o v prosta atancian cesae er prmer

Sandra Milena Monroy

profe no te escucho nada
Wikam Farnar

profe que pera

wstoy en la oficina y saigo. o les 3

muchas gracias

06 0ue 10ngo (a reundn con o
conseio

cada 8 dias
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J. Rafael Rico Q.

000000

Sandra Milena Monroy

102 15/10/21 FS 23355010 ENERGIA ELECTRICA $ 6.000.000

103 15/10/21 CE 111005 MONEDA NACIONAL $ 6.000.000 (LT
104 15/10/21 CE 23355010 ENERGIA ELECTRICA $  6.000.000

105

106 EL 16 DE OCTUBRE DE 2021 SE ADQUIRE SERVICIO DE TELEFONO POR VALOR DE $3.500.000 DE CONTADO Piarelo
107

108 FECHA DOCUMENTO CODIGO CUENTA DEBITO CREDITO

109 16/10/21 FS 23355015 TELEFONO $ 3.500.000 [EESTETNORE
110 16/10/21 FS 513535 TELEFONO $  3.500.000

111 16/10/21 CE 111005 MONEDA NACIONAL $ 3.500.000

112 16/10/21 CE 23355015 TELEFONO $  3.500.000 Wiliam Femanda caro
113

114/EL | |

115

116

117

118
11
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Flor Enit Pérez

Reunién de Zoom

Maira Requena

Maira Requena

Yonn Bernal

Monica Oliveros Ri

(o)
-

006-000000

e60
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Participantes (11

Monica Oliveros Ri [©)

ana Patricia Butrago ¢

0600000600080

s Shencleratodos  Mésv

IDARIEL GONZALEZ

Jonathan Pinzén

Ana Mireya Sanc

ar | wm [F
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insertar  Dibujsr . Correspondencia  Revisar Vi [—

ASBRCDSl ASBRCCDd  AsBRCEDSl AsERCeDdl  AsBbCeDd

Diana Zambrano

Clase 1: Activo.

Clase 2 : Pasivo.

Clase 3 : Patrimonio.

Clase 4 : Ingresos.

Clase 5: Gastos.

Clase 8 : Cuentas de Orden Deudoras.
Clase 9: Cuentas de Orden Acreedoras.

Las clases 1, 2 y 3 comprenden las cuentas que conforman el Estado de Situacién Financiera (antes
Balance General); las clases 4 y 5 corresponden a las cuentas del Estado de Ganancias o Pérdidas o
Estado de Resultados y las clases 8 y 9 detallan las Cuentas de Orden.

CATALOGO DE CUENTAS (Modelo)

CODIGO DENOMINACION (Y observaciones)
1 ACTIVO
Caterin Pédez Bustos
11 EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES (Antes Disponible)
1105 CAIA
110505 CAJA GENERAL
110510 CAJAS MENORES
1110 BANCOS

ol (Espana = - —+ 3

@ Outlook Archivo Editar Visualizaciin Mensaie Formato Herramientas Ventana _Ayuda ©+ F JetVpm Q O

"

Zoraida

e0es0000

~ Siencleratodos  Mésv
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Liceth rhenals Sergio Rios Juliana Durango Alexa Q

Andrés Duran

|

Deicy Quifiones Caterin Pdez Bustos CARLOS HUMBER elizabeth martinez

e |

Deicy Quifiones
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yaris pertuz Sergio Rios Maribel Viviana Andrea Ver Patricia lopez

h— |

Sergio Rios

90000000000000

john jader atencio

L |

Yeimy Beltrén

Presione ESC o pulse dos veces para salir del modo de
pantalla completa. Luz Angela Ramirez

MABEL LEGUIZAMON

J

JUAN SEBASTIAN CORTES.
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Ini o " ans Animacione: &+ Compar
£ bl g
_ V0% =%
2 5
%0 [ Carlos vargas
n ™
n = MABEL LEGUIZAMON
=
= CLASES
™ =] p— X £ L4
3 [ Flor Enit Pérez
9 ==
38 = * INGRESOS. Los ingresos representan flujos de entrada de recursos, en forma de incrementos
. = del activo o disminuciones del pasivo o una combinacién de ambos, que generan incrementos en
i~ el patrimonio, devengados por la venta de bienes, por la prestacién de servicios o por la ejecucién Equipo
de otras actividades realizadas durante un periodo, que no provienen de los aportes de capital.
@ =
o= * COSTOS. Los costos representan erogaciones y cargos asociados clara y directamente con la
= adquisicion o la produccion de los bienes o la prestacién de los servicios, de los cuales un ente
“ econémico obtuvo sus ingresos.
o
= * GASTOS. Los gastos representan flujos de salida de recursos, en forma de disminuciones del
) activo o incrementos del pasivo o una combinacién de ambos, que generan disminuciones del
4 atrimonio, incurridos en las actividades de administracién, comercializacién, invesuﬁaci(’m y
= inanciacion, realizadas durante un periodo, que no provienen de los retiros de capital o de
o= utilidades o excedentes.
a4
o

Contabitaa . : o Ctnane 0 | (LI

I T Moreca (01| Porcertage artar i

A B (& D E 3 G
- ouUAL - VilkivAr unvin - —— L L~
5 ACTIVO S 200 MENOS-  GASTOS S 200
6 PATRIMONIO ' § 50 IGUAL = UTILIDAD OPERACIONAL $ 300
7 PASIVO S 150 MENOS-  IMPUESTORENTA31% $ 93
8 IGUAL = UTILIDAD NETA S 207 MABEL LEGUIZAMON
9 PATRIMONIO $ 30
10 PASIVO S 70
11 ACTIVO S 100 INGRESOS S 500 Equipo
12 MENOS-  GASTOS $ 490
13 ACTIVO S 500 IGUAL =
14 PASIVO 3 -
15 PATRIMONIO $ 500
16 ACTIVO S 500
17 PASIVO S 293
18 PATRIMONIO S 207
19

20 ACTIVO S 300
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IDARIEL GONZALEZ Harold Molina Sara Villadiego Jonathan Pinzon
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@ \na Maria Ped
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[ @ Usted e vl partata e Craen veror. (RISl - : :

CUALQUIERA PUEDE PONERSE FURIOSO, ESO ES FACIL
PERO ESTARFURIOSO CONLAPERSONA CORRECTAENLA
INTENSIDAD CORRECTA, ENEL MOMENTO CORRECTO,
PORELMOTIVO CORRECTO Y DE LAFORMA CORRECTA,
ESONOES FACIL.
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° Reunién de Zoom

Participantes (23

Adriana Barrera Ga Andrés Duran

maria fernanda parada

v Shencleratodos  Mésv

Dispasicicn do pagina _ Férmul

20 13 DAITER JOSE BELTRAN CORREA 18 158 |MASCULING  [CASADO(A]  |EMPLEADO 764,000
n 20 ANDRES GREGORIO GUERRERQ LOZANO 63 179 |MASCULING _|DIVORCIADO (A) |INDEPENDIENTE 700,000
n 21 ANGEL DAVID MORALES OSPINA 66 160 |MASCULINO _|UNIONLIBRE _|EMPLEADO 650,000
2 2 LISET VANESSA FERNANDEZ TRUJILLO a1 155  |FEMENINO _|CASADO (A) EMPLEADD 550,000
2 23 MAURICIA MELINA AGUDELO ACEVEDO a2 2.00  |MASCULING _ |DIVORCIADO (A) |INDEPENDIENTE 235.000 andres mera
25 24 MAORICIO ESTEBAN ARAGON ARIAS 31 134 |MASCULINO _|CASADO (A) EMPLEADO | 280,000
26 25 HUGO FRANCISCO AVILA BARRERA 39 176 |MASCULINO _|CASADO (A) EMPLEADD 450,000
27 2 YOIMER ALFONSO MINDIOLA SOCARRAS 24 137 |MASCULINO _|DIVORCIADO (A) |EMPLEADO 590,000
28 1] SAMBRA PATRICIA DUQUE ESCOBAR 29 177 [FEMENING _ |CASADO (A) EMPLEADO 920,000
29 28 MILDRETH MERCEDES | FORERO PIZZA 21 185 |FEMENINO __|DIVORCIADO (A) |INDEPENDIENTE 1,100,000 [ 524315000
30 23 CLAUDIA HELENA VIVES CRUZ 20 210  |FEMENINO _ |SOLTERO(A]  |INDEPENDIENTE 620,000
31 0 PAULA HELENA ACURA FLORES 15 199  |FEMENING _ |SOLTERO(A] | INDEPENDIENTE 725,000
2
33 SUMA
EY] 1 CUANTO SUMAN LOS INGRESOS DE LAS PERSONAS DE LA BASE DE DATOS $34,922.000
35 z CUANTO SUMAN LOS INGRESOS DE LAS PERSONAS QUE SON $24.315.000 Andrés
36 3 CUANTO SUMAN LOS INGRESOS DE LAS PERSONAS QUE SON Y ESTAN $ 1.801.000
7 4 CUANTO SUMAN LOS INGRESOS DE LAS PERSONAS QUE SON DE GENERQ ESTAN ¥soN $ 1.780.000
38
30 PROMEDIO
40 1 CUAL ES EL PROMEDIO DE EDAD DE LAS PERSONAS DE LA BASE DE DATOS s
a1 2 CUAL ES EL PROMEDIO DE EDAD DE LAS PERSONAS DE GENERO a1 Sandra Correa
42 3 CUAL ES EL PROMEDIO DE EDAD DE LAS PERSONAS DE GENERO QUE ESTAN 2
43 4
a4
45 CONTAR
48 | 1 CUANTAS PERSONAS HAY EN LA BASE DATOS
47 2 CUANTAS PERSONAS HAY EN LA BASE DE DATOS DE GENERO FEMENINO NEWELL BRANDS
48 3 CUANTAS PERSONAS HAY EN LA BASE DE DATOS DE GENERO FEMENINO Y QUE SON INDEPENDIENTES
49 4 CUANTAS PERSONAS HAY EN LA BASE DE DATOS DE GENERO MASCULINOG QUE ESTAS CASADOS ¥ SON EMPLEADOS
50
51
52
53
54
a4 b Hom +



GRUPOS ACTIVOS

* 17 DIFERIDOS: Comprende el conjunto de cuentas representadas en el valor M

los gastos pagados por anticipado en que incurre el ente econémico en el desarroll
de su actividad, asi como aquellos otros gastos comunmente denominados cargc
diferidos, que representan bienes o servicios recibidos, de los cuales se espe
obtener beneficios econémicos en otros periodos futuros.

MABEL ADRIANA GARCIA

Enit Pérez

Comprende los gastos pagados por anticipado, tales como, intereses, primas
seguro, arrendamientos, contratos de mantenimiento, honorarios, comisiones y |(EEEEEEEEE
gastos incurridos de organizacién y preoperativos, remodelaciones o adecuacion
mejoras de oficina, estudios y proyectos, construcciones en propiedades ajend
tomadas en arrendamiento, contratos de ejecucion, contribuciones y afiliaciones
impuestos diferibles.
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DESCRIPCION DE PROCESO DE INSTALACION DE CAMARAS
Solicitud factura para instalar camaras @
El técnico sale del Conjunto residencial G - vatoron o CETEER

S i
(el cliente) satisfecho. Entrega a los técnicos la factur .. =

la direccién del cliente .

disposicion del cliente .

El tecnico la entrega al Le pregunta dénde desea la insta] == =
cliente , la instalacion de las del producto. g

camaras solicitadas.

El técnico hace el presupuesto de los
Se inspecciona la materiales a utilizar.
instalacion de las camaras.

: : 0 ’
El cliente se despide y El técnico se presentay sep @ ...
agradece la atencién prestada. )

: . Entrega d 2 El cliente toma la decisién de
Se instala las camaras. .
dénde instalarlo.

NNNNN

ACTITUDES QUE DETERMINAN EL
MAL SERVICIO

Un Cliente se Pierde por:

Indiferencia

Falta de
Preparacion Técnica
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SENA

7AV ACTA No. 001

ACTA INFORME FINAL Carlos Daniel Vargas Martinez

CIUDAD Y FECHA: Cazuca, HORA DE INICIO: HORA FIN:
7 de diciembre de 2021 08:00 am- 09:00 am
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

CTCM Coordinacion Académica Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera (CTCM)

Gestion de la Propiedad Horizontal
y Formulacién de Proyectos

TEMAS:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Informe Ficha No. 2163944 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Contabilidad
[l TRIMESTRE (Venian del 2020)

Informe Ficha No. 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Contabilidad
Il TRIMESTRE (Venian del 2020)

Informe Ficha No. 2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Contabilidad
Il TRIMESTRE (Venian del 2020)

Informe Ficha No. 2069170 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Estadistica Il
TRIMESTRE (Venian del 2020)

Informe Ficha No. 2128657 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Estadistica | y
Il TRIMESTRE

Informe Ficha No. 2005609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Servicio al
Cliente | y Il TRIMESTRE

Informe Ficha No. 1964053 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Servicio al
Cliente I y Il TRIMESTRE

Informe Ficha No. 2188819 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Estadistica Il
y Il TRIMESTRE

Informe Ficha No. 2069170 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Servicio al
Cliente Il y Il TRIMESTRE

Informe Ficha No. 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Estadistica Il
y Il TRIMESTRE

Informe Ficha N0.2276319 — GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Contabilidad
Il'y Il TRIMESTRE

Informe Ficha N0.2276493 — GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Contabilidad
Il'y Il TRIMESTRE

Informe Ficha No. 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Estadistica Il
y Il TRIMESTRE

Informe Ficha No. 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Servicio al
Cliente IV TRIMESTRE

Informe Ficha No. 2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Servicio al
Cliente IV TRIMESTRE




16. Informe Ficha No. 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Estadistica IV
TRIMESTRE

17. Informe Ficha N0.2397660/2397667 — GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia
Contabilidad IV TRIMESTRE

18. Informe Ficha No. 2397650 — GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Contabilidad
IV TRIMESTRE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Rendir informe completo sobre proceso académico de las fichas 2163944, 2128657, 2069170, 2163949,
2005609, 1964053, 2142560, 2188819, 2163952, 2276319, 2276493, 2184386, 2193662, 2397660/2397667,
2397650

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Informe Ficha No. 2163944 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Contabilidad
Il TRIMESTRE (Venian del 2020)

Plan de Trabajo

Reporta de Jukios de Evakuscion

e En plataforma se encuentra 26 aprendices, pero en formacion hay 16 aprendices.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos
Documento Documento




cc 1000271255 JEAN CARLOS ANGULO QUINONEZ
cC 1000502951 CHRISTIAN FELIPE VASQUEZ ZABALA
cC 1013679409 MARIA ANGEL VILLEGAS AGUDELO
cC 1015471791 NATALIA KATHERIN BAQUERO VILLAMIL
cC 1022402746 JORGE ANDRES DIAZ DIAZ

ccC 1022417045 ASTRID CAROLINA AMAYA BARON

cC 1022423826 MICHAEL FABIAN PAEZ LAZARO

cC 1023034066 CAMILA ALEXANDRA VILLALBA MOLINA
cC 1023931414 CAMILA ANDREA MUNOZ BARAHONA
ccC 1024597909 MARIA ALEXANDRA ZAPATA CHILAMA
cC 1121908796 GLADYS JOHANNA GALLEGO GARZON
ccC 18394337 YHONSON PAVON MARTINEZ
cc 51868393 ROSALBA MORENO LOPEZ

cC 52159563 NANCY MARLEN PENA MONGUI

cc 52354458 DIANA MARIA VARGAS RODRIGUEZ
cC 53090172 LILY JOHANA VALERO MORALES

Los 16 aprendices aprobaron la competencia.
La formacion se realiza por la aplicacion ZOOM todos asisten a las sesiones en




algunas ocasiones con inconvenientes de conectividad

e Esuna ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con
las actividades.

Aprendices en Proceso de desercion

Tipo de Namero de Nombre Apellidos
Documento Documento

CC 1007401010 INGRID TATIANA MELO ROZO

o 1007538454 JAIDER ANDERSON PACHON HOYOS

o 1014248240 INGRID TATIANA RAMIREZ VILLA

CC 1018411623 KELLY YOJANA JARAMILLO PACHECO
o 1026307028 ANDREA MARCELA BALLESTEROS MORA
o 1030594652 ANGIE LIZETH RUBIO ROJAS

o 1031160777 JUAN SEBASTIAN BARAJAS GONZALEZ
o 1052701392 ELICETH AREVALO URREGO

o 52466205 ANA DELIA PEREIRA HERNANDEZ
o 70856311 GUSTAVO ADOLFO NARANJO NARANJO

2. Informe Ficha No. 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Contabilidad

[l TRIMESTRE (Venian del 2020)

Plan de Trabajo




Reporte de Juicios de Evaluacién

En plataforma se encuentra 21 aprendices, pero en formacion hay 11 aprendices.

Tipo de Ndimero de Nombre Apellidos
Documento |Documento

CC 1000692056 DANNA VALENTINA TELLEZ DAZA

CC 1000835839 GABRIEL SANTIAGO CASALLAS ESPITIA
CC 1006537741 DOUGLAS SUAREZ SANCHEZ
cc 1013623508 CARLOS RODOLFO CHACON DIAZ

CC 1022345892 GINETH MARCELA PUENTES GARZON




cc 1233894143 PAULA TATIANA RIASCOS MONTOYA
cC 19450226 LUIS ALFREDO SEGURA HENAO
cc 52856691 IVONE MARITZA MATEUS AGUILAR
cC 52935456 PAOLA CATALINA MOLANO RODRIGUEZ
cC 72343781 JONATHAN ENRIQUE GOENAGA TESILLO
cc 80158026 WILSON GUSTAVO RUBIO SANCHEZ
e Los 11 aprendices aprobaron la competencia.
e Laformacion se realiza por la aplicacion ZOOM todos asisten a las sesiones en
algunas ocasiones con inconvenientes de conectividad
e Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con
las actividades.
Aprendices en desercién
Tipo de Numero de Nombre Apellidos
Documento Documento
TI 1002271228 MANOLO PAOLO VIDES PALENCIA
ccC 1019102083 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ RICO
cc 1022371502 MAIRON ERIK TOVAR OTALORA
cc 1022399821 SERGIO ANDRES OVALLE GIRALDO




cc 1026288491 DIANA YISETH GOMEZ MAYORGA

cC 1030650480 LINA ROCIO SOLANO RIVERA

cC 1032466634 DUVIAN FERNEY BARRERA PEREZ

cC 1096201813 ANGEL DE JESUS FIGUEROA GOMEZ

cC 1233505209 TANIA GINETH AVILA BUITRAGO

cC 52733065 SANDRA JOHANA BERMUDEZ MENDOZA
cc 52907517 MARTHA YINETH SILVA CAMACHO

Informe Ficha No. 2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Contabilidad

[l TRIMESTRE (Venian del 2020)

Plan de Trabajo

Juicios de Evaluacion




Reporte de Juicios de Evaluscién

En plataforma se encuentra 30 aprendices, pero en formacion hay 24 aprendices.

Tipo de Ndimero de Nombre Apellidos
Documento Documento

o 1012324723 DIANA PATRICIA BERNAL TIGUAQUE
o 1012327922 PAOLA ANDREA CANARIA VELASCO

o 1015439464 KAROL VANESSA GUERRERO GARCIA
o 1023915660 JOHANN SEBASTIAN GRISALES RODRIGUEZ
o 1024466169 JEIMY ANDREA BERNAL LOPEZ

CC 1030565085 WILMER ALEXIS FABRA RAMIREZ

o 1032451552 GINA PAOLA RINCON AMAYA

o 30350884 MYRIAM ALICIA ZULUAGA BELTRAN
o 31960000 MARTA LUCIA ECHEVERRY QUINTANA
o 46365135 MARIA CENAIRA BETANCOURT

o 51762180 MELLVIN PATRICIA BLANDON ROJAS

CC 51995467 LUZ YANIRA MORENO MARTINEZ




cc 52050364 CARMINA OLIVEROS ARANGO
cC 52145230 GLORIA ESPERANZA RODRIGUEZ BONILLA
cc 52284701 AURORA SANABRIA FORERO
cC 52531308 MONICA VIVIAN CORTES MORENO
cC 52954111 SANDRA MILENA RIOS VASQUEZ
o 52957381 GINA PAOLA CHAVES ACOSTA
cC 52977953 YURY RODRIGUEZ BEJARANO
cc 53130928 INGRID MARLEIDY DIAZ GARCIA
cC 65796660 ROSA CECILIA ESTRADA
cC 79305636 LUIS EDUARDO ALARCON SANTAMARIA
o 79643927 DIEGO IGNACIO GARCIA FORERO
cC 80033502 MARIO ANDRES GOMEZ ROJAS
e Los 24 aprendices aprobaron la competencia.
e Laformacion se realiza por la aplicacion ZOOM todos asisten a las sesiones en
algunas ocasiones con inconvenientes de conectividad
e Esuna ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con
las actividades.
Aprendices en desercion
Tipo de Nimero de Nombre Apellidos
Documento Documento
cc 1012425294 INGRID KARINA MONTOYA BENAVIDES
cC 1016046478 JUAN CAMILO RUIZ CAPERA




cC 1033750447 I[HOWAN CAMILO HERNANDEZ NARANJO
cc 1122647118 MARIA PAULA URREGO TAPIERO
cC 51734039 NUBIA SOL AVILA RANGEL
cC 52316154 GINA PATRICIA SANTAMARIA RIOS
4. Informe Ficha No. 2069170 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Estadistica
Il TRIMESTRE (Venian del 2020)
Plan de Trabajo
e En plataforma se encuentra 37 aprendices, pero en formacion hay 27 aprendices.
Tipo de Ndmero de Nombre Apellidos
Documento Documento
TI 1001276228 SHIRLEY DAYANA GONZALEZ FONSECA




cC 1012432943 LEIDY KATHERINE VARGAS RODRIGUEZ
cC 1022944614 GILDARDO TANGARIFE BUITRAGO
cC 1024521181 MARIA ANGELICA BERNAL MORA

cc 1024522021 ANGELICA MARIA VARGAS DIAZ

cC 1032414681 DINA ESTHER MORALES UMANA

cC 1033736703 LEIDY LORENA GOMEZ MARTINEZ

cc 1051475109 LEYDI ARLED MARTINEZ MORENO
cC 19494936 FABIO MELQUISEDEC RODRIGUEZ TORRES
ccC 30508131 ELICENY RODRIGUEZ LOZANO
cC 38282854 NOHEMY TRIANA HERNANDEZ
cC 39581187 ANGELICA MARIA GUTIERREZ

cC 39676459 CLARA MARCELA GARCIA

cc 39800943 BLANCA LUCIA OSORIO

cc 51783609 FLORALBA GARCIA DIAZ

cC 51973412 PATRICIA ESCARRAGA

cc 52299223 CLAUDIA PATRICIA LUGO MURILLO

cc 52355326 LILIANA PAOLA GARAVITO VILLANUEVA
cC 52491643 ANDREA LILIANA PEREZ RODRIGUEZ

cC 52546294 OLGA LUCIA ALDANA CASABIANCA
cC 52972379 CATTERINE JULIETH TOVAR ANGULO

cC 53052183 LUZ ANGELA PARDO LENIS

cC 73097687 ROBERTO FERNANDEZ VEGA




cC 79614169 HERNANDO LUNA MORENO
cc 79685679 JAVIER AUGUSTO TORRES LOPEZ
cC 80069089 WALTER ROGELIO VANEGAS PENA
cC 80222720 YARDIEL FRANCISCO BRICENO CASTELLANOS
e Laformacion se realiza por la aplicacion ZOOM todos asisten a las sesiones
e Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia
con lasactividades.
e Todos Aprobaron la competencia.
Aprendices en desercion
Tipo de Namero de Nombre Apellidos
Documento Documento
TI 1000365291 CAMILA ALEJANDRA ROJAS AGUDELO
cC 1000970224 TATIANA MARCELA TIQUE HERRERA
TI 1003712470 JHOJAN ANDREY GARCIA SANABRIA
cC 1024516723 VICTOR MANUEL PENA PUENTES
o 1030600541 YESSICA PAOLA GONZALEZ VILLARRAGA
cC 1033760668 OSWALDO DAVID PACHECO VIASUS
cc 1048556273 KELIS JOHANA OLIVERO PENA
cC 52452153 CATALINA MARIA VASQUEZ SUAREZ
cC 53013187 LEONOR CATHERINE MALDONADO LOSADA
cC 79748849 JAIRO ANTONIO YUCUMA DIAZ




5.

Informe Ficha No. 2128657 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Estadistica
'y Il TRIMESTRE

Plan de Trabajo

e En plataforma se encuentra 26 aprendices, pero en formacién hay 13 aprendices

Tipo de Nuamero de Nombre Apellidos
Documento Documento

cc 1001344160 SAMUEL STIVEN CHURON NIETO
cc 1013614958 DANIEL EDUARDO GUZMAN VEGA




cc 1023946525 PAMELA YISET REYES FARFAN

cC 1193308733 ANYURY KARINA PINILLA PINEDA

cC 17582938 ANGEL MARIA MERCHAN ESPINDOLA
cC 41616912 AURORA LUQUERNA REYES

ccC 51989331 MARIA LILIANA PALOMINO LENIS

cC 52223390 MARIA VERONICA VARGAS VARGAS

cC 52342948 YESMIT BAQUERO BOSSA

cc 52786363 SOFIA HERNANDEZ CALDERON
cc 52868343 CLAUDIA ROCIO MARTINEZ GUTIERREZ
cC 53122731 CONSUELO BELTRAN HERNANDEZ
cC 80048184 EDWEN VILLAMIL SEGURA

e Laformacion se realiza por la aplicacion ZOOM todos asisten a las sesiones en
algunas ocasiones con inconvenientes de conectividad

e Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con
las actividades.

e Los 13 aprendices en formacion aprobaron la competencia

Aprendices en desercion

Tipo de Niimero de Nombre Apellidos
Documento Documento

TI 1001324664 ANA MARIA VARELA ORTEGON

TI 1007732657 LAURA VANESA MATEUS RODRIGUEZ
CC 1022942958 ANA ROCIO FERRUCHO ALBERTO
CC 1024540311 JYNA PAOLA GOYES RODRIGUEZ
CC 1032403281 LUIS FELIPE ALVAREZ LOPEZ

CC 1032465703 SANDY TATIANA OSORIO HERNANDEZ
CC 1233889624 MARIA FERNANDA LIZCA CASTELLANOS
CC 20736442 MARIA ISABEL AGUIRRE BARBOSA
CC 30669691 LENIS PAOLA MARTINEZ MENDOZA
CC 51908851 ROSALBA MEDINA MORENO




cc 52270074 MARTHA YASMIN NARVAEZ ALDANA

ccC 52491598 LUZ ANGELA ORTIZ RAMOS

cC 79393482 DIEGO ELISEO MENDIVELSO DIAGO

6. Informe Ficha No. 2005609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Servicio
al Cliente | y Il TRIMESTRE

Plan de Trabajo




En plataforma se encuentra 18 aprendices, pero en formacion hay 18 aprendices.

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos

Documento Documento

ccC 1015439422 CRISTIAN FABIAN SANCHEZ FAJARDO

CC 1020827216 JESICA ALEXANDRA LAMBRANO BOCANEGRA
CC 1032372384 OMAIRA YOHANA MORENO VACA

CC 1032428061 MARISOL BAUTISTA FARIAS

CC 19493225 LUIS ALBERTO ALFONSO RODRIGUEZ
cc 20932675 MARIA ALBA GONZALEZ ROBAYO

CC 23555964 YANETH FABIOLA CORREDOR BARRERA
CC 35315454 CECILIA RODRIGUEZ GALVIS

CC 41398323 ROSA IRENE PULIDO ESPANA

CC 51878014 NILSE JEANNETTE RODRIGUEZ RODRIGUEZ
CC 52006612 VICTORIA LOPEZ FIGUEROA

CC 52583477 CLAUDIA MERCEDES GOMEZ BRICENO

CC 52807347 JULIE ANDREA PINEDA POVEDA




cc 53001613 CLAUDIA PATRICIA GARCIA SUAREZ

cC 79236755 JOSE HUMBERTO BAUTISTA DAZA

cc 79242247 JORGE IVAN AGUILAR LUNA

cc 80205202 EDGAR ALFONSO ROMERO LEYTON

cC 80415555 ANGEL SERAFIN CORREDOR GONZALEZ

7.

e Laformacion se realiza por la aplicacion ZOOM todos asisten a las sesiones en

algunas ocasiones con inconvenientes de conectividad

e Esuna ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con

las actividades.

e Los 18 aprendices en formacion aprobaron la competencia

Informe Ficha No. 1964053 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Servicio
al Cliente | y Il TRIMESTRE

Plan de Trabajo

Juicios de Evaluacidén




Avproce de Juicion de Evonsmcion

e En plataforma se encuentra 15 aprendices, pero en formacion hay 15 aprendices.

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos
Documento Documento _
o 1000733611 DANIEL ANDRES MALAGON PATINO
CC 1001058920 MICHELL TATIANA AFANADOR MEJIA
o 1007100202 JOSE LUIS CAINA PENAGOS
o 1007100364 PAULA ANDREA MARTIN LOZANO
CC 1018472669 JEFFERSON ALFREDO NOVA SUPELANO
o 1018483519 CARLOS FABIAN ROMERO AMADOR
o 1024470574 MARISOL SANABRIA PENA
o 1031181668 MARIA ALEJANDRA ESPITIA MARTIN




cc 31906623 CLAUDIA CECILIA GUTIERREZ PICO

cC 51775949 MARIA LUZ RAMIREZ

cC 52458279 EMILSE ROCIO BAYONA RODRIGUEZ
ccC 52523153 MARTHA YADIRA MANCERA CAMELO
cc 79607387 LUIS ALEXANDER CORTES HURTADO
cC 79892394 CARLOS FELIPE MENDOZA MORA

cC 88213182 FREDDY YOHAN VARGAS ARAQUE

e Laformacion se realiza por la aplicacion ZOOM todos asisten a las sesiones
e Esuna ficha responsable y proactiva, estan al dia con las actividades.
e Todos los Aprendices Aprobaron los resultados de aprendizaje.

8. Informe Ficha No. 2188819 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Estadistica

Iy Il TRIMESTRE

Plan de Trabajo
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En plataforma

e B

se encuentra 20 aprendices, pero en formacion hay 15

aprendices.
Tipo de Namero de Nombre Apellidos
Documento Documento
cc 1001047252 JENNIFER LORENA CARDENAS SOLANO
CC 1030526657 ADRIANA FERNANDA SANCHEZ
cc 20358950 DIANA MARCELA RUIZ MORALES
cc 3081451 CARLOS JULIO MAHECHA LOZANO




cc 39757585 ADRIANA RINCON URUENA
cc 49770962 MARIA INES AMAYA SEOHANES
cc 51967118 YONY LORENA OLAYA LOZANO
cc 52172932 DORIS NAYIBE ZEA MORENO
cC 52356890 CARMEN PAOLA REYES VILLAMIZAR
cC 52479469 SANDRA PATRICIA DURAN MARTINEZ
cc 52497798 SANDRA MILENA BALLESTEROS PENA
cc 52519750 MAYRA STELLA VELASCO
cc 52561990 NANCY NUBIA ROZO VARELA
cc 79185310 NESTOR FERNANDO REY GUTIERREZ
cC 80024857 EMERSON JESUS COSTA CABRA
e La formacion se realiza por la aplicacion ZOOM todos asisten a las sesiones
con regularidad
e Esuna ficha responsable, proactiva y estan al dia con las actividades.
e Los 15 aprendices en formacion Aprobaron la competencia.
Aprendices en desercion
Tipo de Nuamero de Nombre Apellidos
Documento Documento
cc 1000324806 LAURA NATALY GUZMAN MORA
cC 1070609482 MARIA FERNANDA MORENO VERA
cc 3086994 ANDRES FELIPE MELO GUERRERO
cc 79905843 NELSON PEREZ PARDO
cc 79968851 JOHAN DANIEL RAMIREZ ROJAS

9.

Informe Ficha No. 2069170 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Servicio
al Cliente Il y lll TRIMESTRE




Plan de Trabajo

e En plataforma se encuentra 31 aprendices, pero en formacion hay 25
aprendices.
Tipo de Nimero de Nombre Apellidos
Documento Documento
TI 1001276228 SHIRLEY DAYANA GONZALEZ FONSECA




cC 1012432943 LEIDY KATHERINE VARGAS RODRIGUEZ
cC 1022944614 GILDARDO TANGARIFE BUITRAGO
cC 1024521181 MARIA ANGELICA BERNAL MORA

ccC 1024522021 ANGELICA MARIA VARGAS DIAZ

cc 1032414681 DINA ESTHER MORALES UMANA
cC 1033736703 LEIDY LORENA GOMEZ MARTINEZ
ccC 1051475109 LEYDI ARLED MARTINEZ MORENO
cc 19494936 FABIO MELQUISEDEC RODRIGUEZ TORRES
cC 30508131 ELICENY RODRIGUEZ LOZANO
cC 38282854 NOHEMY TRIANA HERNANDEZ
ccC 39581187 ANGELICA MARIA GUTIERREZ

cC 39676459 CLARA MARCELA GARCIA

cC 39800943 BLANCA LUCIA OSORIO

ccC 51783609 FLORALBA GARCIA DIAZ




cC 51973412 PATRICIA ESCARRAGA

cc 52299223 CLAUDIA PATRICIA LUGO MURILLO

cC 52355326 LILIANA PAOLA GARAVITO VILLANUEVA

cC 52491643 ANDREA LILIANA PEREZ RODRIGUEZ

cC 52546294 OLGA LUCIA ALDANA CASABIANCA

cC 52972379 CATTERINE JULIETH TOVAR ANGULO

cC 53052183 LUZ ANGELA PARDO LENIS

cC 79614169 HERNANDO LUNA MORENO

cc 79685679 JAVIER AUGUSTO TORRES LOPEZ

cC 80222720 YARDIEL FRANCISCO BRICENO CASTELLANOS
La formacion se realiza por la aplicacion ZOOM todos asisten a las sesiones
con regularidad
Es una ficha responsable, proactiva y estan al dia con las actividades.
Los 25 aprendices en formacion Aprobaron la competencia.
Aprendices en desercion

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos

Documento Documento

cC 1000970224 TATIANA MARCELA TIQUE HERRERA




cc 1024516723 VICTOR MANUEL PENA PUENTES

cc 1033760668 OSWALDO DAVID PACHECO VIASUS

cc 52452153 CATALINA MARIA VASQUEZ SUAREZ

ccC 53013187 LEONOR CATHERINE MALDONADO LOSADA
cC 79748849 JAIRO ANTONIO YUCUMA DIAZ

10. Informe Ficha No. 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Estadistica

Il'y Il TRIMESTRE

Plan de Trabajo
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e En plataforma se encuentra 23 aprendices, pero en formacion hay 15
aprendices.




Tipo de Numero de Nombre Apellidos
Documento Documento

o 1000695300 NICOL DALAY TORRES BELTRAN

CC 1005727438 CESAR LUIS CAPERA LOAIZA

o 1012318475 GLORIA MILENA CARRERO CASTRO

CC 1012404284 LINA MARCELA GRUESO VENTE

o 1012451341 CRISTIAN CAMILO MORENO ALVARADO
CC 1022956145 DIANA PAOLA BARRETO

o 1030528247 JENNY KATHERINE ALDANA GALLO

o 1030623728 EDY LILIANA BARAJAS HIGUERA
o 1073691803 YESICA PAOLA LANCHEROS CUBIDES
o 30361202 PAULA ANDREA CARMONA ESTRADA
CC 43640089 SIXTA ANTONIA TENORIO VELASQUEZ
o 52123705 CLAUDIA LUCRECIA FLOREZ SANCHEZ

CC 52358744 LISETH YAMILE ARIZA MORALES

o 52832418 DAYANA RAMOS CUEVAS

o 52930610 LEIDY BIBIANA SANTOS

La formacion se realiza por la aplicacion ZOOM todos asisten a las sesiones

con regularidad

Es una ficha responsable, proactiva y estan al dia con las actividades.
Los 15 aprendices en formacion Aprobaron la competencia

Aprendices en desercion

Tipo de
Documento

Niumero de
Documento

Nombre

Apellidos




CC 1000512214 MATEO TRUJILLO VARGAS
CC 1002448240 YELITZA DAYANA LOPEZ LEON
CcC 1019085933 VEYNER TAPIERO YARA
CC 1023880802 CLAUDIA MARSELA ROCHA FONSECA
CC 1071579595 YURY TATIANA CASTANEDA CAICEDO
CC 23180854 YARILET FERNANDEZ BUSTAMANTE
CC 53041787 NATHALY JOHANNA QUEVEDO MILLAN
CC 79207413 RICARDO ALBEIRO RINCON CHIA
11. Informe Ficha No0.2276319 — GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia
Contabilidad Il y Il TRIMESTRE
Plan de Trabajo
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e En plataforma se encuentra 27 aprendices, pero en formacion hay 26
aprendices.
Tipo de Niumero de Nombre Apellidos
Documento Documento
TI 1000322897 JEIMY KATHERINE CARDOZO PEREZ




cC 1012376327 EDWIN ESTEBAN TRE]JOS RODRIGUEZ
cc 1015427601 ANA MARIA GUTIERREZ AYA

cC 1024492428 TATIANA MARCELA RODRIGUEZ IBANEZ
cC 1024536494 SERGIO ALEJANDRO SANABRIA DIAZ

cC 1030641825 JESSICA STEFANIA JAIMES RINCON

cc 1030681689 YANNIS PAOLA PACHON MARTINEZ
cC 1032372064 JHON ALEXANDER TORRES HERNANDEZ
cc 1032430440 ANA MARIA PEDROZA RAMIREZ
cC 1033712526 LINA MARCELA RINCON LOAYZA

ccC 46676318 SILVIA ROJAS PARRA

cC 50953527 SARA ELODIA VILLADIEGO HERRERA
cc 51981551 SANDRA ROCIO LUNA VERGARA

cC 52120545 MARIA ELIZABETH BUITRAGO CALDERON
ccC 52232285 MARIA TERESA GONZALEZ COGARIA
cC 52360245 ANA MIREYA SANCHEZ POLANIA

cC 52865970 DIANA MARCELA MIRANDA CELY

cc 53106398 GINA PAOLA IBAGUE ALCANTAR
cC 73112625 IDARIEL ALFONSO GONZALEZ ALBOR

cC 79613679 JAVIER ORLANDO MUNOZ LUNA




cc 79886347 ALVARO ARTURO DIAZ ROMERO
cC 79893271 JOHN WAYNE HERNANDEZ RODRIGUEZ
cC 80751383 JONATHAN PINZON PABON
cC 80814493 HAROLD ANTONIO MOLINA GARZON
cC 83239578 FRANKLIN JAVIER ARTUNDUAGA
e La formacion se realiza por la aplicacion ZOOM todos asisten a las sesiones
con regularidad
e Esuna ficha responsable, proactiva y estan al dia con las actividades.
Los 26 aprendices en formacion Aprobaron la competencia
Aprendices en desercion
Tipo de Niumero de Nombre Apellidos
Documento Documento
o 1000518916 JUAN ESTEBAN ZAPATA CALDERON

12. Informe Ficha No0.2276493 — GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia

Contabilidad Il y Ill TRIMESTRE
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En plataforma se encuentra 30 aprendices,

pero en formacion hay 17

aprendices.
ccC 1001181048 JEIMY VIVIANA FONSECA
TI 1012317280 ANA MARIA BUITRAGO GOMEZ
cC 1012403763 OSCAR MATEOQ RAMIREZ BUSTOS
cc 1014274524 THANIA LORENA GUTIERREZ SIERRA
cC 1016027205 CARLOS JULIAN OVIEDO BOLANOS
cC 1017169724 WILLIAM DONEY OLARTE RAMIREZ
cC 1022953700 OLGA MARIA RAMIREZ CUPITRA
cc 1030610246 LUZ ANGELA POSADA DUENAS
cC 32892556 LUZ MARINA REDONDO FIGUEROA
ccC 39574701 YEZMI ALEXANDRA LARRARTE NIETO
cC 51723197 NANCY PATRICIA RIVEROS REINA




cC 52071067 ANA ISABEL LEON BETANCOURT
cC 52188524 LAURA PIEDAD TRIVINO
cC 52376865 NIYIRETH FONSECA SABOGAL
cC 65717407 ENNA ROSALBA GARZON SANCHEZ
cC 80094486 GIOVANNY LEONARDO HERNANDEZ ROZO
cC 93408483 JENDER DUVAN ALVAREZ QUINTERO
e La formacion se realiza por la aplicacion ZOOM todos asisten a las sesiones
con regularidad
e Es una ficha responsable, proactiva y estan al dia con las actividades.
Los 17 aprendices en formacion Aprobaron la competencia
Aprendices en desercion
Tipo de Ndamero de Nombre Apellidos
Documento Documento
cc 1001346167 JOHANA KATERIN ARIAS SAENZ
cC 1015440585 IDALY ESTEFAN VEGA BOHORQUEZ
cC 1022414282 DANIELA AREVALO BARRAGAN
cc 1069478861 LEVIN AGUSTIN OSORIO IZQUIERDO
TI 1109184072 SIRLY VALENTINA RODRIGUEZ MORALES




cc 20753853 ELSA SCARPETTA PARRA

cC 51955199 LILIA ROSA TOLEDO BALLEN

ccC 52050181 RUTH CONSTANZA MARROQUIN HERNANDEZ
cc 52232807 CLAUDIA INES VANEGAS SANCHEZ

cc 53004771 CAROLINA COY GUTIERREZ

ccC 5642572 WILIMER ANDRES RINCON PINEDA

cC 79364077 LUIS ENRIQUE GALINDO GUERRA

cc 79715900 NELSON ALEXANDER MORA ANDRADE

13. Informe Ficha No. 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Estadistica
Iy Il TRIMESTRE
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Reporte de Juicios de Evaluacion

En plataforma se encuentra 31 aprendices,

pero en formacion hay 21

aprendices.
Tipo de Niumero de Nombre Apellidos
Documento Documento
o 1010165543 HERNAN GIOVANY QUINTERO ALEJO
cC 1012411030 LEIDY GINETH BUSTOS CARDENAS
CC 1018433441 NICOLAS NINO MONROY
CcC 1022357414 EDWIN ANDRES CUESTA MONTANEZ
cC 1024541795 DIEGO LEANDRO RUIZ OSPINA
cC 1032426953 CAMILO ANTONIO MILLAN RUBIO
cC 1073670885 NESTOR ALBERTO MATALLANA CRIOLLO
cC 1133795059 LILIBET SOFIA HOYOS MARTINEZ
CC 19483598 PEDRO ALBERTO GOMEZ RINCON
CcC 51837511 TRINIDAD VELA MORENO
CcC 51908989 LIBIA CONSTANZA CUERVO GOMEZ
cC 52164128 HILDA YANIRA HUERTAS LOPEZ
cc 52303613 MARICELA GUERRERO MURCIA
cC 52520436 ANA MERCEDES GARZON RODRIGUEZ




cc 52705980 JACKELINE MEDRANO LIEVANO
cC 52743335 PAOLA ANDREA BUITRAGO
cC 52767985 SANDRA MILENA BARRIOS GARCIA
cC 52935832 JENNY PAOLA SALAMANCA CASALLAS
cC 7167914 LUIS ERNESTO CARDOZO LONDONO
cC 79584825 CESAR AUGUSTO LOPEZ AYALA
cC 80058171 LUIS ARTURO RODRIGUEZ MACIAS
La formacion se realiza por la aplicacion ZOOM todos asisten a las sesiones
con regularidad
Es una ficha responsable, proactiva y estan al dia con las actividades.
Los 21 aprendices en formacion Aprobaron la competencia
Aprendices en desercion
Tipo de Numero de Nombre Apellidos
Documento Documento
TI 1005624359 VALENTINA CASTELLANOS GARCIA
cC 1010187672 YULI PAOLA FRANCO CAICEDO
cC 1010213304 PAULA ANDREA VALDERRAMA ARANDA
cC 1022377372 LUCY ANDREA ROJAS MARTINEZ
cC 1030613229 NUBIA PAOLA RODRIGUEZ MONTEALEGRE
cC 1031132757 ANDRES FELIPE VALDERRAMA TRASLAVINA
cC 1033694252 CARLOS EFRAIN RAMIREZ RUGELES




cc 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA
cc 52690989 ADRIANA PAOLA TOVAR TALERO
cC 80903299 JOSE JAVIER GOMEZ ARIAS

14. Informe Ficha No. 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Servicio
al Cliente IV TRIMESTRE

Se orientaron todos los temas del plan de trabajo para el primer trimestre y calificados los juicios
de evaluacion para el resultado de aprendizaje como se ve en el pantallazos. Pendiente para el
proximo trimestre todo el contenido temadtico de segundo trimestre y los resultados de

aprendizaje

Plan de Trabajo
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Juicios de evaluacidn

Peporte de Juicios de Evaluscién

e En plataforrr{a se encuentra 22 aprendices, pero en formacion hay 15

aprendices.
Tipo de Numero de Nombre Apellidos
Documento Documento
CC 1000695300 NICOL DALAY TORRES BELTRAN
o 1005727438 CESAR LUIS CAPERA LOAIZA
CC 1012318475 GLORIA MILENA CARRERO CASTRO
CC 1012404284 LINA MARCELA GRUESO VENTE
CC 1012451341 CRISTIAN CAMILO MORENO ALVARADO




cC 1022956145 DIANA PAOLA BARRETO
cC 1030528247 JENNY KATHERINE ALDANA GALLO
cc 1030623728 EDY LILIANA BARAJAS HIGUERA
cC 1073691803 YESICA PAOLA LANCHEROS CUBIDES
cC 30361202 PAULA ANDREA CARMONA ESTRADA
cC 43640089 SIXTA ANTONIA TENORIO VELASQUEZ
cC 52123705 CLAUDIA LUCRECIA FLOREZ SANCHEZ
o 52358744 LISETH YAMILE ARIZA MORALES
cc 52832418 DAYANA RAMOS CUEVAS
cc 52930610 LEIDY BIBIANA SANTOS
La formacion se realiza por la aplicacion ZOOM todos asisten a las sesiones
con regularidad
Es una ficha responsable, proactiva y estan al dia con las actividades.
Los 15 aprendices en formacion Aprobaron la competencia
Aprendices en desercion
Tipo de Numero de Nombre Apellidos
Documento Documento




cc 1000512214 MATEO TRUJILLO VARGAS

cC 1002448240 YELITZA DAYANA LOPEZ LEON

cc 1019085933 VEYNER TAPIERO YARA

cc 1023880802 CLAUDIA MARSELA ROCHA FONSECA

cC 1071579595 YURY TATIANA CASTANEDA CAICEDO
cc 53041787 NATHALY JOHANNA QUEVEDO MILLAN

cC 79207413 RICARDO ALBEIRO RINCON CHIA

15. Informe Ficha No. 2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Servicio
al Cliente IV TRIMESTRE

Se orientaron todos los temas del plan de trabajo para el primer trimestre y calificados los juicios
de evaluacion para el resultado de aprendizaje como se ve en el pantallazos. Pendiente para el
proximo trimestre todo el contenido tematico de segundo trimestre y los resultados de
aprendizaje

Plan de Trabajo
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e En plataforma se encuentra 23 aprendices, pero en formacion hay 11

aprendices.
Tipo de Ndmero de Nombre Apellidos
Documento Documento
cc 1012334272 ZORAIDA LEONOR ORTIZ PARRA
cc 1030687195 LAURA ALEJANDRA HUERTAS DIAZ
cc 24646333 DIANA PATRICIA BUITRAGO OSORIO
cc 35377871 DIANA CARMENZA OBANDO RODRIGUEZ
cc 51904044 GLORIA ISABEL BLANCO AMAYA




ccC 52176193 LUZ VIVIANA DIAZ TABARES
cC 52225837 EDILMA RODRIGUEZ RINCON
cC 52900008 IVON GOMEZ CUBIDES
cC 52955472 MONICA OLIVEROS RIANO
cc 75059886 HECTOR FABIO GARCIA AGUDELO
cC 79709866 CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ SUAREZ
e La formacion se realiza por la aplicacion ZOOM todos asisten a las sesiones
con regularidad
e Esuna ficha responsable, proactiva y estan al dia con las actividades.
e Los 11 aprendices en formacion Aprobaron la competencia
Aprendices en desercion
Tipo de Numero de Nombre Apellidos
Documento Documento
cC 1012412653 JHONATHAN ALEXANDER MARTINEZ RUIZ
o 1012462631 CAROL XIMENA MARTINEZ PINTO




cc 1019048817 NANCY YOHANA VELASCO AVENDANO
cC 1022349687 DAVID ARLEY PARRA RODRIGUEZ
cC 1026573781 YAZMIN ELIANA GUARNIZO ANZOLA
cc 1032356214 DAVID FERNED RUBIO CUBILLOS

ccC 1032455333 XIMENA ALEXANDRA JULIO QUEZADA

cC 1071578065 ANA SOFIA OSTOS CALVO

cc 52099641 ALBA ROCIO ROJAS HERNANDEZ
cC 52204822 LUZ ANGELA ROMERO GONZALEZ
cc 80791524 JOHN FREDDY CHAPARRO PARDO
cC 8783947 JUAN CARLOS BONEU TORRES

IV TRIMESTRE

16. Informe Ficha No. 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Estadistica




Se orientaron todos los temas del plan de trabajo para el primer trimestre y calificados los juicios
de evaluacion para el resultado de aprendizaje como se ve en el pantallazos. Pendiente para el
proximo trimestre todo el contenido tematico de segundo trimestre y los resultados de
aprendizaje

Plan de Trabajo

e En plataforma se encuentra 27 aprendices, pero en formacion hay 25
aprendices.




Tipo de Numero de Nombre Apellidos
Documento Documento

TI 1000322897 JEIMY KATHERINE CARDOZO PEREZ

o 1012376327 EDWIN ESTEBAN TREJOS RODRIGUEZ
o 1015427601 ANA MARIA GUTIERREZ AYA

CC 1024492428 TATIANA MARCELA RODRIGUEZ IBANEZ
o 1024536494 SERGIO ALEJANDRO SANABRIA DIAZ

o 1030641825 JESSICA STEFANIA JAIMES RINCON

o 1030681689 YANNIS PAOLA PACHON MARTINEZ
cC 1032372064 JHON ALEXANDER TORRES HERNANDEZ
cC 1032430440 ANA MARIA PEDROZA RAMIREZ
cC 1033712526 LINA MARCELA RINCON LOAYZA

o 46676318 SILVIA ROJAS PARRA

o 50953527 SARA ELODIA VILLADIEGO HERRERA
o 51981551 SANDRA ROCIO LUNA VERGARA

CC 52120545 MARIA ELIZABETH BUITRAGO CALDERON
o 52232285 MARIA TERESA GONZALEZ COGARIA
o 52360245 ANA MIREYA SANCHEZ POLANIA
o 52865970 DIANA MARCELA MIRANDA CELY

o 53106398 GINA PAOLA IBAGUE ALCANTAR
CC 73112625 IDARIEL ALFONSO GONZALEZ ALBOR

o 79613679 JAVIER ORLANDO MUNOZ LUNA

o 79886347 ALVARO ARTURO DIAZ ROMERO




cc 79893271 JOHN WAYNE HERNANDEZ RODRIGUEZ

ccC 80751383 JONATHAN PINZON PABON
cc 80814493 HAROLD ANTONIO MOLINA GARZON
ccC 83239578 FRANKLIN JAVIER ARTUNDUAGA

e La formacion se realiza por la aplicacion ZOOM todos asisten a las sesiones
con regularidad

e Esuna ficha responsable, proactiva y estan al dia con las actividades.

e Los 25 aprendices en formacion Aprobaron la competencia

Aprendices en desercion

Tipo de Namero de Nombre Apellidos
Documento Documento

ccC 1000518916 JUAN ESTEBAN ZAPATA CALDERON
cc 80808000 MILTON STICK GALINDO MEZA

17. Informe Ficha N0.2397660/2397667 — GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia
Contabilidad IV TRIMESTRE

Se orientaron todos los temas del plan de trabajo para el primer trimestre y calificados los juicios
de evaluacion para el resultado de aprendizaje como se ve en el pantallazos. Pendiente para el

proximo trimestre todo el contenido tematico de segundo trimestre y los resultados de
aprendizaje

Plan de Trabajo

- ;

[ 9-0-R008 ae® T BO0-L G - NAN |

Juicios de evaluacion




e En plataforma se encuentra 21 aprendices, pero en formacion hay 17

aprendices.

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos
Documento Documento ]

o 1019032374 DEISY NATALY AVILA MUNOZ

o 1020768205 JUAN SEBASTIAN CORTES MENDOZA
o 1024463983 JAIME STIVE INSUASTY SANCHEZ
o 1024586064 MABEL ADRIANA GARCIA MORENO
o 1030642916 LEIDY VANESA VARON HERNANDEZ
CC 1030691568 YONN SEBASTIAN BERNAL ABRIL

TI 1032676733 MAIRA ALEXANDRA REQUENA BANQUEZ
CC 1033755791 EDISON ANDRES CIPRIAN CAMACHO
o 1051886134 YEIMY PATRICIA BELTRAN LAZARO
o 1090370086 LILIANA MARCELA PULIDO TRIVINO

o 20887684 FLOR ENIT PEREZ VARGAS

o 39566837 LUZ ANGELA RAMIREZ ORTIZ




ccC 51952473 MABEL RUSSI LEGUIZAMON
cc 52180774 SANDRA PATRICIA MARTINEZ GONZALEZ
cC 53093911 GINNA PAOLA OVIEDO LUQUE
cC 80658432 YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA
cC 85155177 JOHN JADER ATENCIO RANGEL
e La formacion se realiza por la aplicacion ZOOM todos asisten a las sesiones
con regularidad
e Es una ficha responsable, proactiva y estan al dia con las actividades.
Los 17 aprendices en formacion Aprobaron la competencia
Aprendices en desercion
Tipo de Ndmero de Nombre Apellidos
Documento Documento
cC 1193130847 LAURA ALEJANDRA GOMEZ MARTINEZ
cC 53132052 NELCY CAROLINA PRIETO CORTES
cC 77010385 OSCAR ALBERTO CALDERON LOAIZA
cC 80897853 JUAN GABRIEL PULIDO

18. Informe Ficha No. 2397650 — GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia

Contabilidad IV TRIMESTRE

Se orientaron todos los temas del plan de trabajo para el primer trimestre y calificados los juicios
de evaluacion para el resultado de aprendizaje como se ve en el pantallazos. Pendiente para el
proximo trimestre todo el contenido tematico de segundo trimestre y los resultados de

aprendizaje




Plan de Trabajo

Juicios de evaluacién

e En plataforma se encuentra 19 aprendices, pero en formacion hay 15

aprendices.
Tipo de Nimero de Nombre Apellidos
Documento Documento
cc 1022341940 YURY GINETH ZEA MANRIQUE
cC 1022988808 WILLIAM FERNANDO CARO DIAZ
cC 1024472879 LAUDY MARCELA GONZALEZ CAMARGO
cC 52018572 OLGA PILAR MELO REINA
CC 52316605 NUBIA ELIZABETH MARTINEZ CUBILLOS
cc 52428311 SANDRA MILENA MONROY RENDON




cc 52522455 NANCY LOPEZ GONZALEZ
cc 52742129 DIANA PAOLA CHAPARRO GUZMAN
cC 52835240 DEICY JOHANNA QUINONES PALACIOS
cC 52981097 DIANA CELIA ZAMBRANO PINTO
cC 53088230 CATERIN PAEZ BUSTOS
cC 74302632 CARLOS HUMBERTO VALENCIA RODRIGUEZ
o 79057906 FABIO ERNESTO LEGUIZAMO GUEVARA
cC 80797644 JOSE RAFAEL RICO QUINTERO
cc 88260501 JORGE HELI LEAL SUAREZ
La formacion se realiza por la aplicacion ZOOM todos asisten a las sesiones
con regularidad
Es una ficha responsable, proactiva y estan al dia con las actividades.
Los 15 aprendices en formacion Aprobaron la competencia.
Aprendices en desercion
Tipo de Nuimero de Nombre Apellidos
Documento Documento
cC 1012424032 WILLIAM BAUTISTA MORENO
cc 1024526974 MANUEL ALEJANDRO GARZON VELEZ
cC 80114057 JOHN ALEJANDRO RAMIREZ
cC 85160553 JORGE HELI RUIDIAZ ACUNA

COMPROMISOS




Con fecha a el 06 de diciembre de 2021 Las fichas relacionas en el acta quedan debidamente terminadas
y calificadas en SofiaPlus, las fichas del presente trimestre quedan de la misma forma evaluadas
teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje, las cuales terminan la competencia hasta el |

trimestre del afio 2022

Asistir a los Comités de evaluacién de seguimiento que se realizaran entre el 10 y el 17 de diciembre de

2021.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Comités de Evaluacion y
Seguimiento

Carlos Daniel Vargas Martinez

13 de diciembre al 17 de
diciembre de 2021

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

FIRMA

Carlos Daniel Vargas Martinez

Instructor

Alba Lucia Olmos Trujillo

Coordinadora Académica




Yo, Carlos Daniel Vargas Martinez identificado con cedula de ciudadania No. 1.032.402.095
de Bogota, declaro que realice el registro de los juicios de evaluacion e inasistencias,

correspondientes a todas las fichas programadas en mi rol como instructor para la vigencia
2021.

L Uﬂ//é,ﬂ/w

rlos Daniel Var Martinez
Instructor
C.T.C.M



