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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, diciembre de 2021

Sefior:

HEINER BRITO GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2287016
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca, La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
diciembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2287016 del afio 2021

Edith Yaneth Silva Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1120741919 de Fonseca, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato asciende a la suma de TREINTAY OCHO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($38.257.769) MCTE. Esta suma sera pagada
al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a seis (6) dias del mes de febrero,
por un valor de setecientos ochenta mil, setecientos setenta y un pesos (5780.771) b) nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021, cada uno por la suma de tres millones
novecientos tres mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos ($3.903.854) c) un ultimo pago correspondiente a
dieciocho (18) dias del mes de diciembre, por un valor de dos millones trescientos cuarenta y dos mil
trescientos doce pesos ($2.342.312).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formaciéon Titulada vy
Complementaria de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacién y otras actividades
relacionadas con la Formacién Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional
Guajira.
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Obligaciones Especificas:
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integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato

formacion con la
competencia: Aplicar
practicas de proteccién
ambiental, seguridad vy
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y Ia
normatividad vigente

Ficha: 2282057 — Servicio
y Operaciones
Microfinancieras.

competencia: Promover la
interaccion idénea
consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Planeacion de la | Ver link de portafolio de
procesos formativos de acuerdo | formacién para cada una | evidencias
con los lineamientos | de las fichas asignadas.
institucionales, para el drea
tematica del objeto contractual.

2 Participar cuando el centro de | Para este mes no | Para este mes no se realizaron
formacién lo requiera, en | se realizaron actividades | actividades relacionadas con
jornadas de disefio y desarrollo | relacionadas con esta | esta obligacidn
curricular de programas de | obligacion
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del
contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Para este mes no | Para este mes no se realizaron
correspondientes a las fichas | se realizaron actividades | actividades relacionadas con
asignadas, de acuerdo con los | relacionadas con esta | esta obligacion
procedimientos, plazos y | obligaciéon
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

4 Ejecutar la formacion profesional | Ejecucion del proceso de | a. Planeacién pedagédgica

b. Guia de aprendizaje

¢. Instrumentos de evaluacion:
Cuestionario y listas de chequeo

d. Plan concertado
e. Listado de asistencia
f. Evidencias de la formacién

Ver link de portafolio de

evidencias
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https://drive.google.com/drive/folders/1ruwWtts_5xGt5XqCHB4lwru7m11fj5vZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ruwWtts_5xGt5XqCHB4lwru7m11fj5vZ?usp=sharing
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Resultado de aprendizaje:
Generar habitos
saludables en su estilo de
vida para garantizar la
prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo
con el diagndstico de su
condicidn fisica individual
y la naturaleza vy
complejidad de su
desempeiio laboral.

Ficha 2348241: ANALISIS

Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Curso complementario -

Ficha 2458054:

Fundamentos del SGSST
Aplicar segun la modalidad, | Ejecucion del proceso | Visualizacidn en el portafolio de
estrategias de ensefianza, | formativo de acuerdo al | evidencias

aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos  pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad

programa de formacion

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en

Para este mes no
se realizaron actividades

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con

proyectos de investigacidn | relacionadas con esta | esta obligacién

técnica y/o pedagogica para | obligacion

fortalecer el proceso de

formacién del drea tematica

objeto del contrato

Emitir juicio valorativo sobre el | Evaluacién de los | Reporte de juicios de evaluacidn

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las

aprendices en aplicativo
Sofia Plus

competencias del programa,

adquiridos por los aprendices en | Fichas:

el desarrollo de su formacion, | 2281601

aplicando los procedimientos, | 2281968

plazos y herramientas

tecnolégicas que la entidad

defina.

Entregar los soportes del | Para este mes no | Para este mes no se realizaron
procedimiento de Ingreso de | se realizaron actividades | actividades relacionadas con

aprendices al programa de

esta obligacion
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https://drive.google.com/drive/folders/1ruwWtts_5xGt5XqCHB4lwru7m11fj5vZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ruwWtts_5xGt5XqCHB4lwru7m11fj5vZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uF0eGdbiZXADXt6FbtolnM2_6jfB0FPS?usp=sharing
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formacion tales como: Ficha de | relacionadas con esta
matricula; fotocopia del | obligacion

documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer | Para este mes no | Para este mes no se realizaron

seguimiento oportuno en el | se realizaron actividades | actividades relacionadas con
sistema de informacidon que la | relacionadas con esta | esta obligacion
entidad defina para la Gestidn de | obligacidn
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Para este mes no | Para este mes no se realizaron
requiera en el proceso de |se realizaron actividades | actividades relacionadas con
seleccién, disefio de talleres e | relacionadas con esta | esta obligacion
instrumentos que alimenten los | obligacién
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Garantizar el | Para este mes no se realizaron
reglamento del aprendiz, asi | cumplimiento de los | actividades relacionadas con
como el manual de convivencia | derechos y deberes de los | esta obligacion
del Centro de Formacion aprendices

12 | Apoyar procesos de Registro | Para este mes no | Para este mes no se realizaron
calificado para los programas en | se realizaron actividades | actividades relacionadas con
nivel tecndlogo del area tematica | relacionadas con esta | esta obligacién
objeto del presente contrato, | obligacion
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Cumplir las politicas del | Para este mes no se realizaron

Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en

SIGA, los protocolos y

actividades relacionadas
esta obligacion

con
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asistir a las
que el centro

el Trabajo vy
convocatorias
programa.

asistencia a
capacitaciones.

14 | Apoyar al centro de formacién | Para este mes no | Para este mes no se realizaron
cuando este lo requiera, en la | se realizaron actividades | actividades relacionadas con
promocién del portafolio de | relacionadas con esta | esta obligacidn
servicios. obligacion

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Para este mes no | Para este mes no realizaron
productiva a los aprendices que le | realizaron actividades | actividades relacionadas con
sean asignados, cuando el centro | relacionadas con esta | esta obligacion
de formacioén lo requiera obligacion

16 | Responder por los bienes y | No se han asignados | No se han asignados bienes o
elementos puestos a su | bienes o elementos al | elementos al contratista
disposicion para el cumplimiento | contratista
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén

17 | Aplicar al proceso de certificacién | Para este mes no | Certificado norma “ORIENTAR
de la norma de competencia | se realizaron actividades | FORMACION PRESENCIAL DE
“ORIENTAR PROCESOS | relacionadas con esta | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
FORMATIVOS CON BASE EN obligacion TECNICO Y NORMATIVO”.

LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion.

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacidn, o la evidencia de
lainscripcidn efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31

de 2021.

18 | Acompaiiar a los aprendices alas | Para este mes no se | Para este mes no se realizaron
actividades que se encuentren realizaron actividades | actividades relacionadas con
planeadas por el equipo de | relacionadas con esta | esta obligacién
Bienestar al Aprendiz obligacion

19 | Apoyary acompaiiar los procesos | Para este mes no se | Para este mes no se realizaron
de autoevaluacion de programas | realizaron actividades | actividades relacionadas con
de formacidén en nivel tecndlogo | relacionadas con esta | esta obligacion
del Centro de Formacion obligacion
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https://drive.google.com/drive/folders/1RptHqUnpvtw_wDmSg68URvyMS03B9nhO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RptHqUnpvtw_wDmSg68URvyMS03B9nhO?usp=sharing
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20 | Prestar apoyo en las | Para este mes no se | Para este mes no se realizaron
supervisiones de contratos de | realizaron actividades | actividades relacionadas con
bienes y servicios, suscritos por el | relacionadas con esta | esta obligacidn
Centro de Formacion en los | obligacion
cuales se les designe.

21 | Impartir Formacién Profesional | Desarrollar  actividades | Gestion de tiempo descargada
Integral en el Area designada en | formativas de acuerdo ala | del aplicativo Sofia Plus.
sus diferentes modalidades vy | programacion asignada
niveles con un alcance minimo de | por el Coordinador | Ver anexo de este documento.
120 y/o 160 horas mensuales de | académico.
acuerdo a lo acordado.

22 | Desarrollar las actividades | Utilizar herramientas TIC | Planilla de cobro generada en

adicionales que se requieran para | como correo electrdnico, | Sistema de Informacion de
la ejecucién del contrato, tales | Compromiso, Sistemas de | contratistas, revision diaria del
como ajustarse a las politicas de | Informacién de | correo electronico y uso del
comunicacion del SENA vy | contratistas, plataforma | SECOP Il para la gestion
aplicacion de las TIC (Manejar los | Territorium y SECOP para | contractual.
sitios Web oficiales, Manejo | la gestion contractual.
Secop I, utilizar correctamente
los correos electrénicos,
revisarlos  periddicamente vy
contestar requerimientos); El
contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de  Gestion y
Autocontrol “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromlSO,
para lo cual deberd conocer
apoyar y participar en las
actividades propias del SIGA y del
MIPG, velar por la correcta
utilizacion de la  imagen
institucional, reportar al area de
comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a
realizar que requieran
divulgacion.

23 | Las demds necesarias para el | Para este mes no se | Para este mes no se realizaron
cabal cumplimiento del objeto | realizaron actividades | actividades relacionadas con
contractual. relacionadas con esta | esta obligacion

obligacion

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla 9427256785 del
mes de noviembre de 2021, expedido por Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ciento cuarenta y uno (141) folios

Cordialmente,

EDITH YANETH SILVA PEREZ

Contratista

C.C. No. 1120741919

Recibi a satisfaccion:

HEINER BRITO GAMEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2287016 de 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDITH YANETH SILVA PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 24/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  18/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1968967 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

9/12/21 08:04 PM Page 1 of 91



01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104697 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADQO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2187217 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2104773 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2325184 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293451 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.

ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION
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GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENCIAS DE LA
EMPRESA.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \EDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DADAS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2283899 - PRODUCCION DE ESPECIES MENORES

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE
ESPECIE MENOR SEGUN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLOGICA
DEL SISTEMA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.
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INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ |ENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2280344 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

9/12/21 08:04 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2281601 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2144889 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA 'Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4, REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2144828 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2364278 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 2392725 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

9/12/21 08:04 PM Page 27 of 91



Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2405802 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segln
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2281837 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.
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03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA 'Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2325170 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
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01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERNO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2325223 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

9/12/21 08:04 PM Page 35 of 91



ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN )
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.
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22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4, REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2293448 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA 'Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4, REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2325200 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4, REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 1968954 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENCIAS DE LA
EMPRESA.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA
MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD
SEGUN ESPECIFICACIONES DADAS POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 2367869 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2068740 - PRODUCCION DE ESPECIES MENORES

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE
ESPECIE MENOR SEGUN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLOGICA
DEL SISTEMA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.
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INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ |ENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2282117 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2348241 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2236018 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2281909 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

9/12/21 08:04 PM Page 58 of 91



REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1968955 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.

ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENCIAS DE LA
EMPRESA.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA
MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD
SEGUN ESPECIFICACIONES DADAS POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2280320 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.
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DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2293424 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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DE APRENDIZAJE:

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282026 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2282057 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
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01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERNO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 2435604 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2430517 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : L
normativa legal y técnica

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2281798 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2293423 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2187193 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.

ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENCIAS DE LA
EMPRESA.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA
MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD
SEGUN ESPECIFICACIONES DADAS POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE

ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2281968 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2366291 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.
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DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282179 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.
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03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA 'Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2454139 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2458054 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION
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VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1568,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/12/2021 06/12/2021 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2,00

INSTRUCTOR: EDITH YANETH SILVA PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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5 LTipo de ~ |Himero de Hombre ~ | Apellido=s ~ | Estada Competencia | = | Resultade de Aprendizaje — | duicic de Funcionaric que regi:
= 1006573642 EVELIN ROXAMNA JIMEMEZ GOMEZ ENFORMACION T+ PROMOVER: LA INTERACCION IDONES CONZIG0 MIEM0, CONLOE 201357 - GENERAR HABMOE ALUDAELES EM 51 ESTILO DE VIDA PARA| APROEADD CC 120741313 - EDITH 7'y
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 7 GARANTIZAR L& PREVENCION DE RIESGOS DCUPACIDNALES DE
. FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOETICO DE $U COMDICIAN FiZICA INDIVIDUAL]
Lo
[=isd 0EEE0521 KEINIZ CORDOEA BERMUDEZ ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTEFIACCIDN IDDNEA CONEIGO MIZR0, CON LOE 201357 - GENERAR HABMOE SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA| APROEADD 0 120741313 - EDITH 7y
DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 7 GARANTIZAR L& PREVENCION DE RIESGOS DCUPACIDNALES DE
o FOCIAL AGUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE S CONDICION FiSICa INDIVIDUAL]
cc 006713753 MATELIE PATRICIA GRANADD JARAES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTEFIACCIDN IDDNEA CONZIGO MISMO, CONLOS 201357 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE ¥IDA PARA| APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL T GARANTIZAR L& PREVENCION DE RIEFGOS DCUPACIDNALES DE
s FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNESTICO DE $1U CONDICION FiFICa INDIVIDUAL)
cc 1006734421 TEINIZ ANDREA AMATA PELAEZ EN FORMACION 1- PROPOYER: L& IMTER ACCION IDONEA CONZIG0 MISMO, CON LOS 201357 - GENERAR HABTOS SALUDABLES EM U ESTILO DE ¥IDA PARA] APROEADD CC 1120741313 - EDITH '
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL T GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
s FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGRASTICO DE S10 COMDICIIN Fi$ICA INDIVIDUAL]
cc 1006734524 DIANIE MARCELA MORENO HERNANDEZ EN FORMACION 1- PROPOYER: L& IMTER ACCION IDONEA CONZIGO MIZMO, CON LOS 201357 - GENERAR HABTOS SALUDABLES EM U ESTILO DE ¥IDA PARA] APROBADD CC 1120741313 - EDITH '
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR L& PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
132 FOCIAL ACUERDO COM EL DIAGHNSSTICO DE $U COMDICIGN Fi$ICA INDIVIDUAL]
[=isd 006TIET2 LUCEIDIE PACLA HIPUANA PUSHAINA EMFORMACION 1- PROMOVER: LA II\\ITEFIACCIDN IDDNEA COMZIG0 MIEMO, COMN LOS 201357 - GENERAR HABOE SALUDAELES EM SU EETILO DE VIDA PARA| APROEADO G 1120741513 - EDITH vy
DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
s18 FOCIAL ACUERDO COM EL DIAGHNSSTICO DE $U COMDICIGN Fi$ICA INDIVIDUAL]
cc 1065647325 MNUEBYE PAOLA HERNAMDEZ ORREGO EMFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCIDN IDDNEA COMNZIGO MIZMO, COM LOS 201337 - GENERAR HABMOS SALUDAELES EM 2L EZTILO DE VIDA PARA| APROEADO CC 120741313 - EDITH vy
DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN L0 CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEZG0S OCUPACIONALES DE
. 20CIAL ACUERDO COM EL DIAGNOSTICO DE $U COMDICIAN FISICA INDIVIDUAL
4
cc 1065643330 INES IRENE AmD DURAN EN FORMACION 1- FROMOVER LA II'I.ITEFIACCIﬁ IDONEA CONZIGO MISMO, CON LOS 201357 - GENERAR HABIMOS SALUDABLES EM SU EETILO DE \I'IDA PAFI."'I AFROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
DEMAT ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREYENCION DE RIESG0S OCUPACIONALES DE
a5a FOCIAL ACUERDD CDN EL DIAGI'I.IDSTICD DE SU CDNDICIDN FISIC."’I INDI\"IDUAL
Tioc
cC 1051754353 TAIRETH CAROLINA CASTRO CANTILLO ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTEFIACCIﬁ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201387 GENEFIAFI HﬂBITDS SALUDP.BLES EN SU ESTILD DE \"IDA PAFI."'I APROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 7 GARANTIZAR L& PREVENCION DE RIESGOS DCUPACIDNALES DE
cEm FOCIAL ACUERDO COM EL DIAGNESTICO DE $U COMDICIAN FiSICA INDI\"IDUAL
[=isd 052252366 JHOANTS ESTHER RAMOE PEINADD ENFORMACION 1- PFIPMD\"EF! LA INTEFIACCIDN IDDNEA CONEIGO MIZR0, CON LOE 201367 GENEFIAFI H, BITDS SALUDP.BLES EN SU ESTILD DE \"IDA PAFI."'I APROEADD 0 120741313 - EDITH 7y
Hoja 4 3
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Reporte de Juicios Evaluativos 2283899 - Modo de compatibilidad ~ jel

Buscar

Edith Yaneth Silva Perez  EY

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Revisar Vista Ayuda 15 Compartir .2 Comentarios
A3 e Ficha de Caracterizacidn:
A E [ ] E F ] H
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 2110802021
3 IFich de Caracterizacion: |2za3539
4 |Cogigo: Framot
5 Yersiom: 0o
5 Demominacidn: PRODUCCIAN DE ESPECIES MEMORES
7 Estado de la Ficka de EN EJECUCION
5 15/04/2021
3 1410402023
@ PRESENCIAL
1 44 - REGIONAL GUAJIRA
12 3524 - CENTRO AGROEMPRETARIAL ¥ ACUICOLA
15 Tipo de Namero de Hombre ~ | Apellidos Estado Competencia ~ | Resultado de Apres aje - | o de - | F1 omaric que regi:
cc 001E513TE MATERLIZ HERRER A AGUIRRE EN FORMACION 1- FROMOVER LA II'I.ITEFIACCIﬁ IDONEA CONZIGO MISMO, CON LOS 40355 - GENERAR HABITOS 54LUDABLES EM 3U ESTILO DE ¥ID& PARA | AFROBAD0 CC 120741313 - EDITH 7'y
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 7 GARANTIZAR L& PREYENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGMASTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL
a3 L LATIIC LG AOLE G0 D Sl e TE RN I~
[=isd 004121102 ROFA IFELA POLD EARROS ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTEFIACCIDN IDDNEA CONZIGO MIEMO, CONLOS 40355 - GENERAR HABITOS S4LUDABLES EN $U ESTILOD DE \"ID-"’I P.‘\F!A APROEADD 0 120741313 - EDITH 7y
DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 7 GARANTIZAR L& PREVENCION DE RIESGOS DCUPACIDNALES DE
o FOCIAL AGUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE S CONDICION FiSICa INDIVIDUAL]
cc 006575554 KATIYULIE LOPEZ PINTO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTEFIACCIDN IDDNEA CONZIGO MISMO, CONLOS 40355 - GENERAR HAETOS SALUDABLES EN 5 ESTILO DE ¥IDA PARA | APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
DEMAF ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTO LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREYENCIGN DE RIESG0S OCUPACIONALES DE
= FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNESTICO DE $U CONDICION FISIC."\ INDIVIDUAL)
TI 1006714706 LUZ MAILETH PUSHAINA PUSHAINA EN FORMACION 1- PROPOYER: L& IMTER ACCION IDONEA CONZIG0 MISMO, CON LOS 40355 - GENERAR HABITOS S4LUDABLES EN SU ESTILOD DE ¥IDA PARA | APROEADD CC 1120741313 - EDITH '
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL T GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
T FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGHASTICO DE S CONDICION FISIC."'I INDIVIDUAL]
cc 1006734240 LUz EDUARDO ZUAIGA OJEDA EN FORMACION 1- PROPOYER: L& IMTER ACCION IDONEA CONZIGO MIZMO, CON LOS 40355 - GENERAR HABITOS S4LUDABLES EN SU ESTILOD DE ¥IDA PARA | APROEADD CC 1120741313 - EDITH '
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR L& PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
e FOCIAL ACUERDO COM EL DIAGHASTICO DE SU CONDICIGN FISICA INDIYIDUAL
il rarue o
[=isd 006533406 JUYENAL DAYID ROEBLES GUINTERD EMFORMACION 1- PROMOVER: LA II\\ITEFIACCIDN IDDNEA COMZIG0 MIEMO, COMN LOS 40555 - GENERAR HABTOS SALUDABLES EN 3U ESTILO DE YDA PARA | APROBADD G 1120741513 - EDITH vy
DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
0 FOCIAL ACUERDO COM EL DIAGHNSSTICO DE $U CONDICIGN FE‘SIC}"I INDIVIDUAL]
P M e UCer e ) e ctranein g
cc 1007433526 DaAURIZ RIVERA HERMAMNDEZ EMFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCIDN IDDNEA COMNZIGO MIZMO, COM LOS 40355 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EM 2U ESTILO DE YID& PARA | APROBADD CC 120741313 - EDITH vy
DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN L0 CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEZG0S OCUPACIONALES DE
. 20CIAL ACUERDD CDN EL DIAGNDSTICD DE SU CDNDICIDN F&SICA INDIVIDUAL
ELACE)
TI 1066564135 TANIDIZ TERES A EANDERA ARRIET & EN FORMACION 1- FROMOVER LA II'I.ITEFIACCIﬁ IDONEA CONZIGO MISMO, CON LOS -10355 GENERAFI H.\IBITDS SALUDABLES EN SU EITILODE \"ID."’I PARA AFROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
DEMAT ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREYENCION DE RIESG0S OCUPACIONALES DE
43 FOCIAL ACUERDD CDN EL DIAGI'I.IDSTICD DE SU CDNDICIDN F:‘SICA INDI\"IDUAL
ALACL)
TI N20735108 LEWIS JOSUET ACOETA SO35A ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTEFIACCIﬁ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 40355 GENEFI.‘\FI H.\EBITDS S.‘\LUDABLES EN SU ESTILODE \"ID-"’I P.‘\F!A APROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 7 GARANTIZAR L& PREVENCION DE RIESGOS DCUPACIDNALES DE
e FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNESTICO DE $U COMDICIAN FiFICA INDIVIDUAL]
[=isd 20745671 GAERIELA FERMANDA GARCIA FERNANDEZ ENFORMACION 1- PFIPMD\"EF! LA INTEFIACCIDN IDDNEA CONZIGO MIEMO, CONLOS 40355 - GENERAR HABTOS ir\LUDABLES EN 3 ESTILO OE VDA PARS [ APROEADD 0 120741313 - EDITH 7y
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Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir .2 Comentarios
F13 7 I Competencia <
A E o ju] E F [r] H
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: [ENETENES
5 |Ficha de Caracterizacion: 2260344
23
1
5 Demominacidn: ZIETEMAS.
7 Estado de la Ficka de EN EJECUCION
15/04/2021
141072022
PREZENCIAL
44 - REGIONAL GUAJIRA
3524 - CENTRO AGROEMPRETARIAL ¥ ACUICOLA
15 LTipo de - | Hamero de ~ |Hombre - | Apellidos - | Estado Competencia ~ | Resultado de Aprendizaje - | o de_ F omaric que regi:
= 1003373313 JAVIER ARIZA GUERRA ENFORMACION 377339 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENT AL, 553615 - PROPOMNER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEID AFROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
SEGURIDAD v $ALUD EN ELTRAEAJO DE ACUERDO COM LAZ AMEBIEMT AL 7 EL CONTROL DE LA 5T, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES v LA NORMATIVIDAD WIGENTE. EITRATEGIAS DETRABAJD, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
a0 ORI GO B B AT T o DO T
[=isd W0FITINT JAVIER ARIZA GUERRA ENFORMACION 37739 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, 553613 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAT PARA LA PREYENCION T APROEADD 0 120741313 - EDITH 7y
SEGURIDAD v &ALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO COMN LAS CONTROL DE LOE IMPACTOS AMBIENTALES v DE LOS ACCIDENTES 7
&l POLITICAS ORGANIZACIONALES v LA NORMATIVIDAD WIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES [ATEL) DE ACUERDO CON LAS
o e — kil
cc 1003373313 JAVIER ARIZA GUERRA EN FORMACION 57733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 553660 - IMPLEMENT AR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
A SEGUF!ID.‘\D T EALUDEN ELTF!.‘\BAJO DE ACUERDOD COMNLAT IMPACTOS AMEIENTALES v DE LOE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES
cc 1003373313 JAVIER ARIZA GUERRA EN FORMACION STTSS APLICAR PRACTICAS DE PF!DTECCIle AMEIENTAL, 553661 - REALIZAR SEGUIMIENT O ¥ ACORMPANAMIENTO AL APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
a3 SEGURIDAD Y FALUD ENELTRAEAJO DE ACUERDO CON LA DEZARROLLO DE LOE PLANES ¥ PROGRAMAS AMEBIENTALES ¥ 35T,
by ,
Tl 004251112 JOZE GUILLERMO EOLAMO GUTIERREZ EMFORMACION 3?733 APLICAR PRACTICAS DEPROTECCION AMEIENTAL, 553615 - PROPOMNER: ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJD APROEADO G 1120741513 - EDITH vy
SEGURIDAD Y $ALUD ENELTRAEAJO DE ACUERDO CON LA AMEIEMNT AL ¥ EL CONTROL DE L& 5T, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ' LA MORMATIVIDAD YIGEMTE. ESTRATEGIAZ DETRABAJOD, COLABORATIVG, COOPERATIVO Y
146 S ELLEL BT T O DO Lo T
TI 1004251112 JOZE GUILLERMO BOLARD GUTIERREZ EMFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, £83613 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAT PARA LA PREVENCION ¥ APROEADO CC 120741313 - EDITH vy
SEGURIDAD v £ALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO COM LAZ CONTROL DE LOZ IMPACTOS AMBIENTALES W DE LOZ ACCIDENTES ¥
7 POLITICAS ORGANIZACIONALES v LA NORMATIVIDAD WIGENTE. ENFERMEDADES LABDF!ALES [ATEL] DE ACUERDO CDN LAz
Lo DL LIS L CIOL
TI 100423112 JOZE GUILLERMO BOLAND GUTIERREZ EN FORMACION 37733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, 583660 IMPLEMENT &R ESTF!ATEGIAS PARMAEL CDNTRUL DELOE APROEADO CC 120741313 - EDITH 7'y
SEGURIDAD Y S."\LUD EN ELTRABAJD DE ACUERDO CDN LAS IMPACTOS AMEIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES
145 s Pevter O O AR Y OO O D A ¢ BT AR ECInnG DO
TI 00425112 JOSE GUILLERMO EOLAMD GUTIERREZ ENFORMACION STTSS APLIC."\F! PF!»\ECTIC.‘\S DE PF!DTECCIgN AMBIENTAL 553661 - REALIZAR SEGUIMIENT O v ACORMPANARIENTO AL APROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
8 SEGURIDAD v &ALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO COMN LAS DESARROLLO DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ 55T,
ey
cc 005675338 LUZ DIANIZ FAMDOVAL CALLE EN FORMACION 37133 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL, 553615 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJD APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
SEGURIDAD v $ALUD EN ELTRAEAJO DE ACUERDD CONLAS AMEIENTAL 7 EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDO CON
e POLITICAS ORGANIZACIONALES 7 LA NORMATIVIDAD WIGENTE. ESTF!ATEGI."\S DE TF!.-\BAJD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
cc 005675338 LUZ DIANIZ FAMDOVAL CALLE EN FORMACION 57733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 583613 ANALIZA.F! LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIEN T APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
SEGURIDAD Y $ALUD ENELTRAEAJO DE ACUERDO CONLAS CONTROL DE LOZ IMPACTOS AMBIENT ALES ¥ DE LOS ACCIDENTES
e POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD YIGENTE. ENFERMEDADES L."\BDRALES [ATEL] DE ACUERDOQ CON LAS
cc 005675338 LUZ DIANIZ FAMDOVAL CALLE EN FORMACION 57753 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 553660 - IMPLEMENT AR ESTF!ATEGIAS PARAEL CONTROL DELOS APROBADO CC 1120741313 - EDITH '
SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRAEAJO DE ACUERDO COMN LA IMPACTOS ARMBIENTALES Y DE LOE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES
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Buscar

Edith Yaneth Silva Perez  EY

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Revisar Vista Ayuda 15 Compartir .2 Comentarios
A347 - K | cc
A E C [u] E F G H
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: neM2/2021
5 |Ficka de Caracterizacion: 22s1em
r
4 225106
5 0z
5 Denominacion: AMALIZIE ¥ DESARROLLOD DE SIETEMAS DE INFORMACION
7 Estado de la Ficka de EM EJECUCION
5 15032021
3 1400312023
o | Modalidad de Formacion: WIRTUAL
1 Regiomal: 44 - REGIOMAL GUAJIRA
1z | Ceatro de Formacidn: 3524 - CENTRO AGROEMPREZARIAL ¥ ACUICOLA
3 |Tipe de - ro de Hombre ~ | Apellidas Estado Competencia Resultado de Apresdizaje - ~ | Funcionario que reg
cc 1013652631 CRIETIAM CAMILO LOPEZ CORREDOR ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONIGO MISMO, CON LOS 436265 - GENERAR HABITOS $ALUDABLES EM 51 ESTILO DE VIDA AFROBADD CC 120741313 - EDITH 1
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
281 FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGETICO DE SU CONDICION FiSICA INDIYIDUAL
e Ligans)
[==3 1017215446 MELIZEA RESTREPQ MONTOY & ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONFIGO MISMO, CON LOS 436265 - GENERAR HABTOS $ALUDAELES EN SU ESTILO DE VIDA APROEADD CC 1120741212 - EDITH Y
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ P&RA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
P FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSIGA INDI\"IDUAL
cc 1020533551 ALEJANDRA VALEMTINA ACOSTA CUELLAR ENFORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - GENERAR HABITOS SALUDAELES EN SU ESTILO DE VIDA APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
DEMAS ¥ COMN LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ P&RA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEFGOS OCUPACIONALES DE
s FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE 5U CONDICION FISICA INDI\"IDUAL
cc 10323758372 TENT CAROLINA GATAMPERALTA ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - GENERAR HABITOS $ALUDABLES EM 10 ESTILD DE VIDA APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESG0S OCUPACIONALES DE
e FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE 31U CONDICIEN FiSICA INDIVIDUAL|
Tl 1034776661 LIZETH GAERIELA GIRATA EONILLA ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONZIGO MISMO, CON LOS 436265 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EM £ ESTILO DE VIDA APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
DERAS *f COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARAMTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
am FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIIDUAL
[=nd 107375562 JEZEICA CAROLINA GOMZALEZ S0LAGUE ENFORMACION 1 - PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA COMZIGO MIZMO, CON LOZ 436265 - GENERAR HABMTOS $ALUDABLES EM SU ESTILO DE VIDA APROBADD CC 1120741313 - EDITH 4
DEMLS *f COMLA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARAMTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
1403 FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDI¥IDUAL
Tl 1086275112 YEROMICA GOMZALEZ BENTEZ ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA COMZIGO MIZMO, CON LOZ 436265 - GENERAR HABMTOS SALUDABLES EM SU ESTILO DE VIDA APROBADD CC 1120741313 - EDITH %
DEMAS * COMLA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARAMTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
. FOCIAL ACUEF!DD CON EL DIAGNGSTICO DE $U CONDICION FISICA INDI\-'IDUAL
L
cc 1035312002 CAROLIMNA FaRRA CORDERO ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONZIGO MISMO, CON LOS -136268 GEMERAR HABMTOZ SALUDAEBLES EN SU ESTILD DE VIDA AFROBADD CC 120741313 - EDITH 1
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
FOCIAL ACUEF!DD CONEL DIAGNQSTICD DE SU CDNDICIGN FISICA INDI\I'IDUAL
BET T o ERAnCEC | i
cc N06362521 BREINER YOJHANES GALEAND RODRIGUEZ ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMNEA COMSIGO MISMO, CON LOS 436268 GEMERAR H»\EBITDS SALUDABLES EN B0 ESTILD DE \"ID.‘\ APROBADOD CC 1120741313 - EDITH 1
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
e FOCIAL ACUERDD CON EL DIAGNGSTICO DE S CONDICION FSICA INDI\I'IDUAL
[=1nd FIETI4E2 DEIFY BARCO CAPERA ENFORMACION 1- PF!PMO‘\"EF! L& INTER&CCION IDONEA CONSIGO RISMO, CON LOF 436268 GENEF!AF! H BITOS SALUADABLES EM SU ESTILO DE \"ID.‘\ APROEADD CC 1120741212 - EDITH Y
Hoja 4 3
Listo  Modo Filtrar

H £ Escribe aqui para buscar

E M&A %‘\\\30' e

INSTRUCTOR EDITH YANETH SILVA PEREZ

244 p.m.

10/12/2021

-



REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS — FICHA 2144889 — MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

Autoguardado (@ )

B 9-

2144389 Reporte de Juicios Evaluativos - Modo de compatibilidad ~ jel

Buscar

Edith Yaneth Silva Perez  EY

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Revisar Vista Ayuda 15 Compartir .2 Comentarios
6 - f
A E C [u] E F G H
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 2Ti0e/2021
5 |Ficka de Caracterizacion: 2144553
r
4 23308
5 1
5 Denominacion: MANTENIMIENTO DE EQUIPOE DE COMPLTO. |
7 Estado de la Ficka de EM EJECUCION
5 03082020
3 oanitzoz1
o | Modalidad de Formacion: PREZENCIAL
1 Regiomal: 44 - REGIOMAL GUAJIRA
1z | Ceatro de Formacidn: 3524 - CENTRO AGROEMPREZARIAL ¥ ACUICOLA
13 Tipo de - ro de ~ | Hombre -~ | Apellidos Estado Competencia ~ | Resultado de Apresdizaje - ~ | Funcionaric que reg
Tl 1006714653 FANDRELIZ YAIRETH CAITRO GURRERD ENFORMACION 37733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ARMBIEMT AL, 553306 - REPORTAR LAE CONDICIONES v ACTOS QUE AFECTEN LA AFROBADD CC 120741313 - EDITH 1
SEGURIDAD 7 $ALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS PROTECCISN DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA $35T, DE ACUERDO CON LOS
ST o O T o) I T TR TR L T Oy BT o ECCV T G G ORI e
Tl 100ET1465F FANDRELIF YAIRETH CASTRO GURRERD ENFORMACION 37733 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIEMNT AL, G307 - EFECTUAR LAT ACCIONES PARA LA PREVEMNCION v APROEADD CC 1120741212 - EDITH Y
e FEGURIDAD 7 $ALUD EN EL TRAEAJD DE ACUERDD CON LAS COMTROL DE L& PROELEMATICA AMEIENT AL ¥ DE $5T, TENIENDO EN
wl?ﬂwﬁsmﬂ% o e e T e
Tl 100ET146E5S FANDRELIZ YAIRETH CASTRO GURRERO ENFORMACION 31733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENT AL, 583305 - YERIFICAR LAS CONDICIONES AMEIENTALES ¥ DE 35T APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
) FEGURIDAD ¥ $ALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO COM LAS ACORDE CON LOS LIMEAMIENT 0% ESTABLECIDOS PARA EL ARES DE
Tl 00ET146ES FANDRELIZ YAIRETH CASTRO GURRERO ENFORMACION ET743 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIEMT AL, 583303 - INTERPRET AR LOS PROELEMAS AMEIENTALES ¥ DE 35T APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
FEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO COM LAS TENIEMNDO EN CUENT A LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS
313 Lo Tl i Bl A oA s ) A AT I A TR LCC e On AR A CE e L SR OO Lol
cc 1010033340 LUZ CESLIZ RAMIREZ DE ARMAS ENFORMACION 31733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIEMT AL, 533306 - REPORTAR LAZ CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADD CC 1120741313 - EDITH %
SEGUF!IDAD Y SALUD EMEL TF!ABA.JD DE ACUEF!DD CoOM LAS PROTECCISN DEL MEDIO AMBIENTE ' LA $5T, DE ACUERDO COM LOS
5501 T A CERTE e
cc 1010033340 LUZ CESLIZ RAMIREZ DE ARMAS ENFORMACION STTSS APLICAF! PR.\ECTICAS DE PF!DTECCIDN AMBIENTAL 553307 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIDN T APROBADD CC 1120741313 - EDITH 1
- SEGUF!IDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDD ComM LAS CDI'I.ITF!DL DE L4 PROELERATICA, AMBIENTAL T DE SST TEMIENDO EM
Lol T N e Fa LLL. OO DU AR AL O E T L
cc 1010033340 LUZ CESLIZ RAMIREZ DE ARMAS ENFORMACION STTSS APLICAF! PF!»\ECTICAS DE PF!DTECCIDN .‘\MBIENT.‘\L 583308 \"EF!IFICP.F! LA CDNDICIDNES AMBIENTALES T DE 35T APROBADOD CC 1120741313 - EDITH 1
o SEGURIDAD 7 ALUD EN EL TRAEAJD DE ACUERDD COMN LAS ACORDE COM LOS LINEAMIENT 0% ESTABLECIDOS PARA EL ARE& DE
cc 1010033340 LUZ CESLIZ RAMIREZ DE ARMAS ENFORMACION 37733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENT AL, 583303 - INTERPRET AR LOS PROELEMAS AMEIENTALES ¥ DE 35T APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
o FEGURIDAD 7 $ALUD EN EL TRAEAJD DE ACUERDD CON LAS TEMIENDQ EN CUENT 4 LO% PLANES ¥ PROGRAMAT ESTAELECIDOS
cc MN23400713 GILMARIZ JIMENEZ DURAN ENFORMACION BT7:43 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIEMT AL, 553306 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
286 FEGURIDAD ¥ $ALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO COM LAS PROTECCIGN DEL MEDIO AMEIENTE ¥ L4 55T, DE ACUERDO COM LOS
Lo iTL T=r PN BT NPT AR R WA AT=1 =1 X W JTV1T=0 JCELITE LG L BT O BT Ll Ty LGl =1 APA]
[=nd H234007T13 GILMARIE JMEMEZ DURAN ENFORMACION ET743 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIEMTAL, 553307 - EFECTUAR LAS ACCIOMES PARA LA PREVENCIDN Ay APROBADD CC 1120741313 - EDITH 4
387 SEGLIRIDAD ¥ #ALUDEN EL TRABAJO DE ACUERDO COM LAS COMTROL DE L& PROELEFATICA AMBIENT AL ' DE $3T, TEMIENDIO EM
Lo Tl bl LD Al O el e U LT L, LCELITE CLE Ll e DLy Lo e e O Do
cc N23400713 GILMARIZ JMEMEZ DURAN ENFORMACION 31733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIEMT AL, 583303 - VERIFICAR LAZ CONDICIONES AMEBIENTALES ¥ DE 25T APROBADD CC 1120741313 - EDITH %
ZEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO COM LAZ ACORDE COM LOS LINEAMIENT 0: ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
flil] Lo T Do AT Ao s s RS AT JCERTE CEcERAnERin) AEon
cc N234007T13 GILMARIE JMENEZ DURAN ENFORMACION 37733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ARMBIEMT AL, 553303 - INTERFRET AR LOE PROELEMAS AMEBIENTALES ¥ DE 33T AFROBADD CC 120741313 - EDITH 1
FEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABEAJO DE ACUERDO COM LAZ TEMIENDO EN CUENT & LOE PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABELECIDOS
253 Lo Tl Traynan =tarAl AICOELATIND JCELTE LoD OO A RIS SR L ERTOORID Lol
[=1nd nai4raz ALEXANDER RESTREPQ EPIETU ENFORMACION 37793 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEBIENT AL, 53206 - REPORTAR LAT CONDICIONES v ACTOS QUE AFECTEN L& APROEADD CC 1120741212 - EDITH Y
o SEGUF!IDAD Y SALUD EN EL TF!ABP..ID DE ACUEF!DD CDN L&g PF!DTECCIDN DEL MEDID .‘\MBIENTE Y L.‘\ SST DE ACUERDD CDN Loz
Hoja 4 3
Listo
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Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir .2 Comentarios
114 7 5 - v
a 5 & B z = . o Barra clefcrmulis
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 2110s/2021
3 Ficha de Caracterizacion: 2144525
r
4 225106
5 0z
5 Denominacion: AMALIZIE ¥ DESARROLLOD DE SIETEMAS DE INFORMACION
7 Estado de la Ficka de EM EJECUCION
5 03082020
3 02002022
10 Modalidad de Formacidn: PREZENCIAL
1 Regiomal: 44 - REGIOMAL GUAJIRA
12 Centro de Formacidn: 3524 - CENTRO AGROEMPREZARIAL ¥ ACUICOLA
3 |Tipe de - ro de ~ | Hombre ~ | Apellidas Estado Competencia Resultado de Apresdizaje - ~ | Funcionario que reg
Tl 1006552454 RUEBEM DARIO GUERRA PEREZ ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONIGO MISMO, CON LOS 436265 - GENERAR HABITOS $ALUDABLES EM 51 ESTILO DE VIDA AFROBADD CC 120741313 - EDITH %
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS DCEIPACIDNALES DE
143 FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGETICO DE SU CONDICION FiSICA INDIYIDUAL
e Ligans)
[=1nd 100ET2051 JOFELUIE NARYAEZ TORRES ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONFIGO MISMO, CON LOS 436265 - GENERAR HABTOS $ALUDAELES EN SU ESTILO DE VIDA APROEADD CC 1120741212 - EDITH Y
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ P&RA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
P FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSIGA INDI\"IDUAL
cc 046665330 JHOM SEEASTIAM RENDON GRANDA ENFORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - GENERAR HABITOS SALUDAELES EN SU ESTILO DE \"ID.‘\ APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
DEMAS ¥ COMN LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ P&RA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEFGOS OCUPACIONALES DE
o FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE 5U CONDICION FISICA INDI\"IDUAL
Tl 1052630101 JONATHAN JUNIOR DUNCAN ACOSTA ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - GENERAR HABITOS $ALUDABLES EM 10 ESTILD DE \"ID.‘\ APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESG0S OCUPACIONALES DE
o FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE 31U CONDICIEN FiSICA INDIVIDUAL|
cc 1062337146 BERATAN MIELES DAMIEL ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONZIGO MISMO, CON LOS 436265 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EM £ ESTILO DE VIDA APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
DERAS *f COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARAMTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
203 FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIIDUAL
[=nd 10B55235T6 DEIMNER DAVID FREYLE MANJARREZ ENFORMACION 1 - PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA COMZIGO MIZMO, CON LOZ 436265 - GENERAR HABMTOS $ALUDABLES EM SU ESTILO DE VIDA APROBADD CC 1120741313 - EDITH 4
DEMLS *f COMLA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARAMTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
a1 FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDI¥IDUAL
cc 120743302 JUAN CAMILO MORALES ARAGUE ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA COMZIGO MIZMO, CON LOZ 436265 - GENERAR HABMTOS SALUDABLES EM SU ESTILO DE VIDA APROBADD CC 1120741313 - EDITH %
DEMAS * COMLA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARAMTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
1205 FOCIAL ACUEF!DD CON EL DIAGNGSTICO DE $U CONDICION FISICA INDI\-'IDUAL
L
cc N207553T RICARDO ANDRES ZUﬁGA RINCONES ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONZIGO MISMO, CON LOS 436268 GEMERAR HABMTOZ SALUDAEBLES EN SU ESTILD DE VIDA AFROBADD CC 120741313 - EDITH 1
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
FOCIAL ACUEF!DD CONEL DIAGNGSTICD DE SU CDNDICION FISICA INDI\I'IDUAL
21 T o ERAnCEC | i
cc N21046141 DIEGO ARMANDO GRANADILLO FRIAS RETIRO 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMNEA COMSIGO MISMO, CON LOS 436268 GEMERAR H»\EBITDS SALUDABLES EN B0 ESTILD DE \"ID.‘\ APROBADOD CC 1120741313 - EDITH 1
YOLUNT ARIO DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS DCEIPACIDNALES DE
R FOCIAL ACUERDD CON EL DIAGNGSTICO DE S CONDICION FSICA INDI\I'IDUAL
Tl N22FI0754 CAMILD JOSE URIANS ENFORMACION 1- PF!PMO‘\"EF! L& INTERACCION IDONEA COMEIGD MISKD, CON LOF 436268 GENEFMF! H BITOS SALUADABLES EM SU ESTILO DE \"ID.‘\ APROEADD CC 120741313 -EDMTH T |
Hoja 4 3
Listo  Modo Filtrar
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Reporte de Juicios Evaluativos 37 - Modo de compatibilidad ~

2 Buscar
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Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 1% Compartir {7 Comentarios
M922 hd f
A E [ o E F G H
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: F0i021
5 |Ficha de Caracterizacion: 2aEEIT
4 |Cégige: frazd02
g |Yersidm: 1
5 Demominacidn: FROYECTOS AGROPECUARIOS.
7 Estado de I3 Ficka de EN EJECUCION
5 15003/ 2021
3 14/0602022
10 WIRTUAL
1 44 - REGIONAL GUAJIRA
12 3524 - CENTRO AGROEMPREZARIAL 7 ACUICOLA
15 | Tipe de ~ |Himero de ~ |Hombre ~ | Apellido= ~ |Estado Competeacia ~ | Resultado de Aprendizaje ~ | Juicio de ~ | Funciomario que regi:
cc 003204024 AMGELICA ALEXAMORA RUINTERD HERRERA EM FORMACION 31733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, BI6605 - 2ZZO601501MIDENTIFICAR LA MORMAE PARS REALIZAR AFROGADO CC 120741313 - EDITH 74
SEGURIDAD v $ALUD EN ELTRAEAJO DE ACUERDO COM LAZ TRAEAJDE OE FORMA SEGURA v REZPONZABLE COM EL MEDIO
a0 POLITICAS ORGANIZACIONALES W LA NORMATIVIDAD YIGEMTE. AMEIENTE EN U DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENT 4 EL
PN I TR TA ot TN WS - S Y .
oo 0GE04024 ANGELICA ALEXANDRA RUINTERD HERRER# EN FORMACION 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECTION AMBIENTAL, E16606 - 2206010102CUNMPLIR LaS NORNMAS AMBIENT 4LEE ¥ DE 35T, | APROEAD0 TG 120741317 - EOITH Ty
- SEGURIDAD v &ALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO COMN LAS TEMIENDO EM CUENT & EL AMBITO LABORAL 7 EL ENTORNO S0CIAL ENJ
Lo L NWMMW%W L
[uisd 1003204024 ANGELICA ALEXANDRA RUINTERO HERRERA EN FORMACION 31733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENT AL, BIG60T - 22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJD W LAE APROEADO CC 1120741313 - EDITH 7'y
. SEGUF!IDAD T EALUD EN ELTR.‘\BAJD DE ACUERDO COMN LAT ACCIONES DEZARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
[uisd 1003204024 ANGELICA ALEXANDRA RUINTERO HERRERA EN FORMACION 31733 - APLICAR PRACTICAS DE PF!DTECCIDN AMEBIENTAL, BI660E - 22060150104MODIFICAR EL COMPORT AMIENTO DE APROEADO CC 1120741313 - EDITH 7'y
a3 SEGUF!IDAD Y FALUD ENELTRABEAJD DE ACUERDO CON LAS ACUERDO CON LOS REZULTADOS DE LA REFLEXIDN PEF!MANENTE
Lol N?ﬂnﬂwm?ﬂwwwm
TI 006125234 LUIE ALEJANDRO CASTILLO PANVA EM FORMACION 3??33 APLICAR FRACTICAS DEPROTECCION AMEIENT AL, 16605 - 220601501MIDENTIFICAR LA NDF!MA.S PARA F!EALIZAF! ARFROEADD S 120741313 - EDITH 'y
SEGURIDAD ¥ $ALUD EM ELTRAEAJO DE ACUERDD CON LAZ TRAEAJDE DE FORMA SEGURA ¥ REZPONSAEBLE COMEL MEDIO
12 POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD YIGENTE. AMEIENTE EN U DESEMPERD LABORAL TENIENDO EN CUENT 4 EL
VA Sty
TI 006125234 LUIE ALEJANDRO CASTILLO PANVA EM FORMACION 37733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, BIEE0E - 22060150102CUMPLIR LAS NORMAS AMEBIEMTALES ¥ DE 33T, | APROEADO CC 120741313 - EDITH vy
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJD DE ACUERDO CDN LAS TENIENDD EM CUENTA EL AMEITO LABORAL ¥ EL ENTORND S0CIAL EN
143 s OO DL Sl e TERT A A
TI 0061252354 LUIE ALEJANDRO CAZTILLO PAY A EM FORMACION STTSS APLICAR PR.&CTICAS DE PRDTECCIDN AMBIENTAL 616607 22060150103 INSPECCION AR EL PUESTO DETRABAJD 7 LAT | APROEADD CC 120741313 - EDITH 74
148 SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJD DE ACUERDO CDN LAS ACCIDNES DESARRDLLADAS a3 ACUERDD CDN LA NORMATIVIDAD
B Ve o ABUENT AL % T poi
TI oE12F254 LUIE ALEJANDRO CAZTILLD PAY & EM FORMAZION 37733 APLIC."\F! PF!»&CTIC.‘\S DE PROTECCION AMBIENTAL 616608 22060150104MDDIFICAR EL CDMPDF!TAMIENTD DE APROBADOD CC 120741313 - EDITH 4
. SEGURIDAD v &ALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO COMN LAS AGUERDO COMN LOS RESULTADOS DE LA REFLEXIGM PEF!MrANENTE
Lo L TR IR T R T Ll
[uisd 1013554404 LORERNA PARDO ORJUEL 4 EN FORMACION 31793 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENT AL, BI6605 - 2206015MIDENTIFICAR LAS MORMAS PARA REALIZAR APROEADO CC 1120741313 - EDITH 7'y
SEGURIDAD ¥ $ALUD EN ELTRAEBAJO DE ACUERDO CON LAS TRAEAJOE DE FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDIO
s POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ L& MORMATIVIDAD YIGEMTE. AMEIENTE EN $U DESEMPEFD LABORAL TENIENDO EN CUENT A EL
[uisd 1013554404 LORERNA PARDO ORJUEL 4 EN FORMACION 31733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, BIG606 - 22060150102CUMPLIR LAS NORMAS AMEBIENT ALES v DE $5T, | APROEBADO CC 1120741313 - EDITH 7'y
285 SEGURIDAD Y FALUD ENELTRABEAJD DE ACUERDO CON LAS TEMIENDO EN CUENTA EL AMEITO LABORAL ¥ EL ENTORND S0CIAL ENJ
noviz il £ e c T s e Myt iataietiivr
[=ix3 1013554 404 LORERA FARDO ORJUELA EM FORMACION FTTIE - APLICAR FRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL, 16607 - 22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DETRABAJO Y LA | APROEADD S 120741313 - EDITH 'y
SEGUF!IDAD Y FALUD EN ELTR.‘\BAJD DE ACUERDO CON LAS ACCIONES DEZARROLLADAS DE ACUEF!DD CON LA NORMATIVIDAD
28 oy P i CaCErTE ST anu ey
cc 013554404 LORER& PARDO ORJUEL & EM FORMACION 37733 - APLICAR PRACTICAS DE PRDTECCIDN AMBIENT AL, E1EE0E - 220601501D4MDDIFICAR EL COMPORT AMIENTO DE APROEADO CC 120741313 - EDITH 74
_— SEGURIDAD ¥ $ALUD EN ELTRAEAJO DE ACUERDO CON LAZ ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMAMENTE
Hoja 4 3
Listo  Modo Filtrar
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS - FICHA 2325170 — SISTEMAS

Autoguardado (@ ) E] ";l ~ Reporte de Juicios Evaluatives 2325170 - Modo de compatibilidad ~ 2 Buscar Edith Yaneth Silva Perez ~ EY
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir .2 Comentarios
A90 7 5 Tl "
A E [ ] E F ] H -

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
5 |Fecha del Reporte: (B
5 |Ficha de Caracterizacion: 2325110
4 |Cégige: Fasai01
g |Yersidm: 1
5 Demominacidn: EISTEMAE.
7 |Estade de Ia Ficha de EN EJECUCION
5 MI0e2021
3 FU0EIE022
@ PREZENCIAL
1 44 - REGIONAL GUAJIR A
12 3524 - CENTRO AGROEMPREZARIAL 7 ACUICOLA
15 | Tipe de ~ | Himero de ~ |Nombre ~ | Apellido= ~ |Estado ~ | Competencia ~ | Resultado de Aprendizaje ~ | dmicio de ~ |Funcionario que regi:
TI 006EE0E13 MEIRD Dia&WID IGUARAN ORDZCO EM FORMACION 31733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 583615 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJD AFROGADO CC 120741313 - EDITH 74
SEGURIDAD v $ALUD EN ELTRAEAJO DE ACUERDO COM LAZ AMBIENT AL 7 EL CONTROL DE LA 33T, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA MORMATIVIDAD YIGENTE. ESTRATEGIAZ DE TRAEAJD, COLABORATIVD, COOPERATIVD ¥
a0 G B G| TR T o B |
T DEEE0E13 MEIRD DAYID IGUARAN OROZCO EN FORMACION 37788 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENT AL, 553613 - ANALIZAR L3 ESTRATEGIAS PARA LA PREYENCIGH T APROEADD CC 1120741913 - EOITH T4
SEGURIDAD T SALUD EN ELTRABAJ0 DE ACUERDO CONLAS CONTROL DE LOS IMPAGTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES 7
&l POLITICAS ORGANIZACIONALES W La& NORMATIVIDAD YIGEMTE. ENFERMEDADES LABORALES [ATEL) DE ACUERDO CON LAS
BT s A E e LIS L s ) o
T AN0GEE0E1S MEIRD DLAWID IGUARAN OROZCO EN FORMACION 37759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, 553660 - IMPLEMENT AR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LO% APROBADD TG 120741313 - EDITH '
A SEGUF!ID.‘\D T EALUDEN ELTF!.‘\BAJO DE ACUERDO COMN LA&E IMPACTOE AMEBIENTALES 7 DE LOF ACCIDENTES v ENFERMEDADES
T AN0GEE0E1S MEIRD DLAWID IGUARAN OROZCO EN FORMACION 31133 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENT AL, 553661 - REALIZAR SEGUIMIENT O ¥ ACORPANAMIENTO AL APROBADD TG 120741313 - EDITH
- SEGURIDAD ¥ $ALUD EN ELTRABAID DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMEIENTALES ¥ 35T,
sty 2
TI 006351305 DAMIEL EMRIGUE GARCIA MAYARRD EM FORMACION 37733 APLIC.“-.F! PF!ECTICAS DE PF!DTECCISN AMEBIENTAL, 553615 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEIOD ARFROEADD S 120741313 - EDITH 'y
SEGURIDAD ¥ $ALUD EM EL TRAEAJD DE ACUERDO CON LAS AMEIENT AL ¥ EL CONTROL DE LA $3T, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIYIDAD YIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRAEAJD, COLABORATIV, COOPERATIVG ¥
202 ey Rl T oy G T
TI 006351305 DAMIEL ENRIGUIE GARCIA MAYARROD EM FORMACION 37733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, 533613 - AMALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA FREVENCIGN ¥ APROEADOD CC 120741313 - EDITH vy
SEGURIDAD v £ALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO COM LAZ CONTROL DE LOZ IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LD ACCIDEMTES
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5 arholama
3 06M0/2021
o | Modalidad de Formacion: PREZENCIAL
1 Regiomal: 44 - REGIOMAL GUAJIRA
1z | Ceatro de Formacidn: 3524 - CENTRO AGROEMPREZARIAL ¥ ACUICOLA
13 Tipo de - ro de Hombre -~ | Apellidos Estado Competencia Resultado de Apresdizaje - ~ | Funcionaric que reg
cc 1006650256 CHRIETIAN DAVID MEMDOZA LIMA ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONIGO MISMO, CON LOS 201357 - GENERAR HABTOS $ALUDABLES EM 3U ESTILO DE ¥IDA PARA| AFROBADO CC 120741313 - EDITH 1
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA FREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGETICO DE SU CONDICION FiSICA INDIYIDUAL
1 MATLCG G LAnLE ICAT L mOn
[=1nd O0EE0EE AMA MARIA CAMACHD MENDOZA ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONFIGO MISMO, CON LOS 201357 - GENERAR HABTOS $ALUDABLES EM 3U ESTILO DE ¥IDA PARA| APROBADD CC 1120741212 - EDITH Y
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR L& PREYENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
e FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSIGA INDI\"IDUAL
cc 06TE03565 MARTHA ELENA FOLANO GONZALEZ ENFORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201357 - GENERAR HAETOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE YIDA PAF!A APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
DEMAS ¥ COMN LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEFGOS QCUPACIONALES DE
e FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE 51U CONDICION FiSICA INDIYIDUAL
cc MSETE413 MARIA JOZE SUAREZ IMEMEZ ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201357 - GENERAR HABTOS $ALUDABLES EM $U ESTILO DE ¥IDA PARA| APROBADO CC 1120741313 -EDMTH %
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCISN DE RIESG0S OCURPACIONALES DE
G FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE 31U CONDICIEN FiSICA INDIVIDUAL|
cc MN20753533 ALEIDA MARLA ORTIZ RINCONES ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONZIGO MISMO, CON LOS 201357 - GENERAR HABTOS $ALUDABLES EM $U ESTILO DE ¥IDA PARA| APROBADO CC 1120741313 -EDMTH %
DERAS *f COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
88 FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIIDUAL
Lt LT LI LG il e e e i b ULl
[=nd H22515535 MATELIN YOJANA MOREMD BLUELYAS ENFORMACION 1 - PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA COMZIGO MIZMO, CON LOZ 201357 - GENERAR HABTOS $ALUDABLES EM 3U ESTILO DE YIDA PARA| APROBADO CC 1120741313 - EDITH 4
DEMLS *f COMLA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
398 FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDI¥IDUAL
e pacucurior, Ciccns
cc N22313637 GIMNA MARCELA HUNEZ ZARATE ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA COMZIGO MIZMO, CON LOZ 201357 - GENERAR HAEMOS $ALUDABLES EM 32U ESTILO DE YIDA PARA| APROBADO CC 1120741313 - EDITH %
DEMAS * COMLA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
1063 FOCIAL ACUEF!DD CONEL DIAGNDSTICD DE U CONDICION FISICA INDI\-'IDUAL
TLICLLLE. LoDl CE S E AN L =
cc Nnzzszaczz TURITNA LORENA AN CARRILLO ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONZIGO MISMO, CON LOS 20138? GENERAR HJRBITDS SALUDABLES EM U ESTILO DE \I'IDA. PARA AFROBADD CC 120741313 - EDITH 1
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREYENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
1208 FOCIAL ACUEF!DD CDN EL DIAGNDSTICD DE SU CDNDICIDN FISICA INDI\I'IDUAL
Turac
cc Naz124162 LAURA DAMIELA RIVEROD BRITO ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMNEA COMSIGO MISMO, CON LOS 20138? GENEFMF! HJEBITDS SALUDABLES EN SU ESTILD DE \"IDP. PARA APROBADOD CC 1120741313 - EDITH 1
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA FREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
e FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE 5U CONDICION FiZICA INDIYIDUAL
[=1nd nazzsaan LUIEA PAARLA BERTIF CALDERA ENFORMACION 1- PF!PMOVEF! L& INTER&CCION IDONEA CONSIGO RISMO, CON LOF 201257 - GENERAR HABTOF $ALUDABLES ENEU ESTILD DE VIDA PARAY APROEADD CC 1120741212 - EDITH Y
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Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 152021
5 |Ficka de Caracterizacion: 2065740
4 a7
5 o0
5 Denominacion: PRODUCCIGN DE ESPECIES MENORES
7 Estado de la Ficka de EM EJECUCION
5 13/04/2020
3 12indlanzz
o | Modalidad de Formacion: PREZEMCIAL
1 Regiomal: 44 - REGIONAL GUAJIRA
1z | Ceatro de Formacidn: 3524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL 7 ACLNCOLA
3 |Tipe de - ro de Hombre ~ | Apellidas Estado Competencia ~ | Resultado de Apreadizaje - ~ | Funcionario que reg
cC 1002250657 JUARN DAMIEL MURRLAGO CUELLAR EM FORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONES CONSIGO MIEMO, CON LOS 40355 - GEMERAR HABITOS SALUDAELES EN 3U ESTILO DE ¥IOA PARA | APROBADO CC 1120741313 -EDITH
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EM LOF CONTEXTOS LABORAL Y GARANTIZAR L& PREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
EOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE $U CONDICIGN FISICA INDI\I'IDUAL
23 L NTLCGE e T T
cC 100GT2T1EE TULIETH CARDLIR A BRITO F&44UT EM FORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONES CONSIGO MIEMO, CON LOS 40355 - GEMERAR HABITOS $ALUDAELES EN 3U ESTILD DE WD PAF!A AFROBADD CC 1120741313 - EDITH
DERAS ¥ GOMN LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL Y GARANTIZAR L& PREVENCION DE RIESGOS OCUPAGIONALES DE
e FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE $U CONDICIGN FiSICA INDIVIDUAL
[=1nd 1006555551 TIMERIE TATIANA GIL GIINT ARA ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA COMZIGO MISMO, CON LOS 40355 - GEMERAR HABMOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE WIDA PARA | APROEADD CC 1120741313 - EDITH 1
DEMAS T CON LA NATURALEZS EM LOF CONTEXTOS LABORAL Y GARANTIZAR L& PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
i FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE $U CONDICIGN FISICA INDI\"IDUAL
[=1nd MIGETS4E5 AMORES FELIPE IEARRA AREVALD ENFORMACION 1 - PROMONYER LA INTERACCION IDONES CONSIGO MISMO, CON LOS 40555 - GEMERAR HABITOS SALUDAELES EN $U ESTILD DE \"IDA PAF!A APROBADD CC 1120741313 - EDITH 1
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
R FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDI\"IDUAL
[=1nd N20746371 CINDY PAOLA CANTILLO FERNANDEZ ENFORMACION 1 - PROMONYER LA INTERACCION IDONES CONSIGO MISMO, CON LOS 40955 - GEMERAR HABITOS SALUDAELES EN SU ESTILO DE \"IDA PAF!A APROBADD CC 1120741313 - EDITH 1
DEMAS *f CON LA NATURALEZA EM LOF CONTEXTOS LABORAL Y GARANTIZAR L& PREVENCIAN DE RIESG0S OCURACIONALES DE
ea FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE $U CONDICIGN FiSICA INDIVIDUAL
[=n3 H20755572 LLIE MIGUEL YANEGAS LUED EMFORMACION 1 - PROMONER LA INTERACCION IDONES CONSIG0 MISMO, CON LOS 40355 - GEMERAR HABTOE SALUDAEBLES EM 2U ESTILO DE WIDA PARA | APROEADD CC 120741313 -EDITH %
DEMAS ' CON LA NATURALEZA EM LOF CONTEXTOS LABORAL Y GARANTIZAR L& PREVENCION DE RIESG0S OCURACIONALES DE
1823 FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGOSTICO DE $U CONDICIGN FLSICA INDIWIDUAL)
CeuuTiriiE MACE Un g 211 R e
cc N21041745 YERALDIM ADRIANA COED MIEYES EMFORMACION 1- PROMONER LA INTERACCION IDONES CONSIGO MISMO, CON LOS 40355 - GEMERAR HABITOS $ALUDAELES EN SU ESTILO DE VIOA PARA | APROBADO CC 120741313 -EDITH
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EM LOF CONTEXTOS LABORAL Y GARANTIZAR L& PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
. FOCIAL ACUEF!DD CDN EL DIAGNDSTICD DE SU CDNDICIDN FL‘SICA INDI\-'IDUAL
LiCubL ELACE
cC N22E0E516 DIANIE CECILIA GALINDO IGUARAN EM FORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONES CONSIGO MIEMO, CON LOS -10355 GEI'I.IEF!A.R H.ﬂBITDS SALUDABLES EN SU EZTILO DE \I'IDA PARA AFROBADD CC 1120741313 -EDITH
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL Y GARANTIZAR L& PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
1383 EOCIAL ACUEF!DD CDN EL DIAGNDSTICD DE SU CDNDICIDN FISICA INDI\I'IDUAL
ELALG ]
cC MaaG4T24 FATRICIA FUSHAINS EPIETU EM FORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONES SONSIGO MISMO, CON LOS 40355 GENEF!P.F! H»\EBITDS SALUD."\BLES EN SU EZTILO DE \"IDA PAF!A AFROBADD CC 1120741313 - EDITH
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EM LOF CONTEXTOS LABORAL Y GARANTIZAR L& PREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
sErm FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE $U CONDICIGN FSICA INDIWIDUAL
cC NI2TET452 ALEERTONJOZE MENDOZ A GRAMADILLD EM FORMACION 1- PF!PMD‘\"EF! L& INTER&CCION IDONEA CONSIGO RISMO, CON LOF 40355 - GEMERAR HABTOE iALUD."\BLES EM SUESTILD DE ¥IDA PARS | APROEADD CC 1120741313 - EDITH
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Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: ETERE]
5 |Ficha de Caracterizacion: aat
4 |Cégige: frazd02
g |Yersidm: 1
5 Demominacidn: PROYECTOS AGROPECUARIDS.
7 Estado de la Ficka de EN EJECUCION
5 1510312021
3 1410602022
10 WIRTLIAL
1 44 - REGIONAL GUAJIRA
12 3524 - CENTRO AGROEMPRETARIAL ¥ ACUICOLA
15 Tipo de -~ |Hamero de ~ |Nombre ~ | Apellidos ~ | Estado Competencia ~ | Resultado de Aprendizaje - | o de - | F1 omaric que regi:
cc 1003566152 DANIELA MOJCA DIAZ EN FORMACION 37733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 616605 - 220601301MIDENTIFICAR LAS MORMAS PARA REALIZAR AFROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
SEGURIDAD v $ALUD EN ELTRAEAJO DE ACUERDO COM LAZ TRABAJOE DE FORMA SEGURA ¥ REZPONEABLE COMEL MEDIO
. POLITICAS ORGANIZACIONALES v LA NORMATIVIDAD WIGENTE. AMEIENTE EN $U DEZEMPERD LAEORAL TENIENDO EN CUENT A EL
PN I TR TA ot TN WS - S Y .
[=isd 003566152 DANIELA MONCA DIAZ ENFORMACION 37739 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, BIGE0E - 22060130102CUMPLIR LAS NORMAT AMEIENTALES v DE 35T, | APROEADD 0 120741313 - EDITH 7y
B SEGURIDAD v &ALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO COMN LAS TENIENDO EN CUENT A EL AMEBTO LABORAL ¥ EL ENTORNO S0CIAL EN|
oo, Hrvrivr At
CiC 003566152 DAMIELS MOJICA DIAZ EM FORMACION 57753 - APLICAR Pnkc:'rlc:.qs DE PF!DTECCIDN AMEBIEMTAL, BI660T - 22060150105 INSPECCIONAR EL FUESTO DE TRABAJD ¥ LAS | APROBADD G 1120741313 - EDITH ¥4
e SEGUF!IDAD T EALUDEN ELTF!ABAJD DE ACUERDO COMN LAS ACCIONES DEFARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cc 003566132 DAMIELA MQJICA DIAZ EN FORMACION 57753 - APLICAR PRACTICAS DE PF!DTECCIDN AMEIENTAL, BI6603 - 22060150104MODIFICAR EL COMPORT AMIENTO DE APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
201 SEGUF!IDAD Y FALUD ENELTRAEAJO DE ACUERDO CON LA ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXIDN PEF!MANENTE
LT oL AL B BT DU Ll L
[=isd 005323337 JULID CESAR EOHORRUEZ AMGULD EMFORMACION 3??33 APLICAR PF!ECTICAS DE PF!DTECCIDN AMEIENTAL, EI6605 - 2208015010IDENTIFICAR LAS NDF!MA.S PARA F!EALIZAF! APROEADO G 1120741513 - EDITH vy
SEGURIDAD ¥ SALUD ENELTRAEAJO DE ACUERDO COM LAS TRABAJOS DE FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE COMEL MEDID
254 POLITICAS ORGANIZACIONALES ' LA MORMATIVIDAD YIGEMTE. AMEIENTE EN $U DESERMPERD LABORAL TENIENDO EN CUENT A EL
Lyt sace te e e,
cc 005323337 JULIO CESAR EBOHORRUEZ AMGULD EMFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, E16E0E - 22060150102CUMPLIR LAS NORMAS AMEBIENT ALES ¥ DE 25T, | APROBADO CC 120741313 - EDITH vy
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJD DE ACUERDO CDN LAS TENIENDD EN CUENTA EL AMEITO LABORAL ¥ EL ENTORNO S0CIAL EN|
255 s OO DL Sl e TERT A A
cc 1005323337 JULIO CESAR BOHORRUEZ AMGLULD EN FORMACION STTSS APLICAR PR.&CTICAS DE PRDTECCIDN AMBIENTAL 616607 22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DETRABAND Y LAE | APROEADD CC 120741313 - EDITH 7'y
256 SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJD DE ACUERDO CDN LAS ACCIDNES DESARRDLLADAS DE ACUERDD CDN LA NORMATIVIDAD
AT T =
[=isd W05F2FIIT JULID CESAR EQHORRUEZ AMGULD ENFORMACION 37733 APLIC."\F! PF!»&CTIC.‘\S DE PROTECCION AMBIENTAL 616608 22060150104MDDIFICAR EL CDMPDF!TAMIENTD DE APROEADD 0 120741313 - EDITH 7y
s SEGURIDAD v &ALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO COMN LAS ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE L REFLEXION PEF!MrANENTE
Lo L TR IR T R T Ll
cc 1007612712 BRATAMNDE JESUS PARODIZ MENDOZ 4 EN FORMACION 37133 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL, BI6605 - 220601501MIDENTIFICAR LAS MORMAS PARA REALIZAR APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
SEGURIDAD Y $ALUD ENELTRAEAJO DE ACUERDO CONLAS TRABAJOE DE FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE COMEL MEDIO
a7 POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD YIGENTE. AMEIENTE EM $U DESEMPEFO LABORAL TENIENDO EM CUENT 4 EL
cc 1007612712 BRATAMNDE JESUS PARODIZ MENDOZ 4 EN FORMACION 57753 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, BI6606 - 22060150102CUMPLIR LAS NORMAS AMEIENTALES ¥ DE 35T, | APROEADQ CC 1120741313 - EDITH '
179 SEGURIDAD Y FALUD ENELTRAEAJO DE ACUERDO CON LA TENIENDO EM CUEMNT A EL AMBITO LABORAL ¥ EL ENTORNO S0CIAL ER|
S \cene Mvrivrrpeiiiativie il ivey
[=isd 007E12T12 ERAYANDE JESUS PARODIE MENDOZ A EMFORMACION 3783 - APLICAR PF!ECTICAS DE PF!DTECCIDN AMEIENTAL, E16607 - 22080150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DETRABAJO W LAS | APROBADO G 1120741513 - EDITH vy
SEGUF!IDAD Y FALUD EN ELTF!ABAJD DE ACUERDO COM LAS ACCIONES DEZARROLLADAS DE ACUEF!DD CON LA NORMATIVIDAD
480 LTy L CLILLE: DD LT ERTE ST AL s cat
cc 007812112 ERATANDE JESUE PARODIE MENDOZ 4 EN FORMACION 31783 - APLICAR PRACTICAS DE PRDTECCIDN AMEIENTAL, BIBE0E - 220601501D4MDDIFICAR EL COMPORT ARIENTO DE APROEADO CC 120741313 - EDITH 7'y
e SEGURIDAD ¥ $ALUD EN ELTRAEAJO DE ACUERDO CON LAZ ACUERDO COM LOZ RESULT ADOS DE L& REFLEXIOMN PERMAMENTE
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Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 1oHzizo21
5 |Ficka de Caracterizacion: 2345241
r
4 225106
5 0z
5 Denominacion: AMALIZIE ¥ DESARROLLOD DE SIETEMAS DE INFORMACION
7 Estado de la Ficka de EM EJECUCION
5 25/06/2021
3 2TI06/2023
o | Modalidad de Formacion: WIRTUAL
1 Regiomal: 44 - REGIOMAL GUAJIRA
1z | Ceatro de Formacidn: 3524 - CENTRO AGROEMPREZARIAL ¥ ACUICOLA
3 |Tipe de - ro de ~ | Hombre ~ | Apellidas Estado Competencia Resultado de Apresdizaje - ~ | Funcionario que reg
Tl 1000003632 MARLA PALLA HERMANDEZ ABELLO ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONIGO MISMO, CON LOS 436265 - GENERAR HABITOS $ALUDABLES EM 51 ESTILO DE VIDA AFROBADD CC 120741313 - EDITH 1
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
" FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGETICO DE SU CONDICION FiSICA INDIYIDUAL
e Ligans)
[=1nd 1002323118 JOFE MIGUEL ALARCON VANEGAS ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONFIGO MISMO, CON LOS 436265 - GENERAR HABTOS $ALUDAELES EN SU ESTILO DE VIDA APROEADD CC 1120741212 - EDITH Y
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ P&RA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
e FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSIGA INDI\"IDUAL
cc 1006730252 EIRLEY YURARNI RIANDS FAMCHEZ ENFORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - GENERAR HABITOS SALUDAELES EN SU ESTILO DE \"IDA APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
DEMAS ¥ COMN LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ P&RA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEFGOS OCUPACIONALES DE
o FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE 5U CONDICION FISICA INDI\"IDUAL
Tl 006ETII6S JESUS DAVID LUNA ROJAS ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - GENERAR HABITOS $ALUDABLES EM 10 ESTILD DE \"IDA APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESG0S OCUPACIONALES DE
e FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE 31U CONDICIEN FiSICA INDIVIDUAL|
cc 1007360552 JUNIOR STEVAN BOLANDE MARTINEZ ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONZIGO MISMO, CON LOS 436265 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EM £ ESTILO DE VIDA APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
DERAS *f COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARAMTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
a1 FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIIDUAL
[=nd 101005 TE3T JHOM JAIRD HERMANDEZ MIRAMD A ENFORMACION 1 - PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA COMZIGO MIZMO, CON LOZ 436265 - GENERAR HABMTOS $ALUDABLES EM SU ESTILO DE VIDA APROBADD CC 1120741313 - EDITH 4
DEMLS *f COMLA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARAMTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
1001 FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDI¥IDUAL
cc 1015411417 YULIETH NAYDU EBUTRAGO RUIZ ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA COMZIGO MIZMO, CON LOZ 436265 - GENERAR HABMTOS SALUDABLES EM SU ESTILO DE VIDA APROBADD CC 1120741313 - EDITH %
DEMAS * COMLA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARAMTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
. FOCIAL ACUEF!DD CON EL DIAGNGSTICO DE $U CONDICION FISICA INDI\-'IDUAL
L
cc 1022335555 DIEGO ARMAMDO BENTEZ BERMUDEZ ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONZIGO MISMO, CON LOS -136268 GEMERAR HABMTOZ SALUDAEBLES EN SU ESTILD DE VIDA AFROBADD CC 120741313 - EDITH 1
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
FOCIAL ACUEF!DD CONEL DIAGNQSTICD DE SU CDNDICIGN FISICA INDI\I'IDUAL
21 T o ERAnCEC | i
cc 1022326653 JOZE ALEXANDER ALCALS ACEROD ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMNEA COMSIGO MISMO, CON LOS 436268 GEMERAR H»\EBITDS SALUDABLES EN B0 ESTILD DE \"ID.‘\ APROBADOD CC 1120741313 - EDITH 1
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
R FOCIAL ACUERDD CON EL DIAGNGSTICO DE S CONDICION FSICA INDI\I'IDUAL
[=1nd 1054065001 DIEGO FERNANDO ROMERDQ ARGUELLD ENFORMACION 1- PF!PMO‘\"EF! L& INTERACCION IDONEA COMEIGD MISKD, CON LOF 436268 GENEF!AF! H BITOS SALUADABLES EM SU ESTILO DE \"ID.‘\ APROEADD CC 1120741212 - EDITH Y
Hoja 4 3
Listo  Modo Filtrar
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS - FICHA 2236018 —

Autoguardado (@ )
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Reporte de Juicios Evaluativos incluyendo a Jhon - Modo de compatibilidad - p

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Edith Yaneth Silva Perez

EY

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir .2 Comentarios
C109 7 5 YIRA PAOLA
A E o ] E F ] H
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: [ERTERE]
5 |Ficha de Caracterizacion: 2236015
4 |Cégige: Fatise
g |Yersidm: 1
5 Demominacidn: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
7 Estado de la Ficka de EN EJECUCION
5 25012021
3 240102022
10 PREZENCIAL
1 44 - REGIONAL GUAJIRA
12 3524 - CENTRO AGROEMPRETARIAL ¥ ACUICOLA
15 | Tipe de ~ |Himero de ~ |Hombre ~ | Apellido= ~ |Estado Competeacia ~ | Resultado de Aprendizaje ~ | Juicio de ~ | Funciomario que regi:
cc 1001342323 JHON KENER MARRIAGA DIAZ EN FORMACION 37733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520363 - INTERFRET AR LOS PROELEMAS AMEIENT ALES ¥ DE AFROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
SEGURIDAD Y EALUD ENELTRABEAJD DE ACUERDO CONLAS ZEGURIDAD v ALUD EM EL TRABAJO TEMIENDO EM CUENTA LOS
34 Lo L 'nllrmnsanwnmlﬂr" D e O L R e el e L DO e UL BT S SR L
[=isd 001242323 JHON KENER MARRIAGA DIAZ ENFORMACION 37733 APLIC."\F! PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL 520370 - VERIFICAR LAT CONDICIONES AMEIENT ALES DELA APROEADD 0 120741313 - EDITH 7y
o5 SEGURIDAD v $ALUD EN ELTRAEAJO DE ACUERDD CONLAS FEGURIDAD v $ALUD EM EL TRAEAJD ACORDE CONLOS
oo,
CiC 001342323 JHON KENER MARRIAGA DIAZ EM FORMACION 57753 - APLICAR Pnkc:'rlc:.qs DE PF!DTECCISN AMEBIENTAL, 520371 - EFECT UAR LAS AGCIONES P ARA L& PREYENCION ¥ CONTROL | APROEADD G 1120741313 - EDITH ¥4
o SEGUF!IDAD T EALUDEN ELTRABAJD DE ACUERDO COMN LAS DE L& PROBLEMATICA AMEIENT AL DE LA SEGURIDAD ¥ $ALUD EN EL
cc 1001242323 JHON KENER MARRIAGA DIAZ EN FORMACION 57753 - APLICAR PRACTICAS DE PF!DTECCIDN AMEIENTAL, 520372 - REPORT AR LAS COMDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEM LA APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
ar SEGPRIDAD 7 EALUD EN ELTRAEAJD DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMEIENTE, L& SEGURIDAD * $ALUD EN EL
LT =TT AT PR L L 1= NI Y 1 o e e O CL UL U e BT e e S L DT
cc 1003071305 TIRA PAOLA MORELO NEGRETTE EMFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520363 - INTERPRETAR LOZ PROELEMAS AMEIENT ALES ¥ DE APROEADO CC 120741313 - EDITH vy
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJD DE ACUEF!DD CDN LAS ZEGURIDAD v 2ALUD EM EL TRABAJO TEMIENDD EM CUENT A LDS
108 ATE TN TRVEN BT A G C S L b
cc 1003071308 TIRA PAOLA MORELO NEGRETTE EN FORMACION STTSS APLIC."\R PR.&CTICAS DE PRDTECCIDN AMBIENTAL 520370 - VERIFICAR LAZ CONDICIONES AMEIENT ALES DE LA APROEADO CC 120741313 - EDITH 7'y
SEGURIDAD Y S."\LUD EN ELTRABAJD DE ACUERDO CDN LAS ZEGURIDAD 7 SALUD EN ELTRAEAJD ACDF!DE CONLOE
103 s LG A RACR T O T o e na ol Log
5 003071305 IR PAOLA TMORELD NEGRETTE EN FORMACION 1139 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION .-\MBIENT.-\L SE03T1- EFECTUAR LAS ACCIDNES P AR LA PREVENCION 1 CONTROL | FFROBAD0 GG 120741313 - EDITH 7y
m SEGURIDAD v &ALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO COMN LAS DE L& PROBLEMATICA AMBIENT AL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Lo L e el iU
cc 1003071305 TIRA PAOLA MORELO MEGRETTE EN FORMACION 37133 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL, 520372 - REPORT AR LAS COMDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEM LA APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
o SEGURIDAD v $ALUD EN ELTRAEAJO DE ACUERDD CONLAS PROTECCION DEL MEDID AMBIENTE, LA SEGURIDAD ¥ $ALUD EN EL
=S 00307635 ANAROSA ACEVEDD MOREND EM FORMACION 57753 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520363 - INTERFRET AR LOS PROBLEMAS AMBIENT ALES ¥ DE APROBADD G 1120741313 - EDITH ¥4
182 SEGURIDAD Y FALUD ENELTRAEAJO DE ACUERDO CON LA SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD TENIENDO EM CUENT A LOS
LT u?nwns.\nunm LCELITE. b O Db e e e e D i DD, L
[=isd 00307633 ANAROSA ACEVEDO MOREND EMFORMACION 3783 - APLICAR PRACTICAS DEPROTECCION AMEIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMEIENT ALES DE LA APROEADO G 1120741513 - EDITH vy
SEGUF!IDAD Y FALUD EN ELTRABAJD DE ACUERDO COM LAS SEGURIDAD 7 SALUD EM EL TRABAJD ACORDE COM LOS
183 LTy L CLILLE: DD LT ERTE e LS O T A sl log n:nsﬁ%ﬂnﬁﬁn_
cc 003076331 ANARODEA ACEVEDO MOREND EMFORMACION 3793 - APLICAR PRACTICAS DE PRDTECCIDN AMEIENTAL, 52037 - EFECTUAR LAZ ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROEADO CC 120741313 - EDITH vy
SEGURIDAD Y 2ALUD EMELTRABAJD DE ACUERDO CONLAS DE LA PROBLEMATICA AMEIENT AL DE LA SEGURIDAD ¥ £ALUD EM EL
154 noLT AT A CLAC S ERTE TOAC A n TERIERIES Ch ST o
cc 1003076331 ANA ROEA ACEVEDO MOREND EN FORMACION 31733 APLICAR FRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REFORT AR LA COMDICIONES v ACTOS QUE AFECTEN LA AFROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
188 SEGURIDAD Y EALUD ENELTRABEAJD DE ACUERDO CONLAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, L& SEGURIDAD ¥ $ALUD EN EL
oLiT: TR
[=isd 1004275330 TESMIN ADRIARNA ROMERD MAESTRE ENFORMACION TR - APLIC."\F! PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520363 - INTERPRET AR LOS PROELEMAS AMEBIENTALES Y DE APROEADD 0 120741313 - EDITH 7y
. SEGUF!ID.‘\D Y S."\LUD EN ELTF!.‘\BA.ID DE ACUEF!DD CONLAS SEGUF!ID."\D Y SP.LUD EN ELTF!."\B.‘\.ID TENIENDD EN CUENTP.ALDS
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS — FICHA 2281909 — SERVICIO Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
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Reporte de Juicios Evaluativos 2281909 - Modo de compatibilidad ~
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Buscar
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Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 1% Compartir {7 Comentarios
C10 hd fe | VIRTUAL
A E [ Ju] E F G H
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: w2021
5 |Ficha de Caracterizacion: 2adana
4 |Cégige: Riass0z
g |Yersidm: 1
5 Demominacidn: FERVICIOE ¥ OPERACIONES MICROFINANCIERAS
7 Estado de I3 Ficka de EN EJECUCION
5 15003/ 2021
3 14/0602022
™ WIRTLAL |
1 44 - REGIONAL GUAJIRA
12 3524 - CENTRO AGROEMPREZARIAL 7 ACUICOLA
15 | Tipe de ~ | Himero de ~ |Mombre ~ | Apellidos ~ |Estade Competencia ~ | Resuitado de Aprendizaje ~ | Iuicio de ~ | Fancionaric que regi:
cc 006440333 LILI XI0rARA FALAZTORRES EM FORMACION 31733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, B0FI63 - 1. INTERPRET AR LOZ PROBLEMAZ AMBIENT ALES 7 DE 33T AFROGADO CC 120741313 - EDITH 74
SEGURIDAD Y FALUD EN EL TRAEAJD DE ACUERDO CON LAZ TEMIENDO EM CUEMT & LOZ PLANES v PRDGRAMAS ESTABLECIDOE
254 ey U CIOL G JCERTE DO O T G I ) BT
o 006440333 LILIZI0r&RA F4LAETORRES EM FORMAZION 37733 APLIC."\R PRACTICAS DE PF!DTECCISN AMBIENT AL, 503364 - 2, EFECTUAR LAF ACCIONES PAF!."\ L.‘\ PREYEMCION T APROBADOD CC 120741313 - EDITH 4
e SEGURIDAD v $ALUD EN ELTRAEAJO DE ACUERDD CONLAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENT AL T DE 32T, TEMIENDO EN
el - NWMW%W e
[uisd 1006440333 LILI XIORARA FALASTORRES EN FORMACION 31793 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENT AL, 03365 - 4. REPORT AR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTENLA | APROEADO CC 1120741313 - EDITH 7'y
e SEGURIDAD T EALUD EN ELTRABAJD DE ACUERDO COMN LAT PF!DTECCIDN DEL MEDIO AMEIENTE ¥ L& $5T, DE ACUERDO CON LDS
[uisd 1006440333 LILI XIORARA FALASTORRES EN FORMACION 31733 - APLICAR PRACTICAS DE PF!DTECCIDN AMEBIENTAL, 603366 3. WERIFICAR LAS COMDICIONES AMBIENT ALES v DE 53T APROEADO CC 1120741313 - EDITH 7'y
2a7 SEGPRIDAD ¥ #ALUD ENELTRABEAJD DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
BT AT A el S5 i BiE BAr RS ameni
cc 00M27343 WANDRIZ MELIZEA CAMARGO CORTES EM FORMACION 37733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, E03363 - 1. INTERPRET AR LOS PROBLEMAS AMBIENT ALES ¥ DE S5T APROEADOD CC 120741313 - EDITH vy
. SEGURIDAD Y S.“-.LUD EN ELTRABAJD DE ACUEF!DD CDN LAS TENIENDD EM CUENT.“-. Lo PLANES A PF!DGF!.“-.MAS ESTABLECIDOS
AT SIZ L RIAL Y B TS,
cc W00T27345 TANDRIZ MELIZEA CAMARGO CORTES EM FORMACION 37733 APLIC."\R PR.&CTICAS DE PRDTECCIDN AMBIENTAL 60336-1 2 EFECTUAF! L&z ACCIDNES PAR."\ LA PREYEMCION T APROEADO CC 120741313 - EDITH 74
56 SEGURIDAD Y S."\LUD EN ELTRABAJD DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROELEMATICA AMBIENT AL T DE $5T, TENIENDO EN
e T e E T e B O DO
cc 00T2T34E TENDRIE MELIZES CAMARGO CORTES EM FORMAGION STTSS APLIC."\R PF!»\ECTIC.‘\S DE PROTECCION AMEBIENT AL, 603365 - 4. REPORT 4R LAE CONDICIONES v ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO CC 120741313 - EDITH 4
e SEGURIDAD v &ALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO COMN LAS PROTECCIGN DEL MEDIO AMBIENTE ¥ L4 35T, DE AGUERDO CON LOS
oL on,
[uisd 1007127345 TANDRIE MELIZESA CAMARGO CORTES EN FORMACION 31733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENT AL, B03366 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENT ALES v DE 25T APROEADO CC 1120741313 - EDITH 7'y
s SEGURIDAD v $ALUD EN ELTRAEAJO DE ACUERDD CONLAS ACORDE CONLOF LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
[uisd 00TEE0T42 JOHARNA MARIS 1ZABEL HURTADO EABILONLA EN FORMACION 31733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, B03363 - 1. INTERPRET AR LOS PROBLEMAS AMEBIENT ALES ¥ DE $3T APROEADO CC 1120741313 - EDITH 7'y
387 SEGURIDAD Y FALUD ENELTRABEAJD DE ACUERDO CON LAS TEMIENDO EM CUENT & LOS PLANES PF!DGF!."\MAS ESTABLECIDOS
aoum e Prdwe Ao g
[=ix3 00TEE0T42 JOHANA MARIA 1ZABEL HURTADD EABILOMLA EM FORMACION FTTIE - APLIC.“-.F! FRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL, 603364 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PAF!.“-. LA FREYEMCION ARFROEADD S 120741313 - EDITH 'y
SEGURIDAD Y FALUD EN ELTRABAJD DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROELEMATICA AMEBIENTAL ¥ DE $5T, TENIENDD EN
388 oy P i CaCErTE e o
cc 00TEE07T42 JOHANA MARIA IZABEL HURTADOD EAEILOMLA EM FORMACION 31733 - APLIC.“-.R PRACTICAS DE PRDTECCIDN AMEBIENT AL, E03965 - 4, REPORT AR LA CONDICIONES ¥ ACTOZ QUE AFECTEN LA | APROEADO CC 120741313 - EDITH vy
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJD DE ACUERDO CON LAS PRDTECCIDN DEL MEDIO AMEIEMTE ¥ L& £2T, DE ACUERDO CON LDS
553 noLT AT A CLAC S ERTE A BT MG BRI BRIl S R AT
cc 00TEE0T4Z JOHANA MARLS [Z4EEL HURTADD EABILOMLA EM FORMACION FTT33 - APLICAR FRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, 603366 3. VERIFICAR LAZ CONDICIONES AMBIENT ALES v DE SST AFROGADO CC 120741313 - EDITH 74
230 SEGURIDAD Y E£ALUD EN ELTRAEAJD DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOOS PARA EL AREA DE
LT L 'n"=mnsanwwmm:_mnMI
o 04212004 FEBASTIAMN EOTERD MARTINEZ EM FORMAZION FTTAE - APLIC."\R PRACTICAS DE PROTECCION ARMBIENT AL 03363 - 1. INTERPRET AR LOZ PROBLEMAZ AMBIENTALES T DE 55T AFROEAD0 CC 120741313 - EDITH 4
P SEGUF!ID.‘\D Y S."\LUD EN ELTF!.‘\BA.ID DE ACUEF!DD COMNLAS TEMIENDO EN CUENTP LOE PLAMNES ¥ PROGRAMAE ESTABLECIDDS
Hoja 4 3
Listo  Modo Filtrar
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Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir .2 Comentarios
€368 - f- | DEIBER JOSE
A E o [u] E F G H
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 25M0/2021
5 |Ficka de Caracterizacion: 136E355
v
4 21318
5 1
5 Denominacion: CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
7 Estado de la Ficka de TERMINADA FOR FECHA
5 arholama
3 06M0/2021
o | Modalidad de Formacion: PREZENCIAL
1 Regiomal: 44 - REGIOMAL GUAJIRA
1z | Ceatro de Formacidn: 3524 - CENTRO AGROEMPREZARIAL ¥ ACUICOLA
13 Tipo de - ro de ~ | Hombre -~ | Apellidos ~ | Estado Competencia Resultado de Apresdizaje - ~ | Funcionaric que reg
cc 10101426355 JATDIE Y ARLETH OMATE YALENCLA ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONIGO MISMO, CON LOS 201357 - GENERAR HABTOS $ALUDABLES EM 3U ESTILO DE ¥IDA PARA| AFROBADO CC 120741313 - EDITH 1
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA FREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGETICO DE SU CONDICION FiSICA INDIYIDUAL
1 MATLCG G AL E N D L DE TRRANEE | EOna
[=1nd 1010144356 MIRLEIDIS PAHOLA CAMPUZAND RINCON ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONFIGO MISMO, CON LOS 201357 - GENERAR HABTOS $ALUDABLES EM 3U ESTILO DE ¥IDA PARA| APROBADD CC 1120741212 - EDITH Y
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR L& PREYENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
e FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSIGA INDI\"IDUAL
cc 1042004400 LUZRAAIDA PALOMINO TERRAZA ENFORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201357 - GENERAR HAETOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE YIDA PARA APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
DEMAS ¥ COMN LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEFGOS QCUPACIONALES DE
R FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE 51U CONDICION FiSICA INDIYIDUAL
cc 1033603730 TRINELA KAROLINA CAMARGO ORTIZ ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201357 - GENERAR HABTOS $ALUDABLES EM $U ESTILO DE ¥IDA PARA| APROBADO CC 1120741313 -EDMTH %
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCISN DE RIESG0S OCURPACIONALES DE
e FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE 31U CONDICIEN FiSICA INDIVIDUAL|
cc MN20733436 ERICKA ZORAIMA SUAREZ CUMNA ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONZIGO MISMO, CON LOS 201357 - GENERAR HABTOS $ALUDABLES EM $U ESTILO DE ¥IDA PARA| APROBADO CC 1120741313 -EDMTH %
DERAS *f COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
298 FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIIDUAL
i Bl LGl BACLE U D Sl CE R ANE RIS A ODAL
[=nd H20744257 DEIEER JOZE EBECERRA PEREZ ENFORMACION 1 - PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA COMZIGO MIZMO, CON LOZ 201357 - GENERAR HABTOS $ALUDABLES EM 3U ESTILO DE YIDA PARA| APROBADO CC 1120741313 - EDITH 4
DEMLS *f COMLA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
368 FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDI¥IDUAL
e pacucurior, Ciccns
cc N20754033 MEIVYE DEL CARMEN MARNVAEZ YEPES ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA COMZIGO MIZMO, CON LOZ 201357 - GENERAR HAEMOS $ALUDABLES EM 32U ESTILO DE YIDA PARA| APROBADO CC 1120741313 - EDITH %
DEMAS * COMLA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
05 FOCIAL ACUEF!DD CONEL DIAGNDSTICD DE U CONDICION FISICA INDI\-'IDUAL
TLICLLLE. LoDl CE S E AN L =
cc N21303333 MAROLIE PAOLA ARPUTHANA IPUANA ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONZIGO MISMO, CON LOS 20138? GENERAR HJRBITDS SALUDABLES EM U ESTILO DE \I'IDA. PARA AFROBADD CC 120741313 - EDITH 1
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREYENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
. FOCIAL ACUEF!DD CDN EL DIAGNDSTICD DE SU CDNDICIDN FISICA INDI\I'IDUAL
Turac
cc N22EB66T MANUEL DAYID MENDOZA PINTO ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMNEA COMSIGO MISMO, CON LOS 20138? GENEFMF! HJEBITDS SALUDABLES EN SU ESTILD DE \"IDP. PARA APROBADOD CC 1120741313 - EDITH 1
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA FREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
e FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE 5U CONDICION FiZICA INDIYIDUAL
[=1nd N22F21308 LUZ ILIANA MARTINEZ CONTRERAT ENFORMACION 1- PF!PMO‘\"EF! L& INTERACCION IDONEA COMEIGD MISKD, CON LOF 201257 - GENERAR HABTOF $ALUDABLES ENEU ESTILD DE VIDA PARAY APROEADD CC 1120741212 - EDITH Y
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS — FICHA 2280320 — SISTEMAS
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Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir .2 Comentarios
11761 7 5
A E [ ] E F ] H
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: a3M22021
5 |Ficha de Caracterizacion: 22a0320
4 |Cégige: Fasai01
g |Yersidm: 1
5 Demominacidn: ZIETEMAS.
7 Estado de la Ficka de EN EJECUCION
5 15/04/2021
3 141072022
@ PRESENCIAL
1 44 - REGIONAL GUAJIRA
12 3524 - CENTRO AGROEMPRETARIAL ¥ ACUICOLA
15 Tipo de -~ |Hamero de ~ |Nombre ~ | Apellidos ~ | Estado Competencia ~ | Resultado de Aprendizaje - | o de - | F1 omaric que regi:
cc 006650653 RONALD YECID BARRERA ALVAREZ EN FORMACION 37733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 553615 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJD AFROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
SEGURIDAD v $ALUD EN ELTRAEAJO DE ACUERDO COM LAZ AMEBIEMT AL 7 EL CONTROL DE LA 5T, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES v LA NORMATIVIDAD WIGENTE. EITRATEGIAS DETRABAJD, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
145 ORI GO B B AT T o DO T
[=isd 0EEE06ET RONALD YECID EARRERA ALVAREZ ENFORMACION 37739 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, 553613 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAT PARA LA PREYENCION T APROEADD 0 120741313 - EDITH 7y
SEGURIDAD v &ALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO COMN LAS CONTROL DE LOE IMPACTOS AMBIENTALES v DE LOS ACCIDENTES 7
. POLITICAS ORGANIZACIONALES v LA NORMATIVIDAD WIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES [ATEL) DE ACUERDO CON LAS
T i e i e o
cc 1006630653 ROMALD YECID BARRERA ALVAREZ EN FORMACION 57733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 553660 - IMPLEMENT AR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
o5 SEGUF!ID.‘\D T EALUDEN ELTF!.‘\BAJO DE ACUERDOD COMNLAT IMPACTOS AMEIENTALES v DE LOE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES
cc 1006630653 ROMALD YECID BARRERA ALVAREZ EN FORMACION 3??33 APLICAR PRACTICAS DE PF!DTECCIle AMEIENTAL, 553661 - REALIZAR SEGUIMIENT O ¥ ACORMPANAMIENTO AL APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
18 SEGURIDAD Y FALUD ENELTRAEAJO DE ACUERDO CON LA DEZARROLLO DE LOE PLANES ¥ PROGRAMAS AMEBIENTALES ¥ 35T,
sEa ,
[=isd 006735505 CESARTOMAS EULA BALETA EMFORMACION 3??33 APLICAR PF!zCTICAS DE PF!DTECCISN AMEIENTAL, 553615 - PROPOMNER: ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJD APROEADO G 1120741513 - EDITH vy
SEGURIDAD Y $ALUD ENELTRAEAJO DE ACUERDO CON LA AMEIEMNT AL ¥ EL CONTROL DE L& 5T, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ' LA MORMATIVIDAD YIGEMTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJD, COLABORATIVG, COOPERATIVG ¥
202 ey Pt ey
cc 006735508 CEZARTOMAS EBULA BALETA EMFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, £83613 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAT PARA LA PREVENCION ¥ APROEADO CC 120741313 - EDITH vy
SEGURIDAD v £ALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO COM LAZ CONTROL DE LOZ IMPACTOS AMBIENTALES W DE LOZ ACCIDENTES ¥
203 POLITICAS ORGANIZACIONALES v LA NORMATIVIDAD WIGENTE. ENFERMEDADES LABDF!ALES [ATEL] DE ACUERDO CDN LAz
Lo DL LIS L CIOL
cc 00ET3E508 CESARTOMAS BULA BALET A EN FORMACION 37733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, 583660 IMPLEMENT &R ESTF!ATEGIAS PARMAEL CDNTRUL DELOE APROEADO CC 120741313 - EDITH 7'y
SEGURIDAD Y S."\LUD EN ELTRABAJD DE ACUERDO CDN LAS IMPACTOS AMEIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES
204 s Pevter O O AR Y OO O D A ¢ BT AR ECInnG DO
cC 006735505 CESARTOMAS BULA BALETA ENFORMACION STTSS APLIC."\F! PF!»\ECTIC.‘\S DE PF!DTECCIgN AMBIENTAL 553661 - REALIZAR SEGUIMIENT O v ACORMPANARIENTO AL APROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
s SEGURIDAD v &ALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO COMN LAS DESARROLLO DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ 55T,
oo,
TI 006TI0ETS DIEGO ARMANDO MENDOZ4 RODRIGUEZ EN FORMACION 37133 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL, 553615 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJD APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
SEGURIDAD v $ALUD EN ELTRAEAJO DE ACUERDD CONLAS AMEIENTAL 7 EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDO CON
& POLITICAS ORGANIZACIONALES 7 LA NORMATIVIDAD WIGENTE. ESTF!ATEGI."\S DE TF!ABAJD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
TI 006TI0ETS DIEGO ARMANDO MENDOZ4 RODRIGUEZ EN FORMACION 57733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 583613 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIEN T APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
SEGURIDAD Y $ALUD ENELTRAEAJO DE ACUERDO CONLAS CONTROL DE LOZ IMPACTOS AMBIENT ALES ¥ DE LOS ACCIDENTES
5 POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD YIGENTE. ENFERMEDADES L."\BDRALES [ATEL] DE ACUERDOQ CON LAS
TI 006TI0ETS DIEGO ARMANDO MENDOZ4 RODRIGUEZ EN FORMACION 57753 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 553660 - IMPLEMENT AR ESTF!ATEGI.‘\S PARAEL CONTROL DELOS APROBADO CC 1120741313 - EDITH '
SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRAEAJO DE ACUERDO COMN LA IMPACTOS ARMBIENTALES Y DE LOE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES
Hoja 4 3
Listo  Modo Filtrar
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS - FICHA 2293424 — COCINA

Autoguardado (@ ) E] ";l ~ Reporte de Juicios Evaluativos 2293424 - Modo de compatibilidad ~ 2 Buscar Edith Yaneth Silva Perez  EY
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir .2 Comentarios
K570 - £
A E [ ] E F ] H
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 2110802021
3 Ficha de Caracterizacion: 2233424
4 |Cégige: Fa35503
5 Yersiom: 03
5 Demominacidn: COCIMA.
7 Estado de la Ficka de EN EJECUCION
5 03052021
3 21082022
10 PREZENCIAL
1 44 - REGIONAL GUAJIRA
12 3524 - CENTRO AGROEMPRETARIAL ¥ ACUICOLA
15 | Tipe de ~ |Himero de ~ |Hombre ~ | Apellido= ~ |Estado Competeacia Resultado de Apreadizaje ~ | Juicio de ~ | Funciomario que regi:
TI 002775557 MARLA ALEJANDRA REETREPD NAVIA EN FORMACION 37733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 532742 -4 REFORTARLAZ CONDICIONE: v ACTOS GUE AFROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
SEGyRIDAD T EALUD ENELTRAEAJD DE ACUERDO CONLAS AFECTEM L& FROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ La 33T,
a2 POLITICAS ORGANIZACIONALES v LA NORMATIVIDAD WIGENTE. DE ACUERDO CDN LDS LINEAMIENTDS ESTABLECIDOS EN EL
retul T R e e v
TI 002TTES5T MARIA ALEJANDRA RESTREPD NAVIA ENFORMACION 37739 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, 52745 -5 \"EF!IFIC.‘\F! LAS CONDICIONES AMEIENTALES v DE APROEADD 0 120741313 - EDITH 7y
SEGyRIDAD T &ALUD ENELTRAEAJD DE ACUERDO CON LAS S3T ACORDE CON
o POLITICAS ORGANIZACIONALES v LA NORMATIVIDAD WIGENTE. LO5 LIMEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL ARE4 DE
A i ol
TI 1002775557 MARIA ALEJANDRA RESTREPO NAVIA EN FORMACION 57733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, £52744 - 2 EFECTUAR  LAS ACCIOMES PARA& L& PREVEMCION |APROBADOD CC 1120741313 - EDITH '
SEGPRIDAD T #ALUD ENELTRAEAJD DE ACUERDO CON LAT ¥ COWTROL DE L& PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE
o POLITICAS ORGANIZACIONALES 7 LA NORMATIVIDAD WIGENTE. 3T, TENIENDO EM
TI 1002775557 MARIA ALEJANDRA RESTREPO NAVIA EN FORMACION 57753 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 532745- 1. INTERPRETAR L0 PROBLEMAS AMEIENTALES ¥ DE| APROEADOQ CC 1120741313 - EDITH '
2 SEGURIDAD T EALUDEN ELTRABAJD DE ACUERDO COMN LAS E5T  TEMIENDO EN CUENTA  LOS  PLANES Y PF!DGF!AM."\S
cc 1006734030 LIZ DAY ANA ORTIZ PELAEZ EN FORMACION 57753 - APLICAR PRACTICAS DE PF!DTECCIle AMEIENTAL, 532742 - 4. REPDF!TAF! Las CONDICIONES Y ACTO: @UE APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
SEGURIDAD Y $ALUD ENELTRAEAJO DE ACUERDO CONLAS AFECTEM LA PROTECCISN DEL MEDIO AMEIENTE ¥ L& 33T,
132 POLITICAS ORGANIZACIONALES ' LA MORMATIVIDAD YIGEMTE. DE ACUERDO COMN LO: LINEAMIENTOS ESTAELECIDO: EN EL
o ey T N e v
cc 1006734030 LIZ DAY ANA ORTIZ PELAEZ EMFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 532743 - 3. VERIFICAR LAZ CONDICIOMEZ AMEIENTALES ¥ DE APROEADO CC 120741313 - EDITH vy
SEGyRIDAD  $ALUD ENELTRABEAJD DE ACUERDO CON LAS E3T ACORDE CON
135 POLITICAS ORGANIZACIONALES v LA NORMATIVIDAD WIGENTE. Lo LINEAMIENTDS ESTABLECIDDS PARAEL AREA DE
o e
cc 1006734030 LIZ DAY ANA ORTIZ PELAEZ EN FORMACION 37733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, 532744 -2, EFECTUAR LAT ACCIONEZ PARA La PREVEWCION |APROEADO CC 120741313 - EDITH 7'y
SEGyRIDAD W 2ALUD ENELTRABAJD DE ACUERDO CON LAS ¥ COMTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL % DE
POLITICAZ ORGANIZACIONALES W LA NORMATIVIDAD WIGENTE. SST TENIENDD EN
134 STalEOInne non
cc 1006734030 LIZ DAY ANA ORTIZ PELAEZ EN FORMACION 37733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 5327-15 1 INTERFRETAR LOZ PROBLEMAZ AMBIENTALES v DE| APROEADOD CC 120741313 - EDITH 7'y
138 SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJD DE ACUERDO CONLAT 33T TENIENDO EN CUENTA  LOE PLANES T PRDGRAMAS
5 TR a1 1=t Sl ELILOOE
[=isd 0TSETS4E6 TILROEY HERNANDEZ AvILA ENFORMACION 37733 APLIC."\F! PF!»&CTIC.‘\S DE PROTECCION AMEIENT AL, SiaT42 -4, F!EPOF!T.‘\F! Lag CONDICIONES T OACTOE G!UE APROEADD 0 120741313 - EDITH 7y
SEGyRIDAD T &ALUD ENELTRAEAJD DE ACUERDO CON LAS AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDID AMBIENTE ¥ L& 33T,
e POLITICAS ORGANIZACIONALES v LA NORMATIVIDAD WIGENTE. DE ACUERDO COM LOZ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
e e o e o e vy
cc 100TS5T546 TILROEY HERMANDEZ AWILA EN FORMACION 57733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMEBIENTALES v DE APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
SEGURIDAD Y $ALUD ENELTRAEAJO DE ACUERDO CONLAS E5T ACORDE  CON
P POLITICAS ORGANIZACIONALES Y L& MORMATIVIDAD YIGEMTE. Lo LINEﬁAMIENTOS ESTABLECIDOF PARAEL ARE4 DE
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS - FICHA 2282026 — PRODUCCION DE MULTIMEDIA (VIRTUAL)

Autoguardado (@ ) E'] ";' = Reporte de Juicios Evaluatives - Modo de compatibilidad - 2 Buscar Edith Yaneth Silva Perez ~ EY
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Revisar Vista Ayuda 15 Compartir .2 Comentarios
11998 7 5 CC 1120741919 - EDITH YANETH SILVA PEREZ
A E C [u] E F G H
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: ERRITERE
5 |Ficka de Caracterizacion: 22a2026
r
4 22sim
5 0z
5 Denominacion: PRODUCCION DE MULTIMEDIA
7 Estado de la Ficka de EM EJECUCION
5 15032021
3 1400312023
o | Modalidad de Formacion: WIRTUAL
1 Regiomal: 44 - REGIOMAL GUAJIRA
1z | Ceatro de Formacidn: 3524 - CENTRO AGROEMPREZARIAL ¥ ACUICOLA
3 |Tipe de - ro de Hombre ~ | Apellidas Estado Competencia Resultado de Apresdizaje - ~ | Funcionario que reg
cc 1000150233 JOHAN SEBASTIAN REAL HERNANDEZ ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONIGO MISMO, CON LOS 436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EM 3U ESTILO DE ¥IDA AFROBADD CC 120741313 - EDITH 1
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
5 FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGETICO DE SU CONDICION FiSICA INDIYIDUAL
e Ligans)
[=1nd 1000273225 CRIETIAM DANIEL GRANADA CEBALLOS ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONFIGO MISMO, CON LOS 436445 - GENERAR HABTOS $ALUDABLES EM $UESTILO DE VIDA APROEADD CC 1120741212 - EDITH Y
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ P&RA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
e FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSIGA INDI\"IDUAL
cc 1001045065 FARA DAMIELA GARZON ROMERQ ENFORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436445 - GENERAR HAETOS SALUDAEBLES EM SUESTILO DE \"IDA APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
DEMAS ¥ COMN LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ P&RA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEFGOS OCUPACIONALES DE
s FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE 5U CONDICION FISICA INDI\"IDUAL
Tl 1005153166 FABIAN ESTEEAN RODRIGUEZ GUARIN ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436445 - GENERAR HABITOF SALUDABLES EM $U ESTILD DE \"IDA APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESG0S OCUPACIONALES DE
o FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE 31U CONDICIEN FiSICA INDIVIDUAL|
cc 1ME015153 KATHERIM TESEMIA PAEZ DIAZ ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONZIGO MISMO, CON LOS 436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EM $U ESTILO DE YDA APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
DERAS *f COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARAMTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
™ FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIIDUAL
[=nd 1016025657 TAMMNICK 1SABELLE CHAMNT AL RUGELE: ARENAS ENFORMACION 1 - PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA COMZIGO MIZMO, CON LOZ 436445 - GENERAR HABTOS SALUDAELES EM 2L ESTILO DE VIDA APROBADD CC 1120741313 - EDITH 4
DEMLS *f COMLA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARAMTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
18 FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDI¥IDUAL
Tl 102546157 GAEBRIELA ALEJANDRA AVALD VELANDIA ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA COMZIGO MIZMO, CON LOZ 436445 - GENERAR HfBITDS ZALUDABLES EM SUESTILO DE VIDA APROBADD CC 1120741313 - EDITH %
DEMAS * COMLA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARAMTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
195 FOCIAL ACUEF!DD CON EL DIAGNGSTICO DE $U CONDICION FISICA INDI\-'IDUAL
0
cc 1033731000 GILMER FABIAN WARGAT IILVA ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONZIGO MISMO, CON LOS -136-1-15 GEMERAR HABMTOZ SALUDABLES EM SUESTILD DE \"IDA AFROBADD CC 120741313 - EDITH 1
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
ais FOCIAL ACUEF!DD CONEL DIAGNDSTICD DE SU CDNDICIDN FISICA INDI\"IDUAL
Turiic e
cc 1033743675 SANDRA MILENA P&Z JIMENEZ ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMNEA COMSIGO MISMO, CON LOS 436445 GEMERAR HﬂBITDS S.‘\LUDABLES EN SU ESTILO DE \"IDA APROBADOD CC 1120741313 - EDITH 1
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
T FOCIAL ACUERDD CON EL DIAGNGSTICO DE S CONDICION FSICA INDI\"IDUAL
[=1nd 1035433541 FANTIAGD MEMEFEF RUINCHIA ENFORMACION 1- PF!PMO‘\"EF! L& INTERACCION IDONEA COMEIGD MISKD, CON LOF 436445 GENEF!AF! H BITOS S.‘\LUDABLES EN SU ESTILO DE \"IDA APROEADD CC 1120741212 - EDITH Y
Hoja 4 3
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS - FICHA 2282026 — SERVICIO Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (VIRTUAL)

Autoguardado (@ ) E'] ";' = Reporte de Juicios Evaluativos 2282057 - Modo de compatibilidad ~ 2 Buscar Edith Yaneth Silva Perez  EY
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir .2 Comentarios
11862 - £ v
A E [ ] E F ] H -

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
5 |Fecha del Reporte: GEETE]
5 |Ficha de Caracterizacin: 2252057
4 |Cégige: Riass0z
¢ | Yersidm: 1
¢ |Demominacién: FERVICIOE ¥ OPERACIONES MICROFINANCIERAST
7 |Estade de Ia Ficha de EN EJECUCION
a 150312021
3 WI0BI2022
™ WIRTLIAL
1 44 - REGIONAL GUAJIR A
12 524 - CENTRO AGROEMPREZARIAL ¥ ACUICOLA
15 | Tipe de ~ |Himero de ~ |Nombre ~ | Apellido= ~ |Estado ~ | Competencia ~ | Resultado de Aprendizaje ~ | dmicio de ~ |Funcionario que regi:
CE nnzaTa ERILIO JOZE ONTIVERDS BRACHD EN FORRMACION 37759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, E03363 - 1. INTERPRET AR LOS PROBLEMAS AMBIENT ALES ¥ DE 35T | APROBADD CC 120741313 - EDITH '
SEGURIDAD T SALUD EN ELTRABAJ0 DE 4CUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENT 4 LOS FLANES ¥ PROGRANAS ESTABLECIDOS
285 noui PYETE JoerTE Lot on SR 1 BT
CE nozaTa EMILIO JOSE ONTIYERDS BRACHD EN FORMACION STT58 - APLIGAT PROGTIGAS DE PROTESHION AMEIENT AL, ROS9EE -2 EFELT AR Lis AGEAGNES PARA L PREVENGION T APROEAD0 CC 120741313 - EDITH vy
. SEGURIDAD ¥ $ALUD EN EL TRAB 4J0 DE ACUERDO CON LA CONTROL DE L& PROBLEMATICA AMBIENT AL ¥ DE $5T, TENIENDO EN
Lowizy = PN SRR Ry S JoE S i S
CE nnzaTa ERILIO JOSE ONTIVERDS BRACHD EN FORMACION T8 APLIC AR PRALTICAS DE PROTECCION AMEIENT AL, B03365 - 4. REPORT AR LAS COMDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA | APROBADD TG 120741313 - EDITH '
- SEGURIDAD ¥ $ALUD EN ELTRABAID DE ACUERDO CON LAS PF!DTECCIlle DEL MEDID AMEIENTE ¥ L $5T, DE ACUERDO CON LOS
CE nnzaTa EMILIO JOSE ONTIVERDS BRACHD EN FORMACION 1133 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENT AL, E03355 - 5. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENT ALES 1 DE 357 APROBADD TG 120741313 - EDITH
o SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOE LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
nouiTy P Ve TR STy CercenTE Ligon
T 00436066 ' AIRETH MARCELA FLENRAYOR GOMZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, E03365 - 1. INTERPRET AR LOS PROBLEMAS AMBIENT ALES ¥ DE 25T | APROBADD CC 120741513 - EDITH '
. SEGURIDAD SALUD ENELTRABAID DE ACUEF!DD CONLAS TENIENDO EN CUENT  LOS PLANES ¥ PROGRiAMAS ESTABLECIDOS
aTE ALUZ LA ) ENT OO
T 04 FE0IEE rAIRETH MARCELA FLENRATOR GOMZALEZ EN FORRACION 58 APLICARPRACTICAS DF PROTECCION AMBIENTAL EOSSEE -5 EFELT AR LA% ACEAONES PARA L5 PREVERCIGN T APROBADO CC 120741313 - EDITH '
- SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL TR A0 DE ACUERDO CON LAS CONTROL O Ls PROBLEMATICA AMBIENT AL ¥ DE S5T, TENIENDO EN
Loen i o o e T RSB E DN DO
T 04 FE016E TAIRETH MARCELA FLENMATOR GOMZALEZ EN FORMACION 37158 APLIGAR PRACTIGAS DE PROTEGGION AMEIENT AL, E03365 - 4. REPORT AR LaS COMDICIONES 1 ACTOS RUE AFECTEN LA | APROBADD GG 120741313 - EDITH
33 SEGURIDAD ¥ $ALUD EN EL TRAB 4J0 DE AGUERDO CON LA PROTECCIGN DEL MEDIO AMBIENTE ¥ L4 $5T, DE ACUERDO CON LOS
o = BT o e S Y E Ao 1 S PSPtV
T 004 FH016E FAIRETH MARCELA FLENRA YR GOMZALEZ EN FORMACION T8 APLIC AR PRALTICAS DE PROTECCION AMEIENT AL, BO5366 - 3. VERIFICAR LAS COMDICIONES AMBIENT ALES ¥ DE 55T APROBADD TG 120741313 - EDITH '
533 SEGURIDAD ¥ $ALUD EN EL TRAB 4J0 DE ACUERDO CON LA ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
oo 00651543 JOELIE WAMESA TORRES MARTINEZ EN FORMACION 37759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, B03363 - 1. INTERFRET AR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE 35T | APROBADD TG 120741313 - EDITH
- SEGURIDAD ¥ $ALUD EN ELTRABAID DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENT 5 LOS PLANES ¥ PROGRIAMAS ESTABLECIDOS
Loy Ty JcorTe BOC O AT A ) ErT
== 0065543 JOELIE WAMESA TORRES MARTINEZ EN FORMACION 37135 PLICAR PRACTICAS DE PROTECTION AMEIENT AL, E035954 - 2. EFECTUAR LAT AGCIONES P AFA LA FREVERCIN T APROBADD CC 120741343 - EDITH '
e SEGURIDAD ¥ SALUD ENELTRABAID DE ACUERDD COMN LAS CONTROL OE L& PROBLEMATICA AMBIENT AL ¥ DE S5T, TENIENDO EN
nou Ty Joi g CercenTE oo ESTipiCounnc o
oo 006531343 JOELIE WAMESA, TORRES MARTINEZ EN FORMACION 7139 APLICAR PRACTICAS DE PROTECTION AMEIENT AL, E03365 - 4. REPORT AR LAS COMDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADD CC 120741513 - EDITH '
SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRAB.AID DE ACUERDO CON LAS PRDTECCION DEL MEDID AMEIENTE ¥ L $5T, DE ACUERDO CON LOS
430 Loy T MO s JoonTE ElCCCSS CA Sl S oA A
5 00651343 JOELIE WAMNESA TORRES MARTINEZ EN FORRMACION 58 APLICARPRACTICAS DE PROTECCION AMEIENT AL, B350 - 3 WEFIFICAR L DONICIOHES AMDIENT ALES T OF 357 | APFOBADD CC 120741313 - EDITH '
- SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRAB.AI0 DE 4CUERDO CON LS ACORDE CON LOE LINEAMIENTOS ESTABLECIONS PARA EL AREA DE
LT LU CACLLLLE. o e an o Lenn
5 010141424 FTEFANIA MONCADA CASALLAT EN FORMACION STT58 - APLIGAT PROGTIGAS DE PROTESHION AMEIENT AL, £03363 - 1, INTERPRET AR LOS PROBLEMAS AMEBIENTALES T DE 35T - [APROBADO CC 120741313 - EDITH vy
an SEGURIDAD ¥ $4LUD ENEL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDIC EN CUENT 4 LO% PLANES *f PROGRAMAS E3TABLECIDOS -
Hoja 4 3
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS - FICHA 2281798 — PRODUCCION DE MULTIMEDIA (VIRTUAL)

Autoguardado (@ ) E] ";l ~ Reporte de Juicios Evaluativos - Modo de compatibilidad ~ 2 Buscar Edith Yaneth Silva Perez | EY
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir .2 Comentarios
C9 7 5 14/03/2023
A E o ju] E F G H
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: ERRITERE
3 Ficha de Caracterizacion: 2281738
"
4 22sim
5 0z
5 Denominacion: PRODUCCION DE MULTIMEDIA
7 Estado de la Ficka de EM EJECUCION
5 15032021
3 | WI0F2023 1
10 Modalidad de Formacidn: WIRTUAL
1 Regiomal: 44 - REGIOMAL GUAJIRA
12 Centro de Formacidn: 3524 - CENTRO AGROEMPREZARIAL ¥ ACUICOLA
3 |Tipe de - ro de Hombre ~ | Apellidas ~ |Estado ~ |Competencia ~ | Resultado de Apreadizaje - ~ | Funcionario que reg
cc 1000433530 ANDREA CAROLINA RUEBIAND REY ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONIGO MISMO, CON LOS 436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EM 3U ESTILO DE ¥IDA AFROBADD CC 120741313 - EDITH 1
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS DCDPACIDNALES DE
255 FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGETICO DE SU CONDICION FiSICA INDIYIDUAL
e imon
[=1nd 1000434424 DUY &M ALEXANDER P&RRA CALDERON ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONFIGO MISMO, CON LOS 436445 - GENERAR HABTOS $ALUDABLES EM $UESTILO DE VIDA APROEADD CC 1120741212 - EDITH Y
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ P&RA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
P FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSIGA INDI\"IDUAL
cc 10005153673 JEIZSON STEVEN GONZALEZ S0LANO ENFORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436445 - GENERAR HAETOS SALUDAEBLES EM SUESTILO DE \"IDA APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
DEMAS ¥ COMN LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ P&RA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEFGOS OCUPACIONALES DE
e FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE 5U CONDICION FISICA INDI\"IDUAL
Tl 1000520321 JUAN PANUEL BORJA ACEVEDO ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436445 - GENERAR HABITOF SALUDABLES EM $U ESTILD DE \"IDA APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESG0S OCUPACIONALES DE
e FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE 31U CONDICIEN FiSICA INDIVIDUAL|
Tl 10060577 HEID" KATHERIN DEPINA GOMZALEZ ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONZIGO MISMO, CON LOS 436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EM $U ESTILO DE YDA APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
DERAS *f COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARAMTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
18 FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIIDUAL
T 100ET5303 LIMA LIZETH CASTROLOAIZA ENFORMACION 1 - PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA COMZIGO MIZMO, CON LOZ 436445 - GENERAR HABTOS SALUDAELES EM 2L ESTILO DE VIDA APROBADD CC 1120741313 - EDITH 4
DEMLS *f COMLA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARAMTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
138 FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDI¥IDUAL
cc 1010010523 LEMIZ WALENTINA AROCA RINCON ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA COMZIGO MIZMO, CON LOZ 436445 - GENERAR HﬁBITDS ZALUDABLES EM SUESTILO DE VIDA APROBADD CC 1120741313 - EDITH %
DEMAS * COMLA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARAMTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
195 FOCIAL ACUEF!DD CON EL DIAGNGSTICO DE $U CONDICION FISICA INDIVIDUAL
e
cc 1012351300 STEVEN CADEMA BRICEﬁD ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONZIGO MISMO, CON LOS -136-1-15 GEMERAR HABMTOZ SALUDABLES EM SUESTILD DE VIDA AFROBADD CC 120741313 - EDITH 1
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
. FOCIAL ACUEF!DD CONEL DIAGNDXTICD DE SU CDNDICIDN FISICA INDI\"IDUAL
e )
cc 1012436606 EDGAR GUILLERMO FANDIFNO BARBOSA ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMNEA COMSIGO MISMO, CON LOS 436445 GEMERAR HﬂBITDS SALUDABLES EN SU ESTILO DE \"IDA APROBADOD CC 1120741313 - EDITH 1
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS DCDPACIDNALES DE
i FOCIAL ACUERDD CON EL DIAGNGSTICO DE S CONDICION FSICA INDI\"IDUAL
[=1nd 1020532256 MARIA CAROLINA EZPINEL MARIN ENFORMACION 1- PFIPMO‘\"EFI L& INTERACCION IDONEA COMEIGD MISKD, CON LOF 436445 GENEFIAFI H BITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE \"IDA APROEADD CC 1120741212 - EDITH Y
Hoja 4 3
Listo  Modo Filtrar
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Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir .2 Comentarios
C1138 hd fe | KAREN LISETH
A E o ] E F ] H
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 2510/2021
5 |Ficha de Caracterizacion: 2233423
4 |Cégige: Fiz4d00
g |Yersidm: 1
5 Demominacidn: AZIETENCIA EN ORGAMIZACION DE ARCHIVOS .
7 Estado de la Ficka de EN EJECUCION
5 03052021
3 21082022
10 PREZENCIAL
1 44 - REGIONAL GUAJIRA
12 3524 - CENTRO AGROEMPRETARIAL ¥ ACUICOLA
15 | Tipe de ~ |Himero de ~ |Hombre ~ | Apellido= ~ |Estado Competeacia ~ | Resultado de Aprendizaje ~ | Juicio de ~ | Funciomario que regi:
cc 1003057030 MARCELA GALVIZ EN FORMACION 37733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 553673 - 02 EFECTUAR LAS ACCIOMES PARA LA PREVENCION Y AFROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
a0 SEGURIDAD Y EALUD ENELTRABEAJD DE ACUERDO CONLAS CONTROL DE L& PROBLEMATICA AMBIENT AL ¥ DE 35T, TENIENDO EN
Lo LU CACLLLLE. mﬂs&nwwmm:_wwwmﬂ L
[=isd 003057030 MARCELA GALYIF ENFORMACION 37733 APLIC."\F! PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL 559650 - 03 WERIFICAR LAF CONDICIONES AMEIENT ALES v DE 55T APROEADD 0 120741313 - EDITH 7y
- SEGURIDAD v $ALUD EN ELTRAEAJO DE ACUERDD CONLAS ACORDE CON LOF LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
Lo L NI?HQHMDD&S&IIM%DE Ty oo
cc 1003057030 MARCELA GALVIE EN FORMACION 37133 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL, 5536581 - M1 INTERPRET &R LOS PROBLEMAS AMBIENT ALES ¥ DE 55T APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
. SEGURIDAD T EALUDEN ELTR.‘\BAJD DE ACUERDO COMN LAS TEMIENDO EM CUENT A LOS PLAMNES ¥ PF!DGF!.‘\MAS ESTABLECIDOS
cc 1003057030 MARCELA GALVIE EN FORMACION 57753 - APLICAR PRACTICAS DE PF!DTECCIDN AMEIENTAL, 553652 - 04 REPORTAR LAS COMDICIONES Y ACTDS Q@UE AFECTEM LA | APROEADQ CC 1120741313 - EDITH '
SEGURIDAD Y $ALUD ENELTRAEAJO DE ACUERDO CONLAS PROTECCION DEL MEDIO AMEIENTE ¥ LA $5T, DE ACUERDO COM LOS
a5 ST P T A i CaCErTE e R e T e e Cr e P
cc 1003243500 ELIZABETH CALDERON SUAREZ EMFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, EE3673 - 02 EFECTUAR LAS ACCIOMES PARA LA PREVENCION ¥ APROEADO CC 120741313 - EDITH vy
a5 SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJD DE ACUEF!DD CDN LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMEIENTAL ¥ DE 32T, TENIENDO EN
1.1 LR L L DO TRl E IO DO
cc 1003243500 ELIZABETH CALDERON SUAREZ EN FORMACION STTSS APLICAR PR.&CTICAS DE PRDTECCIDN AMBIENTAL EE3EE0 - 03 WERIFICAR LAZ CONDICIONES AMEIENT ALES ¥ DE £5T APROEADO CC 120741313 - EDITH 7'y
a5 SEGURIDAD Y S."\LUD EN ELTRABAJD DE ACUERDO CDN LAS ACORDE CONLOZ LINEAMIENTDS ESTABLECIDOE PARA EL AREA DE
S e S DEcEuancde ipan
cC 1003243500 ELIZABETH CALDERON SUAREZ ENFORMACION STTSS APLIC."\F! PF!»\ECTIC.‘\S DE PROTECCION AMBIENTAL 553651- 01 INTEF!PF!EI'AF! LOE PROBLEMAS AMBIENT ALES ¥ DE 35T APROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
o SEGURIDAD v &ALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO COMN LAS TENIENDO EN CUENT & LOE PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS
oo,
cc 1003243500 ELIZABETH CALDEROMN SUAREZ EN FORMACION 37133 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL, 553652 - 04 REPORTAR LAS COMDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA | APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
o SEGURIDAD v $ALUD EN ELTRAEAJO DE ACUERDD CONLAS PROTECCION DEL MEDID AMBIENTE ¥ L4 35T, DE ACUERDD CON LOS
cc 1006630656 TUMEISKA YUNEIS ARRIET A CATAHD EN FORMACION 57753 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, E536T4 - 02 EFECTUAR LAS ACCIOMES PARA LA PREVENCION ¥ APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
230 SEGURIDAD Y FALUD ENELTRAEAJO DE ACUERDO CON LA CONTROL DE L4 PROGLEMATICA AMEIENT AL ¥ DE $5T, TENIENDO EN
LT u?nwns.\nunm LCELITE. LIl O DO 2 PR A
[=isd 006650656 TUNEIZKA YUNEIS ARRIETA CATARD EMFORMACION 3783 - APLICAR PRACTICAS DEPROTECCION AMEIENTAL, EE3630 - 03 WERIFICAR LAZ CONDICIONES AMEIENT ALES v DE 25T APROEADO G 1120741513 - EDITH vy
291 SEGURIDAD Y FALUD EN ELTR.‘\BAJD DE ACUERDO COM LAS ACDF!DE CDN LOZ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
oo PSR itiucroe it
cc 006630656 TUNEIZKA YUNEIS ARRIETA CATARD EMFORMACION 3793 - APLICAR PRACTICAS DE PRDTECCIDN AMEIENTAL, 553681 m INTERPREI'AF! LOZ PROBLEMAS AMEIENT ALES ¥ DE 25T APROEADO CC 120741313 - EDITH vy
SEGURIDAD Y 2ALUD EMELTRABAJD DE ACUERDO CONLAS TENIENDO EM CUEMTA LOZ PLAMNES ¥ PRDGRAMAS ESTABLECIDOS
232 LTy ORI ES ) RIS DAL LICERTE Lor = AR B BT ORI ooy
cc 006650656 TUNEIZKA TUNEIE ARRIETA CATAND EN FORMACION 31733 APLICAR FRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 553652 - 04 REFORT AR LAS COMDICIONES Y ACTDS BUE AFECTEMN LA | AFROEADO CC 120741313 - EDITH 7'y
SEGURIDAD Y EALUD ENELTRABEAJD DE ACUERDO CONLAS PROTECCION DEL MEDIO AMEIENTE ¥ LA $5T, DE ACUERDO COM LOS
285 Do T TG L e raer o cor o ooy TR T O A A T o e o
[=isd W0ETEII2S MEILA NATELIS MEGRETE PINEDO ENFORMACION TR - APLIC."\F! PRACTICAS DE PF!DTECCISN AMEIENTAL, 553673 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L& PREVENCION APROEADD 0 120741313 - EDITH 7y
e SEGUF!ID.‘\D Y S."\LUD EN ELTF!.‘\BA.ID DE ACUEF!DD CONLAS CONTROL DE L4 PROBLEMATICA AMBIENT AL ¥ DE 35T, TENIEMDO EN
Hoja 4 3
Listo  Modo Filtrar
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Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Revisar Vista Ayuda 15 Compartir .2 Comentarios
H158 - fe | APROBADO
A E C [u] E F G H
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 2021
5 |Ficka de Caracterizacion: 2167133
v
4 21318
5 1
5 Denominacion: CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
7 Estado de la Ficka de EM EJECUCION
5 MH2020
3 300032022
o | Modalidad de Formacion: PREZENCIAL
1 Regiomal: 44 - REGIOMAL GUAJIRA
1z | Ceatro de Formacidn: 3524 - CENTRO AGROEMPREZARIAL ¥ ACUICOLA
1 Tipo de - ro de Hombre -~ | Apellidos Estado Competencia Resultado de Apresdizaje - ~ | Funcionaric que reg
cc 10067153452 LALURA RAFAELA FITRE MARTINEZ ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONIGO MISMO, CON LOS 201357 - GENERAR HABTOS $ALUDABLES EM 3U ESTILO DE ¥IDA PARA| APROBADO CC 120741313 - EDITH 1
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA FREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGETICO DE SU CONDICION FiSICA INDIYIDUAL
155 MATLCG G AL E N D L DE TRRANEE | EOna
[=1nd 1006713039 DARIANMIE TURYETH ORTEGA GAMARRA ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONFIGO MISMO, CON LOS 201357 - GENERAR HABTOS $ALUDABLES EM 3U ESTILO DE ¥IDA PARA[ AFROBADD CC 1120741212 - EDITH Y
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR L& PREYENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
e FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSIGA INDI\"IDUAL
cc 1006516317 MAYERLI LIZANA BOLIVAR BRTO ENFORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201357 - GENERAR HAETOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE YIDA PARA APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
DEMAS ¥ COMN LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEFGOS QCUPACIONALES DE
e FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE 51U CONDICION FiSICA INDIYIDUAL
Tl 1006535010 I¥ANKALETH FAURITH SALAZAR ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201357 - GENERAR HABTOS $ALUDABLES EM $U ESTILO DE ¥IDA PARA| APROBADO CC 1120741313 -EDMTH %
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCISN DE RIESG0S OCURPACIONALES DE
e FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE 31U CONDICIEN FiSICA INDIVIDUAL|
cc MN20735162 CARMEN ZULEIMA AMAT S GOMEZ ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONZIGO MISMO, CON LOS 201357 - GENERAR HABTOS $ALUDABLES EM $U ESTILO DE ¥IDA PARA| APROBADO CC 1120741313 -EDMTH %
DERAS *f COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
e FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIIDUAL
i Bl LGl BACLE U D Sl CE R ANE RIS A ODAL
[=nd H20755405 LIZ DANIELA GUERRA CORREA ENFORMACION 1 - PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA COMZIGO MIZMO, CON LOZ 201357 - GENERAR HABTOS $ALUDABLES EM 3U ESTILO DE YIDA PARA| APROBADO CC 1120741313 - EDITH 4
DEMLS *f COMLA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
58 FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDI¥IDUAL
e pacucurior, Ciccns
cc N20753635 DAIRD YEZID MEDINA DAZA ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA COMZIGO MIZMO, CON LOZ 201357 - GENERAR HAEMOS $ALUDABLES EM 32U ESTILO DE YIDA PARA| APROBADO CC 1120741313 - EDITH %
DEMAS * COMLA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
. FOCIAL ACUEF!DD CONEL DIAGNDSTICD DE U CONDICION FISICA INDI\-'IDUAL
TLICLLLE. LoDl CE S E AN L =
cc N21FIE63E DAMETZT CRIETINA TIETO ZUFIGA ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONZIGO MISMO, CON LOS 20138? GENERAR HJRBITDS SALUDABLES EM U ESTILO DE \I'IDA. PARA AFROBADD CC 120741313 - EDITH 1
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREYENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
1063 FOCIAL ACUEF!DD CDN EL DIAGNDSTICD DE SU CDNDICIDN FISICA INDI\I'IDUAL
Turac
cc 1N22415531 WEMDY TOHANA MERCADO RODRIGUEZ ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMNEA COMSIGO MISMO, CON LOS 20138? GENEFMF! HJEBITDS SALUDABLES EN SU ESTILD DE \"IDP. PARA APROBADOD CC 1120741313 - EDITH 1
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA FREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
S FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE 5U CONDICION FiZICA INDIYIDUAL
[=1nd nazsa0sas GRETTE JANETH FINTQ QRTIZ ENFORMACION 1- PF!PMO‘\"EF! L& INTER&CCION IDONEA CONSIGO RISMO, CON LOF 201257 - GENERAR HABTOF $ALUDABLES ENEU ESTILD DE VIDA PARAY APROEADD CC 1120741212 - EDITH Y
Hoja 4 3
Listo  Modo Filtrar
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Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir .2 Comentarios
ES41 7 5 EN FORMACION
A E C [u] E F G H
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: neM2/2021
5 |Ficka de Caracterizacion: 2261365
r
4 225106
5 0z
5 Denominacion: AMALIZIE ¥ DESARROLLOD DE SIETEMAS DE INFORMACION
7 Estado de la Ficka de EM EJECUCION
5 15032021
3 Fecka Fin: 1400312023
o | Modalidad de Formacion: WIRTUAL
1 Regiomal: 44 - REGIOMAL GUAJIRA
1z | Ceatro de Formacidn: 3524 - CENTRO AGROEMPREZARIAL ¥ ACUICOLA
13 Tipo de - ro de ~ | Hombre -~ | Apellidos ~ | Estado Competencia ~ | Resultado de Apresdizaje - ~ | Funcionaric que reg
Tl 1000513307 GlAM SEBASTIAN GOMNZALEZ BERNAL ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONIGO MISMO, CON LOS 436265 - GENERAR HABITOS $ALUDABLES EM 51 ESTILO DE VIDA AFROBADD CC 120741313 - EDITH 1
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEZGOS OCUPACIONALES DE
" FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGETICO DE SU CONDICION FiSICA INDIYIDUAL
e Ligans)
[=1nd 1031129304 AMGELICA JULIET LATORRE BUTRAGO ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONFIGO MISMO, CON LOS 436265 - GENERAR HABTOS $ALUDAELES EN SU ESTILO DE VIDA APROEADD CC 1120741212 - EDITH Y
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ P&RA GARANTIZAR L4 PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
& FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE 5U CONDICION FiSIGA INDI¥IDUAL
cc 1042425355 DANNY CRISTIAN HASEUN MERCADO ENFORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDOKNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - GENERAR HABITOS SALUDAELES EN SU ESTILO DE ¥VIDA APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
DEMAS ¥ COMN LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ P&RA GARANTIZAR L4 PREVENCION DE RIEFGOS QCUPACIONALES DE
E FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE 51U CONDICION FiSICA INDIYIDUAL
cc 1052333017 MARILA ANTQMIA ESLAYA NIFO ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EM £ ESTILO DE VIDA APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESG0S OCUPACIONALES DE
e FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE 31U CONDICIEN FiSICA INDIVIDUAL|
cc 1033203057 FREDT MAMUEL TOEOS BELTRAN ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONZIGO MISMO, CON LOS 436265 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EM £ ESTILO DE VIDA APROBADOD CC 1120741313 -EDMTH %
DERAS *f COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PARA GARAMTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
1997 FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIIDUAL
[=nd S0TTII0 JUAN ARTURD RUEDA JIMENEZ ENFORMACION 1 - PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA COMZIGO MIZMO, CON LOZ 436265 - GENERAR HABMTOS $ALUDABLES EM SU ESTILO DE VIDA APROBADD CC 1120741313 - EDITH 4
DEMAS * CON LA MATURALEZA EM LOE CONTEXTOS LABORAL Y PARA GARANTIZAR LA PREVENCIGN DE RIESG0E OCUPACIONALES DE
2103 FOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDI¥IDUAL
2318
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2327
2328
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Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir .2 Comentarios
M2166 hd f
A E [ ] E F ] H
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 2510/2021
5 |Ficha de Caracterizacion: 23662
4 |Cégige: Fiz4d00
g |Yersidm: 1
5 Demominacidn: AZIETENCIA EN ORGAMIZACION DE ARCHIVOS .
7 Estado de la Ficka de EN EJECUCION
5 102021
3 1612022
10 PREZENCIAL
1 44 - REGIONAL GUAJIRA
12 3524 - CENTRO AGROEMPRETARIAL ¥ ACUICOLA
15 | Tipe de ~ |Himero de ~ |Hombre ~ | Apellido= ~ |Estado Competeacia ~ | Resultado de Aprendizaje ~ | Juicio de ~ | Funciomario que regi:
cC 003235Ta4 TANDT MARCELA TORRES TORRET EN FORMACION 31733 - AFLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, 53673 - 02 EFECTUAR LAT ACCIONES FARA LA FREVENCION T APROEADO CC 20741313 - EOTH 74
a0 SEGURIDAD Y EALUD ENELTRABEAJD DE ACUERDO CONLAS CONTROL DE L& PROBLEMATICA AMBIENT AL ¥ DE 35T, TENIENDO EN
Lo LU CACLLLLE. mﬂs&nwwmm:_wwwmﬂ L
[=isd 0F235T44 FANDT MARCELA TORRES TORRES ENFORMACION 37733 APLIC."\F! PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL 559650 - 03 WERIFICAR LAF CONDICIONES AMEIENT ALES v DE 55T APROEADD 0 120741313 - EDITH 7y
- SEGURIDAD v $ALUD EN ELTRAEAJO DE ACUERDD CONLAS ACORDE CON LOF LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
Lo L NI?HQHMDD&S&IIM%DE Ty oo
cc 1003235744 FANDY MARCELA TORRE: TORRES EN FORMACION 37133 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL, 5536581 - M1 INTERPRET &R LOS PROBLEMAS AMBIENT ALES ¥ DE 55T APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
. SEGURIDAD T EALUDEN ELTR.‘\BAJD DE ACUERDO COMN LAS TEMIENDO EM CUENT A LOS PLAMNES ¥ PF!DGF!.‘\MAS ESTABLECIDOS
cc 1003235744 FANDY MARCELA TORRE: TORRES EN FORMACION 57753 - APLICAR PRACTICAS DE PF!DTECCIDN AMEIENTAL, 553652 - 04 REPORTAR LAS COMDICIONES Y ACTDS Q@UE AFECTEM LA | APROEADQ CC 1120741313 - EDITH '
SEGURIDAD Y $ALUD ENELTRAEAJO DE ACUERDO CONLAS PROTECCION DEL MEDIO AMEIENTE ¥ LA $5T, DE ACUERDO COM LOS
a5 ST P T A i CaCErTE e R e T e e Cr e P
cc 1003305715 AURY ROCIO MONTIEL MONTIEL EMFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, EE3673 - 02 EFECTUAR LAS ACCIOMES PARA LA PREVENCION ¥ APROEADO CC 120741313 - EDITH vy
a5 SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJD DE ACUEF!DD CDN LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMEIENTAL ¥ DE 32T, TENIENDO EN
1.1 LR L L DO TRl E IO DO
cc 1003305118 AURYT ROCIO MONTIEL MORNTIEL EN FORMACION STTSS APLICAR PR.&CTICAS DE PRDTECCIDN AMBIENTAL EE3EE0 - 03 WERIFICAR LAZ CONDICIONES AMEIENT ALES ¥ DE £5T APROEADO CC 120741313 - EDITH 7'y
a5 SEGURIDAD Y S."\LUD EN ELTRABAJD DE ACUERDO CDN LAS ACORDE CONLOZ LINEAMIENTDS ESTABLECIDOE PARA EL AREA DE
S e S DEcEuancde ipan
cC 1003305115 AURT ROCIO MONTIEL FONTIEL ENFORMACION STTSS APLIC."\F! PF!»\ECTIC.‘\S DE PROTECCION AMBIENTAL 553651- 01 INTEF!PF!EI'AF! LOE PROBLEMAS AMBIENT ALES ¥ DE 35T APROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
o SEGURIDAD v &ALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO COMN LAS TENIENDO EN CUENT & LOE PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS
oo,
cc 1003305715 AURYT ROCIO FONTIEL FONTIEL EN FORMACION 37133 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL, 553652 - 04 REPORTAR LAS COMDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA | APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
o SEGURIDAD v $ALUD EN ELTRAEAJO DE ACUERDD CONLAS PROTECCION DEL MEDID AMBIENTE ¥ L4 35T, DE ACUERDD CON LOS
cc 1013537602 MARYORIZ DE JESUS ACOSTATERAN EN FORMACION 57753 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, E536T4 - 02 EFECTUAR LAS ACCIOMES PARA LA PREVENCION ¥ APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
205 SEGURIDAD Y FALUD ENELTRAEAJO DE ACUERDO CON LA CONTROL DE L4 PROGLEMATICA AMEIENT AL ¥ DE $5T, TENIENDO EN
LT u?nwns.\nunm LCELITE. LIl O DO 2 PR A
[=isd 013537602 MARYORIE DE JESUS ACOITATERAN EMFORMACION 3783 - APLICAR PRACTICAS DEPROTECCION AMEIENTAL, EE3630 - 03 WERIFICAR LAZ CONDICIONES AMEIENT ALES v DE 25T APROEADO G 1120741513 - EDITH vy
206 SEGURIDAD Y FALUD EN ELTR.‘\BAJD DE ACUERDO COM LAS ACDF!DE CDN LOZ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
oo PSR itiucroe it
cc 1013537602 MARYORIZ DE JESUS ACOITATERAN EMFORMACION 3793 - APLICAR PRACTICAS DE PRDTECCIDN AMEIENTAL, 553681 m INTERPREI'AF! LOZ PROBLEMAS AMEIENT ALES ¥ DE 25T APROEADO CC 120741313 - EDITH vy
SEGURIDAD Y 2ALUD EMELTRABAJD DE ACUERDO CONLAS TENIENDO EM CUEMTA LOZ PLAMNES ¥ PRDGRAMAS ESTABLECIDOS
z21 noLT AT A CLAC S ERTE P JAR e El R Sy
cc 1013531602 MARTORIZ DE JEEUE ACOITATERAN EN FORMACION 31733 APLICAR FRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 553652 - 04 REFORT AR LAS COMDICIONES Y ACTDS BUE AFECTEMN LA | AFROEADO CC 120741313 - EDITH 7'y
SEGURIDAD Y EALUD ENELTRABEAJD DE ACUERDO CONLAS PROTECCION DEL MEDIO AMEIENTE ¥ LA $5T, DE ACUERDO COM LOS
22 Do T TG L e raer o cor o ooy TR T O A A T o e o
[=isd WEFIE2053 TALITZA CAROLING MOTA PUERTAS ENFORMACION TR - APLIC."\F! PRACTICAS DE PF!DTECCISN AMEIENTAL, 553673 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L& PREVENCION APROEADD 0 120741313 - EDITH 7y
e SEGUF!ID.‘\D Y S."\LUD EN ELTF!.‘\BA.ID DE ACUEF!DD CONLAS CONTROL DE L4 PROBLEMATICA AMBIENT AL ¥ DE 35T, TENIEMDO EN
Hoja 4 3
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS - FICHA 2282179 — PROYECTOS AGROPECUARIOS (VIRTUAL)
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Reporte de Juicios Evaluativos 79 - Modo de compatibilidad ~

2 Buscar

Edith Yaneth Silva Perez | EY

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 1% Compartir {7 Comentarios
k1486 hd f
A E [ o E F G H
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: F0i021
5 |Ficha de Caracterizacion: 2age1Ta
4 |Cégige: frazd02
g |Yersidm: 1
5 Demominacidn: FROYECTOS AGROPECUARIOS.
7 Estado de I3 Ficka de EN EJECUCION
5 15003/ 2021
3 14/0602022
10 WIRTUAL
1 44 - REGIONAL GUAJIRA
12 3524 - CENTRO AGROEMPREZARIAL 7 ACUICOLA
15 | Tipe de ~ |Himero de ~ |Hombre ~ | Apellido= ~ |Estado Competeacia ~ | Resultado de Aprendizaje ~ | Juicio de ~ | Funciomario que regi:
TI 000366406 BRITITH JULIAMA GOMEZ AMEZRUT A EM FORMACION 31733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, BI6605 - 2ZZO601501MIDENTIFICAR LA MORMAE PARS REALIZAR AFROGADO CC 120741313 - EDITH 74
SEGURIDAD v $ALUD EN ELTRAEAJO DE ACUERDO COM LAZ TRAEAJDE OE FORMA SEGURA v REZPONZABLE COM EL MEDIO
a0 POLITICAS ORGANIZACIONALES W LA NORMATIVIDAD YIGEMTE. AMEIENTE EN U DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENT 4 EL
PN I TR TA ot TN WS - S Y .
TI 000ZEE406 BRITITH JULIAMA GOMEZ AMEZRUT A EM FORMAZION 31793 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, BIGE0E - 22060150102CUMPLIR LAE NORMAT AMEIENT ALEE ¥ DE 53T, | APROEADOD CC 120741313 - EDITH 4
- SEGURIDAD v &ALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO COMN LAS TEMIENDO EM CUENT & EL AMBITO LABORAL 7 EL ENTORNO S0CIAL ENJ
Lo L NWMMW%W L
I 1000366406 ERITITH JULIANA GOMEZ AMEZRUITA EN FORMACION 31733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENT AL, BIG60T - 22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJD W LAE APROEADO CC 1120741313 - EDITH 7'y
. SEGURIDAD T EALUD EN ELTR.‘\BAJD DE ACUERDO COMN LAT ACCIONES DEZARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
I 1000366406 ERITITH JULIANA GOMEZ AMEZRUITA EN FORMACION 31733 - APLICAR PRACTICAS DE PF!DTECCIle AMEBIENTAL, BI660E - 22060150104MODIFICAR EL COMPORT AMIENTO DE APROEADO CC 1120741313 - EDITH 7'y
a3 SEGURIDAD Y FALUD ENELTRABEAJD DE ACUERDO CON LAS ACUERDO CON LOS REZULTADOS DE LA FlEFLEXIle PEF!MANENTE
Lol N?ﬂnﬂwm?ﬂwwwm
[=ix3 O0E5TE4TS JOZE ALFREDO RODRIGUEZ AY ALA EM FORMACION 3??33 APLICAR FRACTICAS DEPROTECCION AMEIENT AL, 16605 - 220601501MIDENTIFICAR LA NDF!MA.S PARA REALIZAR ARFROEADD S 120741313 - EDITH 'y
SEGURIDAD ¥ $ALUD EM ELTRAEAJO DE ACUERDD CON LAZ TRAEAJDE DE FORMA SEGURA ¥ REZPONSAEBLE COMEL MEDIO
198 POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD YIGENTE. AMEIENTE EN U DESEMPERD LABORAL TENIENDO EN CUENT 4 EL
VA Sty
cc 00657547 JOSE ALFREDO RODRIGUEZ A% ALA EM FORMACION 37733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, BIEE0E - 22060150102CUMPLIR LAS NORMAS AMEBIEMTALES ¥ DE 33T, | APROEADO CC 120741313 - EDITH vy
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJD DE ACUERDO CDN LAS TENIENDD EM CUENTA EL AMEITO LABORAL ¥ EL ENTORND S0CIAL EN
133 s OO DL Sl e TERT A A
cC 00G5TEATS JOSE ALFREDD RODRIGUEZ AT ALA EN FORMACION STT% - APLICAF PRACTICAS DE PROTECOIN AMBIENTAL BR80T - SZ0ROTDINS INSPECCIONAR ELFUESTG DE TRABAIO T LAS | APROBADE CC 20741313 - EOTH 74
200 SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJD DE ACUERDO CDN LAS ACCIDNES DESARRDLLADAS a3 ACUERDD CDN LA NORMATIVIDAD
B Ve o ABUENT AL % T poi
o OOEETHATS JOZE ALFREDD RODRIGUEZ &7 ALA& EM FORMAZION 37733 APLIC."\F! PF!»&CTIC.‘\S DE PROTECCION AMBIENTAL 616608 22060150104MODIFICAR EL CDMPDF!TAMIENTD DE APROBADOD CC 120741313 - EDITH 4
) SEGURIDAD v &ALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO COMN LAS AGUERDO COMN LOS RESULTADOS DE LA REFLEXIGM PEF!MrANENTE
Lo L TR IR T R T Ll
[uisd 007555327 TALEIDY RINCON RODRIGUEZ EN FORMACION 31793 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENT AL, BI6605 - 2206015MIDENTIFICAR LAS MORMAS PARA REALIZAR APROEADO CC 1120741313 - EDITH 7'y
SEGURIDAD ¥ $ALUD EN ELTRAEBAJO DE ACUERDO CON LAS TRAEAJOE DE FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDIO
& POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ L& MORMATIVIDAD YIGEMTE. AMEIENTE EN $U DESEMPEFD LABORAL TENIENDO EN CUENT A EL
[uisd 007555327 TALEIDY RINCON RODRIGUEZ EN FORMACION 31733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, BIG606 - 22060150102CUMPLIR LAS NORMAS AMEBIENT ALES v DE $5T, | APROEBADO CC 1120741313 - EDITH 7'y
a1 SEGURIDAD Y FALUD ENELTRABEAJD DE ACUERDO CON LAS TEMIENDO EN CUENTA EL AMEITO LABORAL ¥ EL ENTORND S0CIAL ENJ
noviz e Myt iataietiivr
5 00TEEEE2T “TALEIDY RINCON RODRIGUIEZ EN FORMACION T APLICAR PRACTIEAS DE PREMECCIoN AMBIENTAL, EIEE0T - 22080150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DETRABAJD 7 LAZ | APROBADD C:C 1120741313 - EDITH v4
312 SEGURIDAD Y FALUD EN ELTR.‘\BAJD DE ACUERDO CON LAS ACCIONES DEZARROLLADAS DE ACUEF!DD CON LA NORMATIVIDAD
= Mz cucnr SuacreTE e L
cc 00TEEE32T TALEIDT RINCON RODRIGUEZ EM FORMACION 37733 - APLICAR PRACTICAS DE PRDTECCIGN AMBIENT AL, E1EE0E - 22060150104MDDIFICAR EL COMPORT AMIENTO DE APROEADO CC 120741313 - EDITH 74
n SEGURIDAD ¥ $ALUD EN ELTRAEAJO DE ACUERDO CON LAZ ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMAMENTE
Hoja 4 3
Listo  Modo Filtrar
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS — FICHA 2364278 — CURSO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SG-SST
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Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir .2 Comentarios
G190 hd f
A E [ ] E F [r] H
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 211072021
5 |Ficha de Caracterizacion: 2364275
4 |Cégige: FaoE20456
g |Yersidm: 1
5 Demominacidn: IMPLEMENT ACION DEL 2ISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD
7 Estado de la Ficka de TERMINADA POR FECHA
5 anoT2021
3 1mori2o21
@ PRESENCIAL
1 44 - REGIONAL GUAJIRA
12 3524 - CENTRO AGROEMPRETARIAL ¥ ACUICOLA
13 Tipo de Namero de Hombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje J o de F omaric que regi:
cc 002102223 JOHEMTY S LOZAMO CONTRERAS FOR CERTIFICAR 3653 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EM | 436053 - ESTABLECER LOS MECANIZMOSE PARA YERIFICAR EL AFROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
" EL #IZTEMA GENERAL DE SEGURIDAD v SALUD EN EL TRABAJD CUMPLIMIEMT O EN L& IMPLEMENT ACION DEL $G-33T DE ACUERDO
et Y e PN L4 icTIAn AR EeouARICY
[=isd 002102223 JOHENT S LOZAND CONTRERAS POR CERTIFICAR 3653 - DESARROLLAR LA ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN | 496044 - DETERMINAR ACCIONES DE PREYENCION DE ACCIDENTES | APROEADD 0 120741313 - EDITH 7y
B EL $ISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD * SALUD EN EL TRAEAJD DE TRAEAJO ¥ ENFERMEDADES LABORALES, AS1 COMO DE
cc 1002102223 JOHEMY S LOZAMO CONTRERAS FPOR CERTIFICAR 36853 - DEZARROLLAR LAS ACTIVIDADES BEAZICAS ESTABLECIDAS EN | 436035 - DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
@ EL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO FREWEMCIGN, EY ALUACION, wALORACION  CONTROL DE LOS
cc 1002102223 JOHEMY S LOZAMO CONTRERAS FPOR CERTIFICAR 56855 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EM | 436086 - DEFINIR: ACCIOMES DE MEJORA CONTIMUA DEL $GEST COM | APROBADO CC 1120741313 - EDITH '
" EL SISTEMA CEENEFEAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAEAJO EAZE EM ACCIONES PREVENTIVAS ¥ CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
P v i EAia nrmcs g iolwnro oo s weecirre
cc 1002102223 JOHEMY S LOZAMO CONTRERAS POR CERTIFICAR 36853 - DEZARROLLAR LAS ACTIVIDADES BfSICAS ESTABLECIDAS EM | 436057 - DETERMIMAR LA INFORMACION RERUERIDA PARA EL APROEADO CC 120741313 - EDITH vy
1 EL SISTEMA GENEF!AL DE SEGURIDAD * SALUDEN EL TRAEAJD DIZEFID DEL $ISTEMA DE GESTISN ¥ $ALUD EN ELTRABAJD DE
SECUELD) Mﬂ:rmmnn_www ELE
cc 1003240343 ESTEFANT PAOLA OFATE CALDEROM POR CERTIFICAR 36853 DESARRDLLAR LAS ACTI\"IDADES EAZICAZ ESTABLECIDAS EM | 436033 - ESTAEBLECER LOZ MECANIEMOS PARA VERIFICAR EL APROEADO CC 120741313 - EDITH 7'y
1 EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD T EALUDEN EL TF!ABAJD CUMPLIMIEMT O EN L& IMPLEMENT ACION DEL $G-35T DE ACUERDO
e e W
cC 1003240343 ESTEFANT PAOLA ONATE CALDEROM FPOR CERTIFICAR 36853 DESAF!F!DLLAF! LAS P.CTI\"ID.‘\DES BASICAS ESTABLECID."\S EN | 436054 - DETERMINAR ACCIONES DE PF!E\"ENCIE'N DE ACCIDENTES | APROEADO CC 120741313 - EDITH 7'y
m EL #ISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD * SALUD EN EL TRABAJD DE TRAEAJO ¥ ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
cc 1003240343 ESTEFANT PAOLA ONATE CALDEROMN FPOR CERTIFICAR 36853 - DEZARROLLAR LAS ACTIVIDADES BEAZICAS ESTABLECIDAS EN | 436035 - DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
- EL $ISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD * SALUD EN EL TRAEAJD PREVEMCION, EY ALUACIAN, ¥ ALORACION r COMTROL DE LOS
cc 1003240343 ESTEFANT PAOLA OFATE CALDEROM FPOR CERTIFICAR 36855 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EM | 436086 - DEFINIR: ACCIOMES DE MEJORA CONTIMUA DEL $GE5T COM | APROBADO CC 1120741313 - EDITH '
22 EL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO EAZE EM ACCIONES PREVENTIVAS ¥ CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
e eI CEL E LR L r=
[=isd 003240343 ESTEFANY PAOLA GOHATE CALDER:OM POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BfSICAS ESTABLECIDAS EN | 436057 - DETERMINAR LA INFDRMACIEN RERUERIDA PARA EL APROEADO G 1120741513 - EDITH vy
23 EL SISTEMA CEENEF!AL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAEAJO DISEFID DEL SISTEMA DE GESTION ¥ $ALUD ENEL TFABAJD DE
iR LILL DL Ll L L L O L L O A Lt D L BT e Bl Dl il DL ELE
cc 006713301 ARIAMIZ LIZBETH TURIZOTORRES EMFORMACION 36853 - DEZARROLLAR LAS ACTIVIDADES BfSICAS ESTABLECIDAS EN | 436083 - ESTABLECER LOS MECANIZMOS PARA YERIFICAR EL MO APROBADO CC 120741313 - EDITH vy
21 EL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAEAJD CUMPLIMIEMT O EM LA IMPLEMENT ACION DEL $G-32T DE ACUERDO
e ey o
cc 006713501 ARIAMIE LIZEETH TURIZOTORRES EN FORMACION 36853 DEZARROLLAR LAZ ACTIVIDADES BAZICAZ ESTABLECIDAS EN | 436084 - DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIE'N DEACCIDENTEE | MO APROEADOD CC 120741313 - EDITH 7'y
EL ZISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE TRAEAJO ¥ ENFERMEDADES LAEORALES, ASI COMO DE
2% ST CECUIR DELE FATRAT! mﬁw‘“ﬁ"' ST DE CACAD COR )
[=isd 00ETIZEM ARIANIE LIFEETH TURIZQ TORRES ENFORMACION F6E53 - DEFARROLLAR LAT ACTIVIDADES BjSICAS EST ABLECIDAF EN | 426055 - DESARROLLAR MET OD0F PARA L IDENTIFICAGICN, MO APROEADD 0 120741313 - EDITH 7y
- EL ZISTEMA GENERAL DE SAEGUF!IDAD T SALUDEN EL TRABAJD PF!E\"ENCION E\"ALU."\CION VALDRACION Y CDNTF!DL DE Log ”
Hoja 4 3
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Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir .2 Comentarios
113 7 e Funcionario que registro el juicio evaluativo
A E [ ] E F ] H
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 1300302021
5 |Ficha de Caracterizacion: 2332725
4 |Cégige: Fazoo0oTz
g |Yersidm: F
5 Demominacidn: FUNDAMENTOS DEL 2ISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
7 Estado de la Ficka de TERMINADA POR FECHA
5 1510802021
3 21082021
10 ad de Formacion: PREZENCIAL
1 Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA
12 ro de Formacion: 3524 - CENTRO AGROEMPRETARIAL ¥ ACUICOLA
15 |Tire de Mimero de Hombre Apellidos Estado Competencia Recultado de Aprendizaje Juicic de Fanciomaric que regi:
cc 1006731432 JUAN CARLDS MIEVES ONATE FOR CERTIFICAR 33112 Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 506151 - RECONOCER EL MARCO NORMATIW0 DE LA SEGURIDAD AFROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
14 LD ERFL TR aF a0 OF s CUIERO0 COR L IRE G BUFRTOS WG RTE:
. cC 1006731432 JUAN CARLDS NIEYES ONATE FPOR CERTIFICAR 33112 Implcmcntar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 506152 - YERIFIGAR EL DES ARROLLD SEGURD DE LOS PROCESDS DE APROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
LTan,
cc 1006731432 JUAN CARLOS NIEVES OFATE FPOR CERTIFICAR 33“2 Implementar sistema de sequridad y salud del trabaje segin normativa | 06183 - YALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOE PELIGROS APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
16 L Licni
cc 1006731432 JUAN CARLOS NIEVES OFATE FPOR CERTIFICAR 35N2 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabaje segin normativa | 506154 - CONTROLAR LOE PELIGROS IDENTIFICADDS DE ACUERDO APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
1 Locolubico oA 0 POOCFSOs DRODUCTINGS OF CTLAn SO FC ORISR S OF
cc 1007246410 GLENYS FAMTOS FLOREZ FPOR CERTIFICAR 33“2 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo 2egin normativa | 506151 - RECOMOCER EL MARCO NDF!MATI\-'D DE LA SEGURIDAD v APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
13 LUCER EL TR b IO OF S IES DD COn L INE S BAFRT oS G RTE:
© cc 1007246410 GLENYS FAMTOS FLOREZ FPOR CERTIFICAR 33“2 Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 506152 - YERIFICAR EL DES ARROLLO SEGURD DE LOS PROCESOS DE APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
SLIER OO CObLLL s BAF IO L S OF LG ELJELL LD
- cc 1007246410 GLENYS SAMTOZ FLOREZ POR CERTIFICAR 33“2 Implementar siskema de seguridad y salud del brabajo segin normativa | 06155 - YALORAR RIEGOE DE ACUERDO COM LOS PELIGROS APROEADO CC 120741313 - EDITH vy
- cc 1007246410 GLENTE EAMTOZ FLOREZ POR CERTIFICAR 33112 Implementar ziskema de sequridad y salud del trabajo segin normativa | 506154 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOE DE ACUERDD APROEADO CC 120741313 - EDITH 7'y
ol conin
cc 1010063306 JEIDER DE JEZUE JIMEMEZ BERITO FOR CERTIFICAR 33112 Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 506151 - RECONOCER EL MARCO NORMATIW0 DE LA SEGURIDAD AFROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
22 LD FRFL TR GE G I0 OF SCLIFDOD COR L IRE S BIFBTOS SIGERTE:
- cC 1010063306 JEIDER DE JESUS JIMEMEZ BERITO FPOR CERTIFICAR 33112 Implcmcntar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 506152 - YERIFIGAR EL DES ARROLLD SEGURD DE LOS PROCESDS DE APROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
LTan,
- [=isd 0063306 JEIDER DE JESUS JIMEMEZ ERITO POR CERTIFICAR 33112 Implcmcnnr sistema de seguridad y salud del trabaje segin nermativa | 506153 - YALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOE PELIGROS APROEADD 0 120741313 - EDITH 7y
e
cc 0063306 JEIDER DE JESLS JIMEMEZ ERITO FPOR CERTIFICAR 35N2 - Implementar sistema de sequridad y salud del trabaje segin normativa | 506154 - CONTROLAR LOE PELIGROS IDENTIFICADDS DE ACUERDO APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
25 Locolubico oA 0 POOCFSOs DRODUCTINGS OF CTLAn SO FC ORISR S OF
cc M3zt LUIE ANGEL LAGO ORTIZ FPOR CERTIFICAR 33“2 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabaje segin normativa | 506151 - RECONOCER EL MARCD NDF!MATI\-'D DE LA SEGURIDAD v APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
26 LD FRFL TRAES IO DF S IFDO0 CORLIRE S BAFRTOS SIGERTE:
& cc Izt LUIE ANGEL LAGO ORTIZ FPOR CERTIFICAR 33“2 Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 506152 - YERIFICAR EL DES ARROLLO SEGURD DE LOS PROCESOS DE APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
Tan,
0 [=isd RLETTP=T 8] LUIE ANGEL LAGO ORTIZ POR CERTIFICAR 33112 Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 506153 - Y ALORAR RIEGOE DE ACUERDS COM LOS PELIGROE APROEADO G 1120741513 - EDITH vy
cc Mastad LUIZ ANGEL LAGO ORTIZ POR CERTIFICAR 33“2 Implementar siskema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 506154 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS OE ACUERDD APROEADO CC 120741313 - EDITH vy
23 CON 0% COACES0S DRONICTIVGS OF 18 & CTIAD LACL OE
cc N20743772 ARNALDO ANDRES AMATA ROBLES POR CERTIFICAR 33112 Implementar siskema de sequridad y salud del trabajo segin normativa | 06151 - RECONOCER EL MARCO NORMATIWO DE L4 SEGURIDAD APROEADO CC 120741313 - EDITH 7'y
30 LD FRFL TR GE G I0 OF SCLIFDOD COR L IRE S BIFBTOS SIGERTE:
- cc N20743772 ARNALDO ANDRES AMATA ROBLES FOR CERTIFICAR 33112 Implementar sistema de seguridad v salud del trabajo segin normativa | 506152 - YERIFICAR EL DES ARROLLD SEGURD DE LOS PROCESDS DE AFROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
NTary
B [=isd N20743772 ARNALDD ANDRES AMATA ROELES POR CERTIFICAR 33112 Implcmcnnr sistema de seguridad y salud del trabaje segin nermativa | 506153 - YALORAR RIEGOS DE ACUERDO CONLOS PELIGROE APROEADD 0 120741313 - EDITH 7y
2 Il
el HINTARTTD ADRLA DO ARINDE S ARALY A DORILFES DO CEDTIFNT A0 '\ki‘ig admelamantar cickams ds comuridsd o esld Aol ke beio camin neemetios LEORASA - CORTOOL A D LOS DELIGDOS IDERTIEN- A0S OF &L IFC Do ADDOIRA DT T 20T A . FOUTH v
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS — FICHA 2405802 — CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SG-SST

Autoguardado Reporte de Juicios Evaluativos 2405802 - Modo de compatibilidad ~ 2 Buscar Edith Yaneth Silva Perez  EY )
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir .2 Comentarios
17 - ) 2 v
A E [ ] E F ] H
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 2210312021
3 Ficha de Caracterizacion: 2405502
LT
F
FUNDAMENTOS DEL 2ISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
EN EJECUCION |
ofoar2021
23032021
10 Modalidad de Formacian: PREZENCIAL
1 Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA
12 Centro de Formacid 3524 - CENTRO AGROEMPRETARIAL ¥ ACUICOLA
15 |Tipe de Himero de Hombre Apellidos Estado Competeacia Resultado de Apreadizaje Juicio de Funcionario que reg
cc 1002453316 TULIETH DANIELA FERNANDEZ YERDUGD FOR CERTIFICAR SEN2 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 06151 - RECONOCER EL MARCO NORMATIW0 DE LA SEGURIDAD AFROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
14 logaluticni LD ENFl TR are o OF o FGOO COn L INE G RIFRTOT IGERTE
. cC 1002453316 TULIETH DANIELA FERNANDEZ YERDUGOD FPOR CERTIFICAR SEN2 - Implementar sistema de sequridad y sald del trabajo segin normativa | 506152 - YERIFICAR EL DES ARROLLD SEGURD DE LOS PROCESDS DE APROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
L Licni LOTLl
cc 1002453316 TULIETH DAMIELA FERMANDEZ YERDUGO FPOR CERTIFICAR EN2 - Implementar sistema de sequridad y salud del trabaje segin normativa | 06153 - YALORAR RIEGOS DE ACUERDO COM LOE PELIGROS APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
15 Y
cc 1002453316 TULIETH DAMIELA FERMANDEZ YERDUGO FPOR CERTIFICAR FEN2 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabaje segin normativa | 506154 - CONTROLAR LOE PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDD APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
1 Locolubico COA 0 RoOCFSns DRODUICTINOS OF | CTLAn SO FC ORISR S OF
cc 006713630 ToJADl MARTINEZ RODRIGUEZ FPOR CERTIFICAR FEHNE - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 506181 - RECOMOCER EL MARCO NORMATIWO DE Le SEGURIDAD ¥ APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
13 L Licoi LUCER EL TR b IO OF S IES DD COn L INE S BAFRT oS G RTE:
© cc 006713630 ToJADl MARTINEZ RODRIGUEZ FPOR CERTIFICAR 3512 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 506182 - YERIFICAR EL DES ARROLLO SEGURD DE LOS PROCESOS DE APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
Locolubioni SCUEDOO C ORI S BN S DF T ELJELT LD
- cc 006T1Z630 TOJADI MARTINEZ RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 5512 - Implementar sistema de seguridad y salud del brabajo segin normativa | 06155 - YALORAR RIEGOE DE ACUERDO COM LOS PELIGROS APROEADO CC 120741313 - EDITH vy
L L bico
- cc 00ETIZE30 TOJADI MARTINEZ RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 5&N2 - Implementar sistema de sequridad v salud del trabajo segin normativa | 506154 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDD APROEADO CC 120741313 - EDITH 7'y
Locolubics COnio
- cc 06560712 FHEIVER ALFONZO MUﬁDZ FARDOTH FOR CERTIFICAR SEN2 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 06151 - RECONOCER EL MARCO NORMATIW0 DE LA SEGURIDAD AFROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
Lomslubioni LU FERFL TR G 10 OF 4CIFDOD COR LIBE 3 BAIERTOS WIGERTE:
- cC 06560712 FHEIVER ALFONSO MUﬁDZ FARDOTH FPOR CERTIFICAR SEN2 - Implementar sistema de sequridad y sald del trabajo segin normativa | 506152 - YERIFICAR EL DES ARROLLD SEGURD DE LOS PROCESDS DE APROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
L Licni LOTLl
- [=isd WEEE0TTIZ FHEIVER ALFONZO MUﬁDZ FARDOTH POR CERTIFICAR FEN2 - Implementar zistema de seguridad y salud del trabaje segin nermativa | S06153 - YALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS APROEADD 0 120741313 - EDITH 7y
P
cc 06560772 FHEIVER ALFOMNE0 MUWDZ FARDOTH FPOR CERTIFICAR FEN2 - Implementar sistema de sequridad y salud del trabaje segin normativa | 506154 - CONTROLAR LOE PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDD APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
25 Locolubico COA 0 RoOCFSns DRODUICTINOS OF | CTLAn SO FC ORISR S OF
cc 065613376 JOHARNNA MILENA TOVARROJAS FPOR CERTIFICAR EN2 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabaje segin normativa | S06181 - RECONOCER EL MARCD NORMATIWO DE L4 SEGURIDAD APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
26 L Licoi LD FRFL TRAES IO DF S IFDO0 CORLIRE S BAFRTOS SIGERTE:
& cc 065613376 JOHARNNA MILENA TOVARROJAS FPOR CERTIFICAR 3512 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 506182 - YERIFICAR EL DES ARROLLO SEGURD DE LOS PROCESOS DE APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
h " MTar
0 [=isd 065613376 JOHARNNA MILEMA TOVARROJAS POR CERTIFICAR 5512 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 506153 - YALORAR RIEGOE DE ACUERDO COM LOZ PELIGROS APROEADO G 1120741513 - EDITH vy
L L bico
cc 065613376 JOHARNNA PILEMA TOVARROJAS POR CERTIFICAR 5512 - Implementar sistema de seguridad y salud del brabajo segin normativa | 506154 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDD APROEADO CC 120741313 - EDITH vy
23 Lol ubloni CONIOS DOOCESOs DRONLCTIVOS OF | CTIAD BT S OF
cc 1052861063 aDsLUZ GALVEZ FERMANDEZ POR CERTIFICAR 5&N2 - Implementar sistema de sequridad y salud del trabajo segin normativa | S06151 - RECONOCER EL MARCD NORMATIWO DE L4 SEGURIDAD APROEADO CC 120741313 - EDITH 7'y
30 Loaslubioni LD FRFL TR GE G I0 OF SCLIFDOD COR L IRE S BIFBTOS SIGERTE:
- cc 1052561063 ADALUZ GALVEZ FERMANDEZ FOR CERTIFICAR 5EN2 - Implementar sistema de sequridad y salud del trabajo segin normativa | 506152 - YERIFICAR EL DES ARROLLD SEGURD DE LOS PROCESDS DE AFROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
L Licoi LTal
B [=isd WE2EE1063 A0ALUZ GALVEZ FERNANDEZ POR CERTIFICAR FEN2 - Implementar zistema de seguridad v salud del trabaje segin nermativa | S06153 - YALORAR RIEGOS DE ACUERDO CONLOS PELIGROS APROEADD 0 120741313 - EDITH 7y
52 - Inp!
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS — FICHA 2467869 — CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SG-SST

Autoguardado Reporte de Juicios Evaluativos Final total - Modo de compatibilidad ~ 2 Buscar
Crcmne de presentacion de Ie cinta de opciones
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda & Compartir L Comentarios
1144 = e
& B c D E F G H
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 2110802021
5 |Ficka de Caracterizacion: 2367569
4 2000072
p 5
. FUMNDAMENTOS DEL $ISTEM DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAJD
7 EN EJECUCION
5 |Fecha aa/oniz021
3 Fecha 2110802021
1o | Modalidad de Formacioe: PRESENCIAL
1 Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA
1z | Cemtro de Formacid 3524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ ACUICOLA
13 Tipo de -~ |Hamero de ~ |Nombre ~ | Apellidos ~ | Estado Competencia ~ | Resultado de Aprendizaje - | Juicio de Funcionaric que regi
w |C 005314599 TUSNEIDIS KARELTS WILLALOE0S MENDOZA FOR CERTFICAR | G612 - Inplencntar cctens de segurdad y slid dewibofe = zeqin normativa | SOG151 - REC ONOICER: EL MARCO NORMATIY DE LA SEGURIDAD T | AFROBAD0 CC 120741313 - EDTH 1
LD EN | TR e Fy 0 OF §CTFRNO COR LN G BAIFBTAT WIGFTE
5| 005314599 TUSHEIDIS KARELTS ILLALOE0S MENDOZA FOR CERTIFIGAR: sana Implcmcntar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 506152 - YEFIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOSDE | APRUBADD GG 20741313 - EDTH 1+
ATir
cc 1003314333 TUSMEIDIE KARELYS WILLALOEQS MENDOZA, FPOR CERTIFICAR 33“2 Implementar sistema de sequridad y salud del trabaje segin normativa | 06183 - YALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOE PELIGROS APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
16 L Licni
cc 1003314333 TUSMEIDIE KARELYS WILLALOEQS MENDOZA, FPOR CERTIFICAR 35N2 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabaje segin normativa | 506154 - CONTROLAR LOE PELIGROS IDENTIFICADDS DE ACUERDO APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
1 Locolubico oA 0 POOCFSOs DRODUCTINGS OF CTLAn SO FC ORISR S OF
cc 1006731452 WICTOR MANUEL PANCILLA FERNANDEZ FPOR CERTIFICAR 33“2 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo 2egin normativa | 506151 - RECOMOCER EL MARCO NDF!MATI\"D DE LA SEGURIDAD v APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
1 LD EN | TR Es 10 O O EGNO COR N G RAIFRITOS VIGETE
© cc 1006731452 WICTOR MANUEL PANCILLA FERNANDEZ FPOR CERTIFICAR 33“2 Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 506152 - YERIFICAR EL DES ARROLLO SEGURD DE LOS PROCESOS DE APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
SLIER OO CObLLL s BAF IO L S OF LG ELJELL LD
a0 C 00ETII4EE WICTOR MAMUEL TAANCILLA FERNANDEZ POR CERTIFICAR ssne Implementar Ziztema de ceguridad y sald del trabaje segin normativa | 506183 - ¥ ALORAR RIEGDS DE ACUERDO COMLOS PELIGROS EPROBADD CC 120741513 - EDTH 1
o |C O0ETIIAEE WICTOR MANUEL TAANCILLA FERNANDES POR CERTIFICAR 33112 Implementar Ziztema de eguridud y zalud del trabje segin normative | 506164 - COMTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADUS OE ACUERDO | APROBADD CC 20741313 - EDTH 1
alut Conio
CC OT0sEIzE LEWIN ISRAEL REDONDIO ESFINGISA, FOR CERTIFICAR sana Implemantar sistama de seguridad y sahid 36l abfo segin normativy | SUS151- RECONDCER: EL MACO NORMATIVG DE LA SEGURIDAD T | APROBADD CC 120741313 - EDTH 1
2z LD EN | TG E G In OF CTFRNO COR L INE G BIFTAT WIGFTE
S (RS LEwWIN ISFEL RECONDIO ESFINGISA FOR CERTIFIGAR: sana Implcmcntar sigtema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 506152 - YEFIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE | APRUBADD GG 20741313 - EDTH 1+
ATir
M OT0TEEE LEWIN ISFSEL RECONDIO ESFINGISA, TOF CERTIIGAR | et vt sovems Ge o mided 7 oaind ST rebwle 7o nemmoive [ S06155 - VALOPAH IEGDS- DE AEUERDD SO 158 PELGROS APROBADD CC 1120741313 - EDTH 1+
o
cc 100035122 LEWIN IZRAEL REDONDO ESPINGSA FPOR CERTIFICAR 35N2 - Implementar sistema de sequridad y salud del trabaje segin normativa | 506154 - CONTROLAR LOE PELIGROS IDENTIFICADDS DE ACUERDO APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
25 Locolubico oA 0 POOCFSOs DRODUCTINGS OF CTLAn SO FC ORISR S OF
cc 065564067 GINA PATRICIA WASRUEZ MONTERO FPOR CERTIFICAR 33“2 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabaje segin normativa | 506151 - RECONOCER EL MARCD NDF!MATI\"D DE LA SEGURIDAD v APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
26 LD FRFL TRAES IO DF S IFDO0 CORLIRE S BAFRTOS SIGERTE:
& cc 065564067 GINA PATRICIA WASRUEZ MONTERO FPOR CERTIFICAR 33“2 Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 506152 - YERIFICAR EL DES ARROLLO SEGURD DE LOS PROCESOS DE APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
pTir
o5 0 0EEEEA0ET GINA PATRICIA WASRLEZ MONTERD POR CERTIFICAR ssna Implementar sistama de seguridad y sahvd del brabajo segin normativa | SUB155 - VALORAF BIEGOS DE AEUERDO CON LOS PELIGROS EPROBADD TC 120741513 - EDTH v
CC 0EEEEATET GINA PATRICIA WASHLEZ MONTERD POR CERTIFICAR ssne Implementar Ziztema de coguridud y salud del trabuje segin normativa | 50614 - COMTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADUS DE ACUERDO | APROBADD CC 120741513 - EDTH 1
23 CON 102 DOACFENS DOONNCTINGS OF | 4 & CTIAD pAC L OF
CC 0E5E 35595 TOELDIS FARADA GUMEZ POR CERTIFICAR 33112 Implementar Ziztema de eguridud y zalud del trabje segin normative | 506181 - RECONOCER EL MARCO NORMATIVD DE L4 SEGURIDADY | APROBADD CC 20741313 - EDTH 1
30 LD EN | TG E G N OF CUFRNO COR L INE G BIFBTOT WIGFTE
o |C 065535595 TOELDIS FARADA GUMEZ FOR CERTIFICAR sana Implementar ziztema de eguridad y salud del trabajo segin normativa | 506152 - YERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOSDE | APRUBADD CC 120741313 - EDTH 1
bTD
M 065535595 TOELDIS FARADA GUMEZ PR CERTIIGAR | Serie- mvptommr sovems de e mided 7 raind ST el 7o nemmoive | S06155 - VALOPA R IEGDS- DE AEUERDD SO LS PELERGS APROBADD CC 20741313 - EDTH 14
Fatia- Ing!
[arsd ANFERTERSE SEOELOIE CAD A NS ZORAF T BOC CEOTIFIC 4D ‘\ki‘ig e dmrlamankar cickame da comuridsd neslud dol kbes koo cooie reemekios LEORASA - CORTEOLS D LOS DELIGEOS INEATIEIC: & O0S OF & CLIEDON. ADDOE &0 o AN TATA1S . FOITH v )
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS — FICHA 2435604 — CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SG-SST

Autoguardado ( )] E] ";l ~ 2435604 Reporte de Juicios Evaluativos - Modo de compatibilidad ~ 2 Buscar Edith Yaneth Silva Perez  EY
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir .2 Comentarios
A2 - e Fecha del Reporte:
A E [ ] E F ] H
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 IFecla del Reporte: ||1|’|1|’202|
3 Ficka de Caracterizcacion: 2435604
4 LT
5 F
5 FUNDAMENTOS DEL 2ISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
7 EN EJECUCION
5 Fecha 16M0/2021
3 Fecha 132021
10 Modalidad de Formacian: PREZENCIAL
1 Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA
12 Centro de Formacid 3524 - CENTRO AGROEMPRETARIAL ¥ ACUICOLA
13 Tipo de Namero de Hombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionaric que regi
- cc 1004360051 MICHELLE DAY AN RODRIGUEZ GOMNZALEZ FOR CERTIFICAR 33112 Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 506151 - RECONOCER EL MARCO NORMATIW0 DE LA SEGURIDAD AFROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
LI\ N E| TR N D OO FRNT OO I At OS WIGENTE
. cC 1004360051 MICHELLE DAY AN RODRIGUEZ GONZALEZ FPOR CERTIFICAR 33112 Implcmcntar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 506152 - YERIFIGAR EL DES ARROLLD SEGURD DE LOS PROCESDS DE APROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
Tar
cc 1004360081 PAICHELLE DAY AN RODRIGUEZ GONZALEZ FPOR CERTIFICAR 33“2 Implementar sistema de sequridad y salud del trabaje segin normativa | 06183 - YALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOE PELIGROS APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
16 L Licni
cc 1004360081 PAICHELLE DAY AN RODRIGUEZ GONZALEZ FPOR CERTIFICAR 35N2 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabaje segin normativa | 506154 - CONTROLAR LOE PELIGROS IDENTIFICADDS DE ACUERDO APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
1 Locolubico oA 0 POOCFSOs DRODUCTINGS OF CTLAn SO FC ORISR S OF
cc 006573537 LAURA WANESA FERMANDEZ MENDOZA FPOR CERTIFICAR 33“2 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo 2egin normativa | 506151 - RECOMOCER EL MARCO NDF!MATI\"D DE LA SEGURIDAD v APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
13 LUCER EL TR b IO OF S IES DD COn L INE S BAFRT oS G RTE:
© cc 006573537 LAURA WANESA FERMANDEZ MENDOZA FPOR CERTIFICAR 33“2 Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 506152 - YERIFICAR EL DES ARROLLO SEGURD DE LOS PROCESOS DE APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
SLIER OO CObLLL s BAF IO L S OF LG ELJELL LD
- cc 1006573537 LAURA MANESA FERNANDEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 33“2 Implementar siskema de seguridad y salud del brabajo segin normativa | 06155 - YALORAR RIEGOE DE ACUERDO COM LOS PELIGROS APROEADO CC 120741313 - EDITH vy
- cc 00E5TASAT LAURA WANESA FERNANDEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 33112 Implementar ziskema de sequridad y salud del trabajo segin normativa | 506154 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOE DE ACUERDD APROEADO CC 120741313 - EDITH 7'y
bt Conio
cc 10523531 ROEBINZON FERNA CARVAJAL FOR CERTIFICAR 33112 Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 506151 - RECONOCER EL MARCO NORMATIW0 DE LA SEGURIDAD AFROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
22 LD ENFl TRaES I OF IGO0 COn L INE G RIFRTOT WICERTE
- cC 10523531 ROEBINSON FERNA CARVAJAL FPOR CERTIFICAR 33112 Implcmcntar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 506152 - YERIFIGAR EL DES ARROLLD SEGURD DE LOS PROCESDS DE APROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
Tar
- [=isd 0525531 ROEINZON FERNA CARVAJAL POR CERTIFICAR 33112 Implcmcnnr sistema de seguridad y salud del trabaje segin nermativa | 506153 - YALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOE PELIGROS APROEADD 0 120741313 - EDITH 7y
P
cc 1052853731 ROEINZSON FERMA CARVAJAL FPOR CERTIFICAR 35N2 - Implementar sistema de sequridad y salud del trabaje segin normativa | 506154 - CONTROLAR LOE PELIGROS IDENTIFICADDS DE ACUERDO APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
25 Locolubico oA 0 POOCFSOs DRODUCTINGS OF CTLAn SO FC ORISR S OF
cc 1052577310 FINDT VAMESA ARIAT HERRERA FPOR CERTIFICAR 33“2 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabaje segin normativa | 506151 - RECONOCER EL MARCD NDF!MATI\"D DE LA SEGURIDAD v APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
26 LD FRFL TRAES IO DF S IFDO0 CORLIRE S BAFRTOS SIGERTE:
& cc 1052577310 FINDT VAMESA ARIAT HERRERA FPOR CERTIFICAR 33“2 Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 506152 - YERIFICAR EL DES ARROLLO SEGURD DE LOS PROCESOS DE APROEADO CC 1120741313 - EDITH '
MTar
0 [=isd 05237730 ZINDY VAMESA ARIAZ HERRERA POR CERTIFICAR 33“2 Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 506153 - Y ALORAR RIEGOE DE ACUERDS COM LOS PELIGROE APROEADO G 1120741513 - EDITH vy
cc 1052377310 ZINDY VAMESA ARIAZ HERRERA POR CERTIFICAR 33“2 Implementar siskema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | 506154 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS OE ACUERDD APROEADO CC 120741313 - EDITH vy
23 CON 0% COACES0S DRONICTIVGS OF 18 & CTIAD LACL OE
cc 0ISTE24TS ARETVI PAOLA PEREZ ARREGOCES POR CERTIFICAR 33112 Implementar siskema de sequridad y salud del trabajo segin normativa | 06151 - RECONOCER EL MARCO NORMATIWO DE L4 SEGURIDAD APROEADO CC 120741313 - EDITH 7'y
30 LD FRFL TR GE G I0 OF SCLIFDOD COR L IRE S BIFBTOS SIGERTE:
- cc 103IETE24T5 ARETVI PAOLA PEREZ ARREGOCES FOR CERTIFICAR 33112 Implementar sistema de seguridad v salud del trabajo segin normativa | 506152 - YERIFICAR EL DES ARROLLD SEGURD DE LOS PROCESDS DE AFROBADO CC 120741313 - EDITH 7'y
hTar
B [=isd WIETE24T5 ARETYI PAOLA PEREZ ARREGOCES POR CERTIFICAR 33112 Implcmcnnr sistema de seguridad y salud del trabaje segin nermativa | 506153 - YALORAR RIEGOS DE ACUERDO CONLOS PELIGROE APROEADD 0 120741313 - EDITH 7y
52 - Inp!
el ANAETADATR ADEYAL DA 4 DFCFE? 4 DOFEGOCES DO CEDTIFNT A0 ‘\ki‘ig admelamantar cickams ds comuridsd o esld Aol ke beio camin neemetios LEORASA - CORTOOL A D LOS DELIGDOS IDERTIEN- A0S OF &L IFC Do ADDOIRA DT T 20T A . FOUTH v
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS — FICHA 2430517 — CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SG-SST

Reporte de Juicios Evaluativos 2430517 - Modo de compatibilidad ~ P Buscar Edith Yaneth Silva Perez  EY
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir .2 Comentarios
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.: CO1.PCCNTR.2287016 del 24 de febrero de 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDITH YANETH SILVA PEREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No 1120741919 de
Fonseca, La Guajira.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de
Artesanos Técnicos Tecnodlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores
en los programas de Formacion Titulada y Complementaria de la Programacién Regular
ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Formacion
Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

CLAUSULA PRIMERA: Alcance del Objeto: El instructor debera impartir formacion
Profesional Integral en el area de SST ejecutando asi un total de 1570 horas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista, ademas de las obligaciones que por
su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga
para que con EL SENA las siguientes obligaciones especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y Herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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10.

11.

12.

13.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina  para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato, Cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
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14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

15.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

16.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2021.

18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

19. Apoyar y acomparniar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

20.Prestar apoyo en las supervisiones de contratos de bienes y servicios, suscritos por
el Centro de Formacion en los cuales se les designe.

21.lmpartir Formacion Profesional Integral en el Area designada en sus diferentes
modalidades y niveles con un alcance minimo de 120 y/o 160 horas mensuales de
acuerdo a lo acordado.

22.Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion
de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, Manejo Secop II, utilizar correctamente
los correos electronicos, revisarlos periédicamente y contestar requerimientos);  El
contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
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Compromiso, para lo cual debera conocer apoyar y participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran divulgacion.

23.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (9) meses y veinticuatro (24) dias, sin exceder el 18 de
diciembre de 2021.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 de febrero de 2021.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 de diciembre del 2021.

VIGENCIA DEL CONTRATO: Nueve (09) meses y veinticuatro (24) dias contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

VALOR Y FORMA DE PAGQO: El valor del contrato asciende a la suma de TREINTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SESENTAY
NUEVE PESOS ($38.257.769) MCTE. Esta suma sera pagada al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente a seis (6) dias del mes de febrero, por un valor
de setecientos ochenta mil, setecientos setenta y un pesos ($780.771) b) nueve (9) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021, cada uno por la suma
de tres millones novecientos tres mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos ($3.903.854) c)
un altimo pago correspondiente a dieciocho (18) dias del mes de diciembre, por un valor de
dos millones trescientos cuarenta y dos mil trescientos doce pesos ($2.342.312).

SUPERVISOR: HEINER BRITO GAMEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 84.080.521
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI

NO_X

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$38.257.769,00

Valor Ejecutado

$38.257.769,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:
. PROGRAMA DE No. DE HORAS No. DE HORAS
No FIEE A FORMACION COMPETENCIA PROGRAMADAS | EJECUTADAS
ELABORACION DE | APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
1 1968967 | PRENDAS DE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN 52 52
VESTIR SOBRE EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
MEDIDAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
] PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
2 2104697 | GESTION DE CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 40 40
MERCADOS CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
ANALISIS Y PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
3 2187217 | DESARROLLO DE CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 40 40
SISTEMAS DE CON LA NATURALEZA EN LOS
INFORMACION CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
GESTION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
4 2104773 | | 6GisTICA CON LA NATURALEZA EN LOS 40 40
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
ASISTENCIA '
5 | 2325184 | INISTRATIVA | EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 48 48
POLITICAS ORGANIZACIONALES
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONTROL DE p
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
6 2293451 gﬁﬂgﬁ?gg CON LA NATURALEZA EN LOS 40 40
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
) PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
- 2983899 Egggglgg'o'\' DE CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 8 48
MENORES CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
8 2280344 | SISTEMAS EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 48 48
POLITICAS ORGANIZACIONALES
ANALISIS Y PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
DESARROLLO DE CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
9 | 2281601 | g sTEMAS DE CON LA NATURALEZA EN LOS 14 14
INFORMACION CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
10 | 2144889 '\D"QNEBEU'\I'S‘QE'\[‘)TEO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN 48 48
COMPUTO EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
' POLITICAS ORGANIZACIONALES
ANALISIS Y PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
DESARROLLO DE CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
11| 2144828 | g sTEMAS DE CON LA NATURALEZA EN LOS 40 40
INFORMACION CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA .
12 2364278 SEGURIDAD Y Curso complementario 50 50
SALUD EN EL
TRABAJO
FUNDAMENTOS
DEL SISTEMA DE
GESTION DE .
13 2392725 SEGURIDAD Y Curso complementario 40 40
SALUD EN EL
TRABAJO
FUNDAMENTOS
DEL SISTEMA DE
GESTION DE .
14 2405802 SEGURIDAD Y Curso complementario 40 40
SALUD EN EL
TRABAJO
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
PROYECTOS AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
15 | 2281837 | A\GROPECUARIOS | EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 20 20
POLITICAS ORGANIZACIONALES
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
16 | 2325170 | SISTEMAS. EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 48 48
POLITICAS ORGANIZACIONALES
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
MONITOREO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
171 2325223 | \\MBIENTAL EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 48 48
POLITICAS ORGANIZACIONALES
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ASISTENCIA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
18 | 2293448 | A DMINISTRATIVA EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 48 48
POLITICAS ORGANIZACIONALES
GESTION APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
CONTABLE Y DE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
19 ] 2325200 | |\EORMACION EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 44 44
FINANCIERA POLITICAS ORGANIZACIONALES
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONTROL DE p
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
20 | 1968954 gﬁk}lgﬁgg CON LA NATURALEZA EN LOS 44 44
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
FUNDAMENTOS
DEL SISTEMA DE
GESTION DE .
21 2367869 SEGURIDAD Y Curso complementario 40 40
SALUD EN EL
TRABAJO
- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
22 | 2068740 Egggglgg'o'\‘ DE | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 4 "
MENORES CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
PROYECTOS AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
23 | 2282117 | AGROPECUARIOS. | EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 20 20
POLITICAS ORGANIZACIONALES
ANALISIS Y PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
DESARROLLO DE CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
24 | 2348241 | qSTEMAS DE CON LA NATURALEZA EN LOS 14 14
INFORMACION CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
25 | 2236018 I(;\IIIEESAF\?ISI\OII;\‘SDE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN 48 48
LOGISTICAS EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES
SERVICIOS Y APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
OPERACIONES AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
26 | 2281909 | \\cROFINANCIER | EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 22 22
AS POLITICAS ORGANIZACIONALES
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONTROL DE p
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
27 | 1968955 gﬁﬂgﬁ?gg CON LA NATURALEZA EN LOS 40 40
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
28 | 2280320 | SISTEMAS EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 48 48
POLITICAS ORGANIZACIONALES
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
29 | 2293424 | COCINA EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 48 48
POLITICAS ORGANIZACIONALES
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
PRODUCCION DE CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
80 | 2282026 |\ TiMEDIA CON LA NATURALEZA EN LOS 14 14
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
SERVICIOS Y APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
OPERACIONES AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
31 | 2282057 | \ICROFINANCIER | EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 42 42
AS POLITICAS ORGANIZACIONALES

GTH-F-073 V.02




®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FUNDAMENTOS
DEL SISTEMA DE
GESTION DE .
32 2435604 SEGURIDAD Y Curso complementario 40 40
SALUD EN EL
TRABAJO
FUNDAMENTOS
DEL SISTEMA DE
GESTION DE .
33 2430517 SEGURIDAD Y Curso complementario 40 40
SALUD EN EL
TRABAJO
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
PRODUCCION DE CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
34 2281798 MULTIMEDIA CON LA NATURALEZA EN LOS 14 14
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ASISTENCIA EN
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
35 2293423 SEGAQEIHZQ/%I?N EL T'RABAJO DE ACUERDO CON LAS 48 48
' POLITICAS ORGANIZACIONALES
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONTROL DE <
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
36 2187193 gﬁﬂgﬁ?gg CON LA NATURALEZA EN LOS 40 40
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
ANALISIS Y PROMOVER LA INTERACCION IDQNEA
DESARROLLO DE CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
87 2281968 SISTEMAS DE CON LA NATURALEZA EN LOS 14 14
INFORMACION CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ASISTENCIA EN
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
38 2366291 SEGA?Q%EQ%?\] EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 48 48
: POLITICAS ORGANIZACIONALES
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
PROYECTOS AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
39 2282179 AGROPECUARIOS EL T’RABAJO DE ACUERDO CON LAS 20 20
POLITICAS ORGANIZACIONALES
FUNDAMENTOS
DEL SISTEMA DE
GESTION DE .
40 2454139 SEGURIDAD Y Curso complementario 40 40
SALUD EN EL
TRABAJO
FUNDAMENTOS
DEL SISTEMA DE
GESTION DE .
41 2458054 SEGURIDAD Y Curso complementario 40 40
SALUD EN EL
TRABAJO
42 Otras actividades Elat_)oracion de informes y preparacion de 2 2
acciones
TOTAL 1570 1570
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

En verificacion se realizaban seguimientos periddicos de los avances de las
actividades formativas, de acuerdo a lineamientos del sistema integrado de
gestion. Obteniéndose un cumplimiento de las metas contractuales y una

ejecucién 6ptima de las actividades.

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Recibi a satisfaccion:

HEINER BRITO GAMEZ
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucidon contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: EDITH YANETH SILVA PEREZ

IDENTIFICACION

CIUDAD Fonseca

FECHA 06 de diciembre de 2021

‘REGIONAL ‘ Guajira

1.120.741.919

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

Kilémetro 1 Via Barrancas, Centro Agroempresarial y Acuicola

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.2287016 del 24 de febrero de 2021

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION X
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES

con X

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

GESTION DE TIC

ANGEL PENALVER BRITO

N

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

LUZ MARIA RODRIGUEZ SANABRIA

S, Moo Nodmopan Ay

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

HEINER BRITO GAMEZ

S ==V

ALMACEN E INVENTARIOS

https://drive.google.com/file/d/13hXISkMbj24RfhI80G 1806LAafCPiFVH/view?usp=sharing

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracion
de edificio; Contratacion)

CONTABILIDAD

GERMAN NICOLAS FUENTES MINDIOLA

TESORERIA

ENITH MENDOZA BALLESTEROS

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

HEINER BRITO GAMEZ

BIBLIOTECA NELVA MARINA CAMARGO —\C\\M g e
OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO HEINER BRITO GAMEZ — =N

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

A Sl R

Firma del Contratista
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SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1120741919
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 6 de Diciembre de 2021 a las 15:42:03

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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