% GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacion

nvenci

FO-M9-P3-16-V01
1.210.20-18-618499

Santiago de Cali, 13 de diciembre de 2021

Doctor

ALVARO JOSE ZULUAGA CARDONA
Lider de Proceso de Contratacién
Subsecretaria Administrativa y Financiera

ASUNTO: Entrega de documentos del contrato No. 1.210.30-12,14-0786 del 29 de julio de
2021 suscrito entre la Gobernacion del Valle del Cauca y FUNDACION AVE

FENIX, para autorizar cuarto desembolsc y el tercero de la adicion.

Remito los documentos soportes y cuarto informe de supervision correspondientes al contrato
No 1.210.30-12.14-0786 del 29 de julio de 2021 suscrito entre la Gobernacion del Valle del
Cauca y FUNDACION AVE FENIX para autorizar el cuarto desembolso y el tercero de la

adicion.
Se adjunta:

Oficio remisorio

Factura # FE-94 y FE-95 del 09 de diciembre de 2021
Certificacion bancaria

Cuarto Informe de Supervisioén

Certificacion de Parafiscales con fecha 09 de diciembre de 2021
Comprobante de pago aportes al sistema de seguridad social.
Copia de los Registro Presupuestal de Compromiso.

Copia Certificado de disponibilidad presupuestal

Copia registro Unico tributario (RUT)

Acta de inicio con fecha del 29 de julio de 2021

Copia contrato No. 1.210.30-12.14-0786 del 29 de julio 2021 y del Otro si No.1.210.30-
12.14-0786-1

Copia cédula representante legal.

» (Copia actas finales

Atentamente,

SARA DIANA/URBANO BURBANO
Profesional Yniversi
Supervisopa contratos precitados

Redactd y Transcribié: Angie Natalia Quintero Moreno- Contratista
Reviso: Sara Diana Urbano Burbane - Profesional Universitario

wwy vatledeleaucs govoo
@ #Vallelnvencible
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1.210.20-18-618499

Santiago de Cali, 13 de diciembre de 2021

Doctor

ALVARO JOSE ZULUAGA CARDONA
Lider de Proceso de Contratacion
Subsecretaria Administrativa y Financiera

ASUNTO: Entrega de documentos del contrato No. 1.210.30-12.14-0786 del 29 de julio de

2021 suscrito entre la Gobernacion del Valle del Cauca y FUNDACION AVE
FENIX, para autorizar cuarto desembolso y el tercero de la adicion.

Remito los documentos soportes y cuarto informe de supervisioén correspondientes al contrato
No 1.210.30-12.14-0786 del 29 de julio de 2021 suscrito entre la Gobernacién del Valle del
Cauca y FUNDACION AVE FENIX para autorizar el cuarto desembolso y el tercero de la
adicion.

Se adjunia:

Atentamente,

Oficio remisorio

Factura # FE-94 y FE-95 del 09 de diciembre de 2021
Certificacion bancaria

Cuarto Informe de Supervision

Certificacion de Parafiscales con fecha 09 de diciembre de 2021
Comprobante de pago aportes al sistema de seguridad social.
Copia de los Registro Presupuestal de Compromiso.

Copia Certificado de disponibilidad presupuestal

Copia registro Unico tributario (RUT)

Acta de inicio con fecha del 29 de julio de 2021

Copia contrato No. 1.210.30-12.14-0786 del 29 de julio 2021 y del Otro si No.1.210.30-
12.14-0786-1

Copia cédula representante legal.

Copia actas finales

Supervisgya contratos\precitados

Redactt y Transcribio: Angie Natalia Quintero Moreno- Contratista
Reviso: Sara Diana Urbano Burbano - Profesional Universitario

www. valledelcauca gov.co
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FUNDACION AVE FENIX

NIT: 805021479-4

Régimen: Responsable del impuesto sobre fas ventas —IVA
Persona Juridica

CL 1 B 5574, Cali, Valle Del Cauca, Colombla

Tel. 6534957

/ a/(a{:w/wr 22 effr/,i; Email, facturacion@avefenix.com.co
o5 i St socnd Autorizacisn factura electronica de venta No. 18764013366842 valida desde 2021-05-18 hasta 2022-05-18 rango
desde FE-20 hasta FE-200.
NO practicar retencion en [a fuente.
Somos una entidad sin animo de ucro, perteneciente af regimen especial.
Actividad CHU principal 8880 - ICA Catl 8.8*1000
r '
Cllente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .
NIT: £90399020-9 FACTURA ELECTRONIGA DE FE - 94
Direccion: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, Cali, Valle - "
Del Gatica, Colombia MONEDA: ] COP Colombia, Pesos
Teléfono: 8860000 ’ HORA EMISION: 14:45:41
Email: educacion@valledelcauca.gov.co FECHA FIRMADO: 0911212021 19:45:44
Tipo de negociacion: - Crédito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
~ Medio de Pago: Transferencia Débilo Bancatia DA MES Y] DA ES R0
Fecha de Pago: 20/12/2021 09 " 7 2021 20 P 5057
Total de Lineas: 1 e -
# cODIGC DESCRIPCION U.MEDIDA | CANTIDAD| PRECIOU. VA DCTO. TOTAL
t lvsoott SERVICIOS BE EDUCACION WsD 1,00 $208,014,697,00 ’ 0,00 $208.014.697,00
Cuarlo desembolso del 5% del contralo de prestacién
de servicios NO. 1.210-30-12.14 0786 cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVIGIOSERUCATIVOS Y DE
APOYO LOGISTICO PARA FOMENTAR Y
FORTALECER |.A GESTION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA, LA CULTURA
DELEMPRENDIMIENTO, LA FORMACION EN
ESTANDARES DE COMPENTENCIAS BASICAS
DEL FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACIONRURAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS
OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIGS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.
Notas: Subtotal: $208.014.697,00
Cargos; $0.00
SON: (dosclentos acho millones catorce mil seiscientos noventa y slete pesos ) . Descuento: $0.00
CUFE: 629bfdd9b34a3a2f642334078d0704dchB1753¢37 302be5c05(0232b3dB64b2dd7e65d8674320dd1b2dde36c6a3806c  ~ ~ ITotal; $208.014.697,00

Firma Dlgital: nN9i97VeYaOzVeFRI102X50ZsW+ BcHMACESyle Y 2+ Jdgbd200k4 0yimBeGKZLONSFRE+VGBGqzyzVv4 0ZXE AYANHEXO Q. kicyitValBeX
bADPWoskiwdSMEPREIAL HAU o34 c3Xx30r4VWKILABWWRADVN+O0qoykNYCHa64VIUCE+ip2KV012y+iNo4 DthoxVVRH SyVuRIGqFONLAUY
U4owBeNZNLeCkleBXaBTipzygzRIgyPsObiKeZxdqWF 3t RTgBVIamejAVa4iGQrHayuiscl+Z 8acpRyXNUzUpfUSYLsqHIVBxadiYgaubkgg==

Esta factura es un fitulo valor de acuerdo al arl. 774 del C.C. y una vez aceptada daclara haber recibido los blenes y servicios a

satisfaccion,

Representacién Graflca de Ja Factura de Venta Electrénica.

Software: e-Factura Proveedor tecnoldgico: cadena. missogzoso



FUNDACION AVE FENIX
NIT: 805021479-4

Régimen: Raspon:
Persona Juridica
CL 1 B 5574, Cali,
Tel. 6534957

con Sentida soclol

sable del impuesto scbre fas ventas —IVA

Valie Del Cauca, Colombia

éf(/,k Email. facturacion@avefenix.com.co
Autorizacién factura electidnica de venta No. 187684013366842 valida desde 20214-05-18 hasta 2022-05-18 rango

deste FE-20 hasta FE-200.
NO practicar retencion en la fuente.

Somos una entida

Actividad CHIU principal 8690 - ICA Cali 8.8*1000

d sin anime de lucro, perteneclente al regimen especial.

( ~ ~
Cliente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .
NIT: 890399029-0 FACTURA ELECTRONIGA DE FE - 05
Direccién: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, Cali, Valle VENTA: -
Del Cauca, Colombia MOMNEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: 8860000 HORA EMISION: 14:45:57
Emaik: educacion@valledelcauca.gov.co FECHA FIRMADO: 09/42/2021 19:46:00
Tipo de negoclacidn: Crédito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria = —
Fecha de Pago: 201212121 %'g‘ M1E25 2;‘2? 2‘6‘ MES 2“;“201
Total de Lineas: 1
- )
# CODIGO DESCRIPCION U, MEDIDA | CANTIDAD PREGIO U. VA DCTO. TOTAL
1 fvsoon SERVIGIOS DE EDUCACION WsD 1,00 $391.556.724,00 0,00 $391.556.724,00
Tercer desembolso del 20% correspondiente af ofro sl
No 0786-1 del contrate e prestacién de servicios
NO. 1.210-30-12.14 0788 cuyo objelo es:
PRESTACION DE SERVICIOSEDUCATIVOS Y DE
APOYO LOGISTICO PARA FOMENTAR Y
FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA, £t A CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO, LA FORMACION
ENESTANDARES DE COMPENTENCIAS BASICAS
DEL FORTALEGIMIENTO DE LA EDUCAGION
RURAL EN LOS ESTABLECGIMIENTOS OFICIALES
DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
VALLE DEL CAUCA
. ™
Notas: Subtotal: $391.566.724,00
Cargos: $0.00
SON: ({frescientos noventa y un millones quinientos cincuanta y seis mil setecientos velnticuatro pesos ) Descuento: $0.00
| CUFE: 20788&b956d783b41653f0fb3030fb1eSfeTQcGaOIBUB?.QcGSfSazfc?037b548b533489d10606a517ﬂ235b635bc4c3f Total: $391.558.724,00

(

Firma Digltak:

nbprZChy?me\quCDGdeKil LAXCp2roBmiidox 9ZGYdW?dWVCyI2ueVSWWSkA4ZDmeH0yjuGJE NGHQ4NESepCE3QUwXWhUT VeM7YQlck
vanAHREZT hwnoXDT8lslrHyAZ(x 36T PINZGWFLABEPLS1 bS+IRWubplﬂpranME?UprfBLHyJZrIvTWH MAXEyKONbGKdgB7RmU/MBIIVIDT
Y?dl}rifwﬂﬂ'rq1pAf\!LSxSkaJ-I-Ut—UYZGOnﬁ‘IWNxRCTOjYUBOameXFCX05Y4gL1 U1++x1WERsxVUc(HZ?lPSZlDygLBﬁc.!kTebiﬁQsR2an‘zrtA==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez cep
salisfaccion,

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica.

&

{ada declara haber recibido los bienes y servicios a

Software; e-Factura Proveedor tecnologico: cadena. witssessesuo

J

14



14

POR UHA GOLOMESA MAS HONESTA

:j E i&x Mﬁ Autorizacion Numeracién de Facturacién

Espacio raservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764013366842
2 s S R
% PR
E 01336684 2
— ~..,
5. Ntimero de Identificacion Tribularia - MiT 6. DV 7. Primer apellido 8. Segundo apeliido 9, Primer nombra A 10, Otros nombres
805021479 4 l /( N

11. Razén social

FUNDACION AVE FENIX

12. Direccién secclonal

Impuestos de Call

24. Diraccion < N §
S . /

CLiB 55 74 o ™. /

25. Pals 26.Dapariamento P 27. ﬁuni{pio s

Colombia Valle del Cauca ( Cali.... v

establecido.

oficial.

La U.A.E. Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme-
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en 13%
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacién;
contrlbuyente representante legal o apoderado debldar{{} e la reg,za o: determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente /n

culminar su vigencia, el interesado tendré derecho a o

vigencia autorizada, con 15 dias de anteiacigi

esplucio

o «.,ﬂ,w"_

e ireional ettt e of
%c f{ad’ discrecional establecida en el articulo
42 del 05/05/2020, por la cual se dictan
ig\estudio e?aluacaon de la solicitud realizada por el

ca os que se agote dicha numeracion antes de

ligitar un.{n /e a autorizacion, de acuerdo con el tramits

Las vigencias de los rangos de numeracion de fac on; se cé‘nt,z? ran a partir de la formalizacién de éste documento
ib

Si el obligado a facturar, no hubiere agota\b\\la ~pumeracion de facturacidn transcurrido el término de la
i podra olfcita /!'a habilitacidn de ta numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhab EItJ ion d la humeracién de facturacién y/o documento equivalente, la vigencia '
es permanente, por lo tanto, no procegé\la ab Htacl n de dichos rangos.

Firma del solicitante

1002. Tipo documento Cédula de Ciudadania
1603. No. identificacion 315389831

1008. Organizacion ~ FUNDAGION AVE FENIX

1001, Apellidos y nombres  GUTIERREZ ORTIZ GLORIA MILENA 990. Lugar administrativo

984, Apelidos y nombres
985, Cargo

989. Dependencia Subdireccion de Gestion de Asistencia al Gliente

991. Organizacién
1004.DV 5 992, Area

1005. Cod. Representacion Representante Legal Principal 993, Establecimiento

Firma del funcionario autorizado

U.A.E, DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

997. Fecha formalizacion

[270°2 1-0°5-1'8/1°3:2°7:3 2
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POR UNA COLOMBIA MAS HOMESTA

Autorizacién Numeracién de Facturacién

Pagina 2 de 2 HojaNo.2
Espacio reservado para la DIAN 4, Nimero de formulario 18764013366842
- ;
{415)7707212489984(8020} 00187640133668

"

5. NGmero da Identificacién Tributasa - NIT
8050214709 4

6. DV

7. Primer apalida

8. Segundo apallido

T, \ 10, Olros nombres

11. Razdn social

FUNDAGION AVE FENIX

....... N
Ratigos e numeraclén para autorizar, habilitar o Inhabllltat
29, Establacimiento </
FUNDAGION AVE FENIX CLL.1B 55 74
1
30. Modalidad cod, | 31. Prefijo | 32, Desds e! ndmero 33. Hasta al nuqlarn ‘\f 68. Vigencia | 34. Tipo soflcilud Cad.
FACTURA ELEGTRONICA DE VENTA 4 FE 20 S 2(;9/ 12 HABILITACION 2
- e
29. Establecimiento \ . -
2 / P
30, Modalidad Céd. | 31. Prefio | 32. Desde el nimer. /\ aé\H\as‘é e<£umam 38, Vigencia | 34. Tipo selicitud céd.
29, Establecimiento (/// \ \ /‘\
3
34, Modalidad Céd. |31, Prefilo 32, D e@{mmam \ ‘E/?/ﬁasta el ndmaro 38, Vigencia {34. Tipo salicilud Céd.
29. Establecimlento s b
- \\\ \
4 4
30, Madalidad Cod. 31.{9ﬂ;ﬁjpf iz):las;\ﬁeiﬁumam 33, Hasla el nimero 38, Vigencia | 34. Tipo soficitud cod.
| : —/
29, Establecimiento »
T .
~.
5 PN
30. Modatidad /66{ 31.‘9?0 \52. Desde el nimero 33, Hasta el niimero 38. Vigencia | 34. Tipa solicitud cod,
I
29, Establacimienlo 0 \ w.’mﬂ_ﬂ.»-j /
6 e /
30, Modalidad / o Cod. {31, Prafijo | 32. Desde el nimero 33. Hasla el nimsro 38. Vigendia | 34. Tipo solicitud Cad.
" ]
29, Establacimiento /\\\ \\J
7 i >,
30, Modalidad . \\\ Cod 1. Prefijo | 32. Desde el nlimero 33. Hasta el nlimero 38. Vigencia | 34. Tipo soficitud Coéd.
R
24, Establecimiento \\N -N/’
. T
8 i e
30, Modalldad g ‘W\M R Cad. 31, Prefijo | 32. Desde el numero 33. Hasta el niimero 38. Vigencia |34. Tipo soficitud Cod.
29, Exlablecimiento \\v (
9
30. Modalidad \ / Cad. |31, #rafijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigancia {34, Tipo solicitud Cad.
28. Establachmienio
10
30. Modalidad Cad. {31, Prefijo | 32, Desde el nimero 33. Hasla a| mimero 38, Vigencia | 34. Tipo solicilud Chd.
28, Establecimiento
11
30, Modalidad Cad. {31, Prefijo | 32. Desde al nlmero 33. Hasla el nimere 38. Vigencia | 24, Tipo soficitud Cod.




P

Banco de Occidente
Credencial
NIT. 890.200.279-4

CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que nuestro cliente FUNDACION AVE FENIX
identificado con NIT. 805.021.479-4 se encuentra vinculado con nuestra entidad,
mediante la cuenta corriente No 017-05509-8, la cual se encuentra activa presentando

excelente manejo.

Expedimos esta certificacion A QUIEN PUEDA INTERESAR, hoy 31 de
MAYO dei afio 2021,

Cordialmente,

L
T
Fon O 08 ":’:%
= 3

O e g
Vs wisann )
X fl',gﬂ. A
R i

MARIA FERNANDA ORTIZ
Aux. Sarvicios

Of. Av. Estacion

Tel: 660 9727

14
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Departamento del Valle del ' Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca Version: 02
. i
hEZ g INFORME DE SEGUIMIENTO DE |
: ‘ SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Pagina: 1 de 33

Gobernacién

Contrato namero:

13 de

Fecha:

CONTRATO , X 1 CONVENIO ]
—— e P — e e

1210-30-12.14-0786 | de Julio 29 de 2021

 Otro si; 0786-1 de ! Noviembre 10 de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP: 3500007105 del 20 de enero 2021. 3500007104 del 20 enero
2021. 3500007328 del 14 de mayo 2021. 3500007341 del 20 de mayo 2021. 3500007345 del 20 mayo 2021
3500007344 del 20 mayo de 2021. 3500007106 del 20 de enero 2021. 3500007339 del 19 de mayo 2021,
3500007340 del 20 de mayo 2021,

RPC: 4500034350 del 04 de agosto 2021.

CDP ofro si: 3500007603 del 27 de septiembre de 2021, 3500007605 del 27 septiembre de 2021. 3500007565 del 16
de septiembre 2021, 3500007566 del 16 de septiembre del 2021. 3500007562 del 15 septiembre del 2021

RPC otro si: 4500034857 del 10 de noviembre 2021

‘Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que seré|

agropecuarios que generen mayor competitividad econdmica en gl Ambito productivo, agroindustrial
'y comercial en el periodo de gobierno.

atendido con este contrato:

Componente 1: Asociaciones de Agricultores; Fortalecimiento de las Asociaciones de Futuros
Agricultores conformadas en las Instituciones Educativas de los municipios no certificados del Valle

del Cauca.

Objetivo: Mejorar la capacidad organizativa y de gestién en las Asociaciones de Futuros
Agricultores conformadas en las Instituciones Educativas de los municipios no certificados del Valle.

del Cauca

Programa: 60202 — Apuesta Productiva y de Competitividad con Visién Empresarial

Subprograma: Sp6020201. Encadenamientos Agroalimentarios. :
Meta de resultado: MR60202001. Beneficiar a 10000 familias rurales mediante proyectos

Meta de producto: MP602020100101. Incrementar en 15 unidades las asociaciones de futuros
agricultores AFA legalmente constituidas y fortalecer las existentes en las Instituciones Educativas
durante el periodo de gobierno.

Componente: Emprendimiento: Fortalecimiento de Procesos académicos gue ayuden a los
estudiantes a emprender, innovar y crear desde las IE oficiales del Valle del Cauca.




=

Departamento del Valledel |~ - Codi.gol: FO-M9-P2-02
Cauca N :
. Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTODE ¢ .
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina: 3de 33 -

Gobernacion

Componente Proyectos Pedagégicos Transversales: Consolidacion de la formacion humana
integral a través del fortalecimiento de los Proyectos Pedagdgicos Transversales en las
instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados dei Valle del Cauca.

Objetivo: Implementar estrategias de formacion humana integral permanente a través del
fortalecimiento de los Proyectos Pedagégicos Transversales en todo el curriculo en las Instituciones
Educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

Programa: PG20102. Convivencia y Resolucion Pacifica de Conflictos
Subprograma SP2010202. Escuelas Seguras, Sanas y Pacificas

fMeta Resultado MR20102002. Reducir en 8 los casos reportados en Inspeccion y Vigilancia que
- afectan la convivencia escolar en las instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca, durante

el periodo de gobierno.

Meta de Producto MP: MP201020200201. Implementar en 149 Instituciones Educativas Oficiales el
Modelo de Mediacién Escolar y Practicas Restaurativas para fortalecer ambientes escolares,
académicos y pedagdgicos promoviendo entornos seguros, sanos y pacificos, dyrante el periodo de
gobierno.

MP201020200202. Cualificar a 1800 directivos docentes y docentes para la prevencion de |a
violencia contra la mujer y diferentes violencias que se presentan en la escuela; desde un enfoque
diferencial centrado en los DD. HH, la diversidad sexual y de género que mejore la convivencia
escolar, durante el periodo de gobierno.

MP201020200203. Implementar en el 100% de Instituciones educativas oficiales los proyectos
pedagdgicos transversales orientados a mejorar la convivencla escolar, la transversalizacion de los
proyectos obligatorios en el PEl y la Céatedra de Paz (Competencias Ciudadanas, Educacion para la
' sexualidad, Educacion Ambiental, Educacion Vial, Prevencion de riesgos, educacion financlera, uso
: adecuado del tiempo libre), anualmente.

MP201020200204. Cualificar el 100% de las escuelas de padres de las instituciones educativas
 oficiales en la prevencién de la violencia contra la mujer y diferentes violencias que se presentan en
la escuela; desde un enfoque diferencial centrado en los DD. HH, la diversidad sexual y de género
que mejore la convivencia escolar, durante el periodo de gobierno.

MP201020200205. Implementar en 149 instituciones educativas oficiales la estrategia de
acompafiamiento psicosocial en el manejo emocional de conflictos promoviendo escuelas
saludables y entornos de reconciliacion, anualmente.

MP201020200206. Mantener los 4 Comités Departamentales de Convivencia Escolar en la
prevencidn de la violencia contra la mujer y diferentes violencias que se presentan en la escuela;
desde un enfoque diferencial centrado en los DD. HH, la diversidad sexual y de género que mejore
la_convivencia escolar, anualmente, durante el periodo de gobierno. - ; o]
' Objeto del contrato: Prestacion de servicios educativos y de apoyo logistico para fomentar y
;fortaiecer la gestidn de la calidad educativa, la cultura del emprendimiento, la formacion en
 estandares de competencias bésicas y el fortalecimiento de la educacion rural en los
_establecimientos oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

Supervisores: | Nombre: Sara Diana Urbano Burbano
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Gobernagion

- Realizar y suscribir el guarto informe de seguimiento de supervision

- Verificar y dejar constancia del pago de aporte parafiscal, acorde a la planilla presentada por
la Fundacion Ave Fénix, en la cual se evidencie que el contratista este cumpliendo con las
obligaciones de afiliacion y pagos al sistema de seguridad social integral, ARL y aportes
parafiscales, segin sea el caso.

- Revisar si en la factura, presentada por el contratista, se evidencia claramente el concepto,
valor del servicio prestado y la descripcion de los bienes entregados.

' Una vez presentados los documentos del cuarto informe de avance técnico y verificada la ejecucion
financiera del 100% de las actividades pactadas y el aporte a la seguridad social y parafiscal, por
parte del contratista, UN CUARTO Y ULTIMO PAGO: un cuarte y Ultimo pago por el valor de:
DOSCIENTOS OCHO MILLONES CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS M/CTE ($208.014.697) equivalente al 5% del vaior del
contrato, previa aprobacion del supervisor con el 100% de actividades y soportadas en los
respectivos informes de ejecucion del contrato de acuerdo a lo estipulado en las condiciones de Ia
Clausula Decima del contrato de prestacion de servicios No. 1.210-30-12.14-0786 del 29 de julio de
2021.

Adicionalmente, SE AUTORIZA EFECTUAR UN TERCER Y ULTIMO PAGO del 20% del valor de la
' adicion equivalente a TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
'SEIS MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($391.566.724), previa ejecucion
técnica del 100% de las actividades extendidas contempladas en los numerales
24.,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35 y 36 de la "CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES
ESPEGIEICAS DEL CONTRATISTA” del Contrato No. 1.210-30.12.14-0786 del 29 de Julio de
2021, las cuales deberan ser aprobadas por parte de la supervision de acuerdo a la normativa
‘vigente. De acuerdo a lo estipulado en las condiciones de la Clausula Cuarta del OTRO Si No.
11,210-30-12,14-0786-1 del 10 de noviembre de 2021

caci

actividades u 1. Obtener la personerfa juridica con sus correspondientes
obligaciones especificas | registros ante las entidades pertinentes para Asociaciones de 100%
contractuales. Futuros Agricultores.

Especificaciones,

actividades u 2. Capacitar a las asambleas y las juntas directivas en temas 100%
obligaciones especificas | relacionados a la formalizacién y actualizacion fegal de las
contractuales. Asociaciones ante los entes correspondientes (Gestion).

| Especificacionas, 3. Fortalecer los lineamientos pedagodgicos para la 100%

 actividades u ; . oS
C o - implementacion de la catedra de emprendimiento en el PEI,
obligaciones espeocificas PIER y PEC.

contractuales.
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. Especificaciones,

' actividades u

- obligaciones especificas
. contractuales
Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales

disefio, elaboracién y entrega de material didactico, para el

‘proyectos pedagégicos transversales.

17. Verificar el avance de la implementacion de los proyectos
pedagdgicos ftransversales obligatorios en los planes de
estudio, de las 149 instituciones educativas oficiales.

: Especificaciones,
‘actividades u

i obligaciones especificas
contractuales

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales

. Especificaciones,

: actividades u
obligaciones especificas
contractuales

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales

 humanos, diferencial y perspectiva de género.

|seminarios y Webinars.

docentes y docentes, que brinde herramientas para prevenir las
diferentes manifestaciones de violencia en la vida escolar y de
violencia contra la mujer centrado en los enfoques de derechos

19. Preparar a las Instituciones Educativas en la prevencion de
las diversas formas de violencia contra la mujer y diversas
formas de violencia escolar, mediante el disefio y desarrollo de
campafias comunicativas. _

20. Capacitar directivos docentes y docentes de las 149
Instituciones Educativas en la prevencion de las diferentes
manifestaciones de violencia en la vida escolar y de violencia
contra la mujer centrado en los enfoques de derechos
. humanos, diferencial y perspectiva de género mediante cursos,

21. Proporcionar Transporte para movilizacion de personal para
las asistencias técnicas requeridas por mes.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales
Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales

22. Proporcionar Loglstica para el desarrollo de eventos de
proyectos Pedagogicos transversales por mes.

23. Disefiar un modelo de intervencion psicoldgica para las 149
Instituciones Educativas oficiales, teniendo en cuenta sus
caracteristicas demograficas y sociales; el cual favorezca las
competencias socioemacionales,

| Especificaciones,

. actividades u

: obligaciones especificas
- contractuales

25.. Ejecutar un modelo de intervencidn psicologica mediante
prueba piloto en 46 Instituciones Educativas Oficiales
focalizadas, sistematizando resultados y ajustando el modelo
para implementar en el 100% de las Instituciones Educativas

apoyo de la implementacion de la transversalidad de los:

18, Organizar un diplomado de formacién para 600 directivos

Oficiales R
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Otras consideraciones De acuerdo con lo estipulado OTROS1 0786-1 enla CLAUSULA
CUARTA — FORMA DE PAGO DE LA ADICION b) C) Un tercer
y tltimo pago del 20% del valor de la adicién equivalente a
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO 100%
PESOS M/CTE ($391.556.724), previa ejecucion técnica del
100% de las actividades extendidas contempladas en los
numerales  24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35 vy 36 de la
“GLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA” del Contrato No. 1.210-30.12,14-0786 del 29
de Julio de 2021, las cuales deberan ser aprobadas por parte
de la supervisién de acuerdo a la normativa vigente. La
documentacién donde consta el aporte a la seguridad social y
parafiscal y la factura No FE-95 de! 09 de diciembre de 2021
por valor de $391.556.724, con el fin de autorizar el tercer pago
‘equivalente al 20% del valor total de la adicidn

“Fecha de entrega

1

S |

. : . P , — !

Fecha suspensién, prorroga o adicion . Fecha de reinicio | Responsable - 1

No aplica

E EJECUCIO! e
El equipo técnico de Supervisidn certifica que se entrega informe y soportes del cumplimiento al 100%
de las actividades pactadas por parte del contratista de acuerdo con la Clausula Decima del contrato de
prestacién de servicios profesionales No.1.210-30-12.14-0786de Julio 29 de 2021, de igual manera El
equipo técnico de Supervision certifica que se entrega informe y soportes del cumplimiento al 100% de

las actividades pactadas por parte del contratista de acuerdo la CLAUSULA CUARTA del OTROSI
0786-1.

El desarrollo de estas acciones, se establecieron en coordinacion con la Subsecretaria de Calidad
Educativa de la Secretaria de Educacion Departamental para establecer los mecanismos de atencion a

los Directives Docentes y Docentes de las Instituciones Educativas oficiales de los 34 municipios no |-

certificados del Valle del Cauca, teniendo en cuenta el contexto educativo que hoy vive la entidad
territorial Valie del Cauca, en el marco de la pandemia mundial ocasionada por el Covid 19 y la
estrategia de trabajo en casa direccionada por el Ministerio de Educacién Nacional, por tal motivo se
establecié una modalidad presencial y virtual para la ejecucion e las actividades.
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Componente 1.
Asoclaciones de
Agricultores

ACTIVIDAD 1.1: Obtenerla
personeria juridica con sus
correspondientes registros ante
las entidades pertinentes para
Asociaciones de Futuros
Agricultgres.

Para el cumplimiento de esta actividad, la Secretaria de Educacion
Departamental focalizd 20 Asociaciones de Futuros Agricultores
conformadas en las instituciones educativas de los municipios no
certificados del Valle del Cauca. Ver cuadro de Pag 13 IV informe
Técnico, de estas IE, cinco no cuentan con AFA legalmente
constituida, y recibieron orientacion y acompafiamiento para la
obtencién de la personeria juridica con sus correspondientes
registros ante las entidades pertinentes, estas IE son fueron: El
Placer (Ansermanuevo); San José (La Victoria); Argemiro Escobar
Cardona (La unién); Nemesio Rodriguez Escobar (Riofrio);
Heraclio Uribe Urlbe (Sevilla). Se llevaron a caba las siguientes
acciones para el cumplimiento de la actividad: 1. Sensibllizacion y
socializaclén de los objetivos de las Asociaciones de Futuros
Agricultores y firmas de acta de compromiso, 2. Diagnéstico del
astado de las AFA focalizadas. 3. Orientacidn y acompafiamiento a
cinco (5) AFA para la obtencion de la personeria juridica ante Jas
entidades pertinentes. 4, Presentacion de cinco (5) AFA
fegalmente constituidas.

Se presenta para esta actividad soporte de registros ante
entidades pertinentes de cinco Asociaciones de Futuros
Agricultores legalmente constituidas. Por institucién educativa,
estos soportes incluyen: Acta de constitucion de la AFA, Nombres
de los integrantes de la Junta Directiva, Estatutos, Registro DIAN,
Registro Camara de Comercio, Plan de accion 2022,

Actividad cerrada 100%.
Evidencia: Anexo 25 {Cinco AFA con personeria juridica)

ACTIVIDAD 1.2 Capacitar a las
asambleas y las juntas
directivas en temas
relacionados a la formalizacién
y actualizacion legal de las
Asociaciones ante los entes
correspondientes (Gestidn).

£sta actividad hace referencia a la realizacion de tres encuentros
en los cuales abordaron las siguientes teméticas: 1) Perspectivas
de desarrollo y fortalecimiento de las AFA, 2) Formalizacion y
legalizacion de las AFA y 3) Orientaciones legales Asaciaciones de
Futuros Agricultores. 1) Perspectivas  de desarrollo ¥
fortalecimiento de las AFA: Este encuentro se realizd el dia 04 de
octubre, modalidad virtual, de 9am a 11am, participantes;
Instituciones Educativas Focalizadas. 2) Formalizacion vy
legalizacion de las AFA; Este encuentro se realizo el dia 22 de
octubre modalidad presencial, en el Institufo Mayor Campesine de
Buga en una jornada de 9:00 — 12:00 m. El objetivo de este
encuentro fue orientar a tas instituciones educativas gue no tienan
AFA legalmente constituida en cémo obtener el registro en Camara
de Comercio y el RUT ante DIAN; ademas de la conformacion,
estructura administrativa y funciones de los drganos que
conforman una AFA. 3) Orientaciones legales para las
Asociaciones de Futuros Agricultores; Se realizd un encuentro
presencial para brindar orientacion de tipo legal a las Ascclaciones
de Futuros Agricultores, el dla 04 de noviembre en las
instalaciones del Instituto Mayer Campesino de Buga.

Actividad cerrada 100%.

Evidencia

Anexc 04 (Circular, Agenda, Asistencia, Registro Fotogréfico)
Anexo 05 Formalizacién y Legalizacion de las AFA

Anexo 06 Orientaciones legales para las AFA
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El foro zona norte se llevé a cabo el 26 de octubre del 2021,
modalidad virtual de 8am a 12pm GAGEM participantes 6,7,8 y se
registré asistencia de 50 personas entre directivos docentes,
docentes y estudiantes, El Foro zona centro se llevo a cabo el 21 de
octubre del 2021, modalidad virtual de 8am a 12pm GAGEM
participantes 3,45, (66) asistentes entre directivos docentes,
docentes y estudiantes.

Actividad cerrada 100%.

Evidencia:
Anexo 08 (circular, agenda, informe evaluacion, ponencia, asistencia

y Registro Fotografico)

Compenente 2.
Emprendimiento

ACTIVIDAD 2.3; Hacer
acompafiamiento,

seguimiento y monitoreo
en el proceso de
apropiacion de estrateglas
para el fomento de una
cultura del
emprendimiento, a través
de las herramientas
digitales CANVAS ¥
SAPERE AUDE

Para la Para la ejecucian de esta actividad se disefiaron 3 encuentros
liderados por los Gestores Tecnopedagdgicos, agrupando las
instifuciones educativas de acuerdo a los GAGEM en 3 zonas, A
continuacion, se presentan los objetivos definidos para cada uno de
los encuentros realizados:

Encuentro 1: Reconocer el estado actual de la IE, en el Uso vy
apropiacién de las herramientas digitales CANVAS — SAPERE AUDE
en el marco de la implementacién de la Cultura de Emprendimiento.
Encuentro 2: Brindar orientaciones para el uso y apropiacion de las
herramientas digitales CANVAS — SAPERE AUDE en el marco de la
implementacion de la Cultura de Emprendimiento.

los encuentros 1y 2 se ejecutaron en las fechas noviembre 17, 18y
19 en los GAGEM 1,2,34,5,

encuentre 3: Consolidar las acciones institucionales implementadas
haciendo uso de las herramientas digitales CANVAS — SAPERE
AUDE, para el fomento de la Cultura de Emprendimiento. En los
GAGEM 1 y 2 se realizé el noviembre 29, En los GAGEM 6,7,8 se
realiz6 29 de noviembre 2021 y GAGEM 3,4.5 se realizé ol 1ro de
diciembre 2021

La actividad se cierra al 100%
Evidencia

Anexo 09 Circular de convocatorla, Contenido de la jornadas,
Registro de asistencia, Registro fotegrafico, evolucion del encuentro.

Componente 2.
Emprendimiento

ACTIVIDAD 24:
Organizar  evento  de
experiencias significativas
en emprendimiento de las
Instituciones  Educativas
oficiales.

Esta actividad hace referencia a la realizacion de la V Feria de
Emprendimiento del Valle del Cauca, en 8l municipio de Guacari, fa
cual tuvo dos etapas: Etapa 1: La invitacion a las 149 Instituciones
Educativas del Valle del Cauca, a inscribir sus experiencias
significativas de emprendimiento. La convocatoria se hizo mediante
circular No. 1.210.20-07.01-600689 del 9 de septiembre de 2021,
cronograma de Inscripciones, ficha de inscripcion vy la rubrica de
valoracion. Ftapa 2 Una vez definidas las 24 experiencias de
emprendimiento, se realizé el 16 de noviembre 2021 [a V Ferla de
Emprendimientos. A cada una de las experiencias finalistas, ol
proyecto, incluia una estrategia de comunicacion que tenia como
objetivo, promocionar de manera efectiva las 24 experiencias
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Esta actvidad hace referencia al acompafamiento de las 7

Instituciones Educativas focalizadas por la Secretaria de Educacion, se

realizo una ruta de 6 seslones de acompafiamiento, 3 de las cuales se

desarrollaron en modalidad presencial y 3 en modalidad virtual. Con las

. | siguientes instituciones se abordaron ios acompafiamientos 4 y 5, los

AQTN'DAD 3.3: | cuales se llevaron a cabo en modalidad presencial asistida por

Orientar 2 las | tocnologla ALCALA — IE SAN JOSE, GUACARI — IE NORMAL

Instituciones Educativas
oficiales para avanzar en
la construccian,
implementacion del
modelo pedagdgico
institucional, como un
componente fundamental
del PEL

SUPERIOR MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA, OBANDO -- IE
MARIA ANALIA ORTIZ, SEVILLA — IE DOCE DE OCTUBRE, SEVILLA
— |E SEVILLA, YOTOCO — IE ALFONSO ZAWADSKY, FLORIDA —~ |E
IDEBIC.

La actividad se cierra al 100%

Evidencia; Anexo 12 (Aotas, Registro de Asistencla y Registro
Folografico, de las sesiones de acompafiamiento desarroliadas,
organizadas por |EO y por Acompanamiento).

Componente 4.
Programa
Especial de
Educacion Rural

ACTIVIDAD 4.1:
Realizar el foro de la
educacion rural con la
exposicion de  los
mejores proyectos
pedagodgicos

productivos,

Esta actividad hace referencia a la realizacion de dos pre foros con la
exposicidon de los mejores proyectos pedagogicos productivos Con et fin
visibilizar los procesos que se llevan a cabo en las instituciones educativas,
a estos Pre foros, fue convocado un (1) docente lider de PPP o un {1)
docente |ider de AFA por institucién educativa. Los foros se organizaron de
la siguiente manera: Pre foro 1. conformado por los docentes de las
instituciones educativas pertenecientes a los GAGEM 1,2,3 y 4 modalidad
presencial, llevado a cabo en el hotel Plaza de las Américas el 27 de
octubre de 2021 de 9am a 1pm, 48 participantes. Circular de convocatoria:
Fecha: 27 de octubre — Circular No. 6099608.

Pre foro 2: conformado por los docentes de las instituciones educativas
pertenecientes a los GAGEM 5,6,7.Y 8, modalidad presencial, llevado a
cabo en la Camara de Comercio de Cartago, ef 09 de Noviembre de 2021
de 9am a 1pm,con una participacion de 32 personas entre docentes
directivos, docentes y estudiantes, Circular de convocatoria: Fecha: 9 de
noviembre — Circutar No. 612183,

La aclividad se cierra al 100%
Evidencia;

Anexo 13: (Circular convocatoria, Agenda, Registro de Asistencia, Registro
Fotogréafico)

Anexo 14: (Circular convocatoria, Agenda, Registro de Asistencia, Registro
Fotografico)
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Componente 5.
Proyectos
Pedagdgicos
Transversales

ACTIVIDAD 5.1
Construir foros para
incentivar practicas que
promuevan las
competencias

ciudadanas, culiura de
paz en la escuela y
prevengan las
diferentes formas de
viclencia.

Esta actividad hace referencia a la realizaclon del Foro Departamental
denominade ‘LA MEDIACION ESCOLAR COMO ESTRATEGIA
PEDAGOGICA DE CONSTRUCCION DE PAZ" se realizo el 16 de
noviembre 2021, El foro contd con las siguientes ponencias: PONENCIA |
“Temas de amor por la sociedad” Perfil: Ever Antonio Villegas Morant.
PONENCIA II: “La justicia restaurativa y la mediacion escolar como
estrategias para la convivencia escolar’ Perfll: Martha Isabel Mera.
PONENCIA Ili; “Herramientas pedagogicas que fortalecen ia construccion
de Paz" Perfil: Alexander Garzén Rivera. se contd con la presentacion de
12 experiencias significativas de convivencia escolar, organizadas en
stands ipo feria, las cuales hicieron parte de las 24 experiencias que
fueron seleccionadas para la publicacion de la revista.

La actividad se cierra al 100%

Evidencia

Anexo 16: (Disefic del Foro de Convivencia, Agenda del Foro de
Convivencia, Hojas de Vida de los Ponentes, Ponencias, Registro de
Asistencia, Registro Fotografico).

ACTIVIDAD 52:
Elaborar en las 149
Instituciones

Educativas estrategias
de disefio, elaboracion
y entrega de material
didactico, para el apoyo
de la implementacion

Esta actividad hace referencia a la Guia Didéctica que se realizé para la
transversalizacion de los  Proyectos Pedagogicos Transversales,
diagramada conforme a la linea grafica institucional de ta Secretaria de
Educacién Departamental y la Gobernacién del Valle.

Actualmente se continua en el proceso de revision y validacion por parie
de la Secretarfa de Educacion Departamental,

La actividad se cierra al 100%

de la transversalidad
de los  proyectos
pedagdgicos
transversales. Evidencia Anexo 17 {Guia didactica)
Esta actividad hace referencia en fa continuacion al proceso de verificacion
del avance en la implementacion de los Proyectos Pedagogicos
ACTIVIDAD 5.3: Transversales, liderado por el equipo de Gestores Pedagogicos, durante

Verfficar el avance de
la implementacion de
tos proyectos
pedagdgicos
transversales
obligatorios en los
planes de estudio, de
las 149 instituciones
educativas

este periodo se abordd la fase 2, cuyos objetivos fueron: 1. Diferenciar la
metodologia de trabajo por proyectos de aula como estrategia didactica en
ja cual se explicitan aprendizajes desde lo que brinda el contexto cercano a
los estudiantes. 2. Enunciar los referentes de politica educativa para
trabajar la metodologfa por proyectos pedagogicos.

Cabe resaltar que tomando en cuenta el contexto y realidad de las
instituciones educativas en coherencia con las dinamicas propias
generadas por la finalizacién del afio escolar y las actividades de
recuperacion que adelantaban los docentes en el mes de noviembrs, los
encuentros virtuales sincrénicos fueron desarrotlados, convocando de
manera grupal a varias instituciones, lo cual también permitio enriguecer
los aprendizajes de manera colaborativa. En el corte anterior se entregaron
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ACTIVIDAD 5.5:
Preparar a las
Instituciones
Educativas en la
prevencion de las
diversas formas de
violencia contra la
mujer y diversas formas
de violencia escolar,
mediante el disefio y
desarrollo de
campafas
comunicativas.

Esta actividad hace referencia al disefio de una campafia comunicativa gque
abordo en la producclén de las piezas gréficas comunicativas de manera
diferenciai la prevencién de las diversas formas de viclencia contra la
mujer y las diversas formas de violencia escolar, sin embargo, la campafia
como tal se considera integral desde el principio general estabiecido en el
marco del proyecto,

La campafia tuvo como objetivo sensibilizar a toda la comunidad educativa
sobre la importancia de promover la prevencion de la viclencia contra la
mujer y diversas formas de violencia escolar, en los escenarios educativos
cotidianos de las instituciones educativas del Vaile del Cauca. Los
objetivos especificos de definieron: 1. Promover espacios de reflexién que
movilicen iniciativas institucionales en torno a la prevencion de la violencia
contra la mujer y diversas formas de violencia escolar. 2. Generar
conciencia en los integrantes de la comunidad educativa sobre su papel
como promotores en la prevencion de la violencia contra la mujer y
diversas formas de violencia escolar

Se disefio piezas graficas que componen la campafia comunicativa, las
cuales se socializaron el dia martes 30 de Noviembre, con la Dra.
Consuelo Malatesta, representante de la Secretaria de la Mujer, Equidad
de Género y Diversidad Sexual de fa Gobernacién del Valle, quien es ia
Coordinadora de la lnea de reconocimiento de la diversidad sexual y de
género, con el fin de garantizar la coherencia de la campafia con la lfinea
ostratégica definida desde la entidad territorial.

Esta actividad clerra para este corte can un 100%.

Evidencia: Anexo 20
Decumento "Campafia Comunicativa de prevencion de la violencia escolar

y contra fa mujer”
Piezas graficas — campafia comunicativa
RF socializacién piezas graficas

ACTIVIDAD 5.6
Capacitar directivos
docentes y docentes de
Jas 149 Institucicnes
Educativas en la
prevencion de las
diferentes manifestaciones
de violencia en la vida
escolar y de violencia
contra la mujer centrado
en los enfoques de
derechos humanos,
diferencial y perspectiva
de género mediante
cursos, seminarios y
Webinars.

Esta actividad hace referencia a la ejecucion de un seminario que tiene
como proposito cualificar a los participanies que les permitan fortalecer la
convivencia escolar y la prevencion de violencias, desde el enfoque de
derechos humanos, enfoque diferencial, y perspectiva de género, para la
promocion de practicas educativas vinculadas a la sana convivencia,
mediante el reconocimiento de realidades Institucionales y camunitarias de
la poblacion estudiantil.

Cantidad de participantes: Docentes que pertenezcan al Comité de
Convivencia Escolar, Duracion: 40 horas, Modalidad: Virtual. Contenido:
El contenido es abordado de la siguiente manera: Médulo 1: Convivencia
escolar, Modulo 2: Violencias en contexios escolares, Moduio 3:
Perspectiva de género, enfoque de Derechos humanos y enfoque
diferencial en procesos de convivencia escolar y prevencion de violencias,
Médulo 4: Pedagoglas para la paz y estrategias para la resolucion de
conflictos.

las fechas, horarios y los expertos responsables de los Woebinars del
Seminario gue se han desarrallado ver el detalle en la pagina 19 del 3er
informe técnico.
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DEL CAUCA” ¢l cual fue aprobado por la Doclora Ana Milena Ortiz Sanchez
Subsecretaria de Calidad Educativa, mediante acta, el dia 12 del mes de octubre del
afio en curso.

Esta actividad cierra con un 100%.
Evidencia:

Anexo 22 (Documento: “Modelo de Intervencion Psicologica, Acta de aprobacion del
Modelo, firmada por la Subsecretaria de Calidad Educativa).

ACTIVIDAD 5.10:
Ejecutar un modelo de
intetvencion
psicologica  mediante
prueba piloto en 46
Instituciones
Educativas
focalizadas,
sistematizando
resultados vy ajustando

Oficiales

el modelo para
implementar en el
100% de las
Instituciones

Educativas Oficiales.

Esta Actividad hace referencia a la prueba piloto del modelo de
intervencion disefiado, se desarrolld con un enfoque metodoldgico desde
un ambiente educativo, vivencial, participativo y experiencial, a través de
cuatro momentos de trabajo grupal y dos momentos donde se aplicéd una
ficha pre y post que permitié conocer |as consideraciones iniciales de los
particlpantes frente al manejo de las emociones Y las apreciaciones
posteriores al desarrofio de los momentos que enmarca la ruta de las
emociones.

La prueba piloto del modelo durante este segundo mes se realizé en las 23
Institucicnes Educativas priorizadas restantes, con una participacién de
151 miembros de la comunidad educativa (42 estudiantes, 22 padres de
familia, 63 docentes y 24 directivos docentes). Para el desarrolio de este
pllotaje se hizo uso de recursos metodolégicos que facilitaron las
interacciones entre docentes, estudiantes y la comunidad, favoreciendo el
vinculo entre la salud mental, la calidad de vida y la educacién emocional
Este piloto se ejecuté en un total de 45 Instituciones Educativas
Priorizadas ver pagina 21 del 3er informe técnico.

Esta actividad cierra con un 100%.

Evidencia:
Anexo 23:; momento 1 al momente 6, ovolucion actividad, Informe y
Registro Fotograficos

ACTIVIDADES DE LA ADICION

COMPONENTE
NO. 4:
PROGRAMA
ESPECIAL DE
EDUCACION
RURAL

ACTIVIDAD 1:
Entregar a las
Instifuciones
Educativas maquinaria,
equipo, herramientas
yfo insumos para
consolidar los
Proyectos Pedagogicos

Productivos.

Esia actividad hace referencia a la focalizacion de veinticinco {25) Instituciones
Educativas (IE), para la entrega de maguinaria, equipo, herramientas yfo insumos
para consolidar los Proyectos Padagdgicos Praductivos, por parte de la Secretaria
de Educacion Departamentsl, ver detalle de las IE, en el 4to Informe técnico pagina
110 se encuentra delallas esta IEO. En el marco del Foro Departamental de
Educacion Rural que se realizo el 16 de noviembre del 2021 en la [E Normal
Superior Miguel de Cervantes Saavedra &n el municipic de Guacarl, se hizo el acto
de exaltacion y entrega del cheque simbglico por la suma de $2.000.000 de pesos,

En el IV Informe técnico en la pag.112 se encuentra detallado e listado de los
insumos entregados a las |E focalizadas para el fortalecimienta de sus PPP

Esta actividad cierra con un 100%.
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INTEP, CIAT y otros)

Internacional de Agricultura Tropical y su Programa HarvestPlus (Programa
de lnvestigacion del Centro Consuftivo para la Investigacion Agricola
internacional -CGIAR- sobre la agricultura para la nutricion y la salud,
INTEP {Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldaniflo), SENA —
Serviclo Nacional de Aprendizaje, Instituciones Educativas Rurales
focalizadas del departamento del Valle def Cauca.

Esta actividad cierra con un 100%.

Evidencia: Anexo 31 (Plan de Accién para fortalecer las alianzas y
convenios con ofras entidades)

ACTIVIDAD 5:
Realizar seguimiento a
las instituciones
educativas infervenidas
con el Modelo de
Granja Integral

Esta actividad hace referencia al seguimiento que se realizé atravez de
visita de modalidad virtual a las Diez (10) [E que fusron seleccionadas en
el proyecto de PEER en el afio 2018, para el segulmiento del modelo de
Granja Integra. Este modelo esta basado en un aprendizaje comprensivo,
interactivo, e integrador, auténomo y significativo enfre educandos y
educadores; predominande la apropiacion y aplicacion de habilidades,
competencias actitudinales, procedimentales y cognitivas cuyo objetivo de
formacién es preparar hombres integrales que seanh capaces de solucionar
problemas humanos técnicos tecnolégicos vy cientificos en concordancia
con acciones encaminadas al desarrollo sostenible. ver en el 3er informe
téonico pagina 31, el listado de (as instituciones educativas con modelo de
granja integral.

Esta actividad cierra con un 100%.

Evidencia: Anexo 32 {Acta, Registro asistencia, Registro Fotografico,
Diagnostico)

ACTIVIDAD &:

Coordinar el
seguimiento del modelo
de granja integral de a
acuerdo las
necesidades
institucionales en las
areas agricola,
pecuaria,
agroindustrial,

Esta actividad se presenta informe del seguimiento a las lineas de
produccién de las diez (10) instituciones educativas intervenidas a través
del modelo de granja integral, Es importante tener en cuenta que, El
modelo de granja integral permitir a los estudiantes la adquisicién de una
experiencia en un ambiente practico y vivencial que les ayude a confrontar
la formacion adquirida en las aulas, con el desempeifio en habilidades y
destrezas en la linea de su interas,

Esta actividad cierra con un 100%.

Evidencia: Anexo 33 (Informe de coordinacion)

ACTIVIDAD 7: Realizar
asistencia técnica a
instituciones educativas
y entregar insumos que
contribuyan a la

transformacidn de
materias ptimas y al
fortalecimiento del
mercadeo

comercializacion del

Esta actividad hace referencia a la asistencia técnica que se realizo a las
|E que fueron beneficiadas con la entrega de insumos
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Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: No aplica

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: No aplica

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: No aplica

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: No aplica

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: No aplica

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:

Necesidad de hacer efectivas las garantias: No se ha hecho necesario debido a que el contrato se
viene ejecutando conforme a lo pactado en el mismo.

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: No se ha hecho necesario.

Al revisar la plataforma SECOP, se pudo observar que se encuentran publicados los documentos
que hacen parte del proceso de Licitacién Publica LP- SED-552-2021, mediante la cual se
asigné a la Fundacion Ave Fénix, estan actualizados y cumplen con la normatividad apficable.

En la plataforma SECOP, se verifica que se cuenta con el acta de aprobacion de garantias de
fecha 4 de agosto de 2021 y acta de aprobacion garantias para el Otro Si con fecha 16 de
noviembre de 2021

A continuacién se presentan las Pélizas de Seguros de Cumplimiento y de Responsabilidad Civil

suscritas con Seguros del Estado S.A.

Garantia No. 45-44-101127438 de agosto 02 de 2021 (Cumplimiento del contrato, Pago de
salarios, Calidad del servicio).

Garantia No. 45-40-101067858 de agosto 02 de 2021 (Predios, labores y operaciones,
Contratistas y subcontratistas, Vehfculos propios y no propios), a continuacion se describe cada
uno de los amparos:

Amparo

Vigencia desde

Vigencia hasta

Suma asegurada

Cumplimiento del
contrato

Julio 29 de 2021

Junio 30 2022

$1.223.615.510,40

Pago de salarios

Julio 29 de 2021

Diciembre 31 2024

$305.903..877,60

Calidad del servicio

Julio 29 de 2021

Diciembre 31 2021

$1.223.615.510,40

Predios, labores y
Operaciones

Julio 29 de 2021

Diciembre 31 de
2021

$454.263.000,00
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+ Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos
del proceso: Este contrato esta debidamente publicado en la pagina del SECOP Ii.

e Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato:

Se verifica que el contratista aporta certificado de seguridad social y aportes parafiscales firmados por
firmada por GLORIA MILENA GUTIERREZ Representante Legal y JUAN PABLO ALVAREZ Revisor Fiscal

'S
COSTOS DEL. CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto Observ
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor acione
_ avances, pagos) S
. . Agosto
Valor inicial del contrato $ 4.160.293.929 Primer Pago 5021 $1.456.102.875,00
Valor Adiciones $ 1.957.783.623
Reajustes $0
Actualizacién de precios $0
Valor Total del Contrato $ 6.118.077.552
Valor pagado $1.456.,102.875
Valor causado que no se ha $4.661.974.677
pagado R
Valor total ejecutado $6.118.077.652
Valor saldo por efecutar $0
intereses moratorios $0

Se autoriza el pago de la Factura Electrénica No. FE94 por valor $208.014.697 y Factura Electronica
No. FE95 por valor de $391.556.724

equipo de supervisién ha verificado que el presente contrato cuenta con Certificados de
Disponibilidad Presupuestal asi: CDP: 3500007105 del 20 de enero 2021. 3500007104 del 20 enero
2021. 3500007328 del 14 de mayo 2021. 3500007341 del 20 de mayo 2021. 3500007345 del 20
mayo 2021 3500007344 del 20 mayo de 2021. 3500007106 del 20 de enero 2021. 3500007339 del
19 de mayo 2021, 3500007340 del 20 de mayo 2021.
RPC: 4500034350 del 04 de agosto 2021.
CDP ofro si: 3500007603 del 27 de septiembre de 2021. 3500007605 del 27 septiembre de 2021.
3500007565 del 16 de septiembre 2021, 3500007566 del 16 de septiembre del 2021. 3500007562
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Obtener la personeria juridica con sus correspondiantes
registros ante fas entidades pertinentes para Asociaciones $ 153.464.736 $ 153.464.736 100%

de Futuros Agricultores.

Capacitar a las asambleas y las juntas directivas en temas
relacionados a la formalizacion y actualizacion legal de fas | $  100.000.000 $ 100.000.000 100%
Asociaciones ante los entes corraspondientes (Gestion)

1. Fortalecer los lineamientos pedagdgicos para la
implementacién de la catedra de emprendimiento en el § 250.000.000 $ 250.000.000 100%

PEIl, PIER y PEC.

2. Cualificar a Directivos Docentes en estrategias técnico
pedagdgicas para fortalecer la cultura del emprendimiente $ 243.420.464 $ 243.420.464 100%

desde la gestién directiva,

3. Hacer acompafiamiento, seguimiento y menitoreo en el
procesa de apropiacion de estrategias para ef fomento de ‘
una cultura del emprendimienio, a través de las $ 150.000.000 $ 150.000.000 100%
herramientas digitales CANVAS y SAPERE AUDE

5. Organizar evento de experiencias significativas en
emprendimiento de las Instituciones Educativas oficiates. $ 180.000.000 $ 180.000.000 100%

Realizar capacitacion y cualificacion a directivos docentes
y docentes en didacticas y competencias basicas en| § 226.000.000 $ 226.000.000 100%

preescolar, basica primaria, basica secundaria y media.

Realizar apoyo logistico para forialecer la gestion escolar
en las instituciones educativas oficiales de los municipios | $ 140.000.000 $ 140.000.000 100%

no certificados,

Orientar a las Insfituciones Educativas oficiales para
avanzar en la construccidn, implementacion del modelo

pedagbgico  institucional, como  un  componente $ 450.000.000 $ 450.000.000 100%
fundamental del PEI

Realizar el foro de la educacién rural con la exposicion de
los mejores proyectos pedagdgicos productivos. $ 13455146 3 13455146 100%

Realizar acompafiamiento y dotacion de materiales
diddcticos de Escuela Nueva a las 127 instituciones

educativas rurales para fortalecer los madelos educativos $ 400.000.000 $ 400.000.000 100%
flexibles.




Departamento del Valle del

Cauca

»

Gobernacion

SUPERVISION

Caodigo: FO-M9-P2-02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

Versién:02

Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Pagina: 31 de 33

DETALLE FINANCIERO ADICION

FORTALECIMIENTO DE LOS
PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRANSVERSALES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS 34
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL VALLE DEL CAUCA

Ejecutar en las 149 Instituciones
educativas el modelo de mediacion
ascolar y pracficas restaurativas para
fortatecer los ambientes escolares.

Construir encuentros de participacion
municipales y departamentalas de la red
de mediadores escolares.

Capacitar a los docentes responsables de
la implementacién de las escuelas de
padres y madres de las 149 Instiluciones
Educativas oficiales, en la prevencion de
las multiples formas de violencia contra ia
mujer y diferentes viclencias que se
presentan en la escueia.

Fortalecimiento de las
estrategias pedagogicas
propias del Programa
Espacial de Educacion Rural
en el Valle def Cauca,

Entregar a las Instifuciones Educativas
maguinaria, equipa, herramientas y/o
insumos para consolidar los Proyectos
Pedagégicos Productivos.

Realizar foro de la educacion rural.

Realizar seguimiento y asistencia técnica
a los Proyectos Pedagogicos Productivos.

Elaborar un plan de accién para fortalecer
las alianzas y/o convenios con otras
entidades (SENA, INTEP, CIAT y ofros).

Realizar seguimiento a las instituciones
educativas intervenidas con el Modelo de
Granja Integral.

Coordinar el seguimienfo del modalo de
granja integral de & acuerdo las
necesidades institucionales en las areas
agricola, pecuaria, agroindustrial.

Realizar asistencia técnica a instituciones
educativas y enfregar de insumos que
contribuyan a la transformacién de
materias primas y al fortalecimiento del
mercadeo y comersializacion del producto
final,

500.000.000 100% 500.000.000
100%
160.000.000 160.000.000
100%
302,157,664 392.157.654
0,
275.000,000 100% 275.000.000
100.000.000 100% 700.000.000
207.500.000 100% 207.500.000
0,
37.000.000 100% 37.000.000
100%
160.000.000 150.000.000
94.166.665 100% 94.166.665
To0%
41,059,304 41.950.304

NOTA: Cumplienda con Clédusula Cuarta, se cumple la condicion de la ejecucion técnica det 100% de las actividades
extendidas contempladas en el los numerales 25 al 36 de la Clausuta Cuarta del contrato No. 1.210-30-12.14-0786 dol 29
de Jullo de 2021, con e} fin de autorizar el tercer pago equivalente al 20% del valor total del Otro SI.
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Conforme la clausula 'VIGES!MO SEPTIIVIA este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano.
Para lo cual el contrato esta publicado en la pagina del SECOP mediante el siguiente link: ;
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/QpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC. 2058930

_ &isFromPublicArea=True&isModal=False \

-Fecha del préximo informe | Dia  De | Mes: : de |

'Para constancia de lo anterlor firman la presente acta los que en el!a mtervmleron a Ios (13)

Trece g:‘s delmes  gigempre | de 2021
{N
ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ TN SARA PIANA URBANO BURBANO
C.C. 31853704 C.C.31.913.59
SUPERVISORA SUPERVISORA
Q 2&/ A/ \l =)
ROBERTO A ANO JARAMILLO  JADER TULI(&MORALES ,
C.C. 16.580. 039 APOYO A LA SUPERVISION
SUPERVISOR
K_. N
MONICA LONDORO RIVERA MARIA ANSELICA CABALLERO

APOYO A LA SUPERVISION APOYO A LA SUPERVISION
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. IV INFORME FINAL TECNICO DE AVANCES
3 DICEMBRE 2021 — 31 DICIEMBRE 2021

PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE APOYO LOGISTICO PARA
FOMENTAR Y FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LA
CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, LA FORMACION EN ESTANDARES DE
COMPETENCIAS BASICAS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION RURAL
EN LOS ESTABLECIMIENTOS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION DEL VALLE Y LA FUNDACION AVE FENIX
NUMERO 1.210-30-12.14-0786

e
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1. INTRODUCCION

El Departamento del Valle del Cauca contintia dando pasos importantes para afianzar su
sistema de educacion publica, enfocando sus esfuerzos en consolidar la calidad
educativa en sus establecimientos oficiales; por lo cual sigue desarroliando esirategias
tendientes a robustecer la gestion institucional educativa, renovar las condiciones de los
ambientes de aprendizaje y fortalecer las competencias pedagogicas de los docentes
dando asi continuidad al mejoramiento de la calidad educativa, a través de la promociéh
de la Cultura del Emprendimiento, la formacion en Estandares de Competencias Basicas

y el fortalecimiento de la Educacion Rural.

En coherencia con lo anterior, el Proyecto “Prestacion de servicios educativos y de apoyo
logistico para fomentar y fortalecer la gestion de la calidad educativa, la cultura del
emprendimiento, la formacién en estandares de compeétencias basicas y el
fortalecimiento de la educacion rural en los establecimientos oficiales de los 34 municipios
no certificados del Valle del Cauca.”, direcciona su intervencién en fortalecer los
mecanismos para la gestion institucional, consolidar los niveles pedagdgicos y didacticos
de los docentes v directivos docentes, promover el desarrollo y apropiacion de material
didactico digital e implementar estrategias de promocion que visibilicen los procesos y
resultados de las actividades desarrolladas en el marco de este proyecto.

El informe que se presenta a continuacion, desarrolla los cinco objetivos enmarcados en
sus correspondientes componentes que abarcan la metodologia y las actividades gue
permitiran el alcance de los resultados y productos del proyecto.
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2. ACTIVIDADES CONTRACTUALES

Tabla 1: Actividades Contractuales

 acTvioabEs |

Fortalecimiento de las
Asociaciones de
Futuros Agricultores | Apoyar la formalizacion de
conformadas en las Asociaciones de Futuros

Instituciones Agricultores de las
Educativas de los instituciones educativas
municipios no atendidas.

cerlificados del Valle

del Cauca.

ACTIVIDAD 1.1: Obtener Ia

personeria juridica con sus
correspondientes registros ante las
entidades periinentes para
Asociaciones de Futuros Agricultores.

ACTIVIDAD 1.2: Capacitar a las
asambleas y las juntas directivas en
temas relacionados a la formalizacion
y actualizacion legal de las
Asociaciones ante los entes
correspondientes (Gestion).

Fortalecimiento de
procesos académicos Fortalecer estrategias
que ayuden a los institucionales para
estudiantes a | fomentar el desarrolio
emprender, innovar y formativo y conceptual de
crear desde las | la Cétedrade
instituciones Emprendimiento en las
educativas  oficiales | Instituciones Educativas
dei Valle del Cauca. oficiales del Valle del
Cauca.

ACTIVIDAD 2.1: Fortalecer los
lineamientos pedagdgicos para la
implementacién de la catedra de
emprendimiento en el PEIl, PIER y
PEC.

ACTIVIDAD 2.2: Cualificar a
Directivos Docentes en estrategias
técnico pedagogicas para fortalecer la
cultura del emprendimiento desde la
gestion directiva.

ACTIVIDAD 2.3: Hacer
acompafiamiento, ~ seguimiento ¥
monitorec en el proceso de
apropiacién de estrategias para el
fomento de una cultura del
emprendimiento, a través de las
herramientas digitales CANVAS vy
SAPERE AUDE.

ACTIVIDAD 2.4: Organizar evento de
experiencias significativas en
emprendimiento de las Instituciones
Educativas oficiales.

Fortalecimiento de los | Fortalecer los procesos de

ACTIVIDAD 3.1: Realizar
capacitacion y cualificacioén a

procesos de Gestion Gestion Escolar en las 149
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~ COMPONENTE

T OBJETVOS = |

Escolar en las 149
Instituciones
Educativas de los
Municipios no
Certificados del Valle
del Cauca para el
mejoramiento de la
calidad educativa.

Instituciones Educativas
de los Municipios no
Certificados del Valle del
Cauca para mejorar la
calidad educativa.

direétivos docentes y docentes én

didacticas y competencias basicas en
preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media.

ACTIVIDAD 3.2: Realizar apoyo
logistico para fortalecer la gestion
escolar en las instituciones educativas
oficiales de los municipios no
certificados.

ACTIVIDAD 3.3: Orientar alas
Instituciones Educativas oficiales para
avanzar en la construccion,
implementacion del modelo
pedagdgico institucional, como un
componente fundamental del PEL.

Fortalecimiento a los
lineamientos para
disefio curricular y
estrategias
pedagdgicas propias
del Programa
Especial de
Educacion Rural en
las instituciones
educativas oficiales
rurales del Valle del
Cauca.

Formular lineamientos de
politica publica de
educacién rural
departamental.

ACTIVIDAD 4.1: Realizar el foro de la
educacion rural con la exposicion de
los mejores proyectos pedagdgicos
productivos.

Brindar herramientas y
asistencia técnica para
fortalecer las unidades
productivas como
espacios de aprendizaje
en las instituciones
educativas rurales de los
Municipios no Certificados
del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 4.2: Realizar
acompafamiento y dotacién de
materiales didacticos de escuela
nueva a las 127 instituciones
educativas rurales para fortalecer los
modelos educativos flexibles.

ACTIVIDAD 4.3: Elaborar material
pedagégico audiovisual e impreso
relacionado con la produccion,
cosecha y preparacion de alimentos
para autoconsume adaptado a jas
condiciones productivas y culturales
de las zonas donde se asientan las
|.E.R. de los municipios no
certificados del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 4.4: Establecer un
manual de costos de produccion de
uso pedagogico para las huertas
escolares.

Fortalecimiento de
procesos académicos
que ayuden a los

Implementar estrategias
de formacién humana

integral permanente a

ACTIVIDAD 5.1: Construir foros para
incentivar practicas gue promuevan
las competencias ciudadanas, cuifura
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 COMPONENTE | jopciicos |  ACTIVIDADES
éstudiantes a través del fortalé'cimiento de paz en la escuela y pfevengan l'as
emprender, innovar y | de los Proyectos diferentes formas de violencia.
crear desde las Pedagogicos
instituciones Transversales en todo el ACTIVIDAD 5.2: Elaborar en las 149
educativas oficiales curriculo en las Instituciones .Ec':lucativas estrategias
del Valle del Cauca. Ir:cjst_ltLljmogesl Edel:l;atlvas de disefio, elaboracion y entrega de
0 ’C::fl es de OSC dificad material didactico, para el apoyo de la
?l’;\}mﬁ'ods rl‘% entincados | jmplementacion de la fransversalidad
el Valle del Lauca. de los proyectos pedagogicos

transversales.

ACTIVIDAD 5.3: Verificar el avance
de la implementacion de los proyectos
pedagogicos transversales
obligatorios en los planes de estudio,
de las 149 instituciones educativas
oficiales.

ACTIVIDAD 5.4: Organizar un
diplomado de formacion para 600
directivos docentes y docentes, que
brinde herramientas para prevenir las
diferentes manifestaciones de
violencia en la vida escolar y de
violencia contra la mujer centrado en
los enfoques de derechos humanos,
diferencial y perspectiva de género.

ACTIVIDAD 5.5: Preparar a las
Instituciones  Educativas en la
prevencién de las diversas formas de
violencia contra la mujer y diversas
formas de violencia escolar, mediante
el disefio y desarrolio de campafias
comunicativas.

ACTIVIDAD 5.6: Capacitar directivos
docentes y docentes de las 149
Instituciones  Educativas en la
prevencién de  las diferentes
manifestaciones de violencia en la vida
escolar y de violencia contra ia mujer
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 EspeciFicos |

humanos, diferencial y perspectiva de
género mediante cursos, seminarios y
Webinars.

centrado en los enfoques de derechos

ACTIVIDAD 5.7: Proporcionar
Transporte para movilizacion de
personal para las asistencias técnicas
requeridas por mes.

ACTIVIDAD 5.8: Proporcionar
Logistica para el desarrolio de eventos
de proyectos Pedagdgicos
transversales por mes.

Construir e implementar
un modelo de intervencion
psicologica en las 1IEO de
los 34 municipios no
certificados que
fortalezcan las
competencias
socioemocionales de
directivos docentes,
docentes, estudiantes y
familias.

ACTIVIDAD 5.9: Disefiar un modeio
de intervencion psicolégica para las
149 Instituciones Educativas oficiales,
teniendo en cuenta sus caracteristicas
demograficas y sociales; el cual
favorezca las competencias
socioemocionales.

ACTIVIDAD 5.10: Ejecutar un modelo
de intervencion psicolégica mediante
prueba piloto en 46 Instituciones
Educativas  Oficiales  focalizadas,
sistematizando resultados y ajustando
el modelo para implementar en el
100% de las Instituciones Educativas
Oficiales.
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OBJETIVOS GENERALES

Objetivo del Componente No. 1 Asociacion De Futuros Agricultores -AFA-

1. Mejorar la capacidad organizativa y de gestién en las Asociaciones de Futuros
Agricultores conformadas en las Instituciones Educativas de los municipios no
certificados del Valle del Cauca.

Objetivo del Componente No. 2 Emprendimiento

2 Fortalecer el sentido y apropiacion de la Catedra de Emprendimiento, que permita el
desarrollo de competencias emprendedoras en las Instituciones Educativas oficiales de
los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

Objetivo del Componente No. 3 Gestién Escolar

3. Fortalecer los procesos de Gestion Escolar en las 149 Instituciones Educativas de los
Municipios no Certificados del Valle del Cauca para mejorar la calidad educativa.

Objetivo del Componente No. 4 Programa Especial de Educacion Rural

4. Generar estrategias de intervencion dirigidas al fortalecimiento de las practicas
pedagégicas y al disefio de curriculo por competencias, pertinentes a los contexios
escolares y hecesidades rurales para el desarrolio de la educacién rural en el

departamento.

Objetivo del Componente No. 5 Proyectos Pedagdgicos Transversales

5. Implementar estrategias de formacién humana integral permanente a traves del
fortalecimiento de los Proyectos Pedagogicos Transversales en todo el curriculo en las
Instituciones Educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle de! Cauca.
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4. ACTIVIDADES CONTRACTUALES REALIZADAS

COMPONENTE No 1: ASOCIACION DE FUTUROS AGRICULTORES DE
COLOMBIA

FORTALECIMIENTO DE LAS ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES
CONFORMADAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO

CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDAD 1.1: Obtener la personeria juridica con sus correspondientes registros
ante las entidades pertinentes para Asociaciones de Futuros Agricultores.

Para el cumplimiento de esta actividad, la Secretaria de Educacidn Departamental
focalizo 20 Asociaciones de Futuros Agricultores conformadas en las instituciones
educativas de los municipios no certificados del Valle del Cauca. Las Asociaciones

focalizadas se relacionan en la siguiente tabla:

Tabla 1: Instituciones Educativas Focalizadas para el desarrollo del Componente 1.

No |  Municipio | InstituciénEducativa
1 Alcala Arturo Gémez Jaramillo
2 | Argelia Santiago Gutiérrez Angel
3 Toro Agricola de Toro
4 La Union Quebradagrande
5 Bolivar Primavera
6 Trujillo Manuel Maria Mallarino
7 El Dovio José Maria Falla
8 £l Dovio ACERG
9 Versalles La Inmaculada
"y 10 | La Cumbre La Libertad
11 Yotoco San Juan Bosco
12 | Restrepo Julio Fernandez Medina
13 | Caicedonia £l Bolivariano
14 | Ansermanuevo El Placer
15 | El Aguila Santa Martha
16 | Sevilla Heraclio Uribe Uribe
17 | la Victoria San José
18 Dagua Santa Teresita
19 1 Unién Argemiro Escobar Cardona
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Wo | Munepo | instucionEduestva
20 “Riofrio T Nemesio Rddrigd Escobar

De las 20 instituciones educativas relacionadas en la tabla anterior, cinco no cuentan con
AFA legalmente constituida, y recibieron orientacion y acompafiamiento para la obtencion
de la personeria juridica con sus correspondientes registros ante las entidades

pertinentes, estas IE son:

Tabla 2 Instituciones Educativas Focalizadas para la obtencion de la personeria juridica

No |~ Municipio .~ | .o Institucion Educativa. . .
."I Ansermar'l"uevo El Placer |
2 | La Victoria San José
3 | La Unidn Argemiro Escobar Cardona
4 | Riofrio Nemesio Rodriguez Escobar
5 | Sevilla Heraclio Uribe Uribe

Se llevaron a cabo las siguientes acciones para el cumplimiento de la actividad:

1) Sensibilizacion y socializacion de los objetivos de las Asociaciones de Futuros
Agricultores y firmas de acta de compromiso.

2) Diagnéstico del estado de las AFA focalizadas.
3) Orientacion y acompafiamiento a cinco (5) AFA para la obtencion de la personeria

juridica ante las entidades pertinentes.
4) Presentacion de cinco (5) AFA legalmente constituidas.

Sensibilizacién y Socializacién de los objetivos de las Asociaciones de Futuros
Agricultores y firmas de actas de compromiso.

El dia 09 de septiembre en el Instituto Mayor Campesino de Buga, se llevd a cabo la
jornada de sensibilizacion y socializacién de los objetivos de las Asociaciones de Futuros
Agricultores.  Mediante circular 599704 emitida por la Secretaria de Educacion
Departamental se convoco a un directivo docente y/o un docente lider o miembro de la

AFA de las 20 instituciones educativas focalizadas.

La agenda de la jornada contempld las siguientes actividades:

Ky
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- Exposicion de las acciones desarrolladas por la Secretaria de Educacion
Departamental del Valle de! Cauca para el fortalecimiento de las Asociaciones de

Futuros Agricultores.
- Objetivos de las Asociaciones de Futuros Agricultores y beneficios de su legalizacion.

- Firmas de actas de compromiso.

Las evidencias de esta actividad (Circular, Agenda, Asistencia, Registro Fotografico), se
presentan en el Anexo 01: Sensibilizacién y socializacion objetivos de la AFA.

Diagnéstico del estado de las 20 AFA focalizadas

Con el fin de contribuir al fortalecimiento de las Asociaciones de Futuros Agricultores
_ AFA - en las Instituciones Educativas Oficiales Rurales de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca, se reunio de manera virtual a rectores y comités de
las AFA, para valorar el estado de cada una de las AFA focalizadas, sensibilizarlos
sobre la naturaleza de sus objetivos, las ventajas de la asociatividad y las
proyecciones que tendrian con la obtencion de la personeria juridica. Esta valoracion
se realizé mediante el diligenciamiento de un instrumento de verificacion (encuesta).

Los resultados de las encuestas y las evidencias de las mismas, asi como el respectivo
informe se presentan en el Anexo 02:(Diagndstico del estado de las AFA).

Orientacién y acompafiamiento a cinco (5) AFA para la obtencién de la personeria
juridica ante las entidades pertinentes.

La orientacién y acompafiamiento a las 5 AFA para la obtencién de la personeria juridica,
se realizd en las siguientes etapas:

Etapa de recoleccion de Informacion:

Se inicid con el proceso de contacto virtual para la recoleccion de informacion con la
realizacion de una encuesta donde se indagaba acerca del estado de ias Asociaciones
de Futuros Agricultores en cada una de las instituciones educativas.

El resultado de la encuesta nos dio a conocer las siguientes sifuaciones:

Ansermanuevo: Contaba con experiencia, pero no habia constituido la AFA, se designo
al sefior Favio Jiménez, como encargado de la organizacién y proceso de registro y
legalizacion ante la camara de comercio.

fe:5 Con sentide socis!
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Sevilla: Tuvieron una AFA, pero habian dejado de actualizarla desde el afio 2011,
igualmente estaban morosos en el pago de los impuestos desde esa época. Se les brindd
asesoria con la que se decidi6 realizar la reactivacion de esta, debido a que para constituir
una nueva AFA era necesario liquidar ia anterior, lo que requeria un mayor tiempo, en el
tramite.

Se designd por parte de la rectora al sefior José Fernando Cafias, quien presenté ya el
acta y estatutos de conformacién de la AFA y cuenta con la experiencia por ser el
Representante legal de la anterior AFA.

Riofrio: Se procedio a brindar la asesoria en la actualizacion de los requisitos necesarios
para la conformacién de la AFA, con la presentacion de ejemplos y procedimiento paso
a paso para su presentacion ante la camara de COmercio.

El Docente Juan Carlos Macias fue el encargado por parte del Rector de la coordinacion
de la constitucion de la AFA

La Unién: No contaban con la experiencia anterior, pero han participado en diferentes
convocatorias con entidades del estado para proyectos productivos, se designo al
docente Carlos Eduardo Vinazco H. como el encargado de la presentacion de los
documentos ante la cdmara de comercio.

La Victoria: Contaba con experiencia en proyectos productivos, pero no habian
legalizado la AFA, Se designo al Docente JesUs Antonio Marin A, encargado de la
conformacion y legalizacién de la AFA.

Seguimiento

Se realizd asesoria a diferentes situaciones en el proceso de formalizacién ante la camara
de comercio, se resolvieron dudas, se suministré formatos y ejemplos como en estatufos
y actas de constitucién, codigos de las actividades econémicas y tributarias y objetivos

de la Asociacién.

Visitaa la IE

Se realizé una visita a cada una de las IE que no habian conformado una AFAy que se
encontraban en el proceso, en esta se logré reunir a la junta directiva y otros miembros
de la AFA, realizando una presentacion acerca de las funciones de sus integrantes, los
objetivos de una Asociacién, los beneficios y obligaciones gue se adquieren al conformar

la Asociacion.
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(Ver Anexo 03: Orientacion y acompafiamiento a cinco AFA para la obtencion de la
personeria juridica).

Presentacién de cinco (5) AFA legalmente constituidas.
Cinco (5) Asociaciones de Futuros Agricultores con personeria juridica y sus
correspondientes registros ante las entidades pertinentes.

Se presenta para esta actividad soporte de registros ante entidades pertinentes de cinco
Asociaciones de Futuros Agricultores legalmente constituidas. Por institucion educativa,

estos soportes incluyen:

1.Acta de constitucion de la AFA

2. Nombres de los integrantes de la Junta Directiva.
3. Estatutos

4. Registro DIAN

5. Registro Camara de Comercio.

6. Plan de accion 2022,

Ver Anexo 25: Cinco AFA con personeria juridica

ACTIVIDAD 1.2 Capacitar a las asambleas y las juntas directivas en temas
relacionados a la formalizacién y actualizacion legal de las Asociaciones ante los

entes correspondientes (Gestion).

Para el cumplimiento de esta actividad se realizaron tres encuentros en los cuales se
abordaron las siguientes tematicas: 1) Perspectivas de desarrolloy fortalecimiento de las
AFA, 2) Formalizaciony legalizacion de las AFAY 3) Orientaciones legales para las AFA.

Perspectivas de desarrollo y fortalecimiento de las AFA

Este encuentro se realizo el dia 04 de octubre de manera virtual. El objetivo de este
encuentro fue promover e incentivar a ias IE en continuar el trabajo que vienen haciendo
con la AFA, retomando todas las ventajas que tiene la asociatividad, el desarrollo de
programas agro-empresariales, comunitarios y de liderazgo para generar empresa, y la
conveniencia economica de la formalizacion de una AFA. En esta jornada participd
igualmente la AFA de la institucion educativa Santiago Gutierrez Angel del municipio de

con sentide sociol
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Argelia, la cual a través de su gestion ha logrado aportes de la Asociacién de
Cooperativas Canadienses y Rutas para la Paz de la Unién Europea.

_ _ _ Tabla 3: de Genera!idades del Encuentro _ _ _
T Encuentro 1: Perspectivas de desarrollo y fortalecimiento de las AFA

Fecha: Octubre 04 de 2021

Modalidad: Virtual

Hora: 9:00 — 11:00 am

Enlace: https:Hruavedu.zoom.usli189380795613?pwd=dkh0amanXNobXZscnNsath
cXBHQT09

Participantes: | Instituciones educativas focalizadas

Los soportes de esta jornada se encuentran en el Anexo 04: (Encuentro 1. Perspectivas
y desarrollo de las AFA.) & incluye:

1. Circular

2. Agenda

3. Asistencia

4. Registro Fotografico

Formalizacion y legalizacion de las AFA

Este encuentro se realizé el dia 22 de octubre en el Instituto Mayor Campesino de Buga
en una jornada de 9:00 - 12:00 m. Fl objetivo de este encuentro fue orientar a las
instituciones educativas que no tienen AFA legalmente constituida en como obtener el
registro en Camara de Comercio y el RUT ante DIAN: ademas de la conformacion,
estructura administrativa y funciones de los érganos que conforman una AFA. Se conto
igualmente para este jornada la presentacion del caso de la institucion educativa Arturo
Gémez Jaramillo, institucion abanderada en el desarrollo de Proyectos Pedagégicos
Productivos, conformacion de la AFAYy trabajo desde la asociatividad.

Tabla 4: de Generalidades del Encuentro

LT
¥
Sandacidw Ave Fenie

o ~ Encuentro 2: Formalizaciony legalizacion delas AFA - =
Fecha: Octubre 22 de 2021
Modalidad: Presencial
Hora: 9:00-12:00 m
Lugar: Instituto Mayo Campesino (Buga)
| Participantes: | Instituciones educativas focalizadas

con sentido soclal
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Los soportes de estdn jornada se encuentran en el Anexo 05 (Formalizacion y
legalizacion de las AFA.) e incluyen:

1. Circular

2. Agenda

3. Asistencia

4. Registro Fotografico

Orientaciones legales para las Asociaciones de Futuros Agricultores,

Se realizd un encuentro para brindar orientacion de tipo legal a las Asociaciones de
Futuros Agricultores, el dia 04 de noviembre en las instalaciones del Instituto Mayor
Campesino de Buga. Igualmente en esta jornada participd la Junta Directiva de la
Asociacion de Futuros Agricultores de la institucion Educativa Manue! Marfa Mallarino del
[ municipio de Trujillo, realizando la demostracion del protocolo de posesion de Juntas -
\ Directivas.
Tabla 5: de Generalidades del Encuentro

~ Encuentro 3: Orientaciones legales para las Asociaciones de Futuros Agricultores . .~
Fecha: Noviembre 04 de 2021

Modalidad: Presencial

Hora: 9:00-12:00 m

Lugar: Instituto Mayo Campesino (Buga)

Participantes: | Instituciones educativas focalizadas

Los soportes de estan jornada se encuentran en el Anexo 06: Orientaciones legales para
las AFA.
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COMPONENTE NO. 2 EMPRENDIMIENTO

FORTALECER EL SENTIDO Y APROPIACION DE LA CATEDRA DE
EMPRENDIMIENTO, QUE PERMITA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

Objetivo Especifico: Fortalecer estrategias institucionales para fomentar el desarrollo
formativo y conceptual de la Catedra de Emprendimiento en las Instituciones Educativas

oficiales del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 2.1: Fortalecer los lineamientos pedagogicos para la implementacidén
de la catedra de emprendimiento en el PEI, PIER y PEC.

PRODUCTO 2.1: Tres (3) Encuentros de Saberes sobre los lineamientos pedagodgicos
para la implementacion de la catedra de emprendimiento en el PEI, PIER y PEC, con
Directivos Docentes y Docentes, uno por zona: Norte, Centro y Sur del Valle del Cauca.

Se realizaron tres (3) jornadas zonales de formacion virtual para los Encuentros de
Saberes en el fortalecimiento de la apropiacién de los elementos fundamentales para la
puesta en marcha de la Catedra de Emprendimiento en los diferentes niveles educativos,
dirigidas a directivos docentes, docentes y estudiantes de las 149 Instituciones
Educativas Oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca. La
convocatoria se realizé mediante circular No. 1.210.07.01-602327 del 16 de septiembre
de 2021, emitida por la Secretaria de Educacién Departamental la cual se envié via correo
electronico a cada Institucidn Educativa y se contd con el equipo de convocatotia de la
Fundacién Ave Fénix, quienes realizaron las llamadas via celular para reforzar la
participacion.

Los Encuentros de Saberes tuvieron los siguientes lineamientos pedagdgicos:

e El Proyecto Educativo Institucional, fundamento para la incorporacion de la

Catedra de Emprendimiento.
e FEl curriculo y su papel dentro de la implementacion de la Catedra de

Emprendimiento.
e las habilidades emprendedoras como eje central de la Catedra de

Emprendimiento.

A continuacion, se detallan las generalidades de fas jornadas en las diferentes zonas:
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Tabla 6: Generalidades del Encuentro de Saberes Zona Notte

participantes:

~ PRIMERENCUENTRO DE SABERES EMPRENDIMIENTOZONANORTE = |
Fecha: 23 de septiembre de 2021
Modalidad: Virtual
Hora: 8:00 am a 12:00 pm
Enlace: https://meet.gocgle.com/sao-uzwa-rkh
Numero de asistentes entre
GAQEM . &6-7-8 directivos docentes, docentes y 68
participantes: . )
estudiantes:
Tabla 7: Generalidades del Encuentro de Saberes Zona Cenlro
" SEGUNDOENCUENTRO DE SABERES EMPRENDIMIENTO ZONACENTRO .~
Fecha: 30 de septiembre de 2021 '
Modalidad: Virtual
Hora: 8:00 am a 12:00 pm
Enlace: hitps://imeet.google.com/nib-ewji-uyj
Numero de asistentes entre
GA(.BI.EM ) 3-4-5 directivos docentes, docentes y 37
participantes: .
estudiantes:
Tabla 8: Generalidades del Encuentro de Saberes Zona Sur
" TERCERENCUENTRO DE SABERES EMPRENDIMIENTOZONASUR' = =
Fecha: 19 de octubre de 2021 '
Modalidad: Virtual
Hora: 8:00 am a 12:00 pm
Enlace: https://meet.google.com/gwe-xhny-tph
GAGEM Numero de asistentes entre

1-2 directivos docentes, docentes y 41
estudiantes:

L3

En los tres Encuentros de Saberes zonales, participaron 146 personas entre rectores,

coordinadores, docentes lideres, estudiantes y representantes de los GAGEM.

Agenda Seguida
El Encuentro de Saberes se disefid bajo las orientaciones propuestas para las tres

jornadas con los siguientes puntos desarrollados:

=
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Tabla 9: Agenda del Encuentro de Saberes sobre los lineamientos pedagbgicos para la implementacion
de la Catedra de Emprendimiento en el PEIl, PIER y PEC
ENCUENTRG DE SABERES: EMPRENDIMIENTO i
: - ACTIVIDAD., - S b RESPONSABLE

) . Saludo y Reglstro de Moderador

8:00 - 8:15 am Participantes Ferney Palta Velasco

8:15-8:20 am Presentacion de la Jornada SED
Implementacién de la Catedra Dra. Alejandrq ’Lop oz :

8:20 - 9:00 am de Emprendimiento en los PEI- Lﬁgr. de Educacion Media

PEC-PIER inisterio dg Educacion
Nacional
9:00-9:30 am Conversatorio Participantes
T TPAUSRACIIVAL T T

Lic; Diana .Caicedo '
9:45- 10:15 am o Rectora IE Santa Teresita del
Experiencias sobre la < .
. ; Nifio Jestis-Dagua
Implementacién de la Catedra i Nohora Jaramilio
de Emprendimiento en las IEO. ' a

10:15 -10: 45 am Lic. Leonardo Merchén
|E Bolivariano-Caicedonia
10:45-11:30 am Conversatorio Participantes
Conclusiones, Evaluacién y Maderador
11:30-12 pm ! Ferney Palta Velasco
Cierre SED

Desarrollo de las actividades:
El Encuentro de Saberes se realizd de manera virtual empleando la plataforma de

comunicacién Google Meet, al cual acceden los docentes directivos, docentes,
estudiantes y funcionarios de la Secretaria de Educacién Departamental. Los contenidos
se proyectaron desde diapositivas en Power Point y formato PDF, con mensajes y
afirmaciones sobre la Importancia de generar Cultura de Emprendimiento en los
Estudiantes.

La primera parte del Encuentro de Saberes, la abrié la Dra. Alejandra Lopez del Ministerio
de Educacion Nacional desarrollando la importancia de la implementacion de la Catedra
de Emprendimiento en las en los PEI-PEC-PIER. La Dra. Lopez establecié los criterios
normativos y las bases fundamentales sobre la cual se propone la puesta en marcha del
emprendimiento en las instituciones educativas. Posterior a esta intervencion se dio paso
a las preguntas de los participantes, donde predominé una inquietud general: como
acceder a las fuentes de financiamiento y cuales son las entidades que pueden aportar
para que las experiencias de emprendimiento reciban apoyos econdémicos? En este
sentido, la expositora dio claridad de las fuentes a nivel municipal, departamental y

@
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nacional y de la necesidad de que los emprendimientos, tuvieran las condiciones de ley
para acceder a la comercializacién.

En un segundo momento, participaron las experiencias de emprendimiento de las
instituciones educativas de Santa Teresita del Nifio Jests de Dagua y el Bolivariano de
Caicedonia. Estas instituciones, dieron a conocer su experiencia en la implementacién
de la Catedra de Emprendimiento a través de sus experiencias significativas de
emprendimiento. Este momento fue importante, ya que detras de cada experiencia de
emprendimiento, hay un contexto o realidad social, unas necesidades, actores
comprometidos con la comunidad, acciones precisas para emprender desde lo
pedagdgico como lo empresarial y resultados que han impactado a la comunidad que han

permanecido en el tiempo.

Conclusiones de las Jornadas:

El Encuentro de Saberes termind, con un didlogo de experiencias de los participantes,
donde se concluyd, en la necesidad imperiosa de fortalecer la Céatedra de
Emprendimiento en las IEO como una estrategia para dar soluciones a las necesidades
econdmicas de la comunidad educativa, dar opciones para los egresados en materia de
emprendimiento, unir a la comunidad alrededor de una realidad y el cémo se puede

cambiar.
Conclusiones importantes:

> Trabajar sobre las fuentes de financiacién para los emprendimientos educativos.

> Fortalecer la implementacion de la Catedra de Emprendimiento desde los PFEi-
PEC-PIER.

> Generar mas espacios para promover la Cultura del Emprendimiento en la
comunidad educativa y su entorno.

Como evidencia del avance en esta actividad se adjunta el Anexo 07:
1. Circular
2. Agenda

Informe-Evaluacion

4. Ponencia

5. Asistencia

Registro Fotogréafico

w
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ACTIVIDAD 2.2: Cualificar a Directivos Docentes en estrategias técnico
pedagodgicas para fortalecer la cultura del emprendimiento desde la gestion
directiva.

PRODUCTO 2.2: Tres (3) Foros de Capacitacion con Directivos Docentes en estrategias
Tecnico pedagdgicas para fortalecer la cultura del emprendimiento, uno por zona: Norte
Centro y Sur del Valle del Cauca

Se realizaron fres (3) jornadas zonales de formacién virtual para los Foros de
Capacitacion en el fortalecimiento de la Cultura del Emprendimiento en estrategias
técnico pedagogicas, dirigidas a directivos docentes, docentes y estudiantes de las 149
Instituciones Educativas Oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca.
La convocatoria se realizd mediante circular No. 1.210.07.01-602325 del 16 de
septiembre de 2021, emitida por la Secretaria de Educacion Departamental la cual se
envid via correo electrénico a cada Institucion Educativa y se contd con el equipo de
convocatoria de la Fundacion Ave Fénix, quienes realizaron las llamadas via celular para

reforzar la participacion.
Los foros zonales abordaron las siguientes lineas tematicas:

» ElI clima institucional como eje central para el desarrollo de actitudes
emprendedoras que posibiliten la innovacién y el mejoramiento continuo.

> La comunidad educativa participe en el alcance de los propésitos del PEI, en
refacion con el fomento de la cuitura del emprendimiento.

A continuacion, se detallan las generalidades de las jornadas en las diferentes zonas:

Tabla 10: Cualificar a Directivos Docentes en estrategias técnico pedagdgicas para fortalecer la culftura
del emprendimiento desde fa gestion directiva

S PRIMER: FORO DE CAPACITACION ZONA SUR
Fecha: 21 de septlembre de 2021
Modalidad: Virtual
Hora: 8:00 am a 12:00 pm
Eniace; https://meet. google.com/fyia-rzxh-mdp
GAGEM 1-2 Numero de asistentes entre
participantes: directivos docentes, docentes y
estudiantes: 13

Fu /(a/a@mfr /e'—/_'/r/,'v
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R SEGUNDO FORO DE: CAPACITAC[ON ZONA CENTROQ
Fecha: 21 de octubre de 2021
Modalidad: Virtual
Hora: 8:00 am a 12:00 pm
Enlace: meet.google.com/mmy-xbrt-uuk
GAGEM Numero de asistentes enfre
participantes: 3-4-5 directivos docentes, docentes y 66

estudiantes:

s B TERGER FORO DE CAPAC!TACION ZONA NORTE
Fecha: 26 de octubre de 2021
Modalidad. Virtual
Hera: 8:00 am a 12:00 pm
Enface: meet.google.comiwjj-orzs-amc
P GAGEM Numero de asistentes entre
{ participantes: 6-7-8 directivos docentes, docentes 50
y estudiantes:

En los tres Foros de Capacitacidon zonales, participaron 129 personas entre rectores,
coordinadores, docentes lideres, estudiantes y representantes de los GAGEM.

Agenda Seguida
El Encuentro de Saberes se disefi¢ bajo las orientaciones propuestas para las tres
jornadas con los siguientes puntos desarrollados:

Tabla 11: Agenda del Foro para Cualificar a Directivos Docentes en estrategias técnico pedagdgicas para
fon‘alecer la cultura del emprendimiento desde fa gestion dfrect.'va

e ENCUENTRO DE FOROS DE CUALlFICACION EN.

-ACTIV!DAD

8.:.00 - 8:.15 am. Sa]udo y Reglstro de Partlc;lpantes

Moderador: Ferney Palta Velasco
8:15 - 8:20 am Presentacion de la Jornada SED
8:20 - 9:30 am Estado de la implementacién de ia Mg. Wilson Escobar Navia

catedra de emprendimiento
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ENCUENTRO DE -FOROS DE CUALIFICACION EN

9:45- 10:15 am Emprendimiento y Economia Regional Mg. Wilson Escobar Navia

. . Ecosistema regional para el
10:45-11:00 am emprendimiento Mg. Wilson Escobar Navia
i1: . Conversatorio
:00- 11:30 am Como mejorar el estado del Participantes
ecosistema emprendedor para su [E
11:30-12 m Conclusiones, Evaluacion Y Cierre Mg. Wilson Escobar Navia

Desarrollo de la actividad:

El Foro tuvo tres lineas de accion: La primera fue socializar los resultados del anélisis del
estado de la Cultura de Emprendimiento en las Instituciones Educativas. Esto permitid
que las [EO asistentes, tuvieran una radiografia de como se ha implementado la Catedra
de Emprendimiento en las IEO. La segunda linea, fue orientar a las IEQ en las estrategias
para fortalecer la Catedra de Emprendimiento desde ia gestion directiva. La tercera linea
de trabajo del foro, fue generar un espacio de reflexion y socializacién de algunas
experiencias que apuntan a la implementacién de la Catedra de Emprendimiento.

Conclusiones de la jornada:

Aunque en la mayoria de las instituciones educativas se plantea la cultura del
emprendimiento y el desarrollo de la catedra de emprendimiento en el horizonte
institucional, es necesario reconocerlos como tema prioritario para todos los miembros
de la institucion. Y de manera consecuente la catedra de emprendimiento debe circular

en todos los niveles educativos que brinda la institucion.

Una formacidén emprendedora exitosa es una solucién a largo plazo que implica integrar
a la escuela en el ecosistema regional y debe trabajar en tres direcciones: a) la
estimulacion emprendedora de los docentes, b) la formacion emprendedora de los
estudiantes y c} la articulacion, integrada en su cadena de valor, del ecosistema regional
con vision global. La escuela abierta a la interaccion de una variedad de actores favorece

EH1E
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el espiritu emprendedor y dinamiza el ecosistema en la zona de influencia de la
institucion.

El espiritu emprendedor debe ser encendido en los cuerpos de los docentes, para que a
traves de ellos puedan dar luz, orientacién y acomparamiento adecuado a los estudiantes
para que sean capaces de tomar decisiones a favor de su bienestar, el bienestar de la
comunidad y de la economia regional. Los jévenes ven con angustia las actuales
condiciones laborales (poca estabilidad, bajos salarios, ni prestaciones sociales, etc.) y
es cuando los proyectos productivos (provenientes de las L.E, a través de la creacién de
cultura y acciones practicas de la catedra de emprendimiento), forjan una alternativa que
amplia el panorama de los jovenes con relacion a su futuro laboral. Desde la parte
directiva, se puede abordar estrategias en cuanto a la contratacién de docentes, que
incluyen el perfil especializado para las éreas de la media técnica. El perfil de los docentes
solicitados debe estar en linea con las instituciones para que mantengan una adecuada

articulacion.

La relacion existente entre los PE| y la catedra de emprendimiento, gira en torno a los
programas de formacion técnica y la formacién de competencias laborales generales. Su
transformacién depende del perfil de los programas de formacién técnica, que por
ejemplo el SENA imparte en algunas instituciones educativas. Para formular los
curriculos de la catedra de emprendimiento es recomendable fortalecer |la apropiacion del
espiritu empresarial y la capacidad de emprender, respecto a la sensibilizacién de los
estudiantes de secundaria para considerar el trabajo por cuenta propia como posible
opcion profesional.
Como evidencia del avance en esta actividad se adjunta el Anexo 08:

1. Circular
Agenda
Informe-Evaluacion
Ponencia
Asistencia
Registro Fotografico

oo s N

ACTIVIDAD 2.3: Hacer acompafiamiento, seguimiento y monitoreo en el proceso de
apropiacion de estrategias para el fomento de una cultura del emprendimiento, a
través de las herramientas digitales CANVAS y SAPERE AUDE.

PRODUCTO 2.3: Acciones de acompanamiento, seguimiento y monitoreo en el proceso
de apropiacion de estrategias para el fomento de la cultura del emprendimiento a través

484>
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de las herramientas digitales CANVAS Y SAPERE AUDE, a las 149 Instituciones
Educativas Oficiales del departamento, organizadas en 4 grupos, correspondientes a los
8 Durante el periodo objeto del informe se desarrollaron los 3 encuentros liderados por
los Gestores Tecnopedagdgicos, agrupando fas instituciones educativas de acuerdo a
los GAGEM en 3 zonas.

En ese orden de ideas, presentamos a continuacién por encuentro, el cronograma de
implementacion por zona, conforme a ios objetivos trazados:

Encuentro 1: Reconocer el estado actual de la IE, en el uso y apropiacion de las
herramientas digitales CANVAS — SAPERE AUDE en el marco de la implementacion de
la Cultura de Emprendimiento.

Tabla 1: Encuentros por

NOVIEMBRE
3-4.5 1 NOVIEMBRE 18
1-2 1 NOVIEMBRE 19

Encuentro 2: Brindar orientaciones para el uso y apropiacién de las herramientas
digitales CANVAS — SAPERE AUDE en el marco de la implementacion de la Cultura de
Emprendimiento.

Tabl, cuentros por GAGEM

NOVIEMBRE 17
3-4-5 2 NOVIEMBRE 18
1-2 2 NOVIEMBRE 19

Encuentro 3: Consolidar las acciones institucionales implementadas haciendo uso de
las herramientas digitales CANVAS — SAPERE AUDE, para el fomento de la Cultura de

Emprendimiento.

6-7-8 ‘ 3 NOVIEMBRE 30
3-4-5 3 DICIEMBRE 1
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Como evidencia del avance en esta actividad se adjunta el Anexo 09, organizado de la

siguiente manera:

a. Encuentro |
I.  Registro de Asistencia.
ii.  Registro Fotografico.
iii.  Evaluacién del Encuentro.
b. Encuentro Il:
i.  Registro de Asistencia.
ii.  Registro Fotografico.
ii.  Evaluacién del Encuentro.
¢. Encuentro lI:
i.  Registro de Asistencia.
ii.  Registro Fotografico.
iil.  Evaluacién del Encuentro.
d. Disefio de practicas con CANVAS Y SAPERE AUDE

e. Informe consolidado nivel de apropiacién - herramientas

ACTIVIDAD 2.4: Organizar evento de experiencias significativas en emprendimiento
de las Instituciones Educativas oficiales.

PRODUCTO 2.4: Una Feria Departamental con 24 experiencias significativas de
emprendimiento.

Se realizé la V Feria Departamental de Emprendimiento del Valle del Cauca, en el
{ municipio de Guacari, la cual tuvo dos etapas:

Etapa 1: La invitacion a las 149 Instituciones Educativas del Valle del Cauca, a inscribir
sus experiencias significativas de emprendimiento. La convocatoria se hizo mediante
circular No. 1.210.20-07.01-600689 del 9 de septiembre de 2021, con el siguiente
cronegrama de inscripciones, que inclufa dos documentos adjuntos: la ficha de
inscripcién y la ribrica de valoracién.

/cc—c/(aﬁ'a/b?( Fre. féni
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Tabla 14 Fechas de Convocatona

“ACTIVIDAD - SOl 'FECHA -
Apertura de la Convocatorla Agosto 25de 2021
Cierre de la Convocatoria Septiembre 24 de 2021
Presentacion y evaluacion de las propuestas Septiembre 28 de 2021
Publicacion de resultados Septiembre 29 de 2021
Reumt.)n con los representantes de las iniciativas Septiembre 30 de 2021
seleccionadas
Realizacién de la V Feria Departamental Noviembre 16 de 2021

La convocatoria hizo publico los reconocimientos a las 24 experiencias que participaron
en la V Feria Departamental de Emprendimiento:

Tabfa 15: Reconocrmlentos a Ias Expenencras de Emprendfmrento

PUESTO eSS R “MALOR
Primero Cmco Mlllones ($5 OOO 000)
Segundo Cuatro Millones ($4.000.000)
Tercero Tres Millones ($3.000.000)
Cuarto Dos Millones ($2.000.000)
20 experiencias significativas Un Millén setecientos mil ($1.700.000) ]

El 24 de septiembre de 2021, se cerraron las inscripciones, recibiendo un total de 51
experiencias de emprendimiento al correo electrénico  oficial del proyecto:
proyectos.educacion@avefenix.edu.co

Tabla 16: L{sta de las 51 Expenenc.ras de Emprendfmfento mscntas

e !NSTITUCION L
EDUCATIVA = e
1 IE Agrfcola Campoalegre Andalucia Produ“c tos def ?ampo Empresarial
Melossa
2 IE Alfredo Posada Pradera Sin Nombre Empresarial
3 IE Antonio Narifio Zarzal Sin Nombre Deportivo
IE Argemiro Escobar . BOCAMIRO “Bocadillo de .
4 La Unién ., Empresarial
Cardona Uva
Transformacién del
5 IE Arturo Gémez Jaramillo Alcala Chontaduro en Productos Empresarial
de Panificacion L

Fandaciin Ave i
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Cultivando llusisn, Sailud
6 IE Belisario Pefia Pifieiro Roldanillo Y Cosechando Suerfios Empresarial
“Beli-Healthy
7 IE Bolivariano Caicedonia Sin Nombre Empresartal
8 IE Bolivariano Caicedonia Eucalyptus Empresarial
9 IE Bolivariano Caicedonia La mermelada de salpicon Empresarial
Lorendy
10 | IE Bolivariano Caicedonia Empreﬁa VITA les trae el Empresarial
ungliento Curapen
11 | IE Ciudad Florida Florida Emprendedores al servicio Empresarial
de la comunidad
12 | IE Ciudad Florida Florida Parfay De Araza Empresarial
. . Tajada de platano por .
13 | IE Diego Rengifo Salazar Bugalagrande harina y saborizadsa Empresarial
14 | IE Diego Rengifo Salazar Bugalagrande Sin Nombre Ambiental
Mejoramiento empresarial
16 | IE El Aguila El Aguila y creacion de empresa Empresarial
institucional.
16 | IE Ei Palmar Dagua Patios Productivos Amblenta.F/
Empresarial
17 | IE El Placer Ansermanuevo | Eldulce Placer del Café Empresarial
18 | IE Gabriela Mistral Yotoco Aves de Corral Empresarial
19 | IE General Santander Guacari Sin Nombre Empresarial
20 | IE General Santander Sevilia KAPCHI.Y. A':,te y Cultural y/o artistico
creatividad
21 IE GIFbE{tO Alzate Caicedonia Sin Nombre Alimentacién Vida
Avendafio Saludable
20 IE Gufbe{to Alzate El Cairo Sin Nombre Amblenta.ll
Avendaiio Empresarial
23 | IE Jorge Eliecer Gaitan Sevilla HUME.DAL YAKU ,,Ei Ambiental
espiritu del agua
24 | IE Jorge Isaac Ansermantievo CiDRUX;:;r:aonada de Empresarial
25 | IE Jorge isaac - El Placer Cerrito Sin Nombre Ctentfﬂc,:o _ylo
Tecnolégico
26 ’E,JOSé Acevedo y Restrepo Frituras de Bore Empresarial
Gémez
27 | IE José Celestino Mutis Guacari El Procesamiento de Empresarial
Aguacate y sus productos
28 | IE José Maria Falla El Dovio Café La Pola Ambiental /
Empresarial

f;cf(aﬁa/&?( ; e Fense
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29 | {E Juan de Dios Girén La Unién (Pantalla Gigante) Tecnologico
30 | IE La Consolita Caicedonia Sin Nombre Empresarial
31 IE La Consolita Caicedonia Sin Nombre Clentlflc':o ‘y/o
Tecnologico
Fortalecimiento de la
32 | lE La Inmaculada Versalles e;a; Zzﬁi?ndi;rio Empresarial/Social
economico
. Toldo Juvenil .
33 | IE LaLibertad La Cumbre , Empresarial
Agropecuario
34 | IE Las Américas Florida Platanitos Norman Empresarial
35 IE Luis Gabriel Umarfia Zarzal Sin Nombre Amblenta_l /
Morales Empresariai
36 :\I;Ohrf:rr;ugeanolores Bolivar Sin Nombre Socfal / artistico
37 | IE Manuel Maria Mallarino Trujillo Sin Nombre Agropecuario
38 | IE Mahuela Beliran Ginebhra Sin Nombre Pedagbgico
o Cientffico yfo
39 | IE Maria inmaculada Ulioa Transformacion Tecnologico
agroindustrial de la sabila )
Empresarial
40 | IE San Jose Obando Sin Nombre Empresarial
41 |E San Juan Bosco Yotoco Sin Nombre
42 | |E Santa Teresita Sevilla La Delicia def Café, Empresarial
43 | IE Santa Teresita Sevilla Manillas tejidas en hilo Empresarial
44 | |[E Santa Teresita Sevilla Cultivo de cilantro Agricola
45 | IE Santa Teresita Sevilla Arequipe de Café Empresarial
46 | IE Santa Teresita Sevilla La Fruta Milagrosa Clentiﬂc?o ly/o
Tecnolégico
47 | |E Simon Bolivar Zarzal Apicultu.r a lrespon’s.able, un Ambiental
Apiario tematico
48 | IE Simén Bolivar Calima Darién Sabor de Campo Empresarial
49 | La Presentacion El Cairo Vivero El Porvenir Ambiental
50 ?:;tt: Teresita del Nifio Dagua Fomada Caléndula Empresarial
Santa Teresita del Nifio Pan suave como insumo .
51 . Dagua Empresarial
Jests para el PAE

Una vez recibida las 51 inscripciones de emprendimiento, se procedié a convocar el
Comité Evaluador, conformado por las siguientes personas:
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1. Sara Diana Urbano Burbano-SED Valle

2. Andrea Serna-Fundacién Ave Fénix

3. Angela Manuela Delgado Fundacién Ave Fenix
4. Roberto Manzano Jaramillo- SED Valle

5. Luis Alberto Arias- SED Valle

6. Wilson Escobar-Fundacion Ave Fénix

7. Javier Castillo-Fundacion Ave Fénix

8. Ferney Palta Velasco- SED Valle

9. Carolina Hurtado-Fundacién-Ave Fénix

10. Hanny Navarro-Ave Fénix

El Comité, realizé la evaluacién y seleccion de las experiencias inscritas teniendo en
cuenta la rabrica que se les envié a las 149 |EO en la convocatoria, que define ocho
criterios de evaluacién para la eleccion de las 24 mejores experiencias de

emprendimiento:

Pertinencia
Coherencia
Innovaciéon
Transformacion
Resultados
Empoderamiento
Evaluacion
Transferencia

N AN~

Una vez hecho el anélisis de las fichas de inscripcion por parte del Comité Evaluador, se
seleccionaron las 24 mejores experiencias de emprendimiento para participar en la V
Feria de Emprendimiento en Guacari, Valle. La seleccion de las 24 experiencias de
emprendimiento, defini6 el lugar para los reconocimientos de apoyo econdmicos:

El Comité Evaluador establece la seleccion definitiva de las 4 mejores experiencias que
se presentan a continuacion.

Fandacion 7Foe Feni
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Tabla 16: Lista de las 4 mejores Experiencias de Emprendimiento

STITUCION

Gabriela '
1 ) Yotoco Aves de corral Empresarial
Mistral

Consolidar las AFAS con un espiritu Cientifico-Social-

2 Inmaculada Versalles | agroempresarial, social, deportivo- .
. L Empresarial
recreativo y turistico
Manuel Maria .. . . .
3 Mallarino Trujilto Granja Integral Mallarino Agropecuario
Belisario Pefia , Cultivando ilusién, salud y cosechando ,
4 i Roldanillo et " Empresarial
Pifieiro suefos "Beli-healthy

Y la seleccién definitiva de las otras 20 mejores experiencias se presenta a continuacion:

Tabla 17: Lista de las 20 Experiencias de Emprendimiento
1 Simon Boelivar Zarzal Un apiario tematico Empresarial
IE Diego Rengifo Tajada de platanc por .
2 Salazar Bugalagrande harina y saborizada Empresarial
3 |E Antonio Narifio La Paila- Zarzal | Sembrando Suefios Deportivo
4 |E Bolivariano Caicedonia Eucalyptus Empresarial
5 |E Argemiro La Union BOCAMIRO “Bocadillo de Empresarial
Escobar Cardona Uva" P
5] Santa Teresita Sevilla La delicia del Cafe Empresarial
Jose Celestino , El procesamiento de .
7 . Guacari Empresarial
Mutis Aguacate y sus productos
Transformacion
agroindustrial de la sabila y Cientifico-
8 Marfa Inmaculada Ulloa de otros productos de la .
. Empresarial
zona del corregimiento de
Moctezuma, Ullca Valie

Fandacide Flre Fend
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9 | José Maria Falla El Dovio Café la Pola Ambiental-
Empresarial
10 Las Américas Florida Platanitos Norman Empresarial
X S_alnta Te’resma del Dagua Pomada de caléndula Empresarial
nifio Jesds
Patios proFiuctlvos como Ambiental /
12 El Palmar Dagua fuente de ingreso para los .
. Empresarial
estudiantes
13 San José Obando Bordados a mano Empresarial
14 L 3 Consolita Caicedonia Transformacion fjerlvados CIEI‘ItIf'IC(E)/
de la mata de platano Tecnoldgico
, 15 El placer Ansermanueve | El dulce Placer del Café Empresarial
16 G]iberto”AIzate Caicedonia El rincén del Bore Empresarial
Avendafio
17 General Santander Guacari Culti\{ando Suefios Empresarial
Gestagenos
18 General Santander Sevilla Kapchiy "Are y creatividad” Cuitural- Artlstico
Santa Teresita del . .
19 Nifio Jesds Dagua Pan suave, fortepiano Empresarial
20 La Presentacién El Cairo Vivero el Porvenir Empresarial

Etapa 2: Una vez definidas las 24 experiencias de emprendimiento, se dio paso a
organizar la logistica de la V Feria Departamental de Emprendimiento. A cada una de las
experiencias finalistas, el proyecto, incluia una estrategia de comunicacion que tenia
como objetivo, promocionar de manera efectiva las 24 experiencias significativas en
Cultura de Emprendimiento de las Instituciones Educativas oficiales del Departamento.
Para ello se promocioné el emprendimiento de cada institucion educativa de las 24
experiencias significativas seleccionadas, a través de la creacion de marca y campana
publicitaria para el fortalecimiento de los procesos de informacion, con el fin de visibilizar
el trabajo realizado en el entorno académico, social y emprendedor.
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Disefio de marca e imagen grafica de cada proyecto de emprendimiento.
Entrega de material POP (penddn y catdlogo de productos).

Creacion de red social (Facebook e Instagramj.

Video clip promocional de 15 segundos para medios digitales

e & o @

Desde la Secretaria de Educacion Departamental se establecié el 16 de noviembre para
la realizacion de la V Feria de Emprendimiento Departamental, en la IEO Escuela Normal
Superior Miguel de Cervantes Saavedra del municipio de Guacari; convocatoria que se
hizo a través de la circular No. 1.210.07.01-612542 del 8 de noviembre de 2021.

Desarrollo de la V Feria Departamental de Emprendimiento

A cada una de las 24 experiencias de emprendimiento, se les organizé un stand que
contaba con una mesa con mantel y un punto de energia. A los 24 emprendimientos, se
les entregd un pendén con el soporte y mil catalogos del producto. A parte que cada |IEO,
llevé a la feria sus productos y otros elementos decorativos para la socializacion del
emprendimiento. La feria inici6 a las 8:00 am y termin6 a las 4:00 pm. Cont6 con la
asistencia de mas de 700 personas, que pudieron observar los pormenores de las
experiencias, ademas de tener contacto con los estudiantes para hacer preguntas de
como ha sido el proceso del emprendimiento. Se conté con la asistencia de la Secretaria
de Educacion Departamental la Dra. Mary Luz Zuluaga y la Subsecretaria de Calidad la
Dra. Ana Milena Ortiz, quienes hicieron entrega de los reconocimientos econdmicos para
impulsar y fortalecer los 24 emprendimientos.

Conclusiones de la jornada:

La V Feria Departamental de Emprendimiento, fue un evento importante, que implicéd
varios retos, entre ellos la bioseguridad de todos los asistentes, logrando la participacion
masiva de la comunidad educativa de las IEO de los 34 municipios no certificados. En
segundo lugar, la feria marcé un punto de partida para la reactivacion de los
emprendimientos que sobrevivieron al tiempo de la pandemia y permanencia de los
docentes y estudiantes que mantuvieron la fuerza empresarial como una alternativa a las
condiciones econémicas que existen actualmente en el departamento. Y, en tercer lugar,
se evidencia en todas las experiencias, la necesidad de fortalecer la comercializacion de
los productos, para lo cual es importante involucrar a otros actores, como el SENA en la
parte del conocimiento y la empresa privada en las estrategias de mercadeo.

Como evidencia del cumplimiento de esta actividad se adjunta el Anexo 10:

les cont Sentido soclal
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Circulares
Ficha de inscripcion
Rubrica

Oficio de las 51 experiencias de emprendimiento inscritas

Acta de las 24 experiencias Comité Evaluador

Oficio de las 24 experiencias de emprendimiento seleccionadas
Asistencia

Registro Fotografico

Acta de entregas material POP

©ONO O AWM

En la V Feria Departamental de Emprendimiento que se realizé el 16 de noviembre del 2021 en
la IE Normal Superior Miguel de Cervantes Saavedra en el municipio de Guacari, se hizo el acto
de exaltacién y entrega del cheque simbdlico.

Durante el evento se conté con la presencia de la Secretaria de Educacién Departamental Dra.
Mariluz Zuluaga Santa y de la Dra. Ana Milena Ortiz Sanchez, Subsecretaria de Calidad Educativa
quien hizo fa entrega formal de los cheques a las instituciones educativas seleccionados.

Se relacionan a continuacién fos insumos entregados a las IE para el fortalecimiento de sus
emprendimientos.
Tabla 18: Lista de requenmlentos de !as 24 Experrencras de Emprendimiento

. | INSTITUCION REQUER!MEENTO INSUMOS . |
No L e CATVA. MUNIC!PIO L -

Comederos para pollos (6)
Bebedero (6)
Rollos de malla para polleros
x 40m (4)
» Rollos de tela verde encierro
x 100 m (3)
. : : ¢ Balanzones (3)
1. |IE Gabriela Mistral Yotoco Basculas Electrénicas
Digitales (3}
Hojas de Zinc (20)
Horno Pizzero
Horno de panaderia
Mesa Artesa con bodega.
Bultos de alimento (5)
Kit Pro Soldadura Cautin
Soldadura Estafio
Sensor He-sr04 Ultrasonido
2. [E La Inmaculada Versalles Modulo Wifi Nodemeu
e Camara Arduino
Pantalla LCD 3.5"

w
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Sonoff Basic Interruptor
Inalambrico.

Baterias Beston

Platano Dominico certificado
ICA

Platano Guayabo Certificado
ICA

Cal Agricola

Baro

Maguina de obleas

Cilindro gas de 100 Lb
Refractometro de alta gama
Pectina

Envase estandar
Flexipack135 (120)

Agar

IE Manuel Maria Mallarino

Trujillo

Delantal Peto PVC
Guantes Acero
Empacadora Al Vacio
Embudo Para Sacrificio En
Acero

Botas Blancas Plasticas
Juego De Cuchillo Acero

IE Belisario Pefia Pifieiro

Roldanillo

Lavaplatos Con Griferia Y
Base Poceta lzquierda.
Mesa De Trabajo Acero
inoxidable.

Destilador Casero
Gramera Balanza

Perlas De Ebullicién
Cuchara Gramera Digital
Moldes

|E Simon Bolivar

Zarzal

s 9 & & ® % & B & ¢ & |® & = » 0

Pala (5)
Estabilizador Camara
Pipa de gas 80 libras
Envases variados
Barretén

Cera de abejas
Aceites

Semillas

Moldes

Tuercas y arandelas
Extractos

e Fénie
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No.

7 EDUCATIVA

| municipio | REQUERIMIENTO INSUMOS

[E Diego Rengifo Salazar

Bugalagrande

Empacadora selladora bolsas
comerciales.

Tajadora de alimentos en
rebanadas

IE Antonio Narifio

Zarzal

Disco de lanzamiento de
atletismo (2)

Bala de lanzamiento de
atletismo (5)

Cronometro de 50 memorias
Jabalina

Pito profesional

[E Bolivariano

Caicedonia

Destilador De Aceites
Esenciales
3 en 1 Phmetro Digital

o

|E Argemiro Escobar
Cardona

La Union

Bandeja en acero inoxidable
4)

Cortador para bocadillo
Rollo de papel manteca para
empaqgue de alimentos
Pectina

10.

IE Santa Teresita

Sevilla

Tostadora de café eléctrica
Molino de Café automatico
Mesa plegable tipo maletin
Bolsa de café con cierre
Gramera digital

11.

IE José Celestino Mutis

Guacari

PH metro Electrénico De
Mesa

Refractometro Alta Gama
Termometro Analogo
Paila de Aluminio

12.

IE Maria Inmaculada

Ulloa

Nevera Refrigerador Vertical
Panoramico
Licuadora de Inmersidn

13.

IE José Maria Falla

El Dovio

Televisor Samsung 43
Pulgadas

14.

1E Las Américas

Florida

Aceite vegetal Sol del Valle
Adhesivos Logo platanitos
Norman

Bolsas plasticas de celofan

Fandacron 7
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T INSTITUCION. | e armie _REQUERIMIENTO INSUMOS
No " EDUCATIVA - MUN]C]F]O T

e Recarga pipade gasde 100y
40 libras

» Gramera digital

Juego de olla en acero

inoxidable

Juego de espatulas

Juego de bowl

Juego de cucharas medidoras

Juegos de jarra medidoras

Termometro digital

Deshidratador eléctrico

Frasco de vidrio 3000 cc

Galén de aceite de almendras

Kilo de manteca de cacao

Kilo de cera de abgjas

Frascos de vitamina E

Tarrina o bote de color blanco

Molino de carne

Maguina Industrial Fileteadora

Capacitacion con la

. , . Corporacién Agro Ambiental y
18. | IE La Consolita Caicedonia Artesanal Eje Cafetero Agro
Arte

o Molino De Café Eléctrico
19. | IE El Placer Ansermanuevo | Greca Cafetera Eléctrica

IE Santa Teresita del Nifio

Jesls Dagua

15.

|9 & & & & & & & & & » »

16. | IE El Palmar Dagua
17. | IE San José Obando

« Horno Deshidratador de
Alimentos.

Molino Eléctrico Pulverizador.
Set de Cuchillos

Juego de Alicates

Tanqgue 80It

IE Gilberto Alzate

. Caicedonia
Avendaiio ]

20.

Guadafia

Machetes (4)

Fumigadora de Espalda
Media Luna

Cartén Piedra (10)

Brochas Pintura (7)

Set Pincel (6)

Kit de 13 pinturas para tela (4)
Vinilos (6)

21. | |IE General Santander Guacari

22. | IE Genera! Santander Sevilla

Fandacron w;f& Fenric
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T T TINSTITUCION . | prooror | REQUERIMIENTO INSUMOS
No. | Eolcamva | Municipio | TEETEEEEEEE TR

Combo Anilladora
Maquina de Coser
Lona para holsos

Tela antifluido

Soporte en Acrilico
Estanteria metalica
Selladora Horizontal De
Banda

Pala (4) ;
Azadon (3)
Balde (3)

Regadera (3)
Manguera (2)

Mesa

Canastas plasticas (10)
Carreta

Palin (3)

Plastico marguesina
Guantes

Palustre (4)

Bolsas

Semilias

Carpa desarmable

Santa Teresita del Nifio

Jesus Dagua

23.

24. | La Presentacion El Cairo

& & & & & & & & & & & * B ° »

Como evidencia del cumplimiento actividad se adjunta el Anexo 10

Listado de los requerimientos en insumos de las 24 Experiencias de Emprendimiento

2. Cheque Simbdlico
3. Soportes varios V Feria de emprendimiento (circular, ficha de inscripcion, ribrica, acta de

seleccion experiencias, registro fotografico, acta de entrega material POP).

—
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COMPONENTE NO. 3 GESTION ESCOLAR

Fortalecimiento de los procesos de Gestion Escolar en las 149 Instituciones Educativas
de los Municipios no Certificados del Valle del Cauca para el mejoramiento de la calidad

educativa.

OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer los procesos de Gestion Escolar en las 149 Instituciones Educativas de los
Municipios no Certificados del Valle del Cauca para mejorar la calidad educativa. -

ACTIVIDAD 3.1: Realizar capacitacion y cualificacion a directivos docentes y
docentes en didacticas y competencias basicas en preescolar, basica primaria,

bésica secundaria y media.

PRODUCTO 3.1: Dos (2) capacitaciones en didacticas y competencias basicas en
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media.

Desarrollo de la actividad: Con el objetivo de generar condiciones de reflexion sobre el
saber pedagégico y didactico para el fortalecimiento de los procesos de ensehanza y
aprendizaje desde el enfoque de Competencias y de esta manera movilizar la
resignificacion de las practicas educativas hacia la promocion de ambientes de
aprendizaje de intercambio significativo entre el mundo educativo y el mundo cotidiano;
se realizaron dos (2) talleres de cualificacion al cual fueron convocados tres (3) docentes

por institucion educativa.

Para el desarrollo de las capacitaciones se disefiaron dos talleres, organizando las 149
instituciones educativas en 3 grupos. El grupo 1 conformado por los docentes de las
instituciones educativas pertenecientes a los GAGEM 1y 2: el grupo 2, con las [E de los
GAGEM 3, 4y 5 y el grupo 3, con los docentes de las IE de los GAGEM 6,7 y 8;yse

trabajé en 2 sesiones,
Las generalidades de estas capacitaciones se pueden observar en la siguiente tabla::

Tabla 19 Taller de capacitacion y cualificacion en didécticas y competencias basicas en preescolat,
basica primaria, béasica secundaria y media.

:':_"'TALLER DE'CAPACITACION Y CUALIFICACION EN DIDACTICAS Y- ‘COMPETENCIAS. BASICAS EN

_-PREESCOLAR BASICA PRIMARIA BASICA SEGUNDARIAY MEDIA =

Fecha:'. ' | Miércoles, noviembre 10 de 2021

Horario: 8:00 a.m. — 500 p.m.

W
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GA(.;EM _ GAGEM: 34y 5
participantes:

: PREESCOLAR BASICA PRIMARIA BASICA SECUNDARIA Y MED]A"_-':

CAPACITACION Y CUALIFICACION EN DIDACTICAS Y. COMPETENCIAS BASICAS EN_-’_:_

Fecha: — Jueves nowembre11de2021

Horario: 8:00 a.m. - 5:00 p.m.
GA(.BI.EM | GAGEM: 6,7y 8
participantes:

TALLER_DE ‘CAPACITACION Y CUALIFICACION EN DIDACTICAS Y COMPETENCIAS BASICAS EN_::_-:'

s PREESCOL'_ '-;_._BAS§CA PRIMARIA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
Fecha: Viernes, noviembre 12 de 2021

Horario: 8:00 a.m. — 5:00 p.m.

GAQEM | GAGEM: 1y 2

participantes:

W
Fandaciin #Foe (Fenic

Metodologicamente se conformaron tres salas una por cada nivel educativo, donde
participaron separadamente los docentes de pre escolar, basica primaria y basica
secundaria y media.

Como evidencia del avance en esta actividad se adjunta el Anexo 11 que contiene:

1. Contenido de la jornada.
Desarrollo de la jornada: Organizado por Zona, se presentan los registros de
asistencia y los registros fotograficos.

3. Circular de convocatoria; Fecha: 29 de octubre de 2021 — Circular No.611044

ACTIVIDAD 3.2: Realizar apoyo logistico para fortalecer la gestion escolar en las
instituciones educativas oficiales de fos municipios no certificados.

PRODUCTO 3.2: Veinte (20) apoyos logisticos para acompafiamientos para las
instituciones educativas asignadas por la Secretaria de Educacién Departamental.

Desarrollo de la actividad:

Conforme a lo propuesto en el Plan de Accion, esta actividad se enfoco en el suministro
de los servicios logisticos necesarios para el desarrollo de las actividades del
Componente 3, que se desarrolla de manera presencial en las 149 Instituciones

con sentida sodl
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Educativas Oficiales de los 34 municipios no certificados del departamento del Valle del
Cauca, entre las cuales se encuentran:
- Talleres de capacitacién y cualificacion en didécticas y competencias basicas en

preescolar, basica primaria, basica secundaria y media.
- Acompafamientos presenciales para avanzar en la construccion e implementacién

del modelo pedagégico institucional.

ACTIVIDAD 3.3: Orientar a las Instituciones Educativas oficiales para avanzar en
la construccién, implementacién del modelo pedagdgico institucional, como un
componente fundamental del PEL

PRODUCTO 3.3: Siete (7) instituciones educativas acompariadas para avanzar en la
construcciéon e implementacién del modelo pedagégico institucional, con las IEO

asignadas por la SED.

Desarrollo de 1a actividad:

Se realizé el proceso de acompafiamiento a las Insfituciones Educativas focalizadas por la
Secretarfa de Educacion. Con las siguientes instituciones se abordaron los acompafiamientos 4
y 5, los cuales se llevaron a cabo en modalidad presencial asistida por tecnologia:

ALCALA — IE SAN JOSE
GUACARI — |[E NORMAL SUPERIOR MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA

OBANDO - IE MARIA ANALIA ORTIZ
SEVILLA - iIE DOCE DE OCTUBRE

SEVILLA ~ IE SEVILLA
YOTOCO - [E ALFONSO ZAWADSKY

Cabe resaltar que en la |E IDEBIC, del municipio de Florida, solo fue posible reaiizar un encuentro
de acompafiamiento, dada la calamidad colectiva presentada con el equipo de docentes y
directivo de la misma, a razon de un accidente de transito que dejé incapacitado a gran parte del
equipo, lo que generd la imposibilidad de dar continuidad al proceso.

En el acompariamiento 4, se trabajé en el estado de avance sobre el plan de accién para la
actualizacién del modelo pedagdgico, y en el acompafiamiento 5, se brindaron las orientaciones
para la implementacion de los ajustes necesarios.

Como evidencia de la realizacién de esta actividad se adjunta el Anexo 12: Actas, Registro de
Asistencia y Registro Fotografico, de las sesiones de acompaiiamiento desarrolladas,
organizadas por |IEO y por Acompafiamiento.
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COMPONENTE NO. 4: PROGRAMA ESPECIAL DE EDUCACION
RURAL

Fortalecimiento a los lineamientos para disefio curricular y estrategias pedagogicas
propias del Programa Especial de Educacién Rural en las instituciones educativas
oficiales rurales del Valle de Cauca.

OBJETIVO ESPECIFICO

Generar estrategias de intervencion dirigidas al fortalecimiento de las practicas
pedagégicas v al disefio de curriculo por competencias, pertinentes a los contextos
escolares y necesidades rurales para el desarrollo de la Educacion Rural en el

Departamento

ACTIVIDAD 4.1: Realizar el foro de la educacion rural con la exposicién de los
mejores proyectos pedagégicos productivos.

PRODUCTO 4.1: Dos (2) Foros de Educacién Rural para la exposicion de los Proyectos
Pedagégicos Productivos — PPP- destacados.

Con el fin visibilizar los procesos que se llevan a cabo en las instituciones educativas

rurales del departamento desde el enfoque de los proyectos pedagogicos productivos y
con el propésito de incentivar y motivar a la comunidad educativa rural, se realizaron dos

pre foros con [a exposicion de los mejores proyectos pedagogicos productivos al cual fue
convocado un (1) docente lider de PPP o un (1) docente lider de AFA por institucion

educativa.

Los foros se organizaron de la siguiente manera: el pre foro 1, conformado por los
docentes de las instituciones educativas pertenecientes a los GAGEM 1,2,3 y 4 con los

siguientes ponentes:

Tabla 20 Ponentes GAGEM 1 2, 3y4

“INSTITUCION - "Q_MUNICIPIO'--- T 7 PROYECTO. PEDAGOG§C0
= EDUCATIVA =~ | - E PRODUCTNO G

1. | Manuel Maria Mallarlno Trumlo Mallarmo Granja Integral

. | San Juan Bosco Yotoco Plantanos San Juan

3. | Santa Teresita Nifio Dagua Fortipan Teresiano

Jesus

4. | Desarrollo Rural La Selva | Ginebra El Café la Selva

5. | Julio Fernandez Medina Restrepo Cultivo Guayaba Pera

g* f})
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Pre foro 2, participaron las Instituciones Educativas de los GAGEM 5,6,7 y 8 con los
siguientes PPP:

Tabla 21 Ponentes GAGEM 5 6 7y8

f--"lNSTITUCION i MUN[CIPIO PROYECTO PEDAGOGICO.
1 EDUCATIVA = | i PRODUCTIVO "~ -
1. EI Placer Ansermanuevo Duice café del placer
2.: San José La Victoria Granja Integral Autosuficiente San
José
3.| Quebradagrande La Unidn Mi granja como modelo pedagogico
para institucion educativa Quebrada
‘ grande
4.} La Primavera Bolivar Carnicos y Lacteos Primaveral
5. Técnica Agropecuaria de Toro Produccién y transformacion de
Toro Guayaba Pera
6.| Bolivariano Caicedonia Bolivariano Emprende

Los pre foros antes mencionados se realizaron en las siguientes fechas:

Tabla 22: Convocatoria GEGEM 1, 2, 3, y4
R .PRE FORO - GAGEM 1, 2; 3Y.4 SR =
Fecha: M|ércoles 27 de octubre del | Lugar: Hotel Plaza Las Amer[cas

2021 Cali
Horario: 9:00 am a 1:00pm

GAGEM participantes: | GAGEM: 12,3y 4
Numero de asistentes: | 48 participantes

Como evidencia de la realizacion de esta actividad se adjunta el Anexo 13 que consta

de:
1. Circular de convocatoria: Fecha: 27 de octubre — Circular No. 6099608
2. Agenda.
3.  Registro de asistencia.
4,  Registro fotografico.
Tab!a 23: Convocatoria GAGEM 5, 6, 7 y 8
T - PRE FORO = GAGEM 5, 6, 7Y8. o S
Fecha: Martes 09 de noviembre Lugar: Cémara y ComerCIO
del 2021 , Cartago
Horario: 9:00 am a 1:00pm
GAGEM participantes: | GAGEM: 56,7y 8
Numero de asistentes: | 32 participantes

«%’{ ‘E
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Como evidencia de |a realizacion de esta actividad se adjunta el Anexo 14 que consta de:

A continuacién, se presenta los dieciséis (16) Proyectos Pedagdgicos Productivos que
fueron seleccionados por parte de la Secretaria de Educacion Departamental para la

Agenda.
Registro de asistencia.
Registro fotografico.

L=

Circular de convocatoria: Fecha: 9 de noviembre — Circular No.612183

presentacién en la Feria Departamental de Educacion 2021,

Tabla 24: Seleccién 16 Proyectos Pedagogacos Product:vos

CUUNes “INSTITUCION EDUCATIVA ~MUNICIPIO.
1 ACERG EI Dowo

2 Argemiro Escobar Cardona La Unién

3 Bolivariano Caicedonia

4 Desarrollo Rural La Selva Ginebra

5 El Placer Ansermanuevo
8 Heraclio Uribe Uribe Sevilla

7 Julio Fernandez Medina Resfrepo

8 La Inmaculada Versalles

9 Manuel Maria Mallarino Trujilo

10 Maria Auxiliadora La Cumbre

11 Nemesio Rodriguez Riofrio

12 San Juan Bosco Yotoco

13 Santa Elena El Cerrito

14 Santa Teresita del Nifio de Jes(s Dagua

15 Santiago Gutiérrez Angel Argelia

16 Simén Bolivar Zarzal

w
Fardacron Freni

ACTIVIDAD 4.2: Realizar acompariamientos y dotacion de materiales didacticos de
escuela nueva a las 127 instituciones educativas rurales para fortalecer los

modelos educativos flexibles.

PRODUCTO 4.2: 127 instituciones educativas dotadas con material didactico de Escuela
Nueva.

En el mes de noviembre se reporté el acompafiamiento a los directivos docentes y docentes de

las 127 |E rurales, para socializar las orientaciones y estrategias en usoy apropiacion del material
didactico “Escuela Nueva” en la plataforma PEERTENEZCO.
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Para la dotacién, se hizo la gestién a través del Ministerio de Educacién Nacional por medio de
la empresa Estratégica y Comunicaciones, la entrega del material didactico "Escuela Nueva” a la
Secretaria de Educaciéon Departamental, con las siguientes colecciones:

Tabla 25 Coleccron Escueia Nueva

DESCRIPCION ..~ |GRADO . [AREA o =

Fichas anilladas {Grado 1° } Lenguaje/ Souafes/Natura!es

Gufas del estudiante (Grado 2° a 5°) Lenguaje/
Saociales/Naturales/Matematicas

Manual de implementacién tomo |
Manual de implementacién tomo |l
Bitidcora de seguimiento

Como evidencia del avance en esta actividad se adjunta el Anexo 15: que consta de:

1. Las evidencias del acompafiamiento estrategias en usc y apropiacion del material
didactico "Escuela Nueva” en la plataforma PEERTENEZCO.

2. Evidencias de la dotacién material didactico (acta y solicitud de autorizacion por parte del
MEN}).

ACTIVIDAD 4.3: Elaborar material pedagégico audiovisual e impreso relacionado
con la produccién, cosecha y preparacion de alimentos para autoconsumo
adaptado a las condiciones productivas y culturales de las zonas donde se
asientan las I.E.R. de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

PRODUCTO 4.3: Un (1) Material pedagdgico audiovisual e impreso relacionado con la
produccion, cosecha y preparacion de alimentos para autoconsumo.

Con el fin de visibilizar los procesos que se llevan a cabo en las instituciones educativas ruraies
del departamento desde el enfoque de los proyectos pedagégicos productivos con relacién en la
produccién, cosecha y preparacion de alimentos, fueron focalizadas cinco (5) instituciones
educativas rurales por parte de la Secretaria de Educacion Departamental para realizar una visita
In situ, donde se llevé a cabo una entrevista al docente lider de los PPP, estudiantes, docentes,

directivos docentes y algunos padres de familia.

Durante la entrevista se realizaron algunas de las siguientes preguntas: ;Como surgié?, ;Cémo
se articula el Proyecto Pedagégico Productivo al PEI?, 4Cual es el aporte del PPP para la
comunidad y el municipio?, ¢Por qué se considerdé importante la implementacion del PPP?,
¢ Cuéles han sido las principales dificultades presentadas en la implementacion del PPP? y
¢ Como han superado las dificultades? Entre otras, que permitieron recoger informacion valiosa
para la elaboracion del material pedagégico audiovisual e impreso.

=
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Se presenta material didactico y audiovisual aprobado por la Secretaria de Educacion
Departamental:

A continuacién, se presentan las cinco (5) instituciones educativas focalizadas por parte de la
Secretaria de Educacién Departamental.

Tabla 26: Instituciones educativas focalizadas

‘No.  [ZONA_ =~ [MUNICIPIO.  [INSTITUCION EDUCATIVA = '
1. Sur Dagua Santa Teresita del Nifio Jesus.
2 Yotoco San Juan Bosco
3 Centro Caicedonia Bolivariano
4, Restrepo Julio Fernandez Medina
5 Norte Argelia Santiago Gutiérrez Angel

Como evidencia de la realizacion de esta actividad se adjunta el Anexo 26.

ACTIVIDAD 4.4: Establecer un manual de costos de produccion de uso pedagdgico
para las huertas escolares.

PRODUCTO 4.4: Un (1) manual de costos de produccion para huertas escolares.

Se elaboré un manual de costos para aportar los elementos basicos para la estimacion de
los costos de produccién a los maestros y estudiantes de las instituciones educativas de
la zona rural del Valle del Cauca.

Este documento, en su primera seccion aporta elementos conceptuales sobre costos de
produccién, acotamiento del ejercicio y en la segunda seccion, detalla el procedimiento

para la estimacion de los costos de produccion.

Como evidencia de esta actividad se adjunta el Anexo 27
1. Manual de costos

2. Acta de recibido por parte de la SED

COMPONENTE NO. 5 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

Fortalecimiento de procesos académicos gue ayuden a los estudiantes a emprender,
innovar y crear desde las instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca.

Fandaciin Ave (enie
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OBJETIVO ESPECIFICO

Implementar estrategias de formacion humana integral permanente a través del
fortalecimiento de los Proyectos Pedagégicos Transversales en todo el curriculo en las
149 Instituciones Educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del

Cauca.

ACTIVIDAD 5.1: Construir foros para incentivar practicas que promuevan las
competencias ciudadanas, cultura de paz en la escuela y prevengan las diferentes
formas de violencia. _

PRODUCTO 5.1: Un (1) Foro Departamental para incentivar practicas que promuevan
las competencias ciudadanas, la cultura de paz en la escuela y la prevencion de las
diferentes formas de violencia.

Desarrollo de la actividad: El dia martes 16 de noviembre de 2021, se realizé el Foro
Departamental denominado “LA MEDIACION ESCOLAR COMO ESTRATEGIA

PEDAGOGICA DE CONSTRUCCION DE PAZ”,

El foro conté con las siguientes ponencias:
PONENCIA [: “Temas de amor por la sociedad”
Perfil: Ever Antonio Villegas Morant

PONENCIA II: “La justicia restaurativa y la mediacion escolar como estrategias para la

convivencia escolar”
Perfil: Martha Isabel Mera
PONENCIA III: “Herramientas pedagégicas que fortalecen la construccion de Paz”

Perfil: Alexander Garzén Rivera

Adicionalmente, se contd con la presentacion de 12 experiencias significativas de
convivencia escolar, organizadas en stands tipo feria, las cuales hicieron parte de las 24
experiencias que fueron seleccionadas para la publicacion de la revista y que no se

presentaron en el foro del 2019.
Como evidencia de la realizacion de esta actividad se adjunta el Anexo 16:

1. Disefio del Foro de Convivencia.
2. Agenda del Foro de Convivencia.
3. Hojas de Vida de los Ponentes.
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4, Ponencias.
5. Registro de Asistencia.
6. Registro Fotografico.

ACTIVIDAD 5.2: Elaborar en las 149 Instituciones Educativas estrategias de disefio,
elaboracién y entrega de material didactico, para el apoyo de la implementacion de
la transversalidad de los proyectos pedagdgicos transversales.

PRODUCTO 5.2: 149 IEO con material didactico para el apoyo de la implementacion de
la transversalidad de los proyectos pedagdgicos transversales, disefiado y entregado.

Desarrollo de la actividad:

Se realizo el disefio de la guia didactica que apoyara el proceso de transversalizacion de
los PPT en los planes de area y el PEI, la cual tiene como propésito contribuir al proceso
de globalizacién del conocimiento y la integralidad de las disciplinas, de manera que la
formacion del estudiante no sea solamente de conocimiento intelectual, sino que

trascienda a los valores y perfeccionamiento integral de la persona.

Se presenta en el Anexo 17 la Guia aprobada y validada por la Secretaria de Educacion
Departamental

ACTIVIDAD 5.3: Verificar el avance de la implementaciéon de los proyectos
pedagégicos transversales obligatorios en los planes de estudio, de las 149
instituciones educativas oficiales.

PRODUCTO 5.3: 149 IEO con acciones de verificacion del avance de la implementacion
de los proyectos pedagodgicos transversales obligatorios.

Desarrollo de la actividad:
La verificacion de la implementaciéon de los Proyectos Pedagégicos Transversales se

llevé a cabo con el equipo de Gestores Pedagogicos, quienes abordaron el proceso en

dos fases:
+ Lafase 1, se centr6 en implementar la Guia de reconocimiento, implementacion,

seguimiento y avance de Proyectos Pedagégicos Transversales y como estos se
evidencian en el curriculo de manera articulada con la lectura del contexto de cada

comunidad educativa.
+ La fase 2, se desarrollé a través de encuentros virtuales sincrénicos con los

siguientes objetivos:

Yo
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» Distinguir la metodologia de trabajo por proyectos de aula como estrategia
didactica en la cual se explicitan aprendizajes desde lo que brinda el
contexto cercano a los estudiantes.

« Enunciar los referentes de politica educativa para trabajar la metodologia

por proyectos pedagogicos.

Como evidencia del desarrollo de esta actividad se adjunta ef Anexo 18 que contiene:

- Verificacion de la implementacion de los PPT.
- La Guia de reconocimiento, implementacion, seguimiento y avance de los PPT.
- El contenido de la sesién sincronica virtual con cada IEO.

ACTIVIDAD 5.4: Organizar un diplomado de formacién para 600 directivos
docentes y docentes, que brinde herramientas para prevenir las diferentes
manifestaciones de violencia en la vida escolar y de violencia contra la mujer centrado
en los enfoques de derechos humanos, diferencial y perspectiva de género.
PRODUCTO 5.4: 350 docentes formados en el Diplomado para prevenir las diferentes
manifestaciones de violencia escolar y de violencia contra la mujer.

Desarrollo de la actividad:
En articulacion con la Pontificia Universidad Javeriana de Cali, se implemento en el marco
del Proyecto, el Diplomado Virtual: “CONVIVENCIA ESCOLAR Y PREVENCION DE

VIOLENCIAS EN CONTEXTOS ESCOLARES”.

El diplomado tuvo como propésito brindar herramientas a los participantes que les
permitan fortalecer la convivencia escolar y la prevencion de violencias, desde el enfoque
de derechos humanos, diferencial y perspectiva de género, para la promocion de
practicas educativas vinculadas a la sana convivencia mediante el reconocimiento de
realidades institucionales y comunitarias de la poblacién estudiantil.

Cantidad de participantes: 2 por IEO
Duracién: 100 horas

Modalidad: Virtual

Fecha de Inicio: 25 de octubre de 2021

El desarrollo del Diplomado se llevd a cabo a través de encuentros virtuales sincrénicos
que tuvieron lugar 2 veces por semana, a partir de la tltima semana de octubre y finaliza
la primera semana de diciembre, en los siguientes dias y horarios:
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Tabla 27: Programacion
DA . S HORARIOL T
MIERCOLES 2:00 PM—4:00 P.M

https://us02web.zoom. us/j/812300042427pwd =MzNVdVIPTjdpUVM3MmVKU E54ZG1vQT09
D de reunion; 812 3000 4242

Codigo de acceso: 296925
VIERNES | 2:00 P.M —4:30 P.M

https://us02web.zoom.us/j/88070665240?pwd=UXJ1RVArb3JSVTJsSWh EdWgybjBNUTOS
ID de reunién; 880 7066 5240
Cadigo de acceso: 176856

Como evidencia de la realizacion de esta actividad se adjunta el Anexo 19:

1. Grabaciones.
2. Registro fotografico.
3. Ofros soportes

ACTIVIDAD 5.5: Preparar a las Instituciones Educativas en la prevencion de las
diversas formas de violencia contra la mujer y diversas formas de violencia escolar,
mediante el disefio y desarrollo de campafias comunicativas.

PRODUCTO 5.5: 149 IEO receptoras de la difusion de campafias comunicativas para la
prevencion de las diversas formas de violencia contra la mujer y de violencia escolar.

Desarrollo de la actividad: En coherencia con lo dispuesto desde la actividad y de
manera articulada con la Secretaria de Equidad y Género de la Gobernacion del Valle y
la Secretaria de Educacion Departamental se disefi¢ una campafia comunicativa que
abord6é la produccion de piezas graficas comunicativas de manera diferencial la
prevencion de las diversas formas de violencia contra la mujer y las diversas formas de
violencia escolar, sin embargo, la campafia como tal se considera integral desde el
principio general establecido en el marco del proyecto.

El objetivo general de la campafia fue sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre
la importancia de promover la prevencion de la violencia contra la mujer y diversas formas
de violencia escolar, en los escenarios educativos cotidianos de las instituciones

educativas del Valle del Cauca.

En relacion con los objetivos especificos de definieron:

- Promover espacios de reflexion que movilicen iniciativas institucionales en torno a
la prevencion de la violencia contra la mujer y diversas formas de violencia escolar.
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- Generar conciencia en los integrantes de la comunidad educativa sobre su papel
como promotores en la prevencion de la violencia contra la mujer y diversas formas
de violencia escolar.

Como evidencia del avance en esta actividad se adjunta el Anexo 20:

1. Documento “Campafia Comunicativa de prevencion de la violencia escolar y
contra la mujer”

2. Piezas graficas — campaiia comunicativa

3. REF socializacion piezas graficas.

ACTIVIDAD 5.6: Capacitar directivos docentes y docentes de las 149 Instituciones
Educativas en la prevencion de las diferentes manifestaciones de violencia en la
vida escolar y de violencia contra la mujer centrado en los enfoques de derechos
humanos, diferencial y perspectiva de género mediante cursos, seminarios y
Webinars.

PRODUCTO 5.6: 400 beneficiarios cualificados en la prevencion de las diferentes
manifestaciones de violencia en Ia vida escolar y de violencia contra la mujer.

' Desarrollo de la actividad:
En articulacion con la Pontificia Universidad Javeriana de Cali, se implementé en el marco
del Proyecto, el Seminario Virtual: “CONVIVENCIA ESCOLAR Y PREVENCION DE

VIOLENCIAS EN CONTEXTOS ESCOLARES”.
El seminario tuvo propésito cualificar a los participantes en el fortalecimiento de la
convivencia escolar y la prevencion de violencias, desde el enfoque de derechos

humanos, enfoque diferencial, y perspectiva de género, para la promoci6n de practicas
educativas vinculadas a la sana convivencia, mediante el reconocimiento de realidades

institucionales y comunitarias de la poblacién estudiantil.

Cantidad de participantes: Docentes que pertenezcan al Comité de Convivencia

Escolar.

Duracién: 40 horas

Modalidad: Virtual ,
Contenido: El contenido fue abordado de la siguiente manera:

Modulo 1: Convivencia escolar

Modulo 2: Violencias en contextos escolares

Fandacron
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Médulo 3: Perspectiva de género, enfoque de Derechos humanos y enfoque diferencial
en procesos de convivencia escolar y prevencién de violencias.

Médulo 4: Pedagogias para la paz y estrategias para la resolucion de conflictos.

El desarrollo del Seminario se llevéd a cabo a través de encuentros virtuales sincronicos
que tuvieron lugar 2 veces por semana, a partir de la Oitima semana de octubre y finalizé
la primera semana de diciembre, en los siguientes dias y horarios.

Tabla 28: Programacion
PRI s R - 'HORARIO .
MIERCOLES 10:30 AM - 1:.00 P.M
hitps://us02web.zoom.us/j/81230004242?pwd=MzNVdVIPTjdpUVM3MmVKUES4ZG1vQT09
1D de reunidn; 812 3000 4242

Cadigo de acceso: 296925
VIERNES i 2:00 P.M — 4:30 P.M

https://us02web.zoom. us/j/88070665240?pwd=UXJ1RVArb3JSVTJsSWhEdWgybjBNUT09
ID de reunion: 880 7066 5240

Codigo de acceso: 176856

Como evidencia de la realizacion de esta actividad se adjunta el Anexo 21:

1. Circular de convocatoria al Seminario.
2. Seminario convivencia escolar y prevencion de violencia
3. Seminario virtual en convivencia escolar.

ACTIVIDAD 5.7: Proporcionar Transporte para movilizacién de personal para las
asistencias técnicas requeridas por mes.

PRODUCTO 5.7: Siete (7) servicios de transporte para acompafiamientos para las
instituciones educativas asignadas por la SED.

Desarrollo de la actividad: Esta actividad se enfoco en el suministro de los medios de
transporte necesarios para el desarrollo de las actividades del Componente 5, que se
estan desarrollando de manera presencial en los 34 municipios no certificados del
departamento del Valle del Cauca, entre las cuales se encuentran:

- Foro de Convivencia Escolar.
- Implementacién de la Prueba Piloto del Modelo de Intervencidn Psicologica.

4842
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ACTIVIDAD 5.8: Proporcionar Logistica para el desarrollo de eventos de proyectos
Pedagdgicos transversales por mes.

PRODUCTO 5.8: Seis (6) servicios logisticos para el desarrolio de eventos de proyectos
pedagogicos transversales.

Desarrollo de la actividad: Esta actividad se enfocd en el suministro de los servicios
logisticos necesarios para el desarrollo de las actividades del Componente 5, que se
estan desarrollando de manera presencial en los 34 municipios no certificados del
departamento del Valle del Cauca, entre las cuales se encuentran:

- Foro de Convivencia Escolar.
- Implementacién de la Prueba Piloto del Modelo de Intervencién Psicolégica.

ACTIVIDAD 5.9: Disefiar un modelo de intervencién psicolégica para las 149
Instituciones Educativas oficiales, teniendo en cuenta sus caracteristicas
demograficas y sociales; el cual favorezca las competencias socioemocionales.

PRODUCTO 5.9: Un (1) Modelo de Intervencion Psicolégica disefiado, que favorezca las
competencias socioemocionales.

Desarrollo de la actividad:

Esta actividad hace referencia al disefioc del modelo de intervencion psicologica, que
busca favorecer las competencias socioemocionales, partiendo de ia premisa de lo
fundamental que es la autoestima, el- modelo de intervencion disefiado esta enmarcado
en promover el fortalecimiento de competencias socioemocionales (autoconciencia,
autorregulacion, conciencia social, relacién con los demas, determinacion, toma
responsable de decisiones) desde un ambiente educativo, favoreciendo el vinculo entre
la salud mental, la calidad de vida y la educacion emocional como aspectos
imprescindibles para afrontar la actualidad dindmica de cambios constantes que
demanda la vida moderna. El enfoque metodolégico propuesto es fundamentalmente
activo y vivencial, que permita la construccién de aprendizajes significativos y

funcionales.

El modelo incorporé los planteamientos de la educacion emocional partiendo de:

e La valoracion por parte de la poblacién en general de la importancia de la
inteligencia emocional.

Fandacion Ave (enie
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¢ El reconocimiento de las competencias socioemocionales como aspectos basicos
del desarrolio humano y de preparacion para la vida, por lo cual conciernen a la
practica educativa.

e La importancia de aprender a procesar la informacién que percibimos de los
medios de comunicacion con una elevada carga emocional.

e La promocion del aprender a regular las emociones como estrategia para prevenir
comportamientos de riesgo (adicciones, depresion, violencia, etc.).

« FElfomento del aprendizaje de estrategias de afrontamiento a situaciones adversas
que puedan surgir en sus vidas (separacion de los padres, fracaso escolar, muerte
de familiares en otras).

« La comprension del autoconocimiento, la autoestima, las habilidades de relacion
positiva entre iguales y la empatia, como ingredientes favorecedores de un estado
de bienestar y felicidad que potencia la motivacién y el aprendizaje.

El disefio del modelo fue presentado en reunién al equipo de Calidad de la Subsecretaria
de Educacién, con el fin de conocer las apreciaciones y pertinencia del mismo para poder
ser ejecutado en el pilotaje. Durante la presentacion el equipo de profesionales
designado consideré viable la implementacion del modelo en las 149 |E no priorizadas
del departamento, y recomendé articularlo con los planteamientos que la Organizacion
Mundial de la Salud y el Banco Mundial hacen en referencia al manejo de las habilidades
socioemocionales las cuales permiten a un ser humano relacionarse exitosamente en la
vida. Estas apreciaciones fueron tenidas en cuenta y se realizaron los ajusies pertinentes
al documento, “EL MODELO DE INTERVENCION PSICOLOGICA, QUE FAVOREZCA
LAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL VALLE DEL CAUCA” el cual fue aprobado por la Doctora Ana Milena
Ortiz Sanchez Subsecretaria de Calidad Educativa, mediante acta, el dia 12 del mes de

octubre del afio en curso.
Como evidencia de esta actividad se adjunta el Anexo 22:

1. Documento: “Modelo de Intervencion Psicologica.
2. Acta de aprobacién del Modelo, firmada por la Subsecretaria de Calidad

Educativa.
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ACTIVIDAD 5.10: Ejecutar un modelo de intervencion psicolégica mediante prueba
piloto en 46 Instituciones Educativas Oficiales focalizadas, sistematizando
resultados y ajustando el modelo para implementar en el 100% de las Instituciones

Educativas Oficiales.
PRODUCTO 5.10: Prueba piloto del modelo de intervencién en 46 Instituciones
Educativas Oficiales focalizadas.

Desarrollo de la actividad:

La prueba piloto del modelo de intervencion disefiado, se desarrolld con un enfoque metodolégico
desde un ambiente educativo, vivencial, participativo y experiencial, a través de cuatro momentos
de trabajo grupal y dos momentos donde se aplico una ficha pre y post que permitié conocer las
consideraciones iniciales de los participantes frente al manejo de las emociones y las
apreciaciones posteriores al desarrollo de los momentos que enmarca la ruta de las emociones.

En cada una de las Instituciones Educativas intervenidas, los momentos estuvieron orientados
por un grupo de profesional con experiencia calificada en el manejo de actividades grupales
encaminadas en la expresion de sentimientos y emociones.

La intervencion grupal posibilité que los miembros de la comunidad educativa realizaran una
exploracién individual y colectiva que les permiti, la expresién de sus sentimientos y emociones
contribuyendo de esta manera a su fortalecimiento personal que favorecera el ambiente en el

cual se desenvuelven.

La prueba piloto del modelo durante se realizé en las 23 Instituciones Educativas priorizadas
restantes, con una participacién de 151 miembros de ia comunidad educativa (42 estudiantes, 22
padres de familia, 63 docentes y 24 directivos docentes). Para el desarrollo de este pilotaje se
hizo uso de recursos metodoldgicos que facilitaron las interacciones entre docentes, estudiantes
y la comunidad, favoreciendo el vinculo entre la salud mental, la calidad de vida y la educacion

emocional.

Tabla 29: Instituciones Educativas Pricrizadas

No | MUNICIPIO INSTITUCION EDUGATIVA
1
ALCALA IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO
IE SAN JOSE
SOLIVAR IE BETANIA
IE LA TULIA
IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA
LA UNION IE JUAN DE DIOS GIRON
IE QUEBRADAGRANDE
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ONE:
8 IE MANUEL ANTONIO BONILLA
9 | LAVICTORIA IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ
10 IE SANTA TERESITA
" CE RODRIGO LLOREDA CAICEDO
12 | ROLDANILLO IE BELISARIO PENA PIREIRO
13 IE NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS
14 ANDALUCIA IE AGRICOLA CAMPOALEGRE
15 IE ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA
16 IE ANTONIO NARINO
17 | BUGALAGRANDE | |E CEILAN
18 IE MARIANG GONZALEZ
19 IE ALFREDQ GARRIDO TOVAR
20 RIOFRIO IE CAMILO TORRES
21 IE HERNANDO LLORENTE ARROYO
22 IE NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR
23 {E ANTONIOJOSE DE SUCRE
24 | TRUJILLO IE JULIAN TRUJILLO
25 IE SAGRADO CORAZON DE JESUS
26 CANDELARIA IE INMACULADA CONCEPCION
27 IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO
28 [E BORRERO AYERBE
29 | DAGUA IE CAMILO TORRES
30 IE EL PALMAR
31 IE ALFREDO POSADA CORREA
32 PRADERA IE ANTONIO NARINO
33 IE ATENEO
34 IE MERCEDES ABREGO
s IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL DE CERVANTES
SAAVEDRA
36 | GUACARI IE GENERAL SANTANDER
37 IE JOSE IGNACIO OSPINA
38 IE JOSE ANTONIO AGUILERA
32 | SANPEDRO IE JULIO CAICEDO TELLEZ
40 IE MIGUEL ANTONIO CARO
41 IE ALFONSO ZAWADZKY
42 | YOTOCO IE GABRIELA MISTRAL
43 IE SAN JUAN BOSCO
44 [ ELCERRITO IE HERNANDO BORRERQ CUADROS
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E
45 IE JORGE ISAACS
46 IE SAGRADO CORAZON

_Tabla 30: Insttuciones Educativas Priorizadas

© INSTITUCIONES EDUCATIVAS INTERVENIDAS - EJEGUCION PARCIA

No MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA

1 ALCALA IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO

2 IE SAN JOSE

3 BOLIVAR IE BETANIA

4 IE LA TULIA

5 LA VICTORIA IE SANTA TERESITA

6 CE RODRIGO LLOREDA CAICEDO

7 ROLDANILLO IE BELISARIO PENA PIREIRO

8 IE NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS

9 | BUGALAGRANDE | |E MARIANO GONZALEZ

10 CANDELARIA | |E INMACULADA CONCEPCION

1 [E BORRERO AYERBE

12 DAGUA IE CAMILO TORRES

13 IE EL PALMAR

14 PRADERA IE ANTONIO NARINO

15 IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL DE CERVANTES
SAAVEDRA

16 GUACARI IE GENERAL SANTANDER

17 IE JOSE IGNACIO OSPINA

18 IE JOSE ANTONIO AGUILERA

19 SAN PEDRO IE JULIO CAICEDO TELLEZ

20 IE MIGUEL ANTONIO CARO

21 IE HERNANDO BORRERO CUADROS

22 EL CERRITO IE JORGE ISAACS

23 IE SAGRADO CORAZON

Los participantes de las instituciones educativas manifestaron durante la ejecucidn del pilotaje
que es importante darle continuidad a este tipo de actividades y talleres vivenciales que permiten
la expresion de sentimientos y emociones, al igual que la adquisicion del herramientas
conceptuales y metlodolégicas que contribuyen al fortalecimiento de las competencias
socioemocionales al interior de las instituciones educativas, favoreciendo las relaciones

<182
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interpersonales en los diferentes espacios y momentos donde el ser humano interactta siendo
en pro del bienestar integral y la salud mental de la comunidad educativa. Las actividades
desarrolladas en los diferentes momentos favorecieron la construccion del pensamiento critico y
permiten mejorar la comprension del contexto, la toma de decisiones, asumiéndose como lider
de sus propias acciones. Se debe aprender a escuchar, ya que una escucha adecuada posibilita
la capacidad para relacionarse mejor con fos demas, de igual manera facilita el trabajo en equipo.

Como evidencia del avance en esta actividad se adjunta el Anexo 23, organizado por Municipio
e Institucidn Educativa, lo correspondiente a las 23 |EO antes mencionadas:
1. Mcmento 1 a Momento 6.
2. Evaluacién de la actividad.
3. Informe
4. Registro Fotografico.

Fandacron Ave Fen
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5. ESTRATEGIA DE COMUNICACION

5.1 Accion 1

Creacidn de una campafia en la red social (Facebook) para promocionar e informar
sobre el desarrollo de las estrategias de la gestién de la calidad educativa,
fortalecimiento de las asociaciones de agricultores, la cultura del emprendimiento,
la gestion escolar, el fortalecimiento de la educacién rural y lo proyectos
pedagogicos transversales en las Instituciones Educativas.

5.1.1 Actividades.
Publicacion en Red Social Facebook sobre las actividades del Proyecto

E! uso de las redes sociales como herramienta de comunicacion se ha incrementado en
los Ultimos tiempos, a tal punto que se ha convertido en un instrumento clave de
comunicacién institucional.

Conforme a lo anterior, en el marco de la ejecucion del proyecto “Prestacion de servicios
educativos y de apoyo logistico para fomentar y fortalecer la gestion de la Calidad
Educativa, la Cultura del Emprendimiento, la Formacion en estandares de Competencias
Basicas y el forfalecimiento de la Educacién Rural en los Establecimientos Oficiales de
los 34 municipios no cettificados del Valle del Cauca”, se destaca la publicacion de
actividades del proceso en los componentes de: Fortalecimiento de las Asociaciones de
Futuros Agricultores conformadas en las Instituciones Educativas de los municipios no
certificados del Valle del Cauca, Fortalecimiento de procesos académicos que ayuden a
los estudiantes a emprender, innovar y crear desde las instituciones educativas oficiales
del Valle del Cauca, Fortalecimiento de los procesos de Gestion Escolar en las 149
Instituciones Educativas de los Municipios no Certificados del Valle del Cauca para el
mejoramiento de la calidad educativa y Fortalecimiento a los lineamientos para disefio
curricular y estrategias pedagdgicas propias del Programa Especial de Educacion Rural
en las instituciones educativas oficiales rurales del Valie del Cauca.

De esta manera se consolidaron los boletines informativos que se han publicado en la
Red Social Facebook Institucional Secretaria de Educacién del Valle del Cauca
(https:/fiwww.facebook.com/SecEducaValle), de igual manera, publicaciones en la Red
Social Facebook del operador Ave Fénix.
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Cabe decir que las publicaciones se han publicado conforme a los lineamientos y
directrices en contenido y en imagen de ila Gobernacién del Valle. Por ende, las
publicaciones, previamente, se articularon a un proceso de aprobacién.

Soporte de emisién de Publicaciones:

https:/fwww facebook.com/SecEducaValle:

Secretaria de Educacion del Valle def Cauca e
6 de noviembra a lag 1400 - @ ;
i

La Gobernacidn det Valle del Cauca y la Secretaria de Sducacian deal Vaile gel Caucs brindan
capacitacion a 21 asambleas ¥ juntas directivas de Asociaciones de Futuros Agdricultarés (AFA} del
#ValieDelCauca incentivando la formatlizacian que permita generar recursos en beneficio de |3
comunidad educativa rural,

En el #valisinvencible han sidc cualificados fos rectores y docentes que intégran (as AFA en:
Consolidacion de Proyectos Produictivos y Pragramas Agrofndustriales Comuni... Ver mas
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4 de noviembre afas 1121 G

Hoy en #Dagua nuestra secretaria Marituiz Zuluaga acompafia a la comunidac de la IE Santa
Teresita del Nifio Jesus fue participa en 1a XXI Feria Agroindustrial. Destaca los procesos
pedagogzcos gue muestran desde la Asociacion de Futuros Agricuitores FAFA,

Productos en las lineas de frutas y hortalizas, lacteos, carnicos, panificacion, posfres viverg,
naturaleza y salud muestran los estudiantes de primaria hasta nocturna de la IE Santa Teresita del

Nifio de Jests de 2 #Dagua

#...-Ver mas

entic

COT SENUES 3Olaf

Fandaciin

68




GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacién

Valle
Invencible

Fundacron

‘Secretaria de Educacion del Valle del Cauca
2h G

El VI Foro de Educacion Ruy:

ral, un espacio académico para la reflexion sobre los aprendizajes de
#Emprendimiento academicos, vemos coma 13 #Educacian es una herramienta que promueve Ja
movilidad social, el desarrollo sostenible y la construccion de equidad,
#abrhucacidnNosHacelnvencilies
#EducacidnEsEquidad _
#EValieSigusEducando.., Ver mas
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En la V Feria Departamental de Emprendimiento se presentaron las mejores experiencias
significativas 2021 en #EducacidnRuwal, emprendimiento y convivencia escolar. Una apuesta de 13
Gobiarnacidn del Valle del Cauta v la Secrétarie de Educacion del Vaile det Catica que fortalece
iniiativas de emprendimiento de nuestros estudiantes

#[ afducscionNosHacelnvencibles
#EcucacionEsbquidad

zEivalieSigueEducando

Gobernacian del Valle del Cauca

Ciara Luz Roldan Gonzalez

wariluz Zuluags

Line Petia

Oberney Yagari Gonzalez

nAinicterio de Fducacién Nacional de Colombia
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Secretaria de Edticacion del Valle del Cauca

Ayeralas 1204 -
Desde la Secretaris de Educacién cel Valle det Caucs propiciamos espacios para reflexionar sobre

la #EducacionRural En &l Foro Educativo compartimos exper iencias que aportan a la formacion
invitan a nuestros estudiantes a ser emprendedores. #LaEciucacuonNosHac_elnvencsbies

#l afducacitnNosHacelnvencibles
#EdUCaciol Eqmdu
?E%Vaiaebsgg._ sEducando.. Ver mas
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https:f/wwwlfacebook.coml Fundaci%C3% B3n-Ave-F%C3%A9nix-11 5357150334550
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AEE g de septiembre - &Y
Con el compromiso de fortalecer |a calidad educativa de 1as 149 instituciones Oficiales de los 34
municipios no certificados del Valle del Cauca, la Gobernacion, con el apoyo de la Fundacion Ave
Fénix, implementan el proyecto “Educacion 2021” en aras de fomentar fa cultura del
emprendimiento, 1a formacion en estandares de campetendias basicas y consalidar la Educacion

‘Rural en las Establecimientos Oficiales de la regién, jPor un Valle del Cauca mas educado y

competitivo!
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ot Fundacion Ave Fénix
475 7 de septierbre - &
Dentro de sus componenies, el proyecto "Educacion 2021", orienta a las Asociaciones de Futuros
Agricuitores (AFA) conformadlas en 1as Instituciones Educativas de los municipios no certificados
del Valle del Cauca. Para el periodo 2021, cinco asociaciones recibiran acompafiamiento’y asesoria
para la obtencioh de la personerfa juridica.

_@'Go_bVa_il_e
@SedValleDelCauca...Ver mas
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4544 g de septiembre - 3
Con el propasito de fortalecer la Cultura det Emprendimiento desde la gestion directiva,

“Educacion2021” desarrollara 3 Foros Zonales para cualificar Directivos Docentes en estrategias |
técnico pedagégicas, estimulando actitudes emprendedoras e'innovadoras en la comunidad
aduycativa vallecaucana. slmpulsar la creatividad y el talento, nuestro compramiso!

e

@GobValle
@SedValleDelCauca... Ver mas
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Directivos Docentes en
Estrategias Técnico Pedagogicas |
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Fundacion-Ave Fénix .
10 e septiembre - &

A través de encuentros presencialesy virtuales, el proyecto “Educacion 2021" orienta procesos de
fortalecimiento de Gestion Es'cotar'eh Jas 149 Instituciones rducativas Oficiales del Valle del
Cauca. Directivos Docentes y Docentes se capacitaran en estrategias-diciécticas dentro y fuera del
aula y competencias pésicas en preescolar, Basica primaria, basica secundaria y media

@GobValle
@SedValleDelCatica... Ver mas
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A Fundacion Ave Fénix ;
A% 11 de septiembre - €3 ;
“tducacion 2021” imp!_emer\ta astrategias de intervencion dirigidas al fortalecimiento de'la ;
Educacion Rural en el \falle del Cauca. En la vigencia 2021 se lleva a cabo el acompaﬁamien’to yla |
dotatién de materialés didacticos de Escuela Nueva a Jas 127 instituciones Rurales de la region,
incentivando buenas practicas agropecuarias y 13 formulacién de Modelos Formativos Flexibles.

jAlternativas incluyentes para ta poblacién rural vallecaucanat

@GohValle
@SedvalieDelCauca... Ver mas

dotadas colt
Vateriales Didaticos
482
Fandaciin v [En

i
:
i
i
:

s DR

e

e

e e

e S

R

76



P

Valle

Invencible

(=Y GOBERNACION
! VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacién

Fundacion Ave Fénix
12 de septiembre -

La Formacién Humana Integral

participarati del dipiomado virt
vicdlencia contra la mujer, {Dere

@GobValle _
@SedValleDelCa... Ver mas
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« Fundacion Ave Fénix ven

4 Ayer atas 12:49- @ .
La Gobernacion del Valle del Cauca, a través del operador Fundacion Ave Fénix, en el marco del ]
prayecte "Educacion 20217, han prindado acompafiamiento a 1as instituciones Educativas de 34 {
MURicipios no cartificados de 1a regién que han logrado constituir y farmalizar Asociaciones de ;
Futuros Agricultores -AFA- ;
Rectores y docentes de 21 Establecimientos Educativos focalizados han sido socializados de-10s
ohjetivos de las AFA y beneficios de su legalizacion, De esta maners, se afianza el COMPromiso de i
liderar procesos de formalizacién y actualizacién jurldica. Z
{Educacion 2021, ia iniciativa de las oportunidades!
#Fundacionivelenix #Valletnvencidle #\alleDelCauca #Educacion202] #CalidadEducativa f
sfprmacionHumana #Diplomado #onvivendiakscolar #{ aEducaciénNosHacelvencidles #irual

#xrectiivosDocentes #Mincentes #Socializacion #E ValleSiguebducando #Ecucacion

#Educaciontsbquidad E
g.
Jornadas de _ :
Socializacion | " ded Proyocto -
para forieleser g fos

Futuros
Agriculorss en
nstituniones

Educativas

2 @ﬁ:‘“ﬁ" O eme
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Jornadasde
‘Socializacio
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Registro Fotografico del desarrolio de las actividades del proyecto.

La compilacién del regisiro fotografico de las actividades del proyecto se ha articulado a
la publicacion de boletines informativos y a visibilizacién audiovisual. Los registros
fotograficos se han realizado in situ y se complementan como insumos de los contenidos

publicados en redes sociales acerca de la ejecucion del proyecto:

H o e
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Parrilla de Contenidos (Copies) para red social.

A través de articulacion con el area de Comunicaciones de la Secretaria de Educacion
Departamental, en cabeza de Edna Magaly Ayala Hernandez, de acuerdo a las directrices
orientadas en reunion de capacitacion a operadores el 12 de octubre de 2021, referente
al manejo informativo de los proyectos en ejecucion, se compartié parrilla de contenido

instifucional.

Posterior a la reunion, los boletines informativos del proyecto “Prestacion de servicios
educativos y de apoyo logistico para fomentar y fortalecer la gestion de la Calidad
Educativa, la Cultura del Emprendimiento, la Formacion en estandares de Competencias
Bésicas y el fortalecimiento de ja Educacién Rural en los Establecimientos Oficiales de
Jos 34 municipios no cettificados del Valle del Cauca”, se difundieron en la carpeta Drive
"Parrilla de Redes para operadores” compartida por la Secretaria de Educacion

Departamental:

les con sentide soutal
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~ Edna Magaly Ayala Hern... (mediante Hojas de caleulo de Google) <iive-shares-Om-acregly@gougie com>

" parami v

Edna Magaly Ayala Hernandez compartié una hoja
de calculo

. Edna Magaly Ayala Hemandez te invt & editar 1a siguiente hoja de céiculo:

En la parrilla semanal se comparte el texto que acompafna la publicacion destacando
datos cuantitativos y cualitativos de las actividades del proyecto, maximo a dos parrafos,
asimismo, se comparte el enlace del drive de la foto, video o podcast que acompana 1a

publicacion.
Disefio y diagramacion de Post

Eldisefioyla diagramacion del Post de los boletines informativos del proyecto “Prestacion
de servicios educativos y de apoyo logistico para fomentar y fortalecer Ja gestion de /a
Calidad Educativa, ja Cultura del Emprendimient , la Formacion en estandares de
Competencias Basicas y el fortalecimiento de la Educacion Rural en los Establecimientos
Oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca’, s€ realizaron conforme
a las directrices de marca w/alle Invencible” y 108 lineamientos institucionales de la
Gobernacion del Valle del Cauca, establecidas por 1a Secretaria de Educacion
Departamental. Tras la aprobacion del disefio Y diagramacion de Post, se realizé la
difusion por redes sociales.
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5. 2 Accion 2.

Generar promocion del emprendimiento en cada institucion educativa de las 24
experiencias significativas seleccionadas a través de la creacion de marcay
campafia publicitaria para el fortalecimiento de los procesos de informacién, con
ol fin de visibilizar la experiencia significativa en el entorno académico, social y
emprendedor.

5.2.1 Actividades.
Disefio de marca e imagen grafica de cada proyecfo de emprendimiento

Coordinacion y contenido: Los 24 emprendimientos seleccionados tras la convocatoria
de la SED fueron aportados al area de comunicaciones ¢l 21 de octubre, fecha dispuesta
por cronograma de |la SED. El paso siguiente fue el de recepcionar a informacion de cada
emprendimiento (procesos, informacién general de los productos, registros fotograficos,
etc). Se consolidarony sintetizaron los datos y contenido narrativo de acuerdo al modelo
de pendony catalogo aprobado por la Secretaria de Educacion. Se construyd la
informacion de cada uno de los emprendimientos y s€ realizé la contextualizacion de
cuales requerian fortalecimiento en &l disefio de la marca e imagen grafica. En algunos

=
=
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casos se credla marca de acuerdo a las referencias indicadas por parte de la
institucién Educativa.

Disefio: La informacion de textos y contenido a plasmar en los pendones y- los
catalogos se compartio en un drive al equipo de disefio. 24 carpetas, una por
emprendimiento, donde se compilo el material. El equipo de disefo, retroalimentado con
cada emprendimiento un proceso de perfeccionamiento y orientacion de registros
fotograficos, disefio de marca e imagen grafica de los materiales logré encauzar los
requerimientos de cada emprendimiento dejando como resultado la aprobacion a

satisfaccion del disefio de 24 pendones y 24 catalogos.

Entrega de material POP (pendén y catalogo de productos)

Se entregaron 24 pendones, uno a cada emprendimiento, Yy mil catalogos por
emprendimiento para afianzar los procesos de comercializacion. El material POP fue
exhibido el 16 de noviembre de 2021 en la V Feria departamental de emprendimiento.
Ver Anexo 24. En cada stand se visibilizaron los pendones y sé entregaron catalogos de
cada emprendimiento a los asistentes. Los soportes de la entrega de material POP son
las actas de entrega a satisfaccion, asimismo, los registros fotograficos que s indican a

continuacion:
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Institucion Educativa Gabriela Mistral. Municipio de Yotoco. Emprendimiento: Pollos
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Institucion Educativa La Inmaculada. Municipio de Versalles. Emprendimiento: Saberes
y sabores de Mi Tambo.
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Institucién Educativa Manuel Maria Mallarino. Municipio de Trujilfo. Emprendimiento:

Granja Integral Mallarino.
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Institucion Educativa Belisario Pefia Pifieiro. Municipio de Roldanilfo. Emprendimiento:
Beli Healthy.
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Institucion Educativa Simoén Bolivar. Municipio de Zarzal. Emprendimiento

jo temaético.

. un apiari

Responsable

o

-

{

'

con sentido socii

g
ve

Fandacion




90

GOBERNACION
Valle VALLE DEL CAUCA
EﬁVQﬁCEbEQ Secretaria de Educacién

Institucion Educativa Diego Rengifo Salazar. Municipio de Bugalagrande.

Emprendimiento: Tosty Sabor
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Institucion Educativa Bolivariano. Municipio de Caicedonia. Emprendimiento: Eucalyptus
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Institucion Educativa Argemiro Escobar Cardona. Municipio de La Unién.
Emprendimiento: Bocavid
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Institucion Educativa Santa Teresita. Municipio de Sevilla. Emprendimiento: La Delicia

del Café.

I

L,

LT
Ec/raézﬁ/b?rr fve fenri

con sentide social




95

\ GOBERNACION
Vvalle  VALLE DEL CAUCA
Envencibie Secretaria de Educacion

Institucion Educativa José Celestino Mutis. Municipio de Guacari. Emprendimiento:

YOCRISS, Derivados del Aquacate.
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Institucion Educativa Maria Inmaculada. Municipio de Ulloa. Emprendimiento: Productos

Aloe Vida.
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Institucion Educativa José Maria Falla. Municipio de El Dovio. Emprendimiento: Café La

Pola
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Institucion Educativa Las Américas. Municipio de Florida. Emprendimiento: Platanitos

Norman.
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Institucion Educativa EI Palmar. Municipio de Dagua. Emprendimiento: Patios

Productivos.
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Institucion Educativa San José. Municipio de Obando. Emprendimiento: Bordados CM
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Institucion Educativa La Consolita. Municipio de Caicedonia. Emprendimiento:
Transformacion de la calceta de platano
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Institucién Educativa El Placer. Municipio de Ansermanuevo. Emprendimiento: Café El

Placer.
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institucion Educativa Gilberto Alzate Avendafio. Municipio de Caicedonia.
Emprendimiento: HariBore.
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Institucion Educativa General Santander. Municipio de Guacart. Emprendimiento:

Cultivando Suefios Gensagefios.
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Institucion Educativa General Santander. Municipio de Sevifla. Emprendimiento.
Kapchiy
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Institucion Educativa Santa Teresita del Nifio Jesis. Municipio de Dagua.
Emprendimiento: FortyPan Teresiano.
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Institucion Educativa La Presentacion. Mu.
Provenir.
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Creaci6n de Red Social (Facebook e Instagram)

Se consolida una base de datos en donde se compita la informacién necesaria para crear
o fortalecer las redes sociales de los 24 emprendimientos. Con el apoyo del area
de Community Manager se adecua el proceso en donde se compartira
informacién (copys) y video promocional para que fortalezcan los procesos productivos.
Asimismo, se orientara al lider del emprendimiento quien sera el encargado o encargada
de manejar las redes. Es importante mencionar que algunos emprendimientos han
sefalado que las publicaciones de sus procesos optan por hacerlo por el canal
institucional, es decir, desde las redes propias del Establecimiento Educativo, en dicho
caso, se les brindara la informacion para ser visibilizadas en las redes sociales de la

Institucion Educativa.
VideoClip Promocional de 15 segundos para medios digitales.

Una vez fueron referenciados los 24 emprendimientos seleccionados por la Secretaria
de Educacion del Valle de! Cauca, se inicid una labor de retroalimentacion informativa
con los lideres de cada emprendimiento. En este caso, para el Video Clip Promocional
de 15 segundos para medios digitales, se brindd orientacion sobre los aspectos a
referenciar en la pieza audiovisual, compartiendo un guion de contextualizacion para que
los estudiantes, docentes, coordinadores de cada emprendimiento realicen el video clip.
Los VideoClips se enviaron articulados al contenido informativo para la creacion del

material POP.

Este es un proceso que va articulado a la creaci6n o fortalecimiento de Redes Sociales
del emprendimiento, el equipo de disefio grafico adecua cada VideoClip conforme a las
piezas visuales Institucionales de la Secretaria de Educacion Departamental y a las
referencias graficas aprobadas por cada Institucion Educativa para la creacion de los
pendones y catalogos, ello con el objetivo de brindar identidad y concordancia a cada
VideoClip y el objetivo del emprendimiento.

Conforme a lo anterior, el desarrollo de la actividad de la creacion de Redes Sociales de
los emprendimientos se sustenta con el VideoClip como insumo introductorio para
contextualizar el quehacer de cada experiencia significativa, de igual manera, qué este
sea un canal para ofertar los productos y servicios, impulsando factores comerciales y

empresariales gracias a los medios digitales.

Fandacion Fve (Enie

" tos con sentide soclal




e

GOBERNACION
1 VALLE DEL CAUCA

Valle
Invencible Secretaria de Educacién

5.3 Accion 3

Producir y divulgar un video para visibilizar las experiencias significativas de los
16 proyectos pedagogicos productivos destacados en las instituciones

educativas del departamento.
5.3.1. Actividades

Produccion

En la fase de produccion del video se identificaron las 16 Experiencias Significativas de
los PPP con el aval de fa Secretaria de Educacion Departamental, una vez definidos los
PPP se elaboré el cronograma de visitas in situ en las Instituciones Educativas que el
equipo de coordinacion del proyecto selecciono. Conforme a ello, se definieron los
actores del proceso (estudiantes, docentes, Rectores y Padres de Familia). Se elabor¢ el
guion del video estilo crénica-informativo con el objetivo de vivenciar de manera
introductoria el proceso de uno de los PPP para contextualizar y visibilizar las
experiencias significativas. El guion fue revisado y aprobado por parte de la Subsecretaria
de Calidad Educativa Departamental. A continuacion, se sefialan las [nstituciones
Educativas que albergaron los 16 PPP seleccionados.

Tabl_'a 30: IEO Fo_caﬁzadas_ .

EI Dovio

Argemiro Escobar Cardona La Unién
Bolivariano Caicedonia
Desarrollo Rural La Selva Ginebra

El Placer Ansermanuevo

Heraclio Uribe Uribe Sevilla
Julio Fernandez Medina Restrepo
La Inmaculada Versalles

Manuel Maria Mallarino Trujilla
Marfla Auxiliadora La Cumbre

Fandacion ; Enre
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Nemesio Rodriguez Riofrio
San Juan Bosco Yotoco
Santa Elena El Cerrito
Santa Teresita Del Nific Jesls Dagua
Santiago Gutiérrez Angel Argelia
Simon Bolivar Zarzal

PreProduccion

Se realizo acompafiamiento presencial con camara y herramientas necesarias para la
produccion del video, registrando entrevistas a estudiantes, docentes, rectores,
asimismo, tomas de apoyo de las instalaciones de la Institucion Educativa y los
escenarios de elaboracién y produccion de Proyecto Pedagogico Productivo. El material
filmico, fotogréafico y audiovisual se compilo para la etapa posterior de PostProduccion.

PostProduccion

En consecuencia, se ha gesté la produccion, preproduccién y postproduccion del video
denominado “Visibilizacion de las experiencias significativas de 16 proyectos
pedagodgicos productivos destacados en las Instituciones Educativas del Valle del
Cauca”. Cabe sefialar que en el video recopila el registro filmico y entrevistas e
intervenciones de 15 PPP quienes aportaron al proceso, material audiovisual para
consolidar el video, salvo fa I.E. Santa Elena de El Cerrito, que lamentablemente, a pesar
del requerimiento formal con antelacién, no recibimos material de la Institucion.

Conforme a lo anterior, y con el acoplamiento en linea audiovisual sugerida por la
Subsecretaria de Calidad Educativa, con quien se entablo comunicacién activa para el
proceso de construccién del mismo, igualmente con el area de comunicaciones de la
Secretaria de Educacion Departamental, que aporto el disefio de plantillas y las piezas
graficas institucionales para elaboracion de videos. El video fue aprobado a primera
instancia por parte de la Subsecretaria de Calidad Educativa y por parte de
Comunicaciones de la SED. El video se visibilizé y proyectd a la comunidad educativa
asistente en el Foro Departamental de Educacion 2021 el 16 de noviembre de 2021.

Para la visibilizacion del video el link es el siguiente:
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pDWq70h08rzhzezvrXHviVVIOLNyJMYoS
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COMPONENTE NO. 4: PROGRAMA ESPECIAL DE EDUCACION
RURAL

Fortalecimiento a los lineamientos para disefio curricular y estrategia pedagégicas propias del
Programa Especial de Educacién Rural en las instituciones educativas oficiales rurales del Valle

del Cauca.
OBJETIVO ESPECIFICO

Generar estrategias de intervencion dirigidas al fortalecimiento de las practicas pedagdgicas y al
disefio de curriculo por competencias, pertinentes a los contextos escolares y necesidades
rurales para el desarrollo de a Educacién Rural en el Departamento.

ACTIVIDADES ADICION

ACTIVIDAD No.1 Entregar a las Instituciones Educativas maquinaria, equipo,
herramientas y/o insumos para consolidar los Proyectos Pedagdgicos

Productivos.

La Secretaria de Educacién Departamental focalizé veinticinco (25) instituciones para la entrega
de maquinaria, equipo, herramientas y/o insumos para consolidar los Proyectos Pedagogicos

Productivos.
A continuacion, instituciones educativas focalizadas:

Tabla 31: Listado 25 IE Focalizadas

G 25 lNSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS i
TN MUNICEP!O INSTITUCION EDUCATIVA | = PPP o
“La expoagroindustria una
1. Dagua Santa Teresita Nifio Jesus oportunidad de transformacion
Institucional y comunitaria®
; . "La escuela un proyecto de
2, La Cumbre Maria Auxiliadora transformacion cultural”
"Labrando caminos hacia una
3. La Cumbre La Libertad nueva ruralidad pertinente y
sostenible”
4 Ginebra Desarrollo Rural la Selva “El Café la Selva”
5. Yotoco San Juan Bosco “Platanos San Juan”
6. Restrepo Julio Fernandez Medina “Cultivo Guayaba Pera”
7 Riofrio Nemesio Rodriguez “Chorizo san Nemesio”
.. . “Sistema Productivo Granja
8 Trujillo Manuel Maria Mallarino Integral’

Ernri
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.. 25INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS = = = . =

9. Caicedonia Bolivariano “Bolivariano Emprende”
10. | Sevilla Jorge Eliecer Gaitén Cl:!cd,f”ce sabor de la cereza de
) o . “Proyecto Pedagoégico Productivos
11. | Sevilla Heraclio Uribe Uribe Heraclio Uribe Uribe
12, | La Unién Quebradagrande “Seguridad Alimentaria”
13. | Zarzal Simén Bolivar Aplc':gltu"ra responsable un apiario
tematico
o . “Granja Integral Autosuficiente
14. La Victoria San José San José"
15. | Launion Argemiro Escobar “Bocavid de Uva”
- 16. | Toro Técnica Agricola de Toro “Produccion Guayaba Pera”
t 17. | Versalles La Inmaculada “Saberes y sabores de mi Tambo®
18. | Bolivar La primavera “Carnicos y Lacteos Primaveral®
“El Placer del Campo, Alimente
19. | Ansermanuevo El Placer para la Vida"
( .
20. | Argelia Santiago Gutiérrez Angel “Unidad Productiva De Aguacate”
21. | Alcala Arturo Goémez Jaramillo “Maiz y frijol fortificado®

"La huerta escolar articulada con

) 22. Ansermanuevo Santa Inés la convivencia en escolar "
: 23. El Dovio José Maria Falla “Ganaderia Levante de Ceba”
24. | EL Aguila Santa Marta *Lacteos la Granjita”
i “Elaboracién y Comercializacion
25. El Dovio Acerg de derivados carnicos”

En el Foro Departamental de Educacion Rural que se realizé el 16 de noviembre del 2021 en la
IE Normal Superior Miguel de Cervantes Saavedra en el municipio de Guacari, se hizo el acto de
exaltacién y entrega del cheque simbdlico por la suma de $2.000.000 de pesos.

Fandaciin 7ve (e
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Durante el evento se conté con la presencia de la Secretaria de Educacion Departamental Dra.
Mariluz Zuiuaga Santa y de la Dra. Ana Milena Ortiz Sanchez, Subsecretaria de Calidad Educativa
quien hizo la entrega formal de los cheques a las instituciones educativas sefeccionados.

Se relacionan a continuacion los insumos entregados a las IE focalizadas para el fortalecimiento
de sus PPP.

Tabla 32: Fortalecimiento de los PPP
el mtiNicle - INSTITUCION: -t - REQUERIMIENTO INSUMOS -

1. Dagua Santa Teresita Nifio Selladora horizontal de
g Jestis Banda continua FRD1000W

Bascula electronica Digital.
Refractaria Redonda Tipo Tazén.
Moldes Para Tortas O Postres En Aluminic
HMiibra.
Moldes Para Tortas O Postres En Aluminio /
) _; de 2 libras.
¢ 2. { LaCumbre Maria Auxiliadora 8{{8 Caldgro.

a Americana.
Embudo grande.
Embudo pequefio.
Recipiente para empacar Ungiientos.
Envase en vidrio de tapa metalica de 230ml.
Envase para Gel antibacterial.
Envase con Tapa Para Gel o Jabon.
Fertilizante UREA grado 46-0-0
Fertilizante Fosfato di AmonicoDAP
La Cumbre La Libertad grado 18-46-0
Fertilizante Cloruro de Potasio KClgrado 0-0-
60.

4, Desarrollo Rural la

i Vacuno
Ginebra Selva

Empacadora y selladora al vacio.
5. Machete.
Yotoco San Juan Bosco Limaton,
Media luna.
( Bascula digital.
- Protector Auditivo Tipe Copa Diadema
Certificado Nrr 27db.
Rollos manguera alta presion.
6 Julio Fernandez Lanza.flrlmigadorq. ,
) Restrepo Medina Insecticida Organico Beauveria.
Insecticida Organico Metarhizum
Copralab.
Triple 15.
Cehofrut.
oxam Insecticida.
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Riofrio Nemesioc Rodriguez

Freidoré i.nd.ustrial. |
Mesa plegable.

Manuel Maria

Trujifio Mallarino

Delantal peto.

Guantes.

Empacadora al vacio.
Embudo para el sacrificio.
Botas blancas.

Juego de cuchillo.

Caicedonia Bolivariano

Prensa de aceité eléctrica 400V,
prensador de acero inoxidable

10.

Sevilla Jorge Eliecer Gaitan

Horno para panaderia tres camaras.
Bandeja para galletas.

Set 12 moldes cortador galletas circulo
corazon, flor, estrella.

Mesas en acero panaderia,

Set Tazas y cucharas medidoras,
reposteria, panaderia.

Estante de panaderia de 5 a 10niveles
en aluminio.

1.

Sevilla Heraclio Uribe Uribe

Equipo de ordefio mecanico portatil

12.

La Unién Quebradagrande

Fertilizante 15- 15 - 15.

Urea.

Ferilizante DAP.

Elementos menores X 50 kiles.
Herbicida x litro.

Fert. foliar x kilo.

Syscomet.

Impact.

Antracol.

Proteus.

13.

Zarzal Simon Bolivar

Centrifuga (para fa extraccion de miel en
el apiario) esta debe ser de plastico.
Manguera.

Carbén activado.

Tijeras para podar.

Macetas plasticas.

Tipo 1 Bolsa plastica.

Tipo 2Bolsa plastica.

Manteca de Karite.

Azadon

Pica

Bandeja Germinacion O Semillero 288
Cavidades X 10 Unidades.

Palin.

Juego De Herramientas Para Jardin
Truper.

Carreta Bugui Imsa Antipinchazo.
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14.

La Victoria

San José

Cerda de cria o linea materna.
Aireador de estanque de
piscicultura.
Malla plastica.

Alimento para peces

15.

La union

Argemiro Escobar

Caneca de plastico.

Media luna.

Bascula,

Balanza digital.

Bandeja en acero inoxidable:
Tmtx 10cm x 2cm.

Bandeja en acero inoxidable:
50cm x 10cm x 2cm.
Cortador-para bocadillo.

Rollo de papel manteca como para
empaque de alimentos.

pectina cftrica sin necesidad de afiadir
mas azlcar.

16.

Toro

Técnica Agricola de
Toro

Mini motosierra eléctrica.
Hidro lavadora eléctrica.
Mesa en acero inoxidable.
Pulidora.

17.

Versalies

La Inmaculada

Bata antifluido unisex blanca o beiz.
Chaleco con simbolos bordados de
AFA dec.

Envase estandar Flexipack135.

18.

Bolivar

La primavera

Motosierra a gasolina.
Fumigadora estacionaria GK200-TYS22H.

19.

Ansermanuevo

El Placer

Motosierra a gasolina.
Fumigadora estacicnaria GK200-
TYS22H.

20.

Argelia

Santiago Gutiérrez
Angel

Juego de mesa con sillas.
Carpa para eventos 10 x 20 pies.

21.

Alcala

Arturo Gémez
Jaramillo

Computador de escritorio.
Impresora.

22.

Ansermanuevo

Santa Inés

Taladro,

Alicates.

Marco Segueta.
Hojas de Segueta.
Machetes Barrigbn
Juegos de destornilladores.
Palas redonda
Palines.

Listones pala.
Limas.

Palustre medianc.
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Palustre pequefio
Barretones.
Azadones.
Escobas prado metalicas.
Baldes construccion.
Llana metalica.
Martillo
Serrucho Stantey
Porra.
Escuadra metdlica.
Picas
Listobes Picas.
Impulsor eléctrico.
Bugyy (carretas).
23. | El Dovio José Maria Falla Ahoyadora (garlancha).
Bebedero autematico para pollos.
Saladero plastico con base metalica
. Prensa.
24. | EL Aguila Santa Marta Lavaplatos.
Penddn publicitario
Disco para trozar carne marca
ctalsa
Cuchilla para la magquina
25. | El Dovio Acerg embutidora que haga.
Juego con el disco nuevo
Madeja para embutir chorizos
empresa Alico.
Ligador para carnicos. Proteina desoya.

Comoeo evidencia del cumplimiento actividad se adjunta el Anexo 28 que consta de:

1. Cheques simbdlicos
2. Listado de requerimientos.
3. Registro fotografico

ACTIVIDAD No.2 Realizar Foro de la Educacién Rural.

El Foro Departamental de Educacion Rural, fue concebido como un espacio de intercambio de
saberes para promover la articulacién de las instituciones educativas con fa comunidad,
considerando importante las acciones que toman cada una de ellas y el aprovechamiento de los
recursos existentes en el entorno como una base para el aprendizaje y el desarrolio social.

El Foro fue escenario de enriquecimiento mutuo, como resultado de las acciones y esfuerzos que
viene desarroliando la Secretaria de Educacion Departamental y las comunidades educativas.

Fandacronw #Aoe Fénie
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Como ponentes en el foro participaron el Dr. Ever Antonio Villegas, Secretario Educacién de Tulua
quien presento la experiencia Temas de amor por la paz (TAZ). reconocida por el Ministerio de

Educacién Nacional (MEN).
Dicha experiencia, nace de un sonido negativo que se escucha cuando se dispara un arma, la

parte urbana y rural han conocido la violencia en carne propia, s por eso que el sonido negativo
gue genera un arma es motivo para sacar frases positivas, permitiendo llevarla a la practica con

temas de aprendizajes sociales.

A través de la Secretaria de Educacion, permitio flevar estas experiencias como propuesta de
Proyectos pedagogicos productivos; uno de los fundamentos es promover en los hogares los
principios y valores para apostar a la sociedad.

lgualmente se presentaron, Katherine Chavez, y Martha lliana Valencia, de la Secretaria de
Desarrolio Econémico y competitividad de la Gobernacién Valle del Cauca, quienes abordaron |as
estrategias que el gobierno actualmente esta implementado para la reactivacion economica

después de la pandemia generada por el COVID -19.

Por medio del Fondo Valle Inn, que nace como una iniciativa para apoyar y fortalecer a las MiPymes
del departamento del Valle del Cauca, a través de la entrega de insumos, maguinaria, equipos y
herramientas, permitiendo fortalecimiento de las capacidades, y la productividad y competitividad

de los emprendedores y empresarios de la region”.

A continuacién, ponencias presentadas en el Foro:
Tabla 33: Ponencias Foro Educacién Rural

Temas de amor por la paz (TAZ). Dr. Ever Antonio Villegas, Secretario Educacion de

Tulua

Estrategias de reactivacion economicas para | Katherine Chavez,

jovenes en el Valle del Cauca. Martha liiana Valencia, Secretaria de Desarrollo
Econémico y competitividad.

Gobernacion Valle del Cauca

Como evidencia de la realizacion de esta actividad se adjunta el Anexo 29:

1. Registro de Asistencia.
2. Registro Fotografico.
3. Ponencia No 1

4. Ponencia No 2.
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ACTIVIDAD No.3 Realizar seguimiento Y asistencia técnica a los Proyectos
Pedagégicos Productivos.

La Secretaria de Educacion Departamental, focalizd a cincuenta (50) instituciones educativas
rurales, para la realizar seguimiento y asistencia técnica alos proyectos pedagogicos productivos
por medio del equipo PEER, con el fin de levantar informacion acerca del estado actual de los
PPP ya que por efectos de la crisis sanitaria generada por la propagacion del COVID 19y por los
bloqueo que se generaron entre abril y mayo del 2021 como consecuencia de ja protesta social,
algunos proyectos pedagdgicos productivos se afectaron o hasta pudieron desaparecer.

A continuacién, listado de instituciones educativas focalizadas:

Tabla 34: Listado 50 IE para seguimiento de los PPP

NG "MUNICIPIO - Thivnhaaay INSTITUCIH NEDUCATIVA . e
1. Yotoco Gabriela Mistral '
2. Alfonso ZawadzK
3. El Dovio José Maria Falla
4. Acerg
5. Andalucia Agricola Campo Alegre
6. Vijes Antonio José De Sucre
7. Alcala Arturo Gomez Jaramiiio
8. Florida La Américas
9. Atanacio Girardot
10, José Maria Cérdoba
11. Sevilla Heraclio Uribe Uribe
12. Benjamin Herrera
13. Bolivar Betania
14. Primavera
15, Caicedonia Bolivariano
16. Dagua Paimar
17. Borrero Ayerbe
18. Cristobal Colon
19. Trujitio Manuel Marla Mallarino
20. Cristobal Colon
21. Bugalagrande Ceilan
22. Diego Rengifo Salazar
23, Guacari José Celestino Mutis
24. E N.S Miguel De Cervantes Saavedra
25, General Santander
26. El Aguila Justiniano Echavarr(a
27. El Aguila
28. Ansermanugvo Ei Placer
29 Cairo Gilberto Alzate
30. Cerrito Hernando Borrero Cuadros
31. Candelaria Inmaculada Concepcion
32. Restrepo Julio Fernandez Medina
33. José Acevedo y Gémez
34 San Pedro José Antonio Aguilera
35. La Union Juan De Dios Girén

Fandacion Aoe (i
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36. Quebradagrande
37. Ulloa La Inmaculada
38. Versalles La Inmaculada
39. Carlos Holguin Sardi
40, La Cumbre La Libertad
41, Maria Auxiliadora
42. Ginebra Manuela Beltran
43, La Selva
44, Zarzal Luis Gabriel Umafia
45, Pradera Mercedes Abrego
46, Marco Fidel Suarez
47. Obando Maria Analia Ortiz
48, Policarpa Salavarrieta
49, Rioftio Nemesio Rodriguez Escobar
50. Pablo Sexto Calima Darién

Como evidencia al cumplimiento de esta actividad se adjunta el Anexo 30, que por institucion
consta de:

Acta.

Registro de Asistencia.
Diagnostico

Registro Fotografico.

PN~

ACTIVIDAD No.4 Elaborar un plan de accion para fortalecer las alianzas yl/o
convenios con otras entidades (SENA, INTEP, CIAT y otros)

Se realizé Plan de Accién para fortalecer las alianzas y convenios con ofras instituciones del
departamento.

El plan de accién trazado para la ruta de articulacién involucra los siguientes actores:

e Secretaria de Educacion Departamental y su equipo PEER (Programa Especial de

Educacion Rural).
e Centro Internacional de Agricuitura Tropical y su Programa HarvestPlus (Programa de

Investigacién del Centro Consultivo para la Investigacion Agricola Internacional -CGIAR-
sobre |a agricultura para la nutricién y la salud.

e INTEP (Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo).

SENA — Servicio Nacional de Aprendizaie.

Instituciones Educativas Rurales focalizadas del departamento del Valle del Cauca.

Como evidencia al cumplimiento de esta actividad se adjunta el Anexo 31:

1.Plan de Accion para fortalecer las alianzas y convenios con otras entidades

=
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ACTIVIDAD No.5 Realizar seguimiento a las instituciones educativas intervenidas
con el Modelo de Granja Integral.

El modelo de granja integral esta basado en un aprendizaje comprensivo, interactivo, e integrador,
auténomo y significativo entre educandos y educadores; predominando la apropiacion y
aplicacion de habilidades, competencias actitudinales, procedimentales y cognitivas cuyo objetivo
de formacién es preparar hombres integrales que sean capaces de solucionar problemas
humanos técnicos tecnologicos y cientificos en concordancia con acciones encaminadas al

desarrollo sostenible

Para dar cumplimiento a dicha actividad, se realizé una visita de manera virtual a las Diez (10) IE
que fueron seleccionadas en el proyecto de PEER en el afio 2018, para el seguimiento del modelo

de Granja integral.
A continuacion, listado de las instituciones educativas con modelo de Granja Integral:

Tabla 35: Lista de 10 IE con modelo Granja Infegral

1. Agroindustria La Unién Argemiro Escobar Cardona
2. Dagua Santa Teresita Nifio Jests
3 El Aguila Santa Marta

4, El Dovio Acerg

5. Pecuaria i.a Victoria San José

6. Alcala Arturo Gomez Jaramillo

7. Sevilla Heraclio Uribe Uribe

8. La Cumbre La Libertad

9, Agricola Toro Agricola De Toro

10. Ginebra Desarrollo Rural La Selva

Como evidencia al cumplimiento de esta actividad se adjunta el Anexo 32, que por institucion
contiene:

1. Acta.

2. Registro de Asistencia.
3. Registro Fotografico.
4. Informe.

ACTIVIDAD No.6 Coordinar el seguimienio del modelo de granja integral de a
acuerdo las necesidades institucionales en las areas agricola, pecuaria,

agroindustrial.

Se presenta informe que da cuenta del seguimiento a las lineas de produccion de las diez (10)
instituciones educativas intervenidas a través del modelo de granja integral.
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Es importante tener en cuenta que, El modelo de granja integral permite a los estudiantes la
adquisicién de una experiencia en un ambiente practico y vivencial que les ayude a confrontar la
formacion adquirida en las aulas, con el desempefio en habilidades y destrezas en la linea de su

interés.

Como evidencia al cumplimiento de esta actividad se adjunta el Anexo 33

1 Informe de coordinacion.

ACTIVIDAD No.7 Realizar asistencia técnica a instituciones educativas y entregar

insumos que contribuyan a la transformacion de materias primas y al
fortalecimiento del mercadeo y comercializacion del producto final.

Se realizé asistencia técnica a las IE que fueron beneficiadas con la entrega de insumos.

Tap:_‘a_ 36: IEO Ben_eﬁciada_s

MUNICIPIO "INSTITUGION EDUCATIVA
1. Dagua Santa Teresita Nifio Jests
[
2. Yotoco San Juan Bosco
3. Caicedonia Bolivariano
4, Trujillo Manuel Maria Mallarino
5. Argelia Santiago Gutiérrez Angel
8. Sevilla Jorge Eliecer Gaitén
7. La Unidn Argemiro Escobar Cardona
8. El Dovio José Maria Falla
9. Ansermanuevo El Placer
10. Restrepo Julio Fernandez Medina

Como evidencia al cumplimiento de esta actividad se adjunta el Anexo 34
1 Kistado de instituciones focalizadas
2. Registro fotografico.

3.Registro de asistencia.
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COMPONENTE NO. 5 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

OBJETIVO GENERAL: Implementar estrategias de formacion humana integral
permanente a través del fortalecimiento de los Proyectos Pedagogicos Transversales en
todo el curriculo en las Instituciones Educativas oficiales de los 34 municipios no

certificados del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 1: Ejecutar en las 149 Instituciones educativas el modelo de
mediacion escolar y practicas restaurativas para fortalecer los ambientes

escolares.

PRODUCTO 1: (70) Instituciones Educativas Oficiales, cada una con su plan de accion parala
implementacion del modelo de mediacion escolar.

- |[EO Focalizadas

Tf;l
ARTURO GOMEZ JARAMILLO
SAN JOSE

EL PLACER
JORGE ISAACS

ALCALA

.

ANSERMANUEVO
SANTA ANA DE LOS CABALLEROS

SANTA INES
LEOCADIO SALAZAR

MARIA INMACULADA
ANTONIO NARINO
EFRAIN VARELA VAGA

ZARZAL LUIS GABRIEL UMARA MORALES
NORMAL SUPERICR NUESTRA SRA DE LAS MERCEDES

e

ULLOA

SIMON BOLIVAR

ANTONIA SANTOS

BOLIVARIANO
GILBERTO ALZATE AVENDARO

LA CONSOLITA
NORMAL SUPERIOR

.

CAICEDONIA

] SAGRADO CORAZON DE JESUS
SEVILLA BENJAMIN HERRERA
. DOCE DE OCTUBRE

Gé2
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GENERAL SANTANDER

HERACLIO URIBE URIBE

JORGE ELIEGER GAITAN

MARIA AUXILIADORA '
SANTA BARBARA

SANTA TERESITA

SEVILLA

BORRERO AYERBE
CAMILO TORRES
CRISTOBAL COLON
DEL DAGUA

DAGUA EL QUEREMAL
GUILLERMO VALENCIA

MIGUEL ANTONIO CARO
SAN PEDRO CLAVER

SANTA TERESITA DEL NIRO JESUS

ANTONIO JOSE DE SUCRE :

VIJES

JORGE ROBLEDO

VEINTE DE JULIO

FRANCISCO DE PAULA SANTANTDER
LA CUMBRE LA LIBERTAD
MARIA AUXILIADORA
SIMON BOLIVAR
MANUEL ANTONIO BONILLA
LA VICTORIA NUESTRA SRA DE LA PAZ
SAN JOSE
SANTA TERESITA
JORGE ELIECER GAITAN
JOSE ACEVEDC Y GOMEZ

RESTREPO

JOSE FELIX RESTREPO

JULIO FERNANDEZ MEDINA

TEODORO MUNERA HINGAPIE
ANTONIO NARINO
BUGALAGRANDE CEILAN

DIEGO RENGIFO SALAZAR

MARIANO GONZALEZ

-
PRADERA ALFREDO POSADA CORREA
f i
e, et
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ATENEO

FRANCISCO ANTONIO ZEA
ANTONIO NARINO
MERCEDES ABREGO

MARCO FIDEL SUAREZ

ALFONSO ZAWADZKY

YOTOCO GABRIELMISTRAL
R — SAN JUAN BOSCO

ARGELIA GILBERTOALZATEAVENDARO

LA UNION JUANDEDIOSGIRON

BOLIVAR atOLA

BOLIVAR MANUEL DOLORES MONDRAGON

CANDELARIA NUESTRA SRA DE LA CANDELARIA

EL CERRITO JORGE ISAACS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD Se realizé una asistencia técnica presencial a 70
instituciones Educativas Oficiales a través de dos visitas donde se realizé una verificacién del
estado de implementacion del modelo de mediacion escolar en cada una de ellas.

Como evidencia de la realizacion de esta actividad se adjunta el Anexo 35: Actas, Registro
de Asistencia, Registro Fotografico e instrumento de verificacién de las sesiones de
acompafamiento desarrolladas, organizadas por IEO y por Acompafamiento.

ACTIVIDAD 2: Construir encuentros de participacion municipales ¥
departamentales de Ia red de mediadores escolares.

PRODUCTO 2: Realizacion de ocho (8) encuentros, incluido el encuentro departamental
de la Red Departamental de Mediacion Escolar

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se realizaron, dos encuentros por zona y un
encuentro departamental, los cuales estuvieron dirigidos por profesionales cualificados
contando con una metodologia ludico pedagogica que facilito la participacion y la

integracion de los participantes de los nodos municipales y la conformacién de la red

Departamental de mediadores escolares.

Fandacron v;:e& fenii
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Como evidencia de la realizacion de esta actividad se adjunta el Anexo 36: Actas,

Registro de Asistencia, Registro Fotogréfico, informe de cada encuentro.

ACTIVIDAD 3: Capacitar a los docentes responsables de la implementacion de las
escuelas de padres y madres de las 149 Instituciones Educativas oficiales, enla
prevencion de las maltiples formas de violencia contra la mujer y diferentes violencias que

se presentan en fa escuela.
PRODUCTO 3; 1491E capacitadas en la prevencion de las multiples formas de violencia contra

la mujer y diferentes violencias que se presentan en la escuela.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Para dar cumplimento a esta actividad se
desarrollaron dos encuentros por zona en los que a través de actividades Iltdico pedagogicos

que permitieron el fortaleceran del conocimiento de los ejes tematicos.

Como evidencia del avance en esta actividad se adjunta el Anexo 37: Actas, Registro de

Asistencia, Registro Fotografico, informe de cada encuentro.

Fandaciin AAve Fent
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E| anterior documento hace referencia al 4to Informe Final Técnico presentado en el
marco del proyecto: “Prestacion de Servicios Educativos y de Apoyo Logistico para
Fomentar y Fortalecer la Gestion de la Calidad Educativa, la Cultura del Emprendimiento,
la Formacion en Estandares de Competencias Bésicas y el Fortalecimiento de la
Educacion Rural en los Establecimientos Oficiales de los 34 Municipios No Certificados

del Valle del Cauca.”, realizadas por la Fundacion Ave Fénix bajo la coordinacion de:

' Q@QBC@_.

Mary Luz Torres Rodriguez
Coordinadora del Proyecto
Fundacion Ave Fénix

o
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CERTIFICADO SOBRE PAGO DE APORTES PARAFISCALES
' Y SEGURIDAD SOCIAL

Los suscritos Representante legal y Revisor Fiscal de la FUNDACION AVE FENIX,
con NIT 805.021.479-4.

CERTIFICAN

1. Que la FUNDACION AVE FENIX con NIT 805.021.479-4, debidamente
inscrita en la Camara de Comercio de Cali, ha venido realizando el pago
oportuno de los aportes por conceptos de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, durante los
altimos seis (6) meses calendarios exigibles a la fecha de la presente

( certificacién. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de
ia LEY 789 de 2002, certificando con la presente, encontrarnos a paz y salvo

por tales conceptos.

2. Asi mismo, en el marco de los contratos concertados entre
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA vy nuestra Fundacion, el personal vinculado al mismo, sostiene
una relacién Unicamente civil mediada por contratos de prestacion de
servicios. En virtud de ello, la Fundacién, verificara el pago oportuno de sus
contratistas al sistema de seguridad social integral correspondiente, segln lo

establecido por la ley.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente certificacion en ja ciudad
de Santiago de Cali, a los 09 dias del mes de DICIEMBRE de 2021.

GLORIAWILENZ GUTIERREZ ORTIZ JUAN PABLO ALVAREZ CUEAS
REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL TP-283032-T
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Certificado No:
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LAREPUBLICADECOLOMBIA
MlNISTERIODECOMERCIO,INDUSTRIAYTURISMO
UNIDADADMINISTRATIVAESPECIAL
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DEPTO DEL VALLE DEL CAUGA

SECRETARIA DE EDUCACION

Registro Presuptes

|RPPC No.. 4500034350 |

| Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX
Contrato: CON 0786/21

—

Degcripcidn

DE LOS 34 MICPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL

3111212021,

§770

tal de Compromiso

Fecha de Contabilizacion: 04.08.2021
‘Estado Liberacion: Contabilizado
Péagina: 1de 5

Elaboro: Ora Ruth Morend Pejomine

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1.210-30-12.14 0786/DEL 20/07/2021
OE-BJETQ:PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE APOYO LOGISTICO PARA
FOMENTAR Y FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVALLA CULTURA DEL
‘_EMPRENDI_MIENTO,LA FORMACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIAS BASICAS Y EL
FORTALECIMIENTO DE LAE EDUCACION RURAL EN LOS ESTABLECIMIENTQ OFICIALES

| SUSGRIPCION DEL ACTA DE INICIO,PREVIO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUGION DE GONFORMIDAD CON EL ART 41 LEY 80 DE

1993 Y HASTA LA EJECUCION DEL 100% DE ACTIVIDADES,SIN QUE EXCEDA EL

s et

Hem 1

/"I s . v
!,/-\;)1'0 placion; 1 105/1-1001 /23200_02101 388/32201 02020020000[9132-.1 04 SECRETARIA DE EDUCACION/LIBRE

:DES‘HNACEONIEscuelas Seguras, Sanas yi
Valor 1,633.000.000 C

GoP Asocladgs:

4500007104

firogramacion PAC
IAGO: 571.550.000 h
(SEF: 671.560.000

NOV: 408.260.000

NIC: 84.650.000

om 2

or
Flamento PEP: EI-32-'1_01388H!1101103 Elaborar en las 149 Instituciones Educat

4

s 'N.,.-‘/ ) ] y R / . .
iapropiagion; 11‘65/14’1 037/2320002101388132201'02020020000!Pl32—101 SECRETARIA DE EDUCACION/DEST

PREFERENTE MONOPOLIO DE LICORES/Escuelas Seguras, Sanas y/

Valor: 200,000.000 COP y

filemento PEP: P132-101368/1/2/01/03 Ejecutar un modelo de Intervenclon psico

© - CDP Asociados;
L. 3500007106 7

Programacion PAC
IAGO: 70.000.000
SEP; 70.000.000
HOV: 60.000.000
ilDlC: 10.000.000

iltom 3
Apropiacion: 110571

NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS
\Va_mr: 4.160,203.929 COP ./

1037!232000510_1248[3250_1020200'10000[?’!32—10? SECRETARIA DE
i importe total: La suma de CUATRO MiL CIENTO SESENTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTAY

I

Expedido Por:
SWBEN ALONSO ARTEAGA ORTEGON
SUBDIRECTOR DE PRESUPUESTE Y FINANZASPU
©.0, 14.684.803
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o DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION | D
Registro Presupuestal de Compromiso ap7(7

Fecha de Contabilizacion: 04.08.2021

REC No. 4500084350
Boneficlario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX Estado Liberacion: Contabilizado
Conlrato: CON 0786/21  / Pagina: 2de 5

Elaboro: Ocda Rulh Morgno Polomine

IIST!_scripcién y
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1.210-30-12.14 0786 DEL 29/07/2021

OBJETO:PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE APOYO LOGISTICO PARA
FOMENTAR Y FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA,LA CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO,LA FORMACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIAS BASICAS Y EL
FORTALECIMIENTO DE LAE EDUCACION RURAL EN LOS ESTABLECIMIENTO OFICIALES
DE LOS 34 MICPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.PLAZO ;A PARTIR DE-
LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,PREVIO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE CONFORMIDAD CON EL ART 41 LEY 80 DE
1993 Y HASTA LA EJECUCION DEL 100% DE ACTIVIDADES,SIN QUE EXCEDA EL

3111212021

PREFERENTE MONOPOLIO DE LICORES/Gestion Educativa/

\alor: 116.000.000 GOP |
£lemento PEP: P132-101248/1/2/01/04 Realizar capacitacion y cualificacién a
CDhP Asoclados:

3600007341

Pprogramacion PAC

IAGO: 40.600.000

SER; 40.600.000

NGV 28.000.000

PIC: 5.800,000

lltﬂém 4

EAp_roplacién’:_1105!2-1001/2320005101248f32501020200100001P132-101 SECRETARIA DE E_DU'CAC[ONILI_BRE
D ESTINACION/Gestion Educativa/

Nial()r:'TO0.000.000 CoP : - _

Elemento PEP: 9132»101_248111210111 3 Realizar capacltacion y cualificacion a

CDP Asociadog:

3500007328

i!’ng_jramaCié" PAC
'*(\cso: 245.000.000

isEP: 245,000,000
NOV: 175.000.000
DIC! 36,000,000

ltem 5 .
Apropiacion: 110511 001/2320006101303/32602020100.10000!P132-1 01 SECRETARIA DE EDUCACION/LIBRE

DESTINACION/Encadenamientos Agroalime/
Valor: 53.484.736 COP

<R

Nmporte total: La suma de GUATRO MIL CIENTO SESENTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y TWES MIL
. f

NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS
Contratista; 4 !
16l

Expadido Por:

RUBEN ALONSO ARTEAGA ORTEGON
SUBDIRECTOR DE PRESUPUESTO ¥ FINANZAS U
C.C. 14.804.903

j{Vﬂlor: 4.160,293.929 COP

A S 5.

!
:
'.
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DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION

FOMEN
EMPRE

Deécripci()n _ 7
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1.240-30-12.14.0786 DEL 29/07/2021
OBJETO:PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOSY DE APOYO LOGISTICO PARA

R Y FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVALLA GULTURA DEL

TA

NDIM

FORTALECIMIENTO DE LAE EDUGAGION RURAL EN LOS ESTABLECIMIENTO OFICIALES
b LOS 34 MIGPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA PLAZO :A PARTIR DE
LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,PREVIO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE CONFORMIDAD CON EL ART 41 LEY 80 DE
1093 Y MASTA LA EJECUCION DEL 100% DE ACTIVIDADES, SIN QUE EXCEDA EL

391202024,

Registro Presupuestal de Compromiso -
§G90

RPC No. 4500034350 Fecha de Contabilizacién: 04.08:2021 -

Beneficiario: 8050214794 FUNDAGION AVE FENIX Estado Liberacion: Contabilizado

Contrafo: CON 0786/21 Pagina: 3de 5

Efabore; Orfa Rulh Moreno Palomino

IENTO,LA FORMACION EN ESTANDARES DE GOMPETENCIAS BASIGAS ¥ EL

ChP Asocia
3500007
programacién PAC
AGO: 18,712,658
SEP; 18,712,658
NOV: 13.366.184
DIc: 2.673.236

]

ltem 6

n

§ - . _ - — ' .
Y Elemento PEP: P132-101303/1/1/01/01 Obtener la personeria juridica con sus ¢
tos:

3407

ESTINACION/Encadenamientos Agroalime/ |

C jropiacion: 1105/2-1 004/2320006101 303/326020201 0010000/P132-101 SECRETARIA DE EDUCACION/LIBRE
D

aloit.200,000,000 COP

t

Ttem 7

iGDP Asogcia
5&50_{1007339
‘Pr'og ramacion PAC
1/\GO: 70.000.000
SEP: 70.000.000
!NOV: 50.000.000
PIC: 10.000.000

§,L\p roplacién;

DESTIN

Valor: 700.000.000 COP |
Eiemento PEP: _P132-101231I1!110'1/04 Cualificar a Diractivos Docentes en estr

i~ .
‘cDP Asociados:

ACIO

Fiemento PEP: P132-101 303/1/1/01/03 Obtener la personeria juridica cor sus ¢

d _/o/s:f

1 1(_)5/'2-1 004/23200011 012311'321020201 0_010_000![3532«101 SECRETARIA DE EDUCACION/LIBRE
N/Gultura det Emprendimient/

lmporte total: La s
NOVECGIENTOS VEINTINUEVE PESOS
Valar: 441 60.293.929 COP

ima de CUATRO MIL GIENTO SESENTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MiL

Expedido Por;
RUBEN ALONSO ARTEAGA ORTEGON
SUBDIRECTOR DE PRESUPUESTO.Y Fi ANZAS PO
0.0, 14,804,803

L




600007344

L

DEPTO DEL VALLE DEL. CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION

Regqistro Presu uestal de Com romiso
) i i £770

f RPC No 4500034350 Fecha de Contabillzacion 04.08.2021
| Bengficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX Estado Liberacién: Contabilizado
Gontrato: CON 0786121 pagina: 4de b

Elaboro) Ofa Ruth Mozeno Patortino
Dcscrip( ion

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1.210-30-12.14 0786 DEL 29/07/2021
OBJETC:PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE-APOYO LOGISTICO PARA
FOMENTAR Y FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVALA CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO, LA FORMACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIAS BASICAS Y EL
FORTALECIMIENTQ DE LAE EDUCACION RURAL EN LOS ESTABLECIMIENTO. OFICIALES
DE LOS 34 M/ICPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.PLAZO :A PARTIR DE

L. A SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,PREVIO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE
PE?\FECC!ONAMIENTO Y EJECUCION DE C CONFORMIDAD CON EL ART 41 LEY 80 DE
1993 Y HASTA LA EJECUCION DEL 100% DE ACTIVIDADES, SIN QUE EXCEDA EL

34/12/2021.

Prog ramacién PAC
‘/\(_ O: 245.000.000
%LP 245,000. 000
NOV: 176,000,000

DIC: 36.000.000

Ttem 8

\Apmpidclén 1106/1- 1001!2320001101231!3210202010010000![3132‘101 SEGRETARIA DE EDUCACION/LIBRE
1DL '!INACIONIGuItura del Emprendimient/ _
Mator: 123.420. 464 COP

Elemento PEP: PI32; 101231/1/1/01/01 Cualificar a Directivos Docentes en estr

iE,DP Asociados!

3500007340 .

Programacion PAC

1/\c»o 43.197.162

..:»l P: 43,197,162

NOV: 30.855.116

DIG:6:171.024

ftom 9

{x)roplaclén 1108/1- 1001/2320006101304/32604020100100001P132-101 SECRETARIA DE EDUCACION/LIBRE
NESTINACION/Extension Rural/

Ustor: 434.408.729 COP |

Elemento PEP: PI32-101_304I1HI01105 Reallzar acompattamisnto y dotacién de ma

CDP Asociados;

*350000?1 06

Paogramdcaon PAC

importe totalz 1.a suma de GUATRO MIL CIENTO SESENTA MILLONES DOSGIENTOS NOVENTA Y TRES MIL

NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS
a!or 4. 160 293,929 COP

Expedido Pot;
RUBEN ALORSO ARTEAGA GRTEGON
SURDIRECTOR DE PRESUPUESTO Y FINANZAS U
G,C. 14804803
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S ' DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
‘ SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compromiso PG90

t B
| RIPC No, 4500034350

Fecha de Contabilizacién: 04.08.2021

| Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX Estado Liberacién: Contabllizado
| Contrato: CON 0786/21 Pagina: 5de 6
Elaboro: Orfa Ruln Merend Palaming
7Descripclc’m )

CONTRATO.DE _PRESTACION DE SERVICIOS 1.21 0-30-12.14 0786 DEL 29/07/2024
OBJETO;PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE APOYO LOGISTICO PARA

FOMENTAR Y FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA,LA CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO,LA FORMACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIAS BASICAS Y EL
FORTALECIMIENTO DE LAE EDUCACION RURAL EN LOS ESTABLECIMIENTO OFICIALES
DE LOS 34 M/CPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.PLAZO :A PARTIR DE

LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE CONFORMIDAD CON EL ART 41 LEY 80 DE
199% Y HASTA LA EJECUCION DEL 100% DE ACTIVIDADES,SIN QUE EXCEDAEL

31/12/2021.

AGO: 152,043.065
SCP: 162.043,055
NOV: 108.602.162
DIC: 21.720.487

1
i

|
|

JE—— )

Tmporte total: La suma de CUATRO MIL GIENTO SESENTA MILLONES. DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL

NOVEGIENTOS VEINTINUEVE PESOS
Valor: 4}‘]60.293.-929 COP

Expodido Pory
RUBEN ALONSO ARTEAGA ORTEGON
SUBDIREGTOR DE PRESUPUESTO Y FINANZAS Pl
G.C. 14.584.903

Contratista:

220



T DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCAGION
Registro Presupuestal de Compromiso

Fecha de Contabllizagién: 19.4 1.2021

RPC No. 4500034857 i :
Beneficlario: 8050214784 FUNDACION AVE FENIX Estado Liberaclon: Contabllizado ’
Contrate: QTROSI0766-4 1de ‘

Descripalon

CONTRATOC DE PRESTACION DE SERVICIOS 1.210-30-12.14 0766 DEL

29/07/20240TROS! 0786-1 DEL 17/ 11!22021.GBJETO:FRESTACION DE SERVICIOS E

DUCATIVOS Y DE APOYO LOGISTICC PARA FOMENTAR ¥ FORTALEGER LA GESTION DE LA CALIDAD
EDUCATIVALA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO LA

FORMACON EN ESTANDARES DE COMPETENGIAS BASICAS Y EL FORTALECIMIENTO DE

LAE EDUCACION RURAL EN LOS ESTABLECIMIENTO OFICIALES DE LOS 34 MICPIOS

NO GERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA PLAZO :A PARTIR DE LA SUSCRIPCION

DEL ACTA DE INICIO,PREVIO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PE

RFECCIONAMIENTO Y EJECUCSON DE CONFORMIDAD COM EL ART 41 LEY 80 DE 1893 Y HASTA LA
[EJECUCION DEL 100% DE ACTIVIDADES,SIN QUE EXCEDA

EL 34/1212021
@ tem 4
praplaclon: 1105!1-10011232000210176513220102020020000.'PI32-101 SECRETARIA DE £DUCACION/LIBRE

£5TINACION/Escuelas Seguras, Sunas y/

alor: 860.000.000 COP

lomanto PEP: PI32-101785/11/01/01 Ejecutar enlag 140 Instituciones edugat
DP Asoclados:

EQ0007565

rogramaclén PAC

OV: 660.000.000

tein 2
Aproplacitnt 1105.’2-1001!2320002101?65!32201 02020020000/P132-101 SECRETARIA PE EDUCACIONAIBRE
DESTINACION/Escuelas Seguras, Sanas yi

alor; 28.641.003 GOP

Elcmento PEP: PI32- 01765M1/4/01/08 Capacitar a los dogentes rasponsables de

DP Asotlados:

600007560

programasién PAC .

OV, 28.641.693 ;

temn 3
lAproplacién: 1105/1-1037/2320002101786/32201 02020020000/P132-101 SECRETARIA DE EQUCAGIONIDEST

Io REFERENTE MONOPOLIO DE LICORES/Escuelas Seguras, Sanas y!

\alors 363.516.663 COP
[Elemento PEP: PIa2-101765/414101/03 Capacilar a fos dacentes responsables de

GOP Asoclados: 9
RECO007E62 S
programacién PAG %

jmpuorte total: La suma de DOSCIENTCS TRES MILLONES QUINIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOSOCHENTA 'Y N

GINCO PESOS
Valor: 203.502.485 COP

JAprobada Par:
LINAMARIA PERA TORG

suus:cnstmnwmsm‘lmvrﬁ Q(’\\'v'\’
\p M a::&"\)’
-l eﬂ;w

Grdenador del Gastor
M\ KiATiA PERA TORO (B
gl

¢ =~

Escaneado con CamScanner
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION

. Certificado de Disponibilidad presupuestal
[ acuerdno At Articute 73 numeral 1 de ta Ordenanza H° 408 2el 5 de encro de 2015, 5¢ cxpide el prosonte Gertificado de pisponibilidad
presuptestal, que garantiza ta existencia de fos recursos suficiontes para aténder 108 slyuiontes compromises:

{COP Nomero 3500007340 ' Focha de Contab. 20.05,2021
Esiadc de Liberacidn  Contabilizado pagina 1 de
. .

ou Bi. FIN DE DAR INICIO A LA eJjECUCICH DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LAS _p.socmczoNBs
cUTUROS AGRICULTORES CONFORMADAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO
[FrCADOS DEL VALLE DEL CAUGAY. LO ANTERIOR pRRR  LOGRAR METAS DE RESULTADO Y DE
‘AoGUCTO DEL PROYECTO, EX LRAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023. FORT.

anoripelén: 5 EXPIDE CERTIFICADO DE DESPONIBILIDRD. PRE_SUPUESTAL PERA BIECUTAR RECURSOS, \

|

|

! .

‘{'SCCIACIONES FUTURQS AGRICULTORES
,. .

}

H

|

jrem: 4 Valof 53,464,735 COP o ‘
| Apoplaciéi Pragupucstali 1-_1901_:1105!2‘-32000_6_1_013031325020201apicdnu;mznm;omnmum: LIBRE DESTIHACIONISRIA

L QUCACIONIFORTAL, ASOGIAC. BE/Encatenamienios Agionlime/OBTENER LA PERSONERI
Ii Piiyectol Pi32-401303 Fortalecimiento o 135 Asocisclones de F

lemento PEP: 2132-101303/1/1/01/01 . ‘

gner la personeris juridica ‘con sus corrgspendientes registros ants las entidades
serbinentes para iag hsoclaclones de Futiizos Mg

wricylitores.

'\‘:’osic_ion presupuéstaria: 24320006101303.

soRTALEC DE LAS ASCC DE FUTUROS AGRICULY CONFORMADEN LAS INSTIT EDUCAT DE LOS MPICS HO
~onTIFLCABOSDEL vALLE DEL CRUCA

oankis MAYOE: 550 1060159

'l.'
|
|
|

mporte Total: La Syma de CINCUENTAY TRES MILLONES CUATROQENTQ'SSESENTAY (.T-UM;R(..'): MIL

S ETECIENTOS THEWTA Y SEIS PESOS

!E\Jalqr:\ 53 464}736 COP _ _ | Pl

%

i | | Expediido por:

Solicitadg/por: _ Eiaborado por: \ RUBEN ALONSO ARTEAGA
/MARn_.uz;z_uw GA SANTA Juan Femando Benitez Cadavid ORTEGON

x‘@[ C.C:66.986,311 _ SUBDIRECTOR DE

e e e e e e e e A SRR S A

Escaneado con CamScanner
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ﬂ‘ ,
@r DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
E ~ SECRETARIA DE EDUCACION
S Certificado de Disponibilidad Presupuestal

1do ol presento Cerlificado de Disponibilidad

ne acuerdo al Articulo T3 numeral 1 de la Ordenanza N° 408 def § de enero de 2016, 50 expy
' tes compromisos: .

presupuestal, que garantiza 1 existéncia de 108 recarsos suficlentes para atender fos siguten

Fecha de Contab. 49.05,2021
' 1

NP Nimero 3500007339
Pagina: de 2

Eitado de Liveracion  Contabilizado

sescripeion:  SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS,
"% £L FIN DE DAR INICIO R 1A £IECUCION DEL PROYECTO N FORTALECIMIENTO DE LAS ASOCIACIONES
3% FUTIROS AGRICULTORES CONFORMADRS EN LAS INSTITUCIONES SDUCATIVAS DE LOS KUNICIPIOS NO

: ARA LOGRAR METAS DE RESULTADO Y DE

ERTIFICADOS DEL VALLE DEL CRUCA™. LO ANTERIOR PA AR M REoUL
eRODUCTSG  DEL PROYECTO, EN ARRS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023. FORT.

AGOCTACIONES FUTUROS KRGRICULTORES

tem: 1 Valor: 100.000,000 COP .
Apropiacign Prespuestal: 2-100111105!2-320_005101_303!3_25020201001OOUOIPIS_Z-‘!U13ﬂ3f1!_1f01m_3:

_ SOUCAGIDRIFORTAL. ASOCIAC. DE/Encadenamiontos AgroalimchBTEN PERSON JURID
\ \Pmyecto: F132-101303 Fortalecimionto da las Asoctaclongs de F

LIBRE PESTINAGION/SRIA

o 21 emento PEPY P132-101303!1f1/0i1/03
t Syener la personeria juridica con
1ay entidades pertinentes parz las Asoc
nosicion Presupuestardas 2-320006101303
“onTALEC DE LAS ASQOC DE FUTURCS AGRICULT CONFORMADEN tAS INSTIT
SHRTIFICAROSDEL VRLLE DEL CRUCA

suenta Mayor: 5501060159

sus correspondientes registros ante
jaciopes de Futuros Agricultores.

EDUCAT: DE LOS MPIOS NO

Wem: 2 Valor: 100.000.000 COP : ' :
Apropiacién Prasupuostal: ‘2-1_001:1'1os_f_zazooosm_3osrszs'ozozqwmouummaz—msoznn /%04 LIBRE DESTINACION/SRIA

iDUCACIONIFORTAL. ASOCIAC. pE/Encadenamieritos Agroamo/CAPACIT LAS ASAMBL
proyecio: PI32-101303 Fortaledimicnto do las Asoclaciones de B

L—,:emen_m pEp; PI32~101303/1/1/01/04
"Jz-.pa‘::i’:ar 2 las asawbleas y lis juntas directivas en temas relacionados
1 Lia

formalizacion y actualizacién légal
sorrespondientes {Gestidn} .
regicion. Fr_és'gppesta_rj.a: 2-—'320096101303 ‘
SoRTALEC. DE LAS RSCC DE FUTUROS AGRICULT CONFORMADEN LAS INSTIT EDUCAT DE LOS MPIOS NO

de las Asociaclones anteé los entes

\imp‘_orte’ Total La Suma de DOSOIENTOS MILLONES PESOS
valor: 200,000,000 COP |
- . \ pl\}

I .
i - M
1 : Expedido por:
. Sol pori Elaborado por: RUBEN ALONSO ARTEAGA
MARILU%Z LUAGA SANTA Juan Fernando Benltez Cadavid ~ ORTEGON
SUBMRECTOR DE

Wy LG

Ic; 66,986.311

Escaneado con CamScaniner
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De acuerdo al Articulo 73 pumeral 1 do

. Presupucstal, que garantiza fa existencl

Certificado de Dispo_nibilid_ad presupuestal

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE EDUCACION

lspon!b"idnd

de enero de 20486, se explde ¢l presente Certificado da D

ta Ordenanza N° 408 del &
tes pard atender [os sigulentes compromisos!

= de bos racurses suficlen

GDP Nomero -

( _ 3500007339 o
Estado de Liberacion Contabilizado Pagina 2 de 2

Fecha de Contab,

L .

SERTIFICADOS pDEL VALLE
2RODUCTO DED PRO

De_asgripc_ién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPORIBL
cON EL FIN DE DAR INICGIO A

oE  FUTLROS AGRICULTORES CON
QD YECTO, EMW ARAS DEL CUMPLIMIENTO DE
\SOCIACIONES EUTUROS AGRICULTORES

IDAD PRESUPU
Ln EJECUCION DEL PROYECTO "FORTALECI
FORMADAS EN LRS IRSTITUCIONES EDUCATIV

ANTERIOR PARA LOGRAR ¥
{, PLAN DE DESRRROLLO 2020-2023.

£STAL PARA £JECUTAR RECURSCS,
MIENTO DE LAS ASOCIACIONES

A5 DE LOS MUNICIPIOS HO

ETAS DE RESULTADO ¥ PE

DEL CAUCA". Lo :
FORT

_——

Lo

CERTIE‘ICADOSDEL VALLE DEL
~uenta Mayor: 5501060158

CAUCA

importe Totak
Valor: 200.000.000 COP

T2 Suma de DOSCIENTOS VILLONES PESOS

ﬂzu UAGA SANTA

Ex;i irfo_po_r:

Elaborado por: RUBEN ALONSO ARTEAGA
Juan Fernando Benitez Cadavid ORTEGON
SUBDIRECTOR DE

Al MARILU GA S
){3{1} c.¢: 66,986,311
: 56.805

Escaneado con CamScaniner
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal

0 acuerdo 2l Artlculo 13 numeral 1 de fa Ordenanza N° 408 del § do enero de 2018, S8 €X

pide el presente Certificado de pisponibllidad

lentes compromisos:

presupuestal, que garantiza la existancia de los recursos suficientes para atender los sigu
G N 3500007106 o, | 20012021
Estado de Liberacion Contabilizado Pégina 4 de 3
L FIN DE ADELANTAR

¢

Hescripeién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE D

DEL PROYECTO " FORTALECIMIENTO
PEDAGOGICAS PROPIAS DEL PROGRAMA
METAS. DE RESULTADO ¥ DE PRODUCTO DEL PROYECTO. EN

iy EJIECUCION
mGTRATEGIAS
oA LOGRAR
pPLAN DE DESARROLLO 2020-2023.

L 3

1SPONIRILIDAD PRESUPUESTAL CON E

ENTOS PARM DISERO CURRICULAR ¥

EDUCACION RURAL... LO ANTERIOR
ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL

A 1.0S LINEAMI
ESPECIAL DE

L

snsici
TORTAL

em: 2

lepucac

Proyecto:

Rlemento PEP: _
ontregar & las Iastituciones Educat

= lemento PEP:

zexr 108
2esicion Praosupuestaria: 2° _
ORTALECIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS PARA DIS

AR

Valor: 566.959.304 COP

jtem: 4
?< Apropiaclén Presupuesui:'1-1001_!110_5!2-320005101304!3_280402010010000[?!32-101304!111101

i_bUCACIONIFORTAL ALOS LINEAM/Extensién RuralENTREGAR ALAS INST!

P132-101304 Fortalecimiento 3 los finéamientos para

$132-101304/1/1/01/02

a1 fortalecimiento de 1eos Proyéctos pedagé
productives. _
on presupuestariai 2—320006101304

ECIMIENTO A

Valor: 400,000,000 COP

JON/FORTAL.

P132—10_1304/1/1/01/05

nodelos educativos £ lexibles.
2-320006101304

ivasg maquinaria, equipo,

L0S LINERMIENTOS PARA DISENO C

>noPIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL BE EDUCACION RURAL EN LAS INSTITUCIO

~uantd Mayor: 5501060144

pproplacidn presupuestal: -1 00.1!1 1'0_512-3200_[361‘0130_4’32604020100_1 HU00{P132-10130411f1!01105: LIBRE DESTINACION/SRIA

ALDS LlNEAIWExtenslén Rural!REALIzAR ACOMPARAMIE
Proyecto: PI32-101304 Fortalecimiento alod linedrlentos para

healizar acompafiamiento y dotacion de materiales didactices de Es

instituciones educativas rurales para fortale

ENO CURRICULAR Y ESTRATEGIAS PEDRGOGICRS

=

02: LIBRE DESTINACIONISRIA

herramientas y/o insumos para

URRICULAR ¥ ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

chela Mueva @ las 127

ya'lor:

(moorts Total: La Suma de UN MiL ON MILLON TRES

1.%01.3 033 COP
LA

55 SESENTA Y OCHO MIL TREINTAY TRES PESOS

\

Solicitado por: - -
ANA MILENA ORTIZ
- SANCHEZ

Elabora&o por:
Horagclo Hinestroza Sinisterra

Expedido por:

RUBEN ALONSO ARTEAGA |
ORTEGON

SUBDIRECTOR DE

e

“3

N e CRIL

Escaneado con CamScanner
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" DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION

- Cettificado de Disponibilidad presupuestal
ela O_rd_eﬂan'la N° 408 del 5 de enero de 2016, 5€ e)cplde ¢l p_rescr_\t
ficientes para atender 105 siguientes campromisos:

Do acuérdo ol Articuto 73 numeral 1 d ¢ Certificado de Dispanibitidad
prosupuestal, que garantiza 1a existencia de los récursos s

Fecha de Contab. 20,01.2021
Pagina 2 de

COP NUmero 3500007108
Estado de Liberacion Contabilizado

o9 EL FiN DE ADELRNTAR

SE EXPIDE CERTIFICALO DE DISP_ONIB_ILID}\D PRESU_PUE_STAL C 2
E'ORTALBCI_MIENTQ E LOS .LINEPI-ZIEI%TOS PARA p1SERO CURRICULAR Y
GRANA ESPECIAL DE EDUCACIGN RURAL. - - _LO ANTERIOR
. PROYECTO. EN ARAS DEL CUME’LIMIENTO DEL

Descsipcion:
LA EBJECUCION DEL PROYECTO " i
CSTRATEGIAS PEDRGOGICAS. PROPIAS DEL PRQ
RRA  LOGRAR METAS TE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL

SLAR DE DESARROLLO 2020-2023. 7

e

EDUCACION RUBAL EI LA 'INS.TITUCIO

i

PROEIAS DEL PROGRAMM ESPECIAL DE
rpenta Mayor: 5501060144

fiem: 3 Valors 13.456.146 COP ‘
'3200051a13wsz_eoqoz_o1qn1qo_norpla'z-101304.'11'1:021'04: LIGRE DESTINACIONISRIA

Aproplacion presupucstall 1-1901!1105!2-
= DUCACIONIFORTAL. ALDS LiNG.ﬁMIExthsﬁén _Rtlra_UREAL!ZAR EL FOGRODE

P'réyccm: Pl32-101304 Fortalechnicnto a fos fingamientos para

21 emento PEP: p132-101304/1/1/02/04 .
honlizar el foro de la educacion cural con la expo
bedagbgicos p:oductivos.

besicion presupuestaria: 2-320006101304 _
?ORTALECIMIENTO A LOS LINEBMIENTOS PARA p1sERO CURRICULHR_Y ESTRATEGIAS PEDAGGGICAS

prOPIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE EbUCACION RURAL EH LRS INSTITUCLO
mjenta Mayor:! 5501060144 '

sicién de los mejores proyectos

r

¥
/|t_em; 4 Vator: 17,873.817 copP o _ ) . :
Apropiacion Presupuestalt 1-1001_1110512—3'20005_1o1qam_2su4ozo10010000:’?!32—101304!1 12/02/01: LIBRE DESTINACIONISRIA {

b pUCACION/FORTAL, ALOS LINEAM/Extensién fuiraVELABORAR MATERIAL PE
proyecto: PI32-101 304 Fortalecimiento a 105 lineamigntos pard . !

slemento PEP: p132-101304/1/2/02/01
mlaborar material pedagégicq audiovisusl e impreso relacionado con la producciodn, eosecha

y préparaciin de alimentos para autocensum
lh zdaptado a las condiciones productivas ¥ culturales de 1as zonas donde se asientan las

I.E.R, de los municipios no certif
icados del Valle del Cauca. ' . !

Importé Total La Suma do UN MIL UN MILLON TRESCIENTOS SESENTAY OCHO MIL TREINTAY TRés PESOS |
%

Valon §.001.368.033 COoP )\
(N P\
o

I o

Selicitado por: : __Elabo.rado por: RUBEN ALONSO ARTEAGA
W ANA MILENA ORTIZ Horaclo Hinestroza Sinisterra QRTEGON
SANCHEZ . SUBDIRECTOR DE |

O

e

Escaneado con CamScanner
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/nem: s valor: 2.079.766 COP

A

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION .

Ul %mmwoummmwmwm%wwwn
rde al Articwio numeral 1 de fa Ordenanza N* 408 del § de enerc de 2016, se'axpide ¢l presente Certificade de pispontbilidad
pugstol, que garantizada existencla de los recursos suficientes para atender los siguientes compromisos:

Fecha de Contab. 50.01.2021

O Namero 3500007106
pagina 3 de 3

|Estado de Liveracién Contablizado

cscripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE S TSPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CON EL FIN DE ADELANTAR
LA BJECUCION DEL PROYECTO " FORTALECIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS_PARA DISERO CUBRICULAR ¥
cTRATEGIAS PEDAGOGICAS PROPIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE EDUCACION RUBAL: .- 10 ANTERIOR

s LOGRRR METAS DE RESULTADO Y DE pRODUCTO DEL PROYECTO. EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023. ¥ : - )

3

posicion Sresupuéstaria: 2-320006101304
cORTALECIMIENTO A LOS LIREAMIENTOS ¢ARA DISENO CURRIGULAR Y ESTRATEGLAS pPEDAGOGICAS

~ROPIAS DEL PROGRAMA £SPECIAL OB EDUCACION RURAL EN LAS IHSTITUCIO
suenta Mayor? 5501060144 .

0 . '

Apmpiacién Presupucstal 344 o011 05_»'2-3200061 01304!3260402010010000!?332_-191 204//2102/02: LIBRE DESTtNAClOH!SRIA
EDUCACI_O_NJFO RTAL. A LOS LlNEAM!Extensldn RurhIIESTABLE'CER UN BANUAL

peoyectos pl32-101304 fortatecimiento 2 los lineamignitos para

ol emento PEES 9132—101304/1(2/02/02 ‘
lmgtablecer . Bi panual de costds de produccién de us¢ pedagéglico para 1as huertas

agcolares.

posiclon ?resup&estaria: 2-320006101304 .
CORTALECTMIENTO A 10S LINEAMIENTOS pARA DISERC CURRICULAR Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
oropiaS DEL PROGRAMA ESPECTIAL % EDUCACION RURAL EW 1aS INSTITUCIO ‘

Cuenta Mayor: 5501060144

—

s P

_l. - - . - | - - . -
importe Total: La Suma de UN 1L UM MILLON TRESCIENTOS SESENTAY OCHO MIL TREINTAY TRES PESOS
valor. |\ 1.001.368.033 COP . : _ ’ "

N
\/j
-  Expedido por:
Solicitado por: Elaborado por: RUBEN ALONSO ARTEAGA
ANA MILENA ORTIZ Horaclo Hinestroza Sinisterra » ORTEGON
SANCHEZ L SUBDIRECTOR DE

Escaneado.con CamScanner
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e acuerda at Articulo 73 'n

éa;% . DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA

e SECRETARIA DE EDUCACION e,

_ . Certificado de Disponibilidad Presupuestal :
presente Certificado de D!sporﬂbilldad

umaral 1 de [a Ordenanza Ne 403 del 5 do enero de 2016, se expide el

Presuplestdl, gue garantizz la existancia de los recursos suficientes para atender los slguientes compromlisos:

COP Namero 3500007104 Fecha de Cantab. T 20.01,2021
Estado de Liberacién Contabilizado Paginz 1 de 10

/ncm: 2 Valor: 30,000,000 GOP . . ,
ealazzmozozoozuoumms‘z-1u1asam1fu'1igu: LIBRE DESTINACION/ISRIA

A

Descripeidn: oF EXPIDE CERTIFICARDO DE DISPOMIBILIDAD PRESUPUESTAL CON E£L .FIN DE ADELANTAR
L, EJECUCION DEL PROYECTO "CONSOLIDACION DE LA FORMACTON HUMANA INTEGRAL A TRAVES DEL
©RTALECIMIENTO  BE 10§ PROYECTOS PEDAGSGICOS TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES
= DUCATIVAS OFTCIALES DE LOS 34 MUNICLPIOS O CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. LO
FNTERIOR EARA LCGRAR METAS DOE RESULTADO Y DE PRODUCTC. DEL PROYECTO. EN ARAS DEL

- (14PLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023. *

¥
ttem: 1 valor: 200,600,00¢ COP )
testal: 1-1001/1105/2-3200024 ] 3'88132'20102020020005?[32-101383!111!01103: LIBRE DESTINACIONISRIA

Aproplacion Presup _
3()UCACIONICONSOL. DE FORMAC, HIEscuclas SRQUras, Sanas y[ELA_BORA_R EN LAS 149
int

proyucto: P132-101388 Consolidacién de ta forracién humana

zlemento PEP: 9132-101388/1/'1/01/03

-1 aborar en las 143 Tnstituciones Educ
i material didsetice, para el apoyo de ‘la
implemEntaciénide la transvegsalidad'de los proyectos
hbligatorpios.

posicion Pxesupuestaria;_2-320002101388
OMSOLIDACION DE LA FORMACION HUMANA INTEGRAL A TRAVES DELFORTALECIMIENTO DE 1LOS
S OYEOTOS PEDAGOGICDS TRANSVERSALES e LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS O

;uenta Mayor: 5501060160

ativas estrategias de disefio, elaboracién ¥y entrega

pedagégicos rransversales

‘. |Aproplacién Presupuestal: 1-'1001!1105!2-320002'1013
- UCACIONICONSOL. DE FORMAC. HIEscuelas Segutas, Sanad
Proyescto: PI32:101388 Consolidacién de fa formagién humana Int -

yIVERIFICAR ELAVANCED

sl emento PEP: P132-101383/1/1/01/04. L

verificar el avance de laﬁimplemehtacién de los proyectos pedagéglcos transversales
sbligatorios en los‘planes.de-EStudid, de las

149 instituciones educativas oficiales.

sosicion Presupuestaria: 2-320002101388

(importe Total: La Sumade DOS MIL GIENTO OCHENTAY SEIS MILLONES PESOS | '
Valor: 2.186.000,000 COP . m \
. || S/

t
expedido pof:

o

Solicitado por: Efaborado por: RUBEN ALONSQ ARTEAGA
1 ANAMILENA ORTIZ Horacio Hinestroza Sinisterra ORTEGON
3&‘ i/ " SANCHEZ | SUBDIRECTOR DE
\ . .
q 7 af,} = W .
1850490000 - |

Escaneado con CamScanner

228



229

- DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA , "
SECRETARIA DE EDUCACION

SRl ) Certificado de Disponibilidad Presupuestal _
L pe acuerdo al Artnculg 73 numeral 1 de [a Ordenanza N° 408 det § de enero de 2018, 56 expide ¢l presente Gertificado de Disponibilidad ;
> presupuestal, que garantiza la existencia de los recursos suficientes para atender los sigulentes compromisos: '

CDP Numero 3500007104

Fecha de Contab. 20.01.2021
Estado de Liberacién  Caontabilizado

pagina 2 de 10

escripeibn: SE EXPIDE CERTIFICAGO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CON EL ‘FIN DE ADELANTAR
A EJECUCION DEL PROYECTO “CONSOLIDACION DE LA FORMACION HUMANA INTEGRAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTC DE  LOS PROYECTCS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN  LAS INSTITUCIONES
DUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS WO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. LO

NTERIOR PARA LOGRAR METAS DE RESULTADO Y DE pRODUCTO DEL PROYECTO: EN ARAS REL
~U¥PLIMIENTO DEL PLAM DE DESARROLLO 2020-2023. °* :

ONSOLIDACION DE LA FORMACION HOMANA INTEGRAL A TRAVES DELFORTALEC;MI'ENT'O DE LOS
ROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN 1As INSTITUCIONES EDUCATIVAS O
uenta Mayor: 5501060160

wem: 3 Valor: 248,000,000 coP

Aproplacién Presupuestal: 1-1'0_01_1'1105:2-320002101aaamzo1ozpzo¢zooowﬂ$z-_1p1_3_aa111_uo1ms: LIBRE DESTINAGION/SRIA
DUCACIONICONSOL. DE FORMAC. Hiscuelas Seguras, Sanss yICONSTRUIR FOROS PARA '

Proyecio: 132101388 Consolidacién de la formacién humana Int

) emento PEP: P132-101388/1/1/01/06 _
onstruir foros pard incdentivar practicas que promuevan las competencias ciudadanas,
yltura de paz en 13 estuela y prevengan las di
ferentes formas de violenclia.
- lposicion presupuestariai 2-320002101388 ) .

ONSOLIDACION DE LA FORMACION HUMANA , INTEGRAL A TRAVES, DELFORTALECIMIENTO DE LOS
DROYECTOS PEDAGOGICOS TRAHSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS € ‘
uenta Mayors: 5501060160 . '

Jtem: 4 Valor:200,000.000 GOP _ ‘

Apropiacién Presupuestal: 1-1001/11052-320092101 38513zzmoz_pzoozc_ooom|3z-1o1da_ml-uqzns: LIBRE DESTINACION/SRIA
DUCACIONICONSOL., DE FORMAC. HIEstuelas Seguras; Sanas yIPREPARAR A LAS INSTI '

proyecto: PI32-101388 Consolidacién de'ta formacién humand Int .

Slemento PEP: p132~101388/1/1/02/15
Proparar a las Instituclones gducativas en la prevenc

a ta: - ( ién de las diversas
ormas de violencia cqntra'la nujer .y diversas forias de violencia
. R i .

_scolar ‘mediante el ;_ij_.s'eﬂq VQesarrqllo de caim afias. comunigativas .
‘; Importe Total: La Suma de DOS Mil, CIENTO OCHENFA" SEIS MILLONES PESOS
, Valor: 2.186.000.000 COoP 7 ' '

pl

Expé ido por:

ado-por: _ Elaborado por: RUBEN ALONSO ARTEAGA
ANA MILENA ORTIZ Horacio Hinestroza Sinisterra ~ ORTEGON
\ .- SANCHEZ ' . o SUBDIRECTOR DE
< 7 J i )

Escaneado con CamScanner
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.DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
o ﬁ'fSECRETARIA DE EDUCACION
ertificado de Disponibilidad Presupuestal

'rd";'ﬂ'l Articislo 73 numeral 1 de Y ; '
Apuestal, que garantiza la existen |la Ordenanza }i° 408 dél & de enero da 2018, s¢ explde ef presente Certificado de Disponibilidad
AIPEEY cla de los recursos suficientes para atender log slguientes Sompromisos:

[cop Namero - 3500007104 ' " - |
Estado de Liberacién Contabilzado Facha e Contsb. 20032020 ‘

i
K

E'Jesc\:"‘:.pcn.én_: $E EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAR PRESUPUESTAL CON EL FIN DE ADELANTAR
LA rﬁJECUCIGN PEL PROYECTO “CONSOLIDACION DE. LA FORMACION HUMANA INTEGRAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES
=OUCATIVAS OFICIALES DE "LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCH. Lo
ANTERIOR PARA LOGRAR METAS DE RESULTADO ¥ DE PRODUCTO DEL PROYECTO. BN ARAS DEL
OMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023. *

\?osicion Presupuestaria: 19.320002101388 . -
- OHSOLIDPCION DE LA FORMACION HUMANA INTEGRAL A TRAVES DELFORTALECIMIENTO DE LOS
PROYEGTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS TNSTITUCIONES EDUCRTIVAS O

uenta Mayor: 5501060160 i

\tem: 5 Valor: 5,000,000 COP -
Aproplactén Presupuestal: 1-1001111ns:z.azoummaas_mzo‘wzozqoz_oonorﬂsz-w133311:1:02103:

DUCAClONi’CONSOL. DE FORMAC. HiEscuglas Seguras, Sanas ylPROPORCIONAR EL TRAN
Proyecto} pidz-101388 Consolidacién de 12 formacién humana Int ’

LIBRE DESTINACIONISRIA

=l emento PEP: 9132-10138811/1/02/06 -
b roporcional el transporte requerido para las sesioneés de los niembros del COMCE en Call

en lo8 municipics no certificados del Val

posicion prasupuestarial 2-320002101388 . _ _
ONSOLIDFLCION ‘DE LA FORMACION HUMANA INTEGRAL A TRAVES DELFO_RTALECIM_IENTO pE LOS

SROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS O
genta Mayor: 5501060160 ) )

fom: & Valori 5000000 coP o » ) .
propiactén presupuestal; 11 001!1105_!2-3200021D1338132_201020_20&200,00!?!32-101383!1“1_0_2107: LIBRE DESTINACION/SRIA

DUCACIONICONSOL. DE FORMAC. HUEscuelas Sequras, Sanas YPROPORCIONAR LOS REF
proyecto: Pi32-101388 Consolidagién dela formaclén humana int

-1 emento PEP: p132-101388/1/1/02/07 N
s roporclonar 10s refrigerios para las segiones del COMCE en Cali ¥ en los minicipios no

.._ert ific;ac_ios del_ valle del Cauca. : — — _
morte Total: La Suma de DOS MIL GIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES PESOS ]
Valor: 2.186.000.000 COP : *\ '

.
~VP

Expedido pori
RUBEN ALONSO ARTEAGA
ORTEGON
SUBDIRECTOR DE

\\\/
Solicitado p_ér: .
. ANA MILENA ORTIZ

_ Elaboradopor:
Horacio Hinestroza Sinisterra

et e mhmpe i e PR

Escaneado con CamScanner
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K'Y DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA K
y ~ SECRETARIA DE EDUCACION -
. Certificado de Disponibilidad Presupuestal '

s De acuerdo al Adiculo 73 num : e . W
/}, e apEstal, QU garantiﬁ ) ﬁr&:i1 f!e‘ia Ordenanza N° 408 del 5 de enero de'2018, se explde et presente Certificado de Disponibiiidad
o a la existencia de fos recursos suficlenics para atender los sigulentes compromisos:

CDP Namero 3500007104 — - ™ — ]
Estado de Liberacion Contabilizado Ezg?:ade Contab. 20012020

Ei“cgégg;ggg“SEDEiPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUFUESTAL CON EL FIN ns'nsaLAuEE§7
=ORTALacxﬁ1v;T EL. PROYECTO “CORSQLIQAGIGN_aa LA FORMACION HUMANA INTEGRAL B TRAVES DEL
oo ENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES
,‘,C’T1VAS OFICIALES DE 1LOS 34 MURFCIPIOS WO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. LO
\NTERIOR PARA LOGRAR METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL PROYECTO. EN ARAS DEL
~UMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023. *

<

‘E’oﬂc"_ion Presuph'_(a_s'i:a::'ia'_:' 2320002101388 .
SONSOLIDACION_ DE LB FORMACION HUMARA INTEGRAL A TRAVES DBLFO__RTAL_SCIMIENTO, DE LO
SROYECTCS PEDAGGGICOS TRANGVERSALES EW 1AS INSTITUCIONES ZDUCATIVAS ©

E cuenta Mayor: 5501060160
_ \ ttom: 7 Valor: 100.000.000 COP N _
_ Apropiacion Presupuestal: 1,~1coumﬁ;z-a_ibamma'aamzmozozoozoooorp_uz-fl_mzsanmuma: LIBRE BESTINAGIONISRIA
; Eoucactomcousm_. DE FORMAG. HiEsouelas Segures, §anas YIDENTIFICAR Y CARACT

'Jg proyecto: PI32-101388 Consolidagién de [a formacién hismana Int

=lemengo PEP: p132-101388/1/1/02/08.
rgencificar ¥ caracterizar.las ascue
Instituciones Educativas oficliales.
: Lar 2-320002101388 _
: 7 INTEGRAL B TRAVES DBLFORTALECIMIENTO DE LOS
ITUCIONES EDUCATIVAS O

las de padres y madres existentes en las 142

_ sasicion P:_esui_aqes_tari _
~ONSOLIDACIOR DE LA FORMACION HUMANA -

LDROYECTOS PE‘.DAC;OGICOS ?mnsvzﬂémz’s ‘EN LAS ENST

~uenta Mayor: 5‘5010_601_60

N
\(i_tar_n: 8 valor: 50.000.000 cor - _ _ _— _
_-1u_omms'fz;szoppaoﬁsssrazzoﬁozozuojzoon01;31;2-191383!111;921_11: LIBRE DESTINACION/SRIA
28 yIMONITOREAR Y $SUPERVI

/ Apropiacion Presupuestali 1 ] :
EDUCACIONICONSOL. DE EORMAC. Higseuclas Seguras, San
t_:én'solidaci'én do Ia tormagidn humana'nt .

proyecto; PIaz-101388

-1emento PEP: p132-101388/1/1702/11 .

Jonitoredy .y supervisar la im_pleme,nt'acién de las escuelas de padres ylmadies de as 148
instituciones cducativa oficiales.

2o5icion -'Presqoués'taria':-_2»320002’10_1388.
; importe Total La Suma de DOS MIL CIENTO OCHENTAX
i Valor: 2,186.,000.000 COP e

|
3
|
|

=

SE1S MILLONES PESOS

a
NI

.

N ST  Expelldopoti
i Solicltado por—"_ .Elaborado por: RUBEN'RE‘;-S.IT_“ES_(%?[RTEAGA
' AR . Horaclo Hinestroza Sinlsterra ORTEGON
ANAMILENS QRT‘ _ roree e . SUBDIRECTOR DE

SANCHEZ .

Escaneado con CamScanner
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PETETIVECEEEPSEE

“&rdo ol Articulo 73 numeral § de1a O
__,puestal, que gorantiza la existencia de los re

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA
. SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de ‘Dispbnihiiid’ad Presupuestal

rdenanza N° 408 del 5 de enerd do 2016, se explde ¢! present

e Certificado de Disponibilidad

cursas suficlentes para atender 108 sigulentes compromisos:

|COP Numero 3500007104
| Estado de Liberacién Contabilizado

20.01.2021

Fecha de Contab.
) 5 de

Pagina

RN

TAR

esoripcion: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRES _ _
"CONSOLIDACION DE LA 'FORMACION RUMANA INTESRAL A TRAVES DEL
10S PROYECTOS PEDRGOGICOS TRANSVERSALES

& EJECUCION DEL PROYECTO

ANTERIOR PARA LOGRAR METAS DE  RESULTADO Y D
uMPLIMIENTO DEL PLAN NE DESARROLLO 5020=2023. *

PRESUPUESTAL ZoN EL FIN DE ADELAN
eN LAS INSTITUCIONES

+ 'VALLE DEL CAUCA. LO

34 MUNICIPIOS RO CERTIFICADOS OE ] A
PRODUCTO DEL PROYECTO. EN ARAS DEL

s s

BROYECTOS PEDA
wenta Mayor: 5501060160

wem: $ Valon £0.000,000 COP

sroplacién Presypuestal: 11001111
:DUCACIOPUCONSO_L DE FORMAC. HiEscutlas
proyectol P132-101388 consolidacién de

>y smento PEP! 9132-101_388/1/110
rrazar Droceses de seguimie
cogicion Presupuestaria: 2-

ousouinAcxéu DE LA_EORMACION K

~penta Mayor: 5,591060160

/imm:--m Valor: 70,000,000 COP

Apropiacién Prosupue
: DUCACIONICONSOL. DE FORMAC. HiEscuslas
proyectos Pla2-101308 &onsalldacién de {a fotm

>roporcionar Transperte
regueridas

ONSOLIDACION DE LA FORMACION HU RAL " \
GOGICOS TRANSVERSALES £N LAS INSTITUCI

o_saz-szocomsasérs'zzmzozouzo_ao
ta formactén humana int

nto ¥ control a la implementa
320002113_1386

ROYECTOS PEDAGOGICO3 TRANSVERSA

stal: 1-1 podit D5_!2-3200_0_2101383;[322010202{_!02

o3 emento PER! 9132~101388/1-/1/02/13
para movilizacién de PRrso

A INTEGRAL A TRAVES DELFORTALECIMIENTO DE L0S
ONES EDUCATIVAS O

0/PE32-401 338!’_1!1_!0?112: LIBRE DESTINAC‘ON?SR‘A
Seguras, Senas yITRAZAR PROCESOS DES

2/12 ‘ ’
¢ién y desarrxollo del proyecto.

UMANA INTEGRAL A TRAVES DELE’OP.TJ__\LECIMIENTO DE LOS.
1ES EN LAS INSTITUCIONES "EDUCATIVAS ©

; 0000{?1_324013&&'1?1!02!13: LIBRE DES‘HNACIONISRM
Soguras, Sanas yIPR'OPORCIONAR TRANSPO .
a¢ién humana int '

nal para 3as adistencias técnicas

importe Total:
Valor: iz.'ws,ooo.ooo COP

X

golicitado por:

pesicion presupuestaria’ 2-.‘-_:-\200021013&8 _

CGNSOLIDRCION DE LA FORMACTON HUMANA INTEGRAL » TRAVES DELFORTALECIMIENTO DE LOS

pROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS. INSTITUCIONES EDUCATIVAS O L
1 LONES PESOS

o g DOS ML GIENTO GGHENTAY SEIS MI

i u

ido por:

RUBEN ALDNSO ARTEAGA

S ORTEGON

SUBDIRECTOR DE k|
JBDIRECTORDE <)

Elaborado por:
Horaclo Hinestroza Sinisterra

' w ANA MILENA ORTIZ
/ SANCHEZ
g : :

im e Syt e 8 £ e s 2 AT e

Escaneado con CamScanner
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA o -

Cort f‘-?':_:EGR__E.TARU\ DE EDUCAGION :

" ~ Gertificado de Disponibilidad Presupuestal

ge acuardo at Arﬂm_zlo 73. numeral 1 de la Orc_lgna'm N° 408 del 5 de en_efb de_zﬁiﬁ, se expide el presente Eertificado de Disponibitidad
resupuestal, que garantizafa existencia de los recursos suficientes para atender los sléuientes c@mpfomis'os:

C.éDP Namero 3500007104 . Fecha de Contab. 20.01.2021
stado de Liberacién Contabilizado . pagina - 6 de 10

Descripcién: -SE EXPIDE CERTIFICADO DE stpoNiBIbeAD PRESUPUESTAL CON EL FIN DE ADELANTAR
A EJECUCION DEL PROYECTO "CONSOLIDACION DE LA FORMACION HUMANA INTEGRAL A TRAVES OEL
ORTALECIMIENTO ~ DE 105 TDROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES
SDUCATIVAS OFICIALES DE 108 34 MUNICIPIOS NO CERT PICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. 1O
NTERIOR PRRA LOGRER VETAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL PROYECTO. EN ARAS DEL
UMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023. *

Hem: 1% Valor: 60.000,000 coP )
Apl‘_opiaclérl Presupuestal 1-1901[1105!2-320002101383!3_2201OZOZUU?GUGDJ’P!SZ-“Qf338""‘“0_2’1 41 LIBRE DESTINACION'I'SRIA
RJCACION/CONSOL. DE FORMAC, HiEsCuelas Seguss, garias yIPROPORCIONAR LogisTl

Proyecto: P132-101388 Consofidacién de la tormactén humana ot <

iemento PEP? ?132-101388/1/1_/02/14

proporeionar Logistica para el desarrollo de aventos de proyectos pedagdgicos

- pansverssles

bgsicion prasupuestaria: 263200021013@8 .
ONSOLIDACION DE LA FORMACION HUMANA INTEGRAL B CRAVES DELFORTALECIMIENTO DE LOS
>ROYEGTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCRTIVAS ©

uenta Mayor: 5501060160 o

item: 12 Valor; 500,000.000 coP o -

Apropiacién Presupuestal: 1-1031;11ostz-szeooumaaarsm1'ozo‘zoo_zoaooqu-jmsasmﬂqzmi: LIBRE DESTINACION/SRIA

DUGACiONIGONSOL. DE FORMAC, HIEScuelas Seguras, Sanas yIORGANIZAR UN DIPLOMA
Proyecto: Pi3z-101388 Consolidacion de fa formaglén humsna int

s1emento PEP: 9132-1_01_3_98/'1./1/02_/01 o : . _

rganizar un diplomado de formacién para 600 directives docentes y docentes, que biinde
\exranientas para prevenir lag diferentes ma ) :

i festaciones de violencia en 1a vida escolar .y de yiolencia contra ja mujer centrado en
derechos humanos, .

. ctiva de génexo.
posicion Presyouestariat 2~320002101388

e Tolal La Suma do DOS MIL GIENTO OCHE
vase | 2,185,000,000 COP |

\ -
\\/ Expedido por:

Solicitado por: : Elabarado por: 'RUBEN AL NSO ARTEAGA '

!

agh

SETS MILLONES FESOS

senta Mayor: 5501060160 - - | | | ]

ANA MILENA ORTIZ Horaclo Hinestroza Sinisterra . ORTEGON
" SANCHEZ D 'SUBDIRECTOR DE

Escaneado con CamScanner
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DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA
__SECRETARIA DE EDUCACION
“yderdo al Articulo 73 numeral 1 dCerflﬁc-ado de Disponibilidad PreSupuestal
- 2 12 Ordenanza N° 408 dei 5 de enero de 2016, se explda e presente Certlficado de Disponibilldad
upuestal, que garantiza la existencia de los recursos suficientes para aterider [os sigufentes compromisos:

| GDP Numero 3500007104 - ' ~Fochade Contab, _ 20.01.2021

Estado de Liberacion . Contabilizado : P4gina 7 de 10

Descripeién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CON EL FIN DE ADELANTAR
LA BJECOCION DEL PROYECTO " CONSOLIDACTON DE LA FORMACION HUMANA INTEGRAL A TRAVEES DEL
FORTALECIMIENTO DE  LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS IRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES
XDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. 1O
ANTERIOR PARA LOGRAR METAS DE RESULTADO Y DE “PRODUCTO DEL PROYECTO. EN ARAS OEL
UMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023, * :

+

r )

CONSOLIDACION DE LA FORMACION e Nn INTDGRAL A TRAVAS DELFORTALECIMIENTO DE 108
SROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EBUCATIVAS © :
Cventa Mayor: 5501060160 P

Jhem: 13 Valor: 225,000,000 COP

Aprapiacién Pfesupuesta‘: 1-1004/M106/2-320002101388/32201 02020020000/P132-101388/1/4/02/02: LIBRE DESTINACION/SRIA

DUCACION/CONSOL. DE FORMAC. HiEscualas Seguras, Sanas y/ICAPACITAR DIRECTIVOS
Proyecto: P132-101383 Consolidacién de la formactdn huniana int

m1emento PEF: )?13'2-101383/1_/1/02[02 _ o .
Capacitar directivos docentes y docentes de las 149 Institucliones Educativas en la

. revencion de las diferentes manifestaciones de v )
iolencia en la vida escolar y de violencia contra la mijer centrado en los enfogques de

Lerechos humanos, diferencial y pers . _ _
hactiva de género mediante Curses, seminarics y Webinars

. lpesicicn Presupuestaria: 2-320002101388 B ‘
CONSOLIDACION DE LA FORMACION HUMANA INTEGRAL A TRAVES DELFORTALECIMIENTO DE LOS

LROYECTOS PEDRGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS O
~uenta Mayor: 5501060160

(em: 14 Valon 150.000.000 COP _ . : : . .
N ) : .1-1_001!1105!2—320002101338!32201020_20_020906IPE32-101388]111[02!03: LIBRE DESTINACION/SRIA

- PUCACIONICONSOL. DE FORMAC. HiEisouelas Seguras, Sanas YICAPACITAR A LOS ESTU
Proyecto: PI32-101388 Consotidacién do ta formacién humana Int :

slemento PER: pI32-101388/1/1/02/03 : : .
capagitar a 108 estudiantes de las 149 Instituciones Educativas ¢n_el modelo de mediacién|

Importe Total: La Suma de DOS MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES PESOS

Valor: 2.186.000.000 COP m\

" [

Solicitado por: : : Elaborado por:
ANA MILENA ORTIZ Horaclo Hinestroza Sinisterra

Expedido por:
RUBEN ALONSO ARTEAGA

~ ORTEGON
SUBDIRECTORDE | |{

A’ SANCHEZ . _ _
(A T 4,

S s e e e h A et e L e i A i b 8 ey

Escaneado con CamScanner

o

23¢



P

st

235

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA : .
_ _SECRETARIA DE EDUGACION R '
e aduerdo al Articujo 73 numeral dgegtfﬂﬁcado de Di_SPOn_i.bi_ﬁdad Pl_'es_:_upu_es_tai
Presupusstal, Gue garantiza e etondt :de;[' ::::::: 408 del 5 de enero do 2018, s_g_e:-;pide_ el presgnts Certificade de Disponibilidad
! o8 suﬁcte,lntes para atender los slgulentes compromisos:

CDP Nomero 3500007104 ‘ ' . \
Estado de Liberacién Contabilizado !;z;?“aade conie *230‘0}3202110

D;“Eggt‘é‘;é NSEDEiPIgioCER'I_‘_IFICADO — TSFONIBILIDAD PRESUPUESTAL CON EV FIN DE ADELRNTAR
ORTALECTMIENTO P YECTO "c_:ons_omup.cxcn DE LA FORMA TN BUMANA INTEGRAL A TRAVES DEL
O AS  OFICTALE 108 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES g LAS INSTITUCIONES
WTERTOR ; LES DE 10§ 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCR. LO

RIOH PARA LOGRRR METAS DE RESULTADO Y DB PRODUCTO  DEL PROYECTO. EN ARAS DEL

e i s e < h

~UMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023. * :

sscolar y practicas restaurativas para la ' \
onvivenclia escolar.

posicion presupuestarias 2-320002101388

ONSOLIDAGION DE LA FORMAGION HUMANA INTEGRAL A TRAVES DELFORTALECI!GIENTO DE LOS
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS O :
~senta Mayor: 5501060160 ' '

woms 45 Valor; 100.000.000 COP N .
_prbpiacléﬂ Presup_uestat: 14 Gﬂ1l110512420002101 3881’322&10202902@000!?132—101388!111102!04: LIBRE DESTINACION/SRIA
DUCACION/CUNSOL. OF FORMAC, HiEiscusias Seguras, Sanas yICONSTRUIR ENcl_JEN‘rRos .

proyetto: P132-101388 Consolidacién dé 1a farmacién humana int

.

s1emento PEP: p;az-a.o:.s‘as/uuoz/m )
Qr_xstruir enouentros de participac’:ién municipales ¥ depa-rtamentales de la red de
adiadores escolares.

éosicion presupuestarial 2-_32000210133;8 . ] )
16N DE LA FORMACION HUMANA INTEGRAL A TRAVES DELE‘ORTAL_ECIMIE‘._NTO DE LOS

PROYECTOS PEDAGOchos' TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS O

uenta Mayor: 5501060160

N

‘vom: 16 Valor: 30,000.000 COP _ _ ' s
Aproplacién Presupuestal: 1_-1oo1_;1_10512-3200921omauzzmpzo_zpuzooomatszaq1;aai1muzzus: LIBRE DESTINACION/SRIA

—nUéAmoutcoNsm. DE FORMAC, HiEscuelas Segures, _S_ar!as_.ymISEﬂAR\_' DIFUNDIR ©
proyectol Pi32-101388 Consolidacién dela farmaclén humana It

Lémento PEP: p132-101388/1/1/02/05 ‘
igenax 3 difundir ca afias _comunica_t_i__vgs gobre vioclericia contra 12 nujer y todas 1as
Tmporta Total: La Suma de DOS L CIENTO OCHENTAX.S o
yalor, -  2.186.000.000 cor ‘

N

i
i
H
i

Expedidd pors

I

Solicitado pots Elaborad6 po_f_: RUBEN ALONSO ARTEAGA
i ANA MILENA ORTIZ Horacio Hinestroza Sinisterra RTEGON

) __SANCHEZ ‘ _ SUBDIRECTORDE _

mirraimy—

Escangado con CamScanner



23¢€

DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL C
AUCA
SECRETARIA DE EDUCACION

\ y dgegt"fcado de Disponibilidad Presupuestal
frdo al Artigulo 73 numera a Ordenanza N@ 408 de: 5de enero de 2016, se exp:da el presente Cenif'cado de Disponibilidad

A [cop Nomero + 350000_710_4' : — —
Estado de Liberacion Contabilizade 'f,gg?fade Contab. 30-0(13502.110

iscgiggug’;é)NSEDizplgi CERTIFIfADO DE DISPQNYBILIDAD PRESUBUBSTAL CON EL FIN DE ADELANTAR
:‘DR?ALBCIMIENTO OYECTO "CONSOLIDACION DE LA FORMACION HUMANA INTEGRAL A TRAVES DEL
ORTALECTY orxcmzis Isos PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES
SDUCRTIVAS E LOS 34 MONICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. LO
S RA LOGRAR METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL PROYECTO. EN ARAS DEL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2030-2023. *

E_u_rmas' de violencia en la escuela 'presehtadés
Hesde el Comité Departamental de Convivencia Escolar.

rosicien Presupuestaria: 2- 320002101388
CONSOLIDACION DE LA FORMACION HUMANA INTEGRAL A TRAVES DELFORTALECIMIENTO PE LOS
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRPNSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ©

Cuenta Mayor: 5501060160

3

lem: 47 Valor: 100,000,000 GOP : ,
Apropiaciéh Presupuestal: 1-4001/1105/2- 320002101388!32201020200200001’?132—10138!!1)2!01!01’ LIBRE DESTINACION/SRIA

INUCACIONICONSOL. DE FORMAC, HiEscuclas Seguras, Sanas yIDISERAR UN MODELO DE
Prayicto: 132-101288 Consolidacién de 14 formaiclén humans int

- lemento PEP! PI32-101388/1/2/01/01 _
iseAar un modelo de intervencién psicoléglca para las 149 Instituciones Educativas
teniendo en cuenta sus caracteristica

demograficas y socialas; el cual favorezca las competencias socicemocionales.

posicion Presupuestaria: 2 2-320002101388 _ _ ) _
ONSOLIDACION DE LA FORMACION HUMANA INTEGRAL A TRAVES DELFORTALECIMIENTO DE LOS
OGICOS 'I‘RANSVE‘.RSALES EN LAS INSTITUCIONES 'EDUCATIVAS ©

SROYECTOS PEDAG
uenta Mayor: 5501060160

sficialés,

nem: 18 Valor: 63.000.000 cor . : . -
Aprojracién Presupuestal 1—1001l110512-3200021CI‘I338]3220102020020000?[32—101388“[2!01!02: LIBRE DESTINACION/SRIA

F“UCACLONICONSOL DE FORMAC, HiEscuglas Seguiras, Sarias YIEJECUTAR UN MODELO D
Proyecto: P132-101388 (:onsolidacién de 1a formacién humana int

[Elemen"o PEP; PI3Z2- 101388/1/2/01/02 . : e . !

W\
<

" |importe Totak La Suma de DOS MIL CIENTO OCHENTAY SEIS MILLONES PESOS

Valor. 2. 186 000, 000 COP

Solicitado por:- Elaborado por:’
ANA MILENA ORTIZ Horacio Hinestroza Sinistérra

'SANCHEZ _ .
: : N

Escaneado con CamScanner
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' DEPARTAMENTO DEL Y/ CAU - -
MENT ALLE DEL ¢ :
SECRETARIA DE EDUCACION AUCA - o

e C - . ; il

Dog BT mera 4ot gii;ad?vde Disponibilidad Presupuestal ;

py/ e acuerdo ot ATe arantiza [a existencta de | 123 N° 408 del § de enero de 2016, se explde el presente Certificado de Disponibilldad
Prosupuostal 8U8 8 @ 10s recursos suficientes para atender los siguientes compromisas:

[CprNomero . 3600007104 _

 |Estato de Liberacién Contabilizade : o e o,

D:sc;.j:‘rgg;g?é)NSEDZiPmE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL "GON EL FIN DE ADELANTAR
FORTALECIMIENTO DEPROEECS"TOP "CONSOLIDACION DE LA FORMACION HUMANA INTEGRAL A TRAVES DEL

- . ROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES
SDUCATIVAS OFICIALES DE 10§ 34 RANSVERS LAS :

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. LO
NTERIOR PARA LOGRAR METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL PROYECTO. EN ARAS DEL
UMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023. *+

Flecutar un modelo de intervencién psicolégica mediante prueba piloto en 46
tnstituciones Bducativas Oficiales focallizadas, sistema '

tizande resultados y ajustando el modelo para implementar en el 100% de las Institucicnes
mducativas Oficlales. ]
posicion Presupuestariat 2-320002101388
-ONSOLIDACION DE LA FORMACION HUMANA INTEGRAL A TRAVES DELFORTALECIMIENTO DE 103
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS 'INSTITUCIONES EDUCATIVAS O

Ccuenta Mayor: 5501060160

\mports Total: La Suma de DOS MIL CIENTO OCHE £1S MILLONES PESOS
Valor: '\2.1ae.ooo.ooo coP ' /) i
\ SN . Expedido por:
Solictaddper— < | Elaborado por: RUBEN ALONSO ARTEAGA
ANA MILENA ORTIZ Haraclo Hinestroza Snisterra ORTEGON
_ SANCHEZ : SUBDIRECTOR DE

Escaneado con CamScanner
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i DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Nty SECRETARIA DE EDUCACION ‘

Be acuard Certificado de Disponibilidad Presupuestal
erdo al Articulo 73 numeral 1 de la Ordenanza N° 408 del 5 de enero de 2016, s explde el presente Certificado de Disponibllidad

[
Presupuestal, que garantiza ta existencia de los recursos suficlentes para atender fos sigulentes compromisos:

B

F.echa_de Contab. %0.01._2021

COP Nimero 3500007105 _
: Pégma de 2

Estado de Liberacién  Contabilizado

Descripeién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CON EL FIN DE ADELANTAR
LA EJECUCION DEL PROYECTO " CONSOLIDACION DE LA FORMACION HUMANA INTEGRAL A TRAVES DEL
SORTALECIMIENTO DE  LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES
"DUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA., LO
ANTERIOR PARA LOGRAR METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL PROYECTO. EN BRAS DEL
~UMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023. * : :

Iem: 1 Valort 472.832.244 COP _ N _ . o
Aproplaclén Presupuestal: 1-1037/11 05.’2-320002101388!32201020ZWZOOOOIPISZ-i 0138811/1/02110: DEST PREF, MONOPOLIO/SRIA

iEDUCAC!ON!CONSOL. DE FORMAC. H/Escuelas Seguras, Sanas yICAPACITAR LAS ESCUEL
Proyecto! PI35-101388 Consalidacién de Ja formactén humana int

mlemento PEP: PI32-101388/1/1/02/10 .
Capacitar las ascuelas de padres y 'fiadres de las 149 Instituciones Educativas oficiales
2n la prevencién de la viclencia contra la.m :

desde un enfogiie diferéncial

Gjer y diferentes violenclas gue se presentan en la éscuela:

entrado en los DD, HH, la divers
idad sexual y de género gue msjdre la convivencia escolar

Posicion Presupuestaria; 2 2-320002101388 .-
“ONSOLIDACION DE LA FORMACION HUMANA INTEGRAL A TRAVES DELFORTALECIMIENTO DE LoS,

nR()YE:CTOS PED}\GOGICOS TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS O
~ienta Mayor: 5501060160

ftom: 2 Valor: 567.000.000 COP 000 000
Aproptacin Presupuostal; 1-1037/1105/2-32 aozmssarszzmzozouzoooo.rplaz-m3su1mo1roa: DEST PREF. MONOPOLIO/SRIA

EDUCACIONICONSOL. DE FORMAC, HiEscuelas Seguras. Sanas yIEJECUTAR UNMODELO D
Proyccto: PI32-101388 Consolidacién de la fermacién humana fnt

:lemento PEP: PI32-101388/1/2/01/03
2iecutar un medelo de intervercion psicolégica mediante prueba pJ.}cto en

4% Institudiones Educativas Oficiales ‘focalizadas, sistematdzardo
resultados y ajustando el modelo para implementar en el 100% de las

Importe To!al La Suma de UN MIL CINCUENTAY NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TREENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA 'Y CUATRO PESOS _ .
Valor:  \,'\.059,832.244 COP 7NN ) N

)/ RUBEN ALONSO ARTEAGA

Solicitado por: Elaborado por: )
W ANA MILENA ORTIZ Horacio Hinestroza Sinisterra  ORTEGON
W/ SANCHEZ - " | . SUBDIRECTORDE

N

e vt i o e

Escaneado con CamScanner
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ,

e SECRETARIA DE EDUCACION
Deaed rordo al At ~ Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Prcsupuest:; . quecuio 73 numeral 1 de lg Ordenanza N* 408 del & _de enero de 2046, 52 explde el presen
, que garantiza la ex|stencla de los racursos suficlentes para atender los sigulentes compromisos:

te Certificado de Dlsponlbilidad

CDP Numero 3500007405 Fecha de Contab. 20.01.2021
Estado de Liberacién Contabllizado . : pagina 2 de 2

lescripelén: SE EXPIDE CERTIFICADO DE pxseonmzum\ _
LA EJECUCION DEL PROYECTO » CONSOLIDACION DE LA FORMACION HUMANA INT

FORT_AL_ECIMIENTO DE 105 PROYECTOS PEDAGOGI sV _ |
DUCATIVAS OFICIALES DE 108 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICRDOS. DEL VALLE DEL CAUCA.

NTERIOR PARR LOGRAR METAS DE RESULTADO ¥ OE
UMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023. *

D pR_sstI'pur::s'rAL CON EL FIN DE ADELANTAR
EGRAL A TRAVES DEL

cos TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES

Lo

PRODUCTO DEL PROYECTO. EN ARAS DEL

nstituciones Educativas oficiales. '

bosicion Presupuestariai 2-320002101388 .
~ONSOLIDACION DE LA FORMACION HUMANA INTEGRAL A TRAVE
[PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES E
cuenta Mayor: 5501060160

¢ DELEORTALECIMIENTO DE 108
DUCATIVAS O

importe Totak L2 Suma de UN MIL GINGUENTA Y NUEVER L LONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
DOSCIENTQS,CUARENTA Y CUATRO PESOS : : .

valor: g \- 59,832,244 COP _ L _ _
: i % ) _ Expedido por:

\
RUBEN ALONSO ARTEAGA

Sollcitado por: . ———""" Elaborado por

ANA MILENA ORTIZ Horaclo Hinestroza Sinisterra ORTEGON

WQ o SANCHEZ _ ’ _ _ SUBDIRECTORDE
I - -

V41— .

Escaneado con CamScanner
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DEPARTAMENTO DEL VALl_'E DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
De acuarde al Articulo 73 numeral 1 de Ja Ordonanza N° 408 dei 5 de onero do 2018, 6o expide el presente _t._‘.erﬁficado da Dispenibilidad
Presupuestal, que garantiza la existencla de los recursos suficlentes para atender los siguifntas compromisos:
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Fecha de Contab. 20.05.2021
1

COP Namero 3500007345 _
pagina de 2

Estado de Liberacidon Contabilizado

hescripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL A SOLCITUD DE LA
GEGRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTALS (>,<)> CON EL FIN DE DAR INICIO A LA EJECUCION DEL
: YUDAN A LOS ESTUDIANTES A

PROYSCTO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ACADEMICOS QUE A _
FIPRENDER, INNOVAR Y CREAR DESDE LAS INSTITUCIONES EDUCATVAS OFICIALES DEL VALLE

hELCAUCA. PROCESOS ACADEMICOS AYUDAN EMPRENDER

ftem: 1 Valor: 23.420464 COP 7 _
Aproplacidn Presupuestal: 1-1001!1105!2-320001I0'123'11"3210202010010000!}’1}2—101231_!111!01!01: LIBRE DESTINACION/SRIA

J-DUCACIONIFORTAL. DE PROC, ACA/Guitura dof EmprendimientCUALIFICAR A DIRECTI
Proyecto: PI32-101231 FORTALECIMIENTO DE PROCESOS ACADEMICOS Q ‘

lemanto PEP: PI32-101231/1/1/C€1/01

cualificar a Directives Docentes en estrategias téen
sultura del emprerdimiento desce la gestidn
directiva.

bosicien Presupuestaria: 2~320001101231 .
FORTALECIMIENTO DE PROCESOS ACADEMICOS QUE AYUDERA LOS ESTUDIANTES A EMPRENDER, INNOVAR Y

CREAR DESDE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DELVALLE
Cuenta Mayor: 5501060145 )

ico pedagbgicas para fortalecer la

tem: 2 Valor: 100,000.000 COP _ -
Apropiacién Prosupuestal: 1-1001/1108/2:32000110123113210202010010000/PI32-101234/4/4/01/03; LIBRE DESTINACION/SRIA

F:DUCACIONFORTAL. DE PROG, ACA/Cultura del Eniprenidimlen/FORTALECER LOS LINEA
Proyecto: PI32-101231 FORTALECIMIENTO DE FROCESOS ACADEMICOS @

lemente PEB: PI32-101231/1/1/01/03 ‘

vorealecer los )ineamientos pedagégicos para la implementacién de la

batedra de emprendimiento eh €} PEI, PIER y PEC.

:’_bsiqiqn_Pr‘esupuestaria: 2-320001201231

FORTALECIMIENTO DE PROCESOS ACADEMICOS QUE AYUDENA LOS ESTUDIANTES A EMPRENDER, INNOVAR Y
*REAR DESDE LAS INSTITUCTONES EDUCATIVAS OFICIALES DELVALLE Y

t .

mmorta Totak La Suma de CIENTO VEINTITRES MILLONES GUATROCIENTOSVEINTE MIL
CUATROCIENTOSSESENTA Y CUATRO PESQOS FINTEML
Valer: 1%?.4.20_._464 COP

Exfrédido por:

_ Efaborado por: RUBEN ALONSO ARTEAGA
Diego Fernando Ospina 1 : ORTEGON
. . SUBDIRECTOR DE

L T B i R Y :

Escaneado con CamScanner
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

'/ Do acuerdo al Articuto 73 numeral 1 de 1a Ordengniza N° 408 del § de enero de 2016, sa explde el presente Certificado de Disponibliidad
Presupuestal, que garantiza la existencla de los recutsos suficientes para atender los sigulentes compramisos:
CDP Numero 3500007345 Fecha de Contab. 20,05.2021
Estada de Liberaclén Contabllizado Pagina 2 de 2
hescripoion: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DTSPONIBILIDAD PRESUPUESTAL A SOLCITUD DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION BEPARTAMENTALK (2, <) > CON EL FIN DE DAR INICIO A LA EJECUCION DEL
. coS QUE AYUDAN A LOS ESTUDIANTES A

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ACADEMIC
CMPRENDER, INNOVAR Y CREAR DESDE LAS INSTITUCIO
SELCAUCA. PROCESOS ACADEMICOS AYUDAN EMPRENDER

CIALES DEL VALLE

~ienta Mayor: 5501060145

imorte Toltak La Suma de GIENTO VEINTITRES MILLONES GUATROGIENTOSVEINTE MIL

S UATROGIENTOSSESENTA Y CUATRO PESOS - ‘
Valor: 123.420.464 COP ‘ ﬁ I
1234 £ )

% .Expedido por:
y . Efaborado por: | RUBEN ALONSO ARTEAGA
] Diego Femando Ospina Toro ~ ORTEGON
| SUBDIRECTOR DE

ey

Escaneado con CamScanner
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@* -ﬁ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
R 5 SECRETARIA DE EDUCACION
T Certificado de Disponibilidad Presupuestal

te Certificado de Disponibilidad

de 2016, se expide el presen

Do acuerdo at Artlculo 73 numeral 1 de 12 Ordenanza N° 408 del § de enaro
tender los sigulenites compromisos:

i Presupuestal, que garantiza la exfstencta de 108 récursos suficlentes para &
COP Nimero 3500007344 v - Feoha do Contab, _ 20.05.2021
Estado de Liberaglén Contabilizado Pigina 1 de 3
RESUPUESTAL A SOLCITUD DE LA

Descripeién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD P
FIN DE DAR INICIO A LA EJECUCION DEL

ECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTALZ(>,<}> coN EL _
SROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ACADEMICOS QUE AYUDEN A LOS ESTUDIANTES A
MPRENDERK (>, <) >INOVAR .Y CREAR DESDE LAS INSTTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE
EL - CAUCA<(>,<)> 1O ANTERIOR P RA LOGRAR METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL PROYECTO.
oN 'ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 PROCESOS ACADEMICOS AYUDAN

MPRENDER :

tem: 1 Valor: 220.000.000 COP _
Aproplacién Presupuestal: 2.4001/1105/2-320001101231421 020201001 0_09UIP132-1§123111I1IO1104: LIBRE DESTINACICN/SRIA
RECTI DOCENA

-DUGCACION/FORTAL, DE PROC. ACA/Gultura di! Emprendimient/CUALI DI

Proyecto: PI32-101231 FORTALECIMIENTO DE PRQGESOS ACADEMICOS Q

21 emento PEP: PI32-101231/1/1/01/04 o
cualificar a Directivos Docentes en estrategias téecnico pedagdgicas para

forealecer la cultura del emprendimiento desde la gestién directiva.

Posicion Presupuestaria: 2-320001101231 - ’ ’
FORTALECIMIENTO DE PROCESOS ACADEMICOS QUE AYUDENA 108 ESTUDXANTES A EMPRENDER, INNOVAR Y
CREAR DESDE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DELVALLE ’

rnenta Mayor: 5501060145

"litems 2 Valor: $50,000.000 COP _ '
2010010000/P132-101231/111101105; LIBRE DESTINACION/ISRIA

Aproplacién Presupuestal: 2.4001/1106/2-320001101231/32102020704
EDUCACION/FORTAL. DE PROC, ACA/Cultura det Emprandimleni/FORTA LINEA PEDAGO
Proyecto: P132-101231 FORTALECIMIENTO DE PROCESOS ACADEMICOS Q

ciemento PEP: PI32-101231/1/1/01/05
Fortalecer los lineamientos pedagdgicos para la implementacién de la

-4tedra de emprendimiento en el FEI, PIER y PEC.

Posicion Presupuestaria: 2-320001101231
- ORTALECIMIENTO DE PROCESOS ACADEMICOS QUE AYUDENA LOS ESTUDIANTES. A EMPRENDER, INNGVAR Y

CREAR DESDE LAS INSTITUCIONES- EDUCATIVAY OFICIALES DELVALLE
Cuerita Mayor: 5501060145

Importe Total: La Suma de SETECIENTOS MILLONES PESOS
Valor: 700.000.000 COP .
’ ST i

~ : Expedido por:
Solicithdl p  Elaborado por: RUBEN ALONSO ARTEAGA
MARILUZ ZULURG Diego Fernando Ospina Toro _ ORTEGON

. SUBDIRECTOR DE

C.C: 6(.946.

Escaneado con CamScanner
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0 NTERIOR PARA LOGRA
MIENTO DEL ELAN DE DESAR

Vaao' 1su ooe 000 COP._ "
24 oomms:z-azounnm

ACNCuRura del Emprendimien
ClMtENTO DE ?ROCESOS ACADEMICOS a

1231’1/1/02/05 :
v monitoreo en

fomento de upa &
L4, CANVAS y SAPERE AUDE

20001101231 .
CADEMICOS QU
VES

231]3210202010010600!?13
tHACER ACOMPA.

E AYUDENA LOS ESTUDIAN’I‘E
OS‘ICIALBS DELVRLLE )

24012011171102/08; LIBRE DESTINACION/SRIA -

SEGUIN

proceso de
wltura del em

el
s A EMPRENDER, mﬂ_d_'\_ma;"r' o
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: DISP NIBILIDAD PRVSUPUESTAL PARA EJECUTAR RECUR 5

[NCIO A A EJECUCION DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO: DE.LOS PROCESOS DE

51y TTUCIONES. 'EDUCATIVAS DE. 1L0S MUNICIPIOS NO ‘CERTIFICADOS DEL:

AUCA " PARABL: MEJORRMIENTO -DE LA CALIDAD EDUCATIVAY. LO 'ANTERIOR BARA LOGRAR
TADO ¥ DE “PRODUCTO -~ DEL’ PROYECTO, 'EN RRAS. DEL. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE

070 2023..FORT PROCESOS GESTIGN ESCOLAR 149 INST EDUCATIVAS

Nalar: 158000, 000 COP AR o : )
resupL stal 2-10011'1 10512-320005101248!32501 020200100D01Pl32 101248/4/2/01113: LIBRE DESTINAGION/SRIA
TAL. DE LOS PROCJGestién Educativa/REALL GAPAC Y CUALIF .
248 FORTALECJM!ENTO DE LOS FROCESOS DE GESTI

B EI32 101248/1/2/0&/13 )
. aﬁltaclén y 'cualificdcién a "directiveos docentes ¥ docentes
”icas'y competencxas bé51cas en preescolar, basica prlmarla,
ndaxia v media.
supuastaxia*'z 320005101248
_,,m:mo DE: LOS. PRDCESOS DE "GESTION. ESCOLAR PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
A BN LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOSMUNICIPIOS N
ayor: 5501060141 L

0.00 oncop B ' ' : i :
upusstal: 2-1oom105fz‘3zuaos101zwazsmozozomooowmm012431112101114 LlBRE nes"rmc:owsm
TAL a.os PROCJGeslldn EducativalREALI APOY LOGISTIC

PI32- 101248/1/2/01/14 R S
tico para. ‘fortalecer la gest;én escolar en las S
nes educativas oficiales de: los municlp;os no. certzficados. L
puestaria._z 320005101248 o i
‘TO_DE LOS PROCESOS DE GESTION ESCOLAR PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDA
: : .”DUCATIVAS DE LOSMUNICIPIOS N :

Escaneado con CamScanner
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AT

_'; Apropiactén Presupuesml*
EDUCACEON!‘FORTAL DE LoS PROCJGeshén E

i em,a Mayor._ 5501‘0&0'1,:4}; A

‘Valor: 450.000.600 COP " L S PR
2400171 wsm;szunnmmmrazsomzozomaowmsz 40124811/2/02/30; LIBRE DESTINACION/SRIA
ducativi/ORIEN LAS INSTITU ED :

: Pmyeclo P§32-1 01248 F‘ORTALEC!MEENTO 51 I.OS PROCESOS DE GEST

:Elemento pEB: f9132'15124811/2/02/10 o
.:-_vae.rata a iak" Instituc zar en la

L iones Bdugativas oficiales para avan
stru;:c:xén, *mplementaca.én del modelo pedagégico mstitucxonal, cone

cﬁponante fundamental del PEI.
Pesipion Pres upuestarla,_ 2= 320005101248

ROCESOS DE! GESTION ESCOLAR PARA EL MEJORAMIF‘\ETO BDE LA CALIDAD

ORTALECIMIENTO DE 108 P
CATIVA EN LAS 149 msrrmucxonss s:aucmzvas DE Losmumcxmos N
AYOL 5501060141 L _

de SETECiENTOS MILLONES PESOS

Escaneado con CamScanner



@, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
iy SECRETARIA DE EDUCACION
T - - Certificado de Disponibilidad Presupuestzal

De acuerdo al Articulo 7:_! n_u_merz_cl 4 de Ia Ordenanza N* 408 del 5 de enero de 2016, se expide el presénte Certificado de Disponibilidad
Preésupuestal, que garantiza la existencia de los recursos suficientes para atender los sigutentes compromisos:

COP Nimero 3500007341 ' T Fechade Contab.  20.05.2021
Estado de Liberacién Contabilizado Pagina i de 2

hescripoién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FARA EJECUTAR RECURSOS,.
~on  EL FIN DE DAR INICIO A LA EJECUCION DEL PROYECTO »FORTALECTMIENTO DE LOS PROCESOS "DE
SESTION ESCOLAR EN LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
JALLE DEL CAUCA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA®". LO ANTERIOR PARA LOGRAR
4ETAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL PROYECTO, EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE

SESARROLLO 2020-2023. FORT. GESTION ESCOLAR 149 INST. EDUCRTIVAS

tem: 1 Valor: 76.000.000 COP T )
Aproplacién Presupuestal: 1-1037{1105!2‘3200'05101_248_!32501029200?0000!Pl32-101248!1!2!01!04: DEST PREF. MONOROLIO/SRIA

- OUCACION/FORTAL. DE LOS PROG [Gestién Edycativa/REALIZAR CAPACITAGIO
proyecto: PI32101248 FORTALECIMIENTO DE LOS PROGESOS DE GEST!

Flemento PEP: PY32-101248/1/2/01/04

ealizar capacitacion y cualificacién a directlves docentes y docentes en didé&cticas ¥
~ompetencias bésicas en preescolar, basica pr .

maria, bisica secundaria y media.

Posicion Presupuestaria: 2%32000510_1248
FORTALECIMIENTO. DE L0S PROCESOS DE GESTION ESCOLAR PARA EL MEJORAMIENTO DE.LA CALIDAD

SUCATIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOSMUNICIPIOS N
Cuenta Mayor: 5501060141

tem; 2 Valor:40,000.000 COP . ;
Apropiacién Presupiiestal; 1-1037/1105/2-3200061 01248/3250102020010000/P132-101248/1/2/01/05:  DEST PREF. MONOFPOLIO/SRIA
L DUCACIONIFORTAL. DE LOS PROC./Gest!én Educativa/REALIZAR APOYO LOGIS ’

Proyecto: PI32-101248 FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTI

clemento PEPt P132-101248/1/2/01/05 _
nealizar apoyo logistico para fortalecer la gastién escolar &n las instituciones

laducativas oficiales de les rnunicipios no cartifica
Hos.
bosicion Prestpuestaria: 2-320005101248

rORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION ESCOLAR PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

imporis Total: La Suma de GIENTO DIECISEIS MILLONES PESOS
valor: . 116.000.000 COP
n_

. Expedido por: N

Solititado ppr: Elaborado por: RUBEN ALONSO ARTEAGA
| MARILUZ ZULUAGA SANTA | . | Juan Femando Benitez Cadavid ORTEGON '
SUBDIRECTOR DE

%?r C.C:66.986:311 )

Escaneado con CamScanner
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION

S : Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal
De acuérdo al Artlculo 73 numeral 1 de Ja Ordenanza N° 408 de! 5 de enero de 2018, se expide el presente Cerlificado de Disponibilidad

Presupuestal, que garantiza 1a existencia de los recurses suficientes para aterider los sigulentes compromisos:

COP Nomero 3500007341 Fecha de Contab. 20.05.2021
Estado de Liberacién Contabilizado ‘ Pagina 2 de 2

bescripeién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS,
con EL FIN DE DAR INICIO A LA EJECUCION DEL PROYECTO #"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
ESTION ESCOLAR EN LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
VALLE DEL CAUCA PARA EL MEJORAMIENTO -DE IA CALIDAD EDUCATIVA". LO ANTERIOR PARA LOGRAR
METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL PROYECTO, EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO 2020-2023. FORT. GESTION ESCOLAR 149 INST. EDUCATIVAS

Eoucativa EN LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOSMUNICIPIOS N
Cuenta Mayor: 5501060141 C

importe Total: La Suma de CIENTO DIECISEIS MILLONES PESOS

Valor; 116.000.060 COP : }\
AN . - I '____\_ kﬁ n

Exbedido por:

. S_o:icft o por: Efaborado por: RUBEN ALONSO ARTEAGA
| MARILUZ|ZULUAGA SANTA Juah Férnando Benitéez Cadavid ORTEGON
___€.:66'986.311 _ _ o SUBDIRECTOR DE

Escaneado con CamScanner

24



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal .

Ds acuerdo al Articulo 73 numeral 1 de la Ordenanza N° 408 del § de enero de 20186, se expide el presente Certificade de Digponibilidad
Presupuestal, que garantiza la existencia de los recursos suficientes para atender los sugmentes compromisos:

CDP Namero 3500007562 Fecha de Contab. 15.09.2021
Estado de Liberacién Contabilizado - Pagina ’ -1 de f

Descripeibén: SE  EXPIDE CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL A SOLICITUD DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, CON EL FIN DE DAR INICIO A LA EJECUCION DEL
PROYECTO # FORTALECIMIENTO DR LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NC CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CaUCA, 2021. LO ANTERIOR PARA LOGRAR METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL PROYECTO. EN
_BARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 ESCUELAS SEGURAS, SANAS

ftem: 1 Valor: 363.516.561 COP
Apropidcién Presupuestal: 1-10371'1105!2-320002101765!3220102020020000!P[32-101785[‘II4ID1!G3 DEST PREF. MONOPOLIOSRIA

_ EDUCACION/FORTALE PROYECT P EDA/Escuglas Seguras, Sanas yiICAPACT LOS DOCEN
( Proyecto: P132-101765 Fértarecimiento de los proyectos pedagdg

Elementc PEP: PI32- 101765/1/4/01/03 _
Capacitar a los docentes responsables de la implementacion de las Qscuelas de padres ¥y

madres de las 149 Instituciones Educativas of
iciales, en la prevencién de las multiples formas de violencia contra la mujer y

diferentes v1olenc1as que se presentan en

la escuela.

Posicion Presupuestaria: 2-320002101765
E’ORTALECIMEEN‘I‘O DE 1L.0OS PROYECTOS PEDAGOGKCOSTRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS |

OFIDE 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAU
Cuenta Mayor: 5501060110

A

Importe Total: La Suma de TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL

QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS
Valor: 36,3\516.561 COP

W

MARILUZ SANTA | . Diego Ferna}dp/ Ospina Toro

;\g " C.C: b6.986.311

Expedido por:
RUBEN ALONSO ARTEAGA
ORTEGON
SUBDIRECTOR DE

<




DEPARTANENTO DEL VALLE DEL CAUCA .
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

De acuerdo al Articulo 73 numerat 1 de la Ordenanza N° 408 del 5 de enero de 2016, se expide el presente Certificado de Disponibitidad
Presupuestal, que garantiza la existencia de los recursos suficientes para atender los siguientes compromisos:

CDP Numero 3500007565 _ Fecha de Contab. 16.09.2021
Estado de Liberacidn Contabilizado o Pagina 1 de 2

Cescripcidén: SE EXPIDE CERTIFICADO D& DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL -A SOLICITUD DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, ~CON EL FIN DE DAR INICIO A LA EJECUCIGN DEL
PROYECTO # FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA, 2021. LO ANTERIOR PARA LOGRAR METAS DE RESULTADOQ Y DE PRODUCTO DEL PROYECTC. EN
ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023. ESCUELAS SEGURAS, SANAS

tem: 1 Valor: 500.006.000 COP .
1Apropiacién Presupuestal: 1-100111105!2-320002‘101765]32201G2D200200001P[32-1017651111101101 LIBRE DESTINACION/SRIA

EDUCACION/FORTALE PROYECT PEDAIEscuelas Seguras, Sanas YEJECUT EN LAS 149 IN

‘royecto: PI32-101765 Fortalecimiento de fo$ proyectos pedagég

Elemento PEP: PI32-101765/1/1/01/01
Bjecutar en las 149 Instituciones educativas el modelo de mediacion escolar y practicas

restaurativas para fortalecer los ambientes

escolares.
Posicion Presupuestaria: 2-320002101765
FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOSTRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES -EDUCATIVAS

OFIDE 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAU
Cuenta Mayor; 5301060110 '

[

Item: 2 Valor: 160.000.000 COP
Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1105/2-320002101765/3220102020020000/PI32-101765/1/1/01/03: LIBRE DESTINACIONISRIA

[EDUCACION/FORTALE PROYECT PEDAJEsCuelas Seguras, Sanas y/CONST ENCUEN PARTIC,
Proyecto: PI32-101765 Fortalecimiento de los proyectos pedagdg

5lemento PEP: PI32-101765/1/1/01/03
Construir encuentros de participacién municipales y departamentales de la red de

lediadores escolares.

‘osicion Presupuestaria: 2-~320002101765

CORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOSTRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFIDE 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAU

importe Total; La Suma de SEISCIENTOS SESENTA MILLONES PESOS -

Valor: 660,000,000 COP ﬂ n

~

m Expedido por:
Elaboradoqor: RUBEN ADONSO ARTEAGA

Diego Fernands Ospina Toro ' ORTEGON
SUBDIRECTOR DE




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION

TS Certificado de Disponibilidad Presupuestal
De acuerdo al Articule 73 -numeral 1 de la Ordenanza-N° 408 del 5 de enero de 2016, se expide e! presente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, que garantiza la existencia de los recursoes suficientes para atender fos siguientes compromisos:

CDP Numero 3500007566 . Fecha de Contab. 16.08.2021
Estado de Liberacion Contabilizado - . Pagina . i de 1

Descripeion: SE  EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL A SOLICITUD DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION. DEPARTAMENTAL, CON EL PIN DE DAR INICIO A LA EJECUCION DEL
PROYECTO # FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE 108 34 MUNICIPIOS NO'CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA, 2021. LO ANTERIOR PARA LOGRAR METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL PROYECTO. EN
ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2020~2023 ESCUELAS SEGURAS, SANAS

lem: 1 Valor: 28.641.093 COP .
Apropiacién Presupuestal: 2-1001/1105/2-320002101765/3220102020020000/P132-101765/1/4/01/06: LIBRE DESTINACION/SRIA

_ EDUCACEONIFORTALE PROYECT PEDA/Escuelas Seguras, Sanas y/CAPACI LOS DOCEN RES
“royecto: PI32-101765 Fartalecimiento de los proyectos pedagég

Flemento PEP: PI32-161765/1/4/017/66

Capacitar a los docentes responsables de la implementacion de las

escuelas de padres y madres de las 149 Instituciones Educativas of

iciales, en la prevencidén de las multiples formas de viclencia contra la mujer y
Kiifererites violencias que se presentan en la

ascuela.
Posicion Presupuestaria: 24320002101765
FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOSTRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFIDE 34 MUNICIPIOS NO CERTIFPICADOS DEL VALLE DEL CAU
Cuenta Mayor: 5501060110 ’

Importe Total: La Suma de VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVENTA Y TRES
PESOS

Valor: 28.641.093 coP - /}nl
_ .

Expetlido por:

Diege Fernandd Ospina Toro ORTEGON
’ SUBDIRECTOR DE




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION

St Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal
De acuerdo al Artfculo ¥3 numeral 1 de la Ordenanza N° 408 del 5 de enero de 2016, se expide ef presente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, que garantiza la existencia de los recursos suficientes para atender los siguientes compromisos;

CDP Ndmero 3500007603 ' Fecha de Contab. 27.09.2021
Estado de Liberacién Contabilizado Pagina 1 de 4

escripcién: SE EXPIDE CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL A SOLICITUD DE LA
ECRETARIA DE &DUCACION' DEPARTAMENTAL, CON EL FIN DE DAR.INICIO A LA EJECUCION DEL
ROYECTO #FORTALECIMIETNO DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGCGICAS PROPIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
DUCACION RURAL EN EL VALLE DEL CAUCA. LO ANTERICR PARA LOGRAR METAS DE RESULTADO Y DE
PRODUCTO DBEL PROYECTO. EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLG 2020-2023.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

ltem: 1 Valor: 264.500.000 COP

Apropiacién,i’resupuestal: 1-1001/1105/2-320006101763/3250402010010000/P132-101763M/1/01/01: LIBRE DESTINACION/SRIA
EDUCACION/IFORTALECIMIENTO DE L/Extensién Rural/ENTREGAR A LAS INSTI

f Jecto: PI32«101763 Fortalecimiento de las estrategias pedag

%,

Elenento PEP: PI32-101763/:/1/CL/01

Entregar a las Instituciones Educativas maguinaria, equipo, herramientas y/o insumos
vara consolidar los Proyectos Pedagdgicos Prod

uctivos. ' )

Posicion Presupuestaria: 2-320006101763 e

FORTALECTMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS PEQAGOGZCASPROPIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE EDUCACION
RURALEN EL VALLE DEL CAUCA

Cuenta Mayor: 5501060143

lterm: 2 Valor: 100.000.000 COP

Apropiacién Presupuestal: 1-1004/1105/2-320006101763/3260402010010000/P132-101763/11/01/02: LIBRE DESTINACION/SRIA
EDUCACION/FORTALECIMIENTO DE L/Extensién Rural/REALIZAR FORO DE LA

Prayecto: Pi32-101763 Fortalecimiento de las estrategias pedag

Elemento PEP: PI32-101763/1/1/01/02

Realizar foro de la educacion rural.

Posicion Presupuestaria: 2-320006101763

IPORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICASPROPIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE EDUCACION
I€ ALEN EL VALLE DEL CAUCA

Cuenta Mayor: 5502060143

Importe Total: La Suma de OCHOGIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESQOS . ,
Valor: 896.126.969 COP ' ,///7

. ’ . L\
Yy, ' ‘ /
s . Expedido por:
: Ekiboragé por: | RUBEN ALONSO ARTEAGA
MARILUZ ZULUAGA SANTA Diego Fernangb Ospina Toro ORTEGON
C.C: 66086311 : SUBDIRECTOR DE
;}j P Pennm) ;

Fecdave L8
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

De aduerdo al Articulo 73 numeral 1 de la Ordenanza N° 408 del & de enero de 2016, se expide el presente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, que garantiza la existencia de los recursos suficientes para atender fos siguientes compromisos:

CDP NOmero 3500007803 - ' Fecha de Contab. 27.09.2021
Estado de Liberacion Contabilizado - Pagina 3 de 4°

Id

Descripeién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL A SOLICITUD DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, CON EL FIN DE DAR INICIO A LA EJECUCION DEL
PROYECTO #FORTALECIMIETNO DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PROPIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
EDUCACTION RURAL EN EL VALLE DEL CAUCA., LO ANTERIOR PARA LOGRAR METAS DE RESULTADO Y DE
PRODUCTO DEL PROYECTO. EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Apropiacién Presuhuestal: 4100111 05/2-320006101763/3260402016010000/P132-101763/1/5101/01: LIBRE DESTINACION/SRIA
EDUCACION/FORTALECIMIENTO DE L/Extensién Rural/REALIZAR SEGUIMIENTO .
Proyecto: PI132-101763 Fortalecimiento de las estrategias pedag

[Elf :nto PEP: PI32- 101763/1/5/01/01
Realizar seguimiento a las instituciones educatlvas lntervenldas con ¢l Modelo de Granja

Integral.
Posicion Presupuestarla- 2= 320006101763
FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS PRNAGOGICASPROPIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE EDUCACION

RURALEN EL VALLE DEL CAUCA
Cuentz Mayor: 5501060143

Item: £ Valor: 94.166.665 COP
Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1105/2-3200061 01763/3260402010010000/P132-101763/1/5/01/02: LIBRE DESTINACION/SRIA

EDUCACION/FORTALECIMIENTO DE L/Extensién Rura/COORDINAR EL SEGUIMI
Proyecto: PI32-101763 Fortalecimiento de las estrateglas pedag

mlemento PEP: PI32-101763/1/5/01/02
Coordinar el seguimiento del modelo de granja integral de a acuerdo las necesidades

institucionales en las areas agrlcola, pecuari

a, agroindustrial.
Posicion Presupuestaria: 2-320006101763
FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICASPROPIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE EDUCACION

RURALEN EL VALLE DEL CAUCA
Cu{ :a Mayor: 5501060143

Itesn; 7 Valor: 41.958.304 COP

importe Total: La Suma de OCCHOCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MILLONES C[ENTO VEINTICINCO MIL
NOVECIENTOS SESENTAY NUEVE PESOS % n

Vaior: 895 125.968 COP

Expe ido por:
SBEV - Solicitatlo poss = i RUBEN ALONSO ARTEAGA
MARILUZ|ZULUAGA SANTA Diego Femando spina Toro ORTEGON
‘ SUBDIRECTOR DE

C.C: 66.986.311




POR UHA COLOMBIA

YN,

MAS HOHESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 13

Actualizacior de oficio

4. Niimero de formulario
\415)77072 89984{802

||GD 00147184845

SN

14718484565

65

5. Nimero de tdentificacion Tributaria (NIT}

8 050 2

147 9f4

6. DV

12, Direccién seccional
fmpussics da Call

)

kk\ jyuzén electrdnico
~5_ [

IDENTIFICACION

—==T7R

Perscna juridica

24, Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

28, Numerodeldenuﬂcaﬁ(gv\\ )} / s
e ()

27. Facha expedicién

Lugar de expedicion 28, Pals 28. Departamento w\; 7 5()“. Elhr{ad{@ﬁ{ ciplo
" N
31. Pdmer apsllido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre Q\ ﬁ %iqggns nombres
Ly
35, Razdn soclal \“:) ST
FUNDACION AVE FENIX 7%
38. Nombi clal 75
lombre comerclal /[) \\> Kgl?:u :m>
R
(/ﬂa.'%mé% .
-T38 pats 39, Departamanto (\(’ 40. CiudadMunicipio
JOLOMBIA 1 6 9 |valledelCauca (<)% '@ Cali 0 1
’ 41, Direccién principal a\\> R
e
CL1B 55 74 {Z’?ﬁ (N

42, Corran alaclrdnico

gerencia@avefenix.com.co

AN INNY,

43. Cadigo posial

[4a.Totsrolot_ J7 /L o

653 495 7|45 Tellono 2

3017433398

W—

& GLA\‘J’S}FICACE()N

Acl[yidaggconémica Ocupaclén
Actividad princlpat ﬁ \&uné rl o7 Otras actividades 52, Nmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, c 4 Fen a m:m ad 80, Godigo 1 2 51, Codigo astablecimientos
s 53 0]]20130 304 [s,amg\\ fg08| s 2 30l8 559 | I |
{ Q) / < \ﬁ@qpé’nsab[hdadas, Calidades y Atributos

1 2 3 4 3 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
sosmls |7 8 |o 1(!\\15;1\1‘ l 1 I Y O A A
04- lmpio renta y compl. régimen sgéqgal\_z'
07- Retencién en la fuente a tituld ¢e renf “’
08- Retencion imbre nacional
09- Refencién en ka fuente en el iImpigsto
14- Informante de exogena T

.,
48 - Impuesto scbre fas ventas - IVA C
52 - Facturador elecironico -
/ ’bﬁs{iagdos aduaneros Exportadores
1 3 \v;;a’l [ 7 8 9 10
j\ l | | [ [ | 55 Forma 56, Tipo Servicle 1 2

54, Cédigo | 57. Maco |

1 12 13 14 16 17 18 19 20

1] | | = |

in 'i:_ér'jm_:;p ds las actualizaclones a que haya lugar, |

cHipeion en 6! Registre Unico Tﬂbutano “RUT. A ndré viggencia |

T idh yen ._:. s .‘

cla h‘ﬁ' 8e éxigiré 50 renovaclén -

Para uso.exclusivo. de Ia DIAN

-_-|2020 10- 22;15 1637

Firma del solicitante:

La lnformaddn sumlmslraﬁa a lraués del fermularlo oficial de tnscripudn actualizactén suspensldn
y cancelacién del Reglstro Unico Tributaria {RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso da conslatar
inexactitud en alguno de log dalos suministrados se adelantardn fos pracedimientos administrativas
sanclonaterios o de suspensidn, segun el caso.

Paréagrafo dal artlculo 1.6.1.2.20 det Decreto 1625 de 2016

Sin perjuleio de las venﬁcaclones que ?a DIAN real!ce
Firma autorizada:

984, Nombre ACTUACEON DE OFICIO AUTOMATICA
©85, Cargo

Fecha generacidn documento POF: 06-08-2021 11:01:53AM
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FOR UMA COLOMBIA MAS HOHESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4, Nomere de formulario

Pagina

e

2 de 6

AR

Hoja 2
14718484565

5. Ntimero de identificacin Tributaria {NIT)

80502147089

6, DV | 12. Diraccian sesclonal
4 Impuestos de Calfi

(C ))/

/yuzén electrénico

Caracleristicas y formas de las organizaciones

N LN

64, En dades nsis

% émich {iblico de orden naclonal, departamental,
awges Lr; izad j /

62. Naturateza 2 63. Formas asocialivas mun

65. Fondos 66. Cooparalivas % ﬂdeﬂ prgqprzm‘_ - <

68, Sin personeria juridica 69. Olras organizaciones no elasificadas |1 6 (/Elf"‘ﬂan ici 2

Constituclén, Reglstro y Ultlma Reforma Gomposlcitn del Capital
Documento 1. Constitucidn ’ﬁ)!efo'ma ) \'\M,
SZEESN

71, Clase 04 \ \\} /“—‘%\4 82, Nacional 100 %

72. Nimero - _7{7 \\ RN

73. Fecha 20000610 ,é/e\‘] 4 ) /g“ﬂ\ o 83. Maclonal piblico 0 %
74. Ndmaro de nofarla

75. Entidad de registro 03 3 84. Nacionat privado 100 o %
76. Fecha de regisfro 2 0 0 011 1 10 (2 ‘%J 4 0 3/

77. No. Malricula mercantil 21140 \//";}1 / /‘“’\\\

78. Deparlamento 7 6 (> &\\W ://

78, CludadMuniciplo B <\ j S 86, Extranjero 0 %

SIASTT

Vigencia \ ~ 86. Exiranjero plblico 0 %
50. Desde 2000061 6\/{7 e .

84, Hasla (@ - . ) 87. Extranjero privade 0 0 %

4

Q"v’/

Entidad de vigilancia y control

o ﬁ.'ﬁaﬁ,@_‘é‘a@}ﬁi’aﬁs@m' St

88. Entidad de vigilancia y contrel T > f”"m«-ml\\> .
Gobernacién ( ( \\\) /\S\R [_91

Sl o Y Eowdoysonatcle —
o [ .89, Estado actual 01, Nimero de Wentificacion Tributeria (NIT) -2 53 82,0V 20 o

Vineulacién econdmlca

93, Vinculacién
econtmica

94, Nambre del grupo ecendmico yfo empresarial

$5, Numeyo de Idenliicacion Tributania (NIT) de la
Matriz o Controlante

96, DV.

47, Nembre o razén soclal de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en of exterior

17%. Pals

172, Numero de Idenptificacién tributaria
sociedad o natural ds! exterior con EP

173. Nombre o razén soclal da la sociedad o natural def exterior con EP

166

Fecha gensracién documento PDF: 06-08-2021 11:01:53AM




D AN

POR UMA COLOMEIL MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4, Numero de formulatio

Péagina 3 de

(415)770721248

14718484565

Bd {8 20)0 001471848456 5

5. NGmero de Identificacidn Tributaria (NIT)
g8 050 2 1 47 94 Impuestos de Cali

B. DV | 12. Direccién saccional

(Qﬁ ,,\

b@)ﬁuzén eleclrdnico

Representacién '\

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

09, Fecha Inlcio efercicio representacién 4 d\\f} (
'8 2 0 1ﬂ~0\i,€i (

106, Tipo de documenlo
Céduta de Ciudadanl 9 3

401, Numero ds identificacién

315389 31

N’umem de larjela profasicnal

104, Primer apellido
GUTIERREZ

105. Segundo apellido

loRTIZ

107. Otros nombres

|MILENA

108. Mimero da identificacion Fributaria (NET)

108. DV| 110. Raz6n social represeniante legal

106. Prime rf[umbra \\
o / N

98. Representacion
REPRS LEGAL SUPL

/ 4’\
98, Facha inicio ejercicio rapress nﬁui\ <1- 0\>
18 IR N 8,2 8

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 4 3

101. Némero de identificacin

11 3 06 4 3 7 1

37 \>'/f”*3\’ |

102. DV

103, Nimero de tarjeta profesional

104, Primer apellido
GALEANO

105, Segundo apeliide

|RESTREPO /)

7 Q{_

"7 108 Risfephghbra
p[CLAUﬁI

107. Otros nombres

JOHANNA

108. Nimaro de Identificacion Tributaria (NIT)

I

109, ov| 110, Razéz a&’f *eent teﬁkg;)

98. Representacion

99, FL\?\IT? &\q\ie\émamén

160. Tipo de documento

101, Niimero da identifi

102.DV

103. Nimero de tarjeta profesional

104, Primer apsliido

el

408. Primer nombre

407, Otros nombres

108, Numero de Identificaciér Tributaria (NIT) .&\ 269. ov| 4

&R‘aﬂﬁn sn\g(él representants legal

98. Representacidn

)

Sﬁxs{ha Inicio ejercicio representacion

100. Tipo de dacumento

Q ﬁam da i ﬁr@cij

102, DV

103. Némero de tarjeta profesional

404, Primer apaliido

hsygéﬁdo apellido

106. Primar nombre

107. Otros nombras

108, Namero ds Identificacton Tﬁhmana@\ )) 109. DV

110. Razén social represenlante legal

98, Representacion

%)

99. Fecha inicio ejerclcio representacion

i 1 |

100. Tipo de documento

To4, Nimero de identificacian

102, BV

103. Nomero de tarjeta profesional

194, Primer apelido

105. Sagundo apellido

166. Primer nombra

107. Olres nombres

118, Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT)

109. DV | 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documanto PDF: 06-08-2021 11:01:53AM
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AN

FOR UHA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio resarvado para la DIAN

4. Nomero de formulario

N1

Pagina

14718484565

00000147

PN

5. Ntimero de [dentificacién Tribularia {NIT})
80502 1479]|4

6. DV | 12. Direccidr seccional

Impuastos da Cali

Oz

{\‘ \‘ }tlghuzén alectrénico

Soclos yio Miembros de Juntas Directivas, Consorclos, Un[oneyﬂmﬂorﬂle“s

P

111. Tipo de documento 142, Nimero da identificacién ‘M’@ﬁé&{ El nahdad /
CéduladeCiudada 1 3 {3 1 5 3 8 9 3 1 }_\J B)/A}v 1649
115. Primer apallida 116. Segundo apsllido 117. Primer nombre 7 ﬁ;,{ﬂros nombres
GUTIERREZ jORTiZ IGLORIA /;_;, ( ILENA
1
119. Razén soclal Q\' /) ”’J"} \\ .....
(C A
120. Vator caplial del socic 121, % Participacion \é ingreso \‘M 123. Fecha de retiro
P
{ 1<’ 2,0 8,2 8] -
141. Tipo de documanio 112. Ndmero de idenfficaclon :“w, <f"*-~ 113DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 3 0 6 4 3 7 1 3 y2a N “”“1 COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Segundo apellido {;j\.\ 447, an "Ra o 118. Otros nombres
GALEANO [RESTREPO [CRAUD Am J |JOHANNA
N y
119, Razén sacial (4\)(?.1? \uw»’/f) /)
‘\/
// /> PN
120. Valor caplta! def socle 121. % Parﬂdpacaé(\{‘f { C 2, Facha de ingreso 123. Fecha da reliro
~ 20140802 8| L
111. Tipe de documanta 112, Mdmero de identificacién \ /9 e 113. DV {114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 4 3 9 3 9 @ i SO | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Se; MJsllidn ™ 417, Primer nombra 118. Olros nombres
CATAMUSCAY iZAPA%HY: > 1DERLY VIVIANA
3 f
119. Razén social . h‘ \\/
a,b\. \} s
120. Vator capilal del socio < (\ } )1!21 % Pﬁlclp i, / 122, Fecha de ingraso 123. Fecha de retiro
. E‘B |2 014082 8] L
111, Tipo de documento 112, Nwﬁmm q\h\% 13. DV | 114, Nagionalidad
115. Primar apeliide ( Uw‘ M 1?5 %sg -o pellido 117. Primer nombre 118. Olros nombres
. ia
419, Razdén social &w 0
120, Valor capilal del socio Q\ )) 121, % Parlicipacién 422, Fecha de iagreso 423, Fecha de reliro
l 3 'l | L [}
114, Tipo da documento @)ujem de identificacion 113. DV{ 114, Nacienalidad
115. Primer apellido v 1146. Segundo apellido 117. Primar nombre 118. Otros nombres
5 I
119. Razdn sociat
120. Valor capital del socio 121, % Participacion 122. Facha de ingreso 123. Facha de refiro
| 1 1 I 1 i

Fecha generacitn documents POF: 08-08-2021 11:01:53AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

PFOR UHA COLOMELA MAS HOHESTA

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formutario

(415)770721248998

4{8020} 0000014

,f

Pégina 5 s 6

Hoja
14718484565

'!1 8484

5. Ntimere de idenlificacién Tributaria {NIT)

6.0V

12. Dirgccitn secclonal

jq/buzén alectrénico

Impuesios de Call

80502147 9|4

( O) 7a k&: 4

RN

Reviseor Fiscal y Contador

< DI

124, Tipo de documanto

125. Nimero de identificacion

17 02 6T

12@ DV‘ umergoiﬁe}at’/yy profasional

3 |Cédulado Cludadania 4 311 1 3 0 56 9 2 8 6 0
g 128 Primer apeliido 129. Segundo apalido 130, Primer rombr \\5 \?gmms nombras
% CASTRO | iYADIRA (J LISA
2 | 132, Nomero de Identificaciin Tribularia (NIT) 133. DV| 134, Sociedad o firma designada % K\ /
g
‘ Ll
& | 135. Fecha de hombramiento \/ (
2014032 1| (\,\\ m«:««m\,

136. Tipo de documento

137. Nimero de identificacién

/< \.:;" (f\\::q WV 139, Nimero de tarata profestonal

140, Primer apaliido

141, Segundo apellido

[ . ({i)\ ez 9nn€({%
C”

143. Ctros nombres

144. Nimero de Idenlificacion Tributaria {NIT)

145, DV 146, Sacledadz(j

\§na

Revisor fiscai ~uplente

147. Facha de nombramiento

148. Tipa de documenio

149, Niimere de Identificactén ™

150. DV} 161, Namero db tarfeta profestonal

152. Primer apaliido

155, Otros nombres

153. Seguni o%f ? ‘(\ %“/ 164. Primer nombre
| 53\ RN

Contador

Soc:| o {r/m eslgnada
ANV

156. Ndmero da ldentificacion Tdbutara (NIT) l‘j)

159, Facha de nombramiento
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" Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio resarvado para fa DIAN

4, Nimero de formulario

M

de . HoJa .
14718484565

Pagina 8

li]

5, Nilmero de Idaniificacisn Tributaria (NIT)

805021479

8. DV | 12. Diraccitn saccional
4 Impeeslos de Call

}j}uzén afaclrénico

N TN

Ectahlarininnt

, sucursales, oficinas, sedes o nege{‘loisqntr} c}ims/ >

160. Tipa de establecimisnto
Oficina 08

161. Aclividad econdmica
Oftros tipos de educacion n.c.p.

162. Nombre del establecimlento

FUNDACION AVE FENIX

163. Dapartamento

164, CiudadiMuniciplo

Valle del Cauca 7 6 | Cali _\4 0
1 165, Direccion {/{f
CL1B 55 74 ONNy

166. Nimero de mairicula mercantil

o

167. Facha pégmam uls; maﬁ%

168. Teléfono

stha de tieia”
QDo

169.

65346589

160. Tipo de establscimiento

X
161. Actividad econbmica -

162. Nombre dei establecimiento

183. Departarmento

964, CluéfadLMgﬂii?/ip G\/’ \\‘

-

2
166. Direccidn \‘37 h..
(/? an
166. Namero de matricuta mercantil / ) Jjé\? Facha de la matricula mercantil
(\> (\\ ) 1 1
168, Tel&fono e, ~‘\>‘ %\L:\S > 16%. Fecha db clerre
TENRASS | |
™ s
160. Tipo de establecimisnte /ﬁ q\j\mé)«’dad e}ou%ilsa\/w
162, Nombra del eslahlecimfsnto: ! / ( < ‘
()
163. Depariamento F {\h -=" | 164, CiudadiMuniciplo
. (

165. Direccién /’““ \w\u.»wf

167. Facha da la matricula mercantit

468. Numere de matricula marcanw .

168. Teléfona

169. Facha da cierre
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FO-M3-P3-16-VO1
1.210.30 - 12,19
Santiago de Cali, 5 de octubre de 2021

ALBEIRO PESCADOR PESCADOR

Profesional Universitario
Subsecretaria de Calidad Educativa
Secretaria de Educacién Departamental

ASUNTOQ: Supervisién del Contrato No. 1.210-30-12.14- 0786 de 2021 Educacién 2021-
Fundacicn Ave Fénix

Cordial saludo,

Se le informa que, en su lugar ha sido designada como supervisora del Contrato No.
1.210-30-12.14- 0788, la profesional Sara Diana Urbano Burbano, por lo cual debera
hacer entrega inmediata de un informe de gestion y de avance de ejecucion del
Contrato, con los soportes necesarios para el ejercicio de tal responsabilidad.

iendo su gestion hasta la fecha,

A

Agrad

MARIL AGA SANTA

Secretaria del Despacho
Secretfm'a del Educacion Departamental

Redactor y Trancriptor: Hawyd Andrés Escobar Benitez — Contratista Profesional Especializ
Revisa: Amalfi Liliana Grueso Estacio — Jefe Oficina Asesora Jur:’dica%\

Notificacion;

ALBEIRO PESCADOR PESCADORJ/ ) Q
Nombre(s) y apellido(s < LEEFD

No Cédula “F12675% - Niagiee Pescanct— Pescapt——

Fecha(Ter.Q 521 Hora _Ai52 am

#alloinvenoible
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FO-M9-P3-16-V01
1.210.30 - 1219
Santiago de Cali, 5 de octubre de 2021

SARA DIANA URBANO BURBANO

Profesional Universitaria
Subsecretarfa de Calidad Educativa
Secretaria de Educacién Departamental

ASUNTO: Designacién como supervisora del Contrato No. 1.210-30-12.14- 0786 de
2021 Educacién 2021- Fundacién Ave Fénix

Cordial saludo,

Se le informa que, en consideracion a su reincorporacion del periodo de vacaciones,
ha sido designada como supervisora del Contrato No. 1.210-30-12.14- 0786 de 2021 en
lugar de! profesional Albeiro Pescador Pescador, ello de conformidad con las

especificaciones y fundamentos que se sefialan a continuacion:

1. Especificaciones del Convenio a supervisar

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO No. 1.210-30-12,14-0786 de 2021

CONTRATISTA FUNDACION AVE FENIX

NIT 805021479-4

OBJETO "PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE APOYO

LOGISTICO PARA FOMENTAR Y FORTALECER LA GESTION
DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LA CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO, LA FORMACION EN ESTANDARES DE
COMPETENCIAS BASICAS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION RURAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS OFICIALES
DE L.OS 84 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL

CAUCA."
CORREOQ ELECTRONICO gerencia@avefenix.com.co
DIRECCION DE |CLi1B#55-74 l

NOTIFICACION

e velledgelcayea, joves
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Sacretaria de Educacion

FECHA DE APROBACION | 29 de Julic de 2021
DEL CONTRATO EN SECOP

Il

VALOR DEL CONTRATO CUATRO MIL CIENTO SESENTA MILLONES DOSGCIENTOS

NOVENTA Y TRES ML NOVECIENTOS VEINTINUEVE
$4.160.293,929

NUMERO DE SEGUIMIENTO | LP SED 552 DE 2021
SECOP

2. Marco normativo

0T oL
Rl S

= 0

h)

Constitucién Politica de Colombia.
Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica,

Ley 1150 de 2007.
Ley 1952 de 2019 por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario
Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion.

Decreto 1082 de 26 de mayo 2015
Manual' de Contratacién de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Obligaciones generales del supervisor

Velar por la correcta ejecucion del abjeto del Contrato.

Verificar por el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato.

Velar por el pago oportuno al contratista de los valores acordados.

Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean
hecesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

Elaborar las actas de iniciacién, parciales y liquidacion del contrato.

Tener en cuenta que toda aclaracidn con la contratista en relacion con el
Contrato debe ser por escrito.

Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones
efectuados por el contratista. En el evento en que se observe algun tipo de
inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor debera
adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007.

En caso de incumplimiento por parte del contratista de cualquiera de sus
obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesatios para la aplicacion
de las sanciones contractuales a que haya lugar.

o ‘:“EE‘:".’jE'E;_’ s )
! 7': ) \“ﬁ\/al{elﬁvﬁﬁc!ble




PN

Y&yt GOBERNACION
451 VALLE DEL CAUCA

Ny
; Secretaria de Educacion

nvencible

) En los eventos de adicién, prorroga, cesién o cualquier modificacion del
contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacion
a la fecha de vencimiento del contrato para el caso de las adiciones o a la fecha
en la cual se pretende suscribir el documento para el caso de las

modificaciones.

4, Obligaciones posteriores a la legalizacion del contrato

« Revisar y analizar el contenido del contrato, en especial las obligaciones allf
pactadas, y realizar las recomendaciones que considere al ordenador del gasto.

« Suscribir oportuna y conjuntamente con el contratista el acta de iniciacion del
contrato.

5. Obligaciones durante la ejecucion del contrato

e Verificar y controlar permanentemente el cumplimiento de las obligaciones
pactadas en el contrato y demas documentos contractuales.

« FExigir al contratista la extensién, ampliacion, restablecimiento u otorgamiento
de garantfas si es del caso.

« Controlar e informar periédicamente al ordenador del gasto sobre el avance del
contrato con base en el plazo del mismo, cuando haya lugar a ello.

« Concepluar, con su debida justificacion, sobre la viabilidad de las adiciones,
cesiones, prorrogas y demas modificaciones al contrato a las que haya lugar,
asf como el envio de su correspondiente solicitud.

« Suministrar al contratista toda la informacién y documentos necesarios para la
correcta ejecucion del contrato.

« Requerir al contratista para que dé cumplimiento a las obligaciones que no esté
cumpliendo de conformidad con lo pactado en el contrato.

 Presentar los informes correspondientes sobre la ejecucion del contrato'y asistir
técnicamente al ordenador del gasto en asuntos relacionados con la ejecucion
del mismo.

» Verificar para efectos de pago, que el contratista este cumpliendo con las
obligaciones de afiliacién y pagos al sistema de seguridad social integral, ARL
y aportes parafiscales, segun sea el caso, € informar en caso de existir
incumplimiento de estas obligaciones. -

wec- ualiadelcauen, e
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« En caso de que sea necesario solicitar la imposicién de sanciones al contratista
para lo cual debera enviar en forma oportuna el correspondiente informe acerca
del incumplimiento, asi como de los requerimientos efectuados al contratista y

sus correlativas sespuestas.
« Elaborar la respuesta a los requerimientos o peticiones del contratista, segun

su competencia. .
o Revisar las facturas o documentos equivalentes, y las cuentas de cobro
presentadas por el contratista verificando que en ellas se consignen claramente
el concepto y valor del servicio prestado y de los bienes entregados y que
correspondan con la ejecucion del objeto, obligaciones y actividades pactadas

y plazos convenidos.

6. Obligaciones pos contractuales

« Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contrato, referente a su calidad,
seriedad y puntualidad en los plazos establecidos.

« Solicitar al Departamento de Hacienda Y Finanzas Publicas los
correspondientes estados de cuentas del contratista.

« Revisar los documentos necesarios para la liquidacién final de! contrato.

« Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje cuando a ello haya lugar, estableciendo una correcta relacion entre
los pagos efectuados, valores no ejecutados a favor de la Gobernacién del
Valle- Secretaria de Educacion Departamental a favor del contratista.

« Tramitar en debida forma y en el término sefialado para tal efecto, el acta de

liguidacion con todos sus soportes y anexos.

n del Contrato cuenta con el apoyo de los

Se informa igualmente que la supervisid
siguientes contratistas:

i- ANA MARIA MARTINEZ
Apoyo Técnico financiero

2. ANGELICA CABALLERO
Apoyo Juridico
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3- LAURA RUIZ SANCHEZ
Apoyo técnico

4- FERNANDQO FORERO CRUZ
Apoyo Técnico Pedagagico.

Atenfamente,

UAGA SANTA
Despacho
Educacion Departamental

Redactor y Trancriptor: Hawyd Andrés Escobar Benftez - Contratista Profesional Especializad
RevisG: Amalfi Liiana Grueso Estacio — Jefe Olicina Asesora Juridica

Notificacion:

SARA DIANA URBANO BURBANO rg 5
Nombre(s) y apeliido(s) Sarei Digna Urbano -
No Cédula 31241259¢

Fecha Ocf /21 Hora__9: 30 awm
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1.210.30.- 12.19
Santiago de Cali, 12 de Octubre de 2021

Sefiores
JADER TULIO MORALES }
MARIA ANGELICA CABALLERO QUINONES

MONICA LONDONO RIVERA
Contratistas

ASUNTO: Designacioén apoyo a la supervision del de convenio No. 1.21 0-30-12.14-0786
de 2021 Educacién 2021- Fundacion Ave Fenix
Cordial saludo,

nforma que, han sido designados como nuevo equipo de apoyo ala supervision

Selesi

del siguiente contrato de prestacién de servicios:
CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERQ DE CONTRATO No. 1.210-30-12.14-0786 de 2021
CONTRATISTA FUNDACION AVE FENIX
NIT 805021479-4

“PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE APOYO
LOGISTICO PARA FOMENTAR Y FORTALECER LA GESTION
DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LA CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO, LA FORMACION EN ESTANDARES DE
COMPETENCIAS BASICAS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION RURAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS OFICIALES
DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL

CAUCA."
CORREC ELECTRONICO gerencia@avefenix.com.co

OBJETO

DIRECCION DE|CL1B#55-74
NOTIFICACION

FECHA DE APROBACION | 29 de Julio de 2021
DEL CONTRATO EN SECOF

]
VALOR DEL CONTRATO CUATRO MIL CIENTO SESENTA MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE

$4.160.293.929
NUMERO DE SEGUIMIENTO | LP SED 552 DE 2021

SECOP

vy atl=] ﬂvem;ibl@&
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En consecuencia, se les solicita prestar el apoyo que requiera la supervision del

contrato, la cual fue designada a los siguientes funcionarios:
- Ana Milena Ortiz Sanchez- Supervisora

- Sara Diana Urbano Burbano-. Supervisora

- Roberto Manzano Jaramillo- Supetvisor

Atentamente,

Hedac Transeriptor: Hawyd Andrés Escobar Benftez ~ Contratistq Profesional Especlalizade
Revigt: LAma[ﬁ Lillana Grueso Estacio — Jefe Oficina Asesora Juridic%

CC. - Ana Milena Orfiz Sanchez- Supervisora
- 8ara Diana Urbano Burbano-, Supervisora
~ Roberio Manzano Jaramillo- Supervisor

Notificado
Apoyo a la supervision:

\s

JADER TULIO MORALES

Nombre(s) y\apellido(s)_Jad et Tollo Movd es Py«
No Cédula 1G ¢3¢ 2 (&

Fecha Hora

\

MARIA ANGELICA CABALLERO QUINONES
Nombre(s) y apeliido(s)_i Angelc - coboll=t"
No Cédula __ 3¥bdzzds '

Fecha l2-to-2l. Hora _|0:0OC

{
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.

hilo L f

NCU™S GOBERNACION
51 VALLE DEL CAUCA

Nombre(s) apelildo(s \CJ\ LONDONO Rwe (1
No Cédula L} VR0 XY |
Fecha .20 2001 Hora A0 PM

Secretaria de Educacién
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Departamento del Valle del Cauca

GOBERNACION

MANUAL DE CONTRATACION |Versin 02

Cédigo: FO-M9-P2-03

ACTA DE INICIO Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 1de 2

Santiago de Cali, 4 de Agosto de 2021

Contrato

No. 1.210-30-12.14-0786 de 2021

Numero de RP.C -

4500034350 del 4 de Agosto de 2021

Fecha de Firma del Contrato

29 de Julio de 2021

(Manual o en el SECOP i}

29 de Julio de 2021

Contratista

FUNDACGION AVE FENIX- NIT 805021479-4

Objeto

T*“PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE

APOYO LOGISTICO PARA FOMENTAR Y
FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA, LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, LA
FORMACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIAS
BASICAS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
RURAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS OFICIALES DE
LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE

DEL CAUCA."

Valor del Convenilo

CUATRO MIL Cl.ENTO SESENTA MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MiL
NOVECIENTOS VEINTINUEVE $4.160.293.929

Plazo de Ejecucion

El plazo del contrato sera desde la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de  requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion de conformidad con el
articulo 41 de ia Ley 80 de 1993 y hasta la ejecucién del
100% de actividades, sin que exceda el 31 de diclembre

de 2021,

Fecha de Inicio

04 de Agosto.de 2021

Lugar de Reunién

Secretaria de Educacion Departamental _

Garantlas

El contratista debera constituir en favor del contratante las
siguientes garantias: a) Cumplimiento: para garantizar las
obligaciones, constituira una péliza por valor equivalente
al 20% del valor de contrato y con vigencia hasta la
terminacion del contrato y seis meses mas. (Artfculo
2.2.1.2.3.1.7 # 3 Decreto 1082 de 2015). b) Salarios,

prestaciones soclales, legales e indemnizaciones
laborales: Para garantizar estas obligaciones &l contratista

Gobernaclén del Valle del Cauca. Carrera 6 Calle 9 y 10 Teféfonos: PBX: 6200000 y W

Silo WEB: www.valledelcauca@gov.co. f gobernagiéndelvalle@gov.co Call - Coldthia
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Departamento dei Valle del Cauca Cadigo: FO-M9-P2-03
MANUAL DE CONTRATACION | Versién 02

ACTA DE INICIO Fecha de Aprobacion: 17/06/2018

GOBERNACION Pagina: 2de 2

constituira una pdéliza por el 5 % del valor del contrato por
el término de la vigencia del contrato y tres (3) afios mas.
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 # 4 Decreto 1082 de 2015). c)
Calidad del servicio: para garantizar ia calidad de! servicio,
equivalente al 20% del valor total del contrato por el
término de ejecucion (Articulo 2.2,1.2.3.1.7 # 6 Decreto
1082 de 2015). d) Responsabilidad Extracontractual: Por
una cuantla de 400 SMMLV, con una vigencia Igual al
plazo de ejecucién del contrato.

Acta de Aprobacién de la Garantla__| Fechada el 4 de Agosto de 2021

El dla 4 de Agosto del afio 2021 nos reunimos las partes firmantes del contrato interadministrativo
por la FUNDACION AVE FENIX el representante legal sefior GLORIA MILENA GUTIERREZ
ORTIZ, y por parte del Departamento la doctora ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ, ALBEIRO
PESCADOR PESCADOR y ROBERTO MANZANO JARAMILLO, una vez reunidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién, con el fin de suscribir el acta y dar iniclo a la ejecucién del presente
con la firma se acepta que tanto el contratista como el supervisor y/o Interventor deben mantener
alimentado el expediente electrénico del contrato de manera oportuna, asi como la gestién de sus

modificaciones en tiempo real.

ganterior, 3e firma ia presente actaen 8
|entese ella,
S A

/A

o de Cali bajo la responsabilidad

&LORIA MILENNGUTIERREZ ORTIZ ANA MILENA ORTIZ SANGHEZ
FUNDACIO E FENIX SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
Cg. Noy____ C.C.No. ___-

| BFIRO PESCADOR PESCADOR _L‘RﬁBERLQﬂ#NZANgJARAM!LLO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR ~ SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
CC. <t cC. LENEHB O3S

Gobernacidn del Valle del Cauca. Carrera 6 Galle 9 y 10 Teléfonos: PBX: 6200000 y 6200034
Sitio WEB: www.valledslcauca@gov.co. f gobernacidndelvalle@gov.co Calt ~ Colombla
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CONTRATO: No. 1,210.-30-12,14-0786 de 2021
CONTRATISTA: FUNDAGION AVE FENIX
NIT; 805021479-4
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE APOYO

LOGISTICO PARA FOMENTAR Y FORTALECER LA
GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LA CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO, LA FORMACION EN ESTANDARES
DE COMPETENCIAS BASICAS Y EL FORTALECIMIENTO
DE LA EDUCACION RURAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS
OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL VALLE DEL CAUCA.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo del contrato serd desde la suscripcion del acta de
inlclo, previo cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de
1993 y hasla la ejecucion del 100% de aclividades, sin que
exceda el 31 de diciembre de 2021,

VALOR INICIAL: CUATRO MIL CIENTO SESENTA MfLLO}NVES
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS

VEINTINUEVE ($4.160.293.929)

VALOR ADICION: MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS

VEINTITRES PESOS MCTE ($1.957.783.623)

SEIS 'MIL CIENTO DIECIOCHO MILLONES SETENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y POS PESOS MCTE

($6.118.077.552)

VALOR FINAL:

Que mediante otrosi

No. 0786-1 del 10 de Noviembre de 2021, se incorpord adicion al

contrato No.  1.210.-30-12,14-0786 de 2021 por la suma de MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA 'Y TRES MIL SEISCIENTOS

VEINTITRES PESOS MCTE ($1.957.783.623), con lo cual se requiri6 al contralista la

correspondiente ampliacidn de garantias

Escaneadc con CamScanner
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En consecuencia la Secretaria de Educacién Deparlamental def Valle del Cauca, en
cumplimiento del arliculo 41 de la Ley 80 de 1993 el cual dispons, que para la gjecucion
de un contrato se requerira de la aprobacién de las garantfas y de la exislencia de las
disponibilidades presupuestales corraspondienles, salvo que se trate de la contralacion
con recursos de vigencias futuras de conformidad con lo previsto en |a Ley Organica de
Presupuesto. En ese senlido y de conformidad con el Manual de Contratacion de la
Gobernacién del Valle del Cauca, verificara que e monto, vigencia y amparo de las
garantias aportadas correspondan a los requerimientos exigidos en el contrato y en
consecuencia aprobara las garantias antes del inicio y como requisite previo para la
gjecucion del Convenio, diligenciando el formato establecido para el efecto, y al verificar,
que las Pdlizas aqui sefaladas redinen los requisitos exigidos en el articulo 7° de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,

APRUEBA LAS GARANTIAS ANTES MENCIONADAS

Dada en Santiago de Cali a los dieciséis (18) dias del mes de noviembre de dos mil
velntiuno (2021) '

N

X MARILi UAGA SANTA
Secretaria de Edugac nDepartamentZ

Revisd Luz Dorlan Cruz ~ Profesional Especlalizada conlralista £
Revisa; Amalfl Lilana Grueso Estacio — Jefa Oficlna Asesora JuTidica

Redaclor y transcriptor; Hawyd Andrés Escobar Benltez- Prufe:a%&peclalizado Contrali?lgfk

Escaneado con CamScanner




-BSEQUROS

DEL

m@ 5.6,
NIT; 860.009.678:6

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL “cob.suc NO.POLIZA ANEXO
 cAul - . cAU _ a5 45-44-191127438 0

FECHA EXPEDICION VIGENGIADESDE | ALAS - VIGENCIA HASTA | ALAS -

DIA_ MES ANO | DIA . MES ANO .| HORAS | DiA  ~'MES ~ ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

.02 | 08 | =zo2¢ | 20 | 07 2021 00:00 | 31 |-_12 | 2024 23:59 :| EMISION ORIGINAL '

' - ' i DATOS DEL TOMADOR ! GARANTIZADO i i
NOMERE O RAZON  FUNDACION AVE FENIX R R [ipenTiFicacion wiT: s0s.021.479-4
BIRECCION: CLL 1B #55-74 fciupap: oAl VALLE ~ |rEerono: T esases

[ TATOS DEL ASEGUHADO [ BEREEICIARIO : SR
ASEGURADO | e e = -
CAUGA- SECRETARIA DE EDUCAGION DEPARTAMENTAL IDENTIFICAGION NIT; 890.399.028-5

BENEFICIARIO:

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

[cluDAD:  GALI, VALLE

TELEFONG . 6200000

DIRECCION: CR6 NRO.9 - 10

ADICIONAL:

—OBJETO DEL SEGURO. T

SE GARANTIZA EL PAGC DE LOS PERJUICICS DERIVABOS
1.216-30-12.34 G786 REFERENTE A CONTRATO DE PRESTA(
LOGISTICO PARA FOMENTAR Y FORTALECER LA GESTION D=
o] BASICAS ¥ EL PORTALECIMIENTO OFLCIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS.NO CERTIFICADGS DEL VALLE DEL CAUCA.

CON SUSECION A LAS CONDICKONES GEWERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUGLUE, QU'.E FORMAN PARTE INTE
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDC Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADC SENALADD EN CADA AMPARO, SBEGUROS DEL E3TADO B.A.,

LA CALIDAD EDUCATIVA, LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO,

GRANTE DE LA MISMA Y QUE Ei ASEGURADO ¥ EL
GARANTIZA: :

DEL INCUMPLZMIENTO.DE EAS OBLIGACIONES CCNTENIDAS EN EL CONTRATO DE FRESTACION DE SERVICIOS NO
CTON DE SERVICIOS NO 1.210-30-12.14 0786 REFERENTE A LA PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE APOYO

LA FORMACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIAS

7 AMPAROS

RIESGb: PRESTACION DE SERVICiOS

# AHPAROS

CUHPLIMIENTO DEL CONTRATO -

PAGO DE SALARIOS, PREsThCIONES SOCGIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES

LABORALES
CALIDAD PEL SERVICIO

VIGENCIA DESDE VIGENCTA 'HASTA

30/06/2922

29/07/2921
29/07/2021 31/12/20?4
2_9/07/2021 31/12/2021

SUMA ASEG/ACTUAL

$832,058,785.80
$208,014,696,45

$832, 056,785.80

N ACLARACIONES

TOTAL A PAGAR "

VALOR ASEGURADOTOTAL]  PLANRDEPAGO ° i |

_,_GASIQS_EKEEDJ.CJQH VA : - 010 E PAGH
$ ***4,371,158,00 $ *+++++20,000.00 $ 834 320.00 § rerreares 095 478.00 $ ****1,872,132,268.05 CONTADO
i ¥ INTERMERIG | s Do | DRTHBUROHCORERRD . .
NOVERE. CLAYE - . S CEBAAT. [-ncnimme conpaRing SN W BART, . - YALDR ABEGLRADD ©
100.00 o L

POLIZAS ¥ SEGUROS & CIA LTDA 153905

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCH

‘QUEDA EXPRESAMENTE GONVENIDO QUE LAS OBLIG,
GARANTIA{S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE GUADRO.

ACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. éE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

NOTA: SEGURQS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL bERECHO'DE_R_EVISARY HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO. DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR,; PRESTARAN SU COLABORACION R oo

ON DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 7N NO. IN-15/1N-45 - TELEFONO: 6672954 - CALI

" OFICINA PRINGIPAL: GRA 11 HD. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2

= e -
s S
aborr /G

PAULARIVERA: - 7 -
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'gﬁﬁuﬂ._ﬁﬁ
EATRADG 8.8,

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

' DECRETO 1082 DE 2015

‘NIT, 880,000 576-6 _ : _
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.FOLIZA ANEXO
CALI _ _ N . cALl _ 45 _ 45-44-101127438 0
FECHA EXPED!CION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS T
g DIA  MES pia  MES  ARO HORAS | Dia . MES . ANO | HORAS TIFO MOVIMIENTO
oz | 08 | 2021 | o7 | 2001 | oooo | 31 . 2024 | 23:50 | EMISION ORIGINAL
: ' e _DATOS DELTOMADDRIGARANTIZADO ' - L
NOMBRE O RAZON FUNDACION AVE FENIX IDENTIFICAGION NIT: 805.021.479-4
IRECCION: CLL 1 B#55-74 ICIUDAD: 'CALI, VALLE [reLEFono: 6534957

-DATOS DEL ASEGURADO { :ENEF ClARlD

SEGURADO /

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- SEGRETARIA DE EDUCACIDN DEPARTAMENTAL .

PO TAL T8 MRS

GENGFICIARIO: . ltDENTlFiCACION NIT: 890.399.029-5
SIRECCION: CRE NRO.3 <10 “TGIUBAD:  GALI, VALLE [FELEFONO_ 6200000
IGUESTADO

1h

.ﬂﬁﬂﬁiilwh ;

Grupo . .
‘Bancolombia

 Seguros del Estado 5. Cuenta Corriente 008465345

 Soguros del Estado 5.4 Cuenta Convenio A7189

o

TOTALAPAGAR 77"

VALOR ASEGURADO TOTAL

PLAN DE PAGO '

POLIZAS Y SEGUROS -& CIA LTDA

153905

@ VALOR PRIMA NETA | * GASTOS EXPEDICION - A
$ ***4,371,158.00 § *£+41420,000.00 § *+1834,320.00 - (g5 20647800 | 8 *411.872,132,268.06 CONTADO
K - TERMEDMRR ; DS S namammﬂm IR
~ T OAE W FART: 1] HOBRE CopPRRLS CWPART - VALORASESUBACD
100.00 ' '

SPECIFICAN EN ESTE CUADRO

OTA: SEGURQS DE ESTADO §.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACI
RA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL

ESTADG S A. ES CA

L

{415) 7709998021167 (5020) 11011636353373 (3900) 004005225478 (96) 2022

LLE 7N NO. 1N-15’1'N 45 « TELEFONO! 667’2954 CALI

il HIIIHIIIIIII\I

UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES BE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFI_EF\;E UNICAMENTE AL OBJETO Y bBSERVA_CIONES DE LA(S}) GARANTIA(S) QUE SE

HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA BE LA PRESENTE POLIZA, POR Lo

REFERENCIA
PAGO: -

1,101163635337-3

‘ mnma DE PAGO
BANCO | CHEQUENo. | WALOR
EFECTIVO-

CHEQUE
TOTAL S

COPIA PARA PAGO EN. BANGOS NO NEGOCIABLE

205
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N'T asn nus 575 &

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
L POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la - poliza N° 101127438, anexo -
0, no expirara por falta ‘de pago de  la prima, ni ~por S o
revoc:ator_i_a unilateral del tomador de. Ea poliza o de la aseguradora.

' -'Lo anterior de conform;dad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantlas ante entidades estatales

Dado en CALl a los 02 dias del mes de AGOSTO de 2021

] 45-4410112.36 Sl TR )
B FlﬂMAAUTORIZADA Humherta Mora - Vicepreslden!e Ejeculivo
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIViL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

: g'efunns

N;i,‘r‘,_agq';ﬁﬂiﬁ"'ﬁ‘ RCE CONTRA‘FOS o
CIUDAD DE EXPEDICION o SUCURSAL : * COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
_ CALI _ _ _cALl . a5 . | 45-40-101067858 0
. FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS - VIGENCIA HASTA “ALAS B o
pla  MES  ANO pDia - MES = ANO HORAS pla  MES.  ANO HORAS TIPC MOVIMIENTO
02 | 08 | 2021 29 ] 07 | 2021 .- | 00:00 3 | 12 | 2021 ] 23:58 | EMISION ORIGINAL
_ o : - ' _DATOS Dl TOMADOR/ GARANTIZADO - . -
ggggFEEQRAZON FUNDAGION AVE FENIX - o " IDENTIFICAGION, NIT: 305.021.479-4
DIRECCION: CLL 1B # 55 - 74 ' lcwpap:  cALL, VALLE 7 JreteroNo: 6534957
: SRR _-'DATO_SQELA&EGHRAD_EL{BEMRIG — - —
BASEGURADO: _ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- SECRETARIA DE EDUGACION DEPARTAMENTAL |lDENT!FJCACEON_ NIT: 890.399.020-5
DIRECCION: CR6 NRO.9 - 10 S [crupaD:  caui VALLE T .7 |TRLEFONO 6200000

3 ~5a0399020 - DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA- B
BENEFICIARIO: ge SprTARIA DE EDUCAGION DEPARTAMENTAL _ ADICIONAL:
' T T DBJETO DEL SEGURO:

REDIS 04-09 ," E-RCE-CO01A, .QU’E FORMAN PARTE INTEGRANIE DE LA MISMA ¥
RNALADO EN CADA AMPARO, SEGURCS DEL ESTADO S.A.,

{ coN SUTECION A LAS ‘CONDICIONES GENRRALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN E-RCE-002A
GUE EL ASEGURADO ¥ EL .TOMADOR DECLARAN EABER RECIBIDO ¥ HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO 8

fl caRanTIZA:

M 5 AMPARA LA RESPONSABILIDAD. CIVIL EXTRACONTRACTUA EN DESARROLLO DEL CONTRATC DE PRESTACI‘ON DE SERVICIOS NO 1.210-30-12,14 0786 REFERENTE A LA
PRESTACION DE SERVICIOS EDUCRTI‘_!OS Y DE APOYO LOGISTICO PARA FOMENTAR Y FORTALECER I.A GESTICN DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LA CULTURA DEL EMPRENDEIMIENTO, LA
FORMACION EN ESTANDARES DE COWPETENCIAS BASICAS Y EL mRTAL]f.‘CIMIENTO OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NC CERTIFICADOS DEL VALLE DBL CAUCA.

BENEFICIARIOS TERCEROS .AFECTADOS
: B _ _ : - "AMPAROCS.
RIESGO: - PRESTACION DE SERVICIOS
gl AMPAROS DEDUCLBLE ] YIGENCIA  VIGENCIA - SUMA BSEG
E : ‘ L 3 DESDE HASTA ACTUAL" -
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA ~ °  29/07/2021 31/12/2021 §363,410,400.00
e PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLY .
CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS . - 10.00 % DEL VALOR DE LA 29/01_/2031 31/12/2021 $363,410,400.00
: e PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV [
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10,00 % DEL VALOR DE LA 29/07/2021 31/12/2021 $363,410,400.00
7 _PERDIDA =~ Hinimo: 1.00 SMMLY - R Lot
o ACEARACIONES
OR PRIMA NETA .|~ GASTOS EXPEDICION -l ~ .~ VA I 7oral ApAGAR - |VALORASEGURADQTOTAL{  PIANDEPAGQ ...
. §M504,462,00- . § *=(3,000.00 B § **H2135,747.00 § Preireanai8560,210.00 |. $ **+*2363,410,400.00 . - GCONTADO -
p  NIMBRE CAWET - HEERART. NORIBRE COMPARIA - Bl . PART, T NALDR ARZGLRADD
POLIZAS ¥ SEGUROS & CIA LTDA 183995 - 100.00 ' e o

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANE).(OS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICADEL | o
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO 5.A, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASIONDE LA - - :

IGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO $.A. 8E REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y. QBSERVACIONES DE LA(S) .-

EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE GONVENIDO QUE LAS OBL|
! GARANTIA({S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE GUADRO. ) ] .
NGTA: SEGUROS DE ESTADO 5.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION DA L

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCIGN DE SEGURQS DEL ESTADO 8.4, ES CALLE TN NO. TN-15/1N-45 - TELEFdNO: 6672954 - CALI

PAULARIVERA
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aEauros POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
§ esTano 8., _ CUMPLIMIENTO _
NIT, 860.002.578-6 ' RCE CONTRATOS

[CIUDAL BE EXPEDICION T T SUCURSAL e TODSUC | NOPOLIZA T~ ANEXO
CALI ] CALI 45 45-40-101087858 [1}
FECHA EXPFEDICION — —{IGENCIADESDE - | ALAS —“YIGENCIA HASTA ALAS T R o =
DiA MES ANO DIA MES ANO HORAS DiA - MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
62 I o8 | 2021 29 I 07. t 2021 po:00 | 31 12 | 2021 | 2359 | EMISION ORIGINAL :

. ~DATOS DEL TOMADOR T GARAHTIZADO . — _ —
SOCIAL _ o L . JIDENTIFICAGION  NIT: 805.021.479-4
DIRECCION: CLL 1B #55-74 - i - - ICIUDAD: CALI, VALLE

-HATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

FUNDACION AVE FENIX

ITELEFOND: ~E534057 |

m [ASEGURADO: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL : I[fEN_TIFIICACI'ON NIT: §60.399.029-5
M_ DIRECCIONT CR6-NRO- =10 =" —— “JeronAD: ~—TRLY, VALTE - |::Lérm
M PENEFICIARIO: EpycaCION DEPARTAMENTAL B : ' S !
m 'AMPAROS o - DEDUCIBLE Lot VIGENCTIA VIGENCTA SUMA. ASEG
; ; ) I DESDE HASTA ACTUAL
RESPONSABYLIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 23/07/2021 31/12/2021 $363,410,400.00
C . PERDIDA - Minimo: 1.00 SHMLY o
PERJULCLOS. EXTRAPATRIMONEALES - 1 ° 10.00¢ % DEL.VALOR DE LA 29/07/2021 . 31/12/2021 $363,410,400.00
o PERDIDA - Minimo: 1.00 SHMLV Y
m pAflo EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 10.00 % DEL VALOR DE LA  : 29/07/2021 31/12/2021 $363,410,400.00
: PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV .. Sl =

DUCIRA LA TEﬁMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATb Y
05 GON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
BJIETC Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICAIjOS 0 ANEXQS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRO!
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO $,A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSAD!
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGAGIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE _REFIERE UNICAMENTE AL &

SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO. - - °

I | NOTA; SEGUROS DE ESTADO S.A SE REéERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER A
TANTO EL ASEGURADOR GOMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU GOLABORACION - -

PARA EFEGTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 7N NO, 1N-15/1N-45 - TELEFONO: 6672654 - GALI ...
Pl iR UL o S

COMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENGIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO

P

45-40-101057858
FIRMA AUTCRIZADA: H
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] 'ﬁﬁﬁym- POLIZA DE SEGURGC DE RESPONSABILIDAD CIViL EXTRACONTRACTUAL DERIV_ADA DE

2 DEL - CUMPLIMIENTO
W E&TROO 5.5 | RCE CONTRATOS
(NIY, §60.009,576:6 - ' : o E
CIUDAD DE EXPEDICION - ' SUCURSAL ' TCOD.3UC T NOPOLZA ANEXO
N CALI o _ . caLl _ _ 45 . | #45-40-101067858 0
FEGHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS & VIGENCIA HASTA - ~ | ALAS R T
piA  MES . ANO pia 'MES  ANO HORAS DiA . MES . ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
B o2 | 08 | 2021 | 2 [ o7 | 201 | omoo | 31 | 12 | 2021 | 2059 |EMISIONORIGINAL . -
- T DATOS DEL TOMADOR GARANTIZADO - : ' .
.glg‘nﬂgﬁlzpmzom FUNDACION AVE FENIX o R _ |IDENTEFiCAC_I(.3N. NIT: 805,021.479-4
DIRECCION: CLL 1B #55.-74 R T [oiubAD: — cauL, VALLE S JreLeFoNo: 6534957
T ~DATOS DEL ASEGURADO [ BENEFICIARID _ ——
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL _ |IDEN_‘!_'IFICACI(5N NIT: 890.392.029-5
MREGCION: CR6 NRO.9 -10 i R Lt ~JCIUDAD: . CALL VALLE “[TELEFONO. - 6200000 [
ENEFICIARIO: 590399026 - DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ADIGIONAL: ‘ '

TPIGUESTADO

AL TIE MFAG

VALOR PRIMA NETA | .GASTOS EXPEDICION [ -~ VA "] TOTALAPAGAR . ' |VALORASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO .

$ *****604,462.00 $*++1420,000.00 § #+435,747.00 . §rressesengs0 240,00 § *=+21+363,410,400.00 ... CONTADO
r o NOLESE ) ST UOAYE. - MDEPMT T oninE conraiin. .' T WPART. . YALORASEGURADD
& POLIZAS Y SEGUROS & CIA LTDA 1839057 - 100.00 L - R L

A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFIGADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATIGA DEL CONTRATOY
DARA DEREGHO A SEGUROS DEL £STADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON DCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO. -
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO $,A. SE REFIERE UNICAMENTE ALOBJETO Y DBSER_\_IA_CIO_N_ES DE LA(S) GARANTIA(S] QUE SE

SPECIFICAN EN ESTE CUADRO. S A : . !
OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HgCER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE pdLIZA, PORLO

+ FTANTOEL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORAGION A . .

g PARA EFECTOS.DE NOT!EA’CACJOQES L4 DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO 8.A. ES CALLE 7N NO. 19'\!-15,"1'1\‘-45 ~ TELEFONO: 66_72954 - CALI : L

I REFERENCIA -
PAGOY

VIGILAD O PeH

1101163635307-2

== el

(415} 7709558021167 {_8020) 11011636353072{39006) 000000850210 {96 .9.'_ :

EFECTIVO:
CHEQUE
TOTAL S

— COPIA PARA PAGO EN BANGOS NO NEGOGIABLE

- 4 : m @ N &
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Calomidy Compra Eleibrie

Editar Contrato

Cantratos | Proveedores

! Procesos

Mena | Ira

Warkc Area — Confipuration Manager = Procwrement Contract Managemenl =7 View Contract

APPROVAL AREA

pa—
E4 Eil | GOBERNAGION DEL V.

{Buscar...

id de pagina:: 73000036 Ayuda (B}

Approval Workflow Round 1

This dosuiment was approved.

SHOW DETAILS

Approval Werkflow Round 2

SHOW DETAILS

I Cancel l

Contract ldentification

I-

Gonfract Uniqua ldentifier
Contract Version
Contract State

Gontract State Date

Contract reference
Contract description:

Type of contract

Assoclated to Other Confract?

Expected Duration of Contract

Contract Start

Contract End

Extended days

Liquidation

( ’ Environment Obligation

Environment Post Consumption

Obligation

Reversion

GO1.PCCNTR. 2699653

2

En ejecusian

23/07/2021 4:36:20 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quio)

1.210-30-12,14-0786

PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE APOYO LOGISTICO
PARA FOMENTAR Y FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA, LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, LA FORMAGION EN
ESTANDARES DE COMPETENCIAS BASICAS Y EL FORTALECIMIENTO DE
LA EDUCACION RURAL EN LOS ESTABLEGIMIENTOS OFIGIALES DE LOS
34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL GAUCA.

Prestacion de serviclos
Yes 'No
156 Days
4j08/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito}

24 dias para lerminar (31/12/2021 i1:59:00 PM{UTC-05:00} Bogets, Lima, Quillo}

0 days
‘“Yas ' No
Yas Mo
Yes ' No
Yes 'No

Contracting Company ldentification
’ | COBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

f

ORI f COLOMBIA, Cali
LLE DEL CAYCA Ty 5

Sredpiba A Fde s ke ]

0 Recemendacion (es)

P
i
b, g

Supplier Company Identification

§ COLOMBIA, Cali

g e o e i 2 Des e rementContractEditView?docUniqueldentifier=C01.PCCNTR.2699653&prevCt...

§ FUNDACION AVE FENIX

Numero de documento 8050214794

172




7M2/219:20

Supplier Bank Account

Editar Contrato

Supplier

FUNDAGION AVE FENIX

Contract Approval Intervenients

Bank Name Account Type

banco de accidente Current

Account Number

01705500-6

Approval by supplier
User: GLORIA MILENA

Approval by buyer

Approval 29/07/2021 11:00:58 AM (UTC-
' GUTIERREZ ORTIZ  Date: 05:00) Bogats, Lima, Quita)

MARILUZ Approval 20/07/2021 5:46:44 PM ((uTC-6500)

User: ZULUAGA
SANTA

Daie: Bogota, Lima, Quito}

Contract Confirmed: CO1 PCCNTR 2688353 Firmado

Contract In Execution: CO1_PCONTR 26986853 En gjactician

Contract Information
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE:
NIT.

ORDENADOCR GASTO:

CONTRATISTA:

PN

NIT

OBJETO:

VALOR:

_ PLAZO DE EJECUCION:

No. 1.210-30-12.14 _03 96

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
890.399.029-6

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

FUNDACION AVE FENIX
805021479-4

PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE
APOYO LOGISTICO PARA FOMENTAR Y FORTALECER
LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LA
CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, LA FORMACION EN
ESTANDARES DE COMPETENCIAS BASICAS Y EL
FORTALECIMIENTO' DE LA EDUCACION RURAL EN
LOS ESTABLECIMIENTOS OFICIALES DE LOS 34
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA.

CUATRO MIL CIENTO  SESENTA  MILLONES

DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS

VEINTINUEVE $4.160.293.929

El plazo del presente contrato sera desde la suscripcion del
acta de inicio, previc cumplimiento de requisitos de
perfaccionamiento y ejecucion de conformidad con el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y hasta la ejecucion del
100% de actividades, sin gue exceda el 31 de diciembre de
2021.
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: POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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CDF No. 3500007105 del 20 de enero de 2021, 3500007104 del 20 -

de enero de 2021, 3500007328 del 14 de Mayo de 2021,
3500007341 del 20 de Mayo de 2021, 3500007345 del 20
de Mayo de 2021, 3500007344 del 20 de Mayo de 2021,
3500007106 del 20 de enero de 2021,3500007339 dall 19
de mayo de 2021 y 3500007340 del 20 de Mayo de 20‘i’21.

Entre los suscritos, a saber, MARILUZ ZULUAGA SANTA, identificada con la Cedulall de
Ciudadania No. 66986311 expedida en Cali (Valle), quien actiia en su calidad de Secretan'a de
Educacién Departamental del Gobernacién del Valle del Cauca, conforme al Decreto 1-3-000’1
del 1 de enero de 2020 y al acta de posesion No. 0001 del 1 de enero de 2020, facuitada para
celebrar este tipo de Convenios segln Decreto Departamental No. 1-3-0023 de 7 enero de
2020 “Por medio del cual se efectlian unas delegaciones en materia contractual y se dlsponen
medidas para ejercer el control y vigilancia en la actividad contractual de la Admtmstraclon
Departamental”, quien en lo sucesivo se denominaréd EL DEPARTAMENTO y por ia |otra
GUTIERREZ ORTIZ GLORIA MILENA, identificada con la cédula de ciudadania No. 31538931,

expedida en Jamundi (V), con domicilio principal en la ciudad de Cali, quien actlia en nombre y
representaciéon de la FUNDACION AVE FENIX con NIT, 805021479-4, en su calsdad de
Representante Legal, conforme a la certificacién de existencia y representacion legal expedtda
por la Camara de Comercio de Cali, quien para los efectos del presente contrato se denommaré
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion del Semcio y
apoyo a la gestién, con fundamento en la Ley 80 de 1993, El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011 y en las clausulas que a continuacidn se
enuncian, previas ias siguientes: CONSIDERACIONES: 1) El Departamento del Valle del Cauca
- Secretaria de Educacion, tiene como mision impulsar en el Departamento, los program%s ¥
actividades de interés publico enfocados en garantizar el bienestar de la poblacién
vallecaucana, el afianzamiento de los valores y la defensa del territorio, mediante la
implementacién de planes, programas y proyectos formulados y ejecutados con criterios de
prioridad, racionalidad, equidad, solidaridad, desarrollo sostenible, 2) En Colombia la educax'cmn
se rige por la Ley 115 de 1994, que sefiala en su articulo 1°. “La educacion es un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes®, exp |udida
con fundamento en el mandato superior del Articulo 67, que a la letra reza: “La educacion s un
derecho de la persona y un servicio plblico que tiene una funcién social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultlira”.

3) La educacion formaré al colombiano en el respeto a los derethos humanos, a la paz y|a la
democracia; y en la practica del trabajo y 1a recreacién, para el mejoramiento cultural, cnen‘c%ﬁco

tecnolégico y para la proteccién del ambiente. El Estado, la sociedad y la famiiia |son '
responsables de la educacion, que serd obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y -

que comprenderd como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion bésica. 4)

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACGION DEL VALLE DEL CAUCA PROMIBIDA SU REPRODUGCION
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Corresponde al Estado regular y ejercer |a suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con
el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar
a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo. 5) La Nacién y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacién y
administracién de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la
Constitucién v la ley. 6) Es asi como siguiendo los lineamientos de la politica publica Nacional,
la Secretaria de Educacion tiene entre otras obligaciones, realizar proyectos de fortalecimiento
de la cultura de emprendimiento, de conformidad en lo reglado en la Ley 1014 de 20086, que en
su articulo 1°. Expresa “La cultura es entendida como un conjunto de valores, creencias,
ideologias, habitos, costumbres y normas, que comparten los individuos en la organizacion y

que surgen de la interrelacion social, los cuales generan patrones de comportamiento colectivos .

que establece una identidad entre sus miembros y los identifica de otra organizacion’. 7) En
este orden de ideas, en agosto de 2011, el MEN expide documento contentivo de las
orientaciones generales para “La cultura del emprendimiento en los establecimientos

. educativos” y en sus contenidos advierte: “; Como fomentar una cultura del emprendimiento en

los establecimientos educativos? El fomento de la cultura del emprendimiento y su formacién en

- el nivel de educacion basica y media es de caracter obligatorio, de acuerdo con lo establecido

en el articulo 13 de la Ley 1014 de 2008. Esto requiere un esfuerzo coordinado y sostenido, por
parte del establecimiento educégivo, asi como una estructura organizacional coherente y dotada
de un horizonte institucional orientado hacia la formacion de personas integrales, con proyectos
de vida con perspectiva de desarrollo sostenible y con las competencias necesarias para hacer
frente a los desafios del mundo educativo, familiar, productive y social. Para ello, cada una de
las dimensiones de la gestién institucional con sus respectivos actores puede vincularse de
manera explicita y organizada a la generacién de ambientes que contribuyan a la consolidacién
de la cultura del emprendimiento”. 8) Este proyecto de contratacion esta enfocado a equilibrar [a
deficiencia en la cultura de formacidn para el emprendimiento en las Instituciones Educativas
Oficiales, conformadas por estudiantes, de los municipios no certificados del Valle del Cauca, ya
que .en el marco de la globalizacidén y los cambios de las relaciones laborales, se hace
necesario gue desde temprana edad los jévenes v especialmente aquellos que se encuentran
en estado de vulnerabilidad, adquieran herramientas para enfrentar todos estos cambios, con el
pensamiento de formar a sus alumnos en competencias laborales generales que impulsen a los
jévenes educandos a construir alternativas productivas desde sector educativo. 9) Teniendo en
cuenta lo anterior, con respecto a la Innovacién, aprendizaje y emprendimiento en las
instituciones educativas de los municipios no certificados del Valle del Cauca, se identifica que
existe un deficiente desarrollo formativo y conceptual de la Cultura del Emprendimiento,
insuficientes estrategias instilucionales para fomentar una Cultura de Emprendimiento, pocas
experiencias significativas relacionadas con el fomento de una Cuitura de Emprendimiento
desde los Establecimientos Educativos. Por consiguiente, se presentan dificuitades en la
incorporacién de la Cuitura de Emprendimiento en los Proyectos Educativos Institucionales de
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los Establecimientos Educativos. 10) Como consecuencia se evidencia una ibaja
implementacion curricular de la catedra y cultura del Emprendimiento en [as Instituciones
Educativas oficiales del Departamento, generando dificultades en el desarrollo de propuéstas
emprendedoras y empresariales desde los Establecimientos Educativos, lo cual debilifa la
relacion del sistema educativo con el productivo, para que el estudiante pueda construir su
proyecto de vida a través del desarrollo de capacidades emprendedoras que le permita generar
empresas con una vision clara de su entorno, asumir retos y responsabilidades. 11) La
Secretarfa de Educacion requiere elaborar una caracterizacion del estado actual e identificacion
de experiencias significativas relacionadas con emprendimiento desde los Establecimigntos
Educativos oficiales del Departamento. Dado todo lo anterior, se dificulta la integracion de
competencias bésicas y ciudadanas, el emprendimiento y empresarismo al contexto
institucional, 12) En el periodo 2016-2019, la Secretaria de Educacién enfoco sus esfuerzos en
el proceso de conceptualizacién de la cultura del emprendimiente a partir de [a formacion de los
educadores en estrategias técnico pedagdgicas para el desarroflo de una cultura empresarial de

emprendimiento, asi como el reconocimiento y promocion de algunas experiencias signiﬂcativqs de

los establecimientos educativos; se avanzé en el desarrollo de cinco (5) contenidos digitales |y se

realizo entrega de 149 dispositivos tecnolégicos (Tablet) a cada una de las 149 Instituciones ,'

Educativas oficiales. Ademas, se logré sensibilizar a los educadores desde el Coaching en
Neuroaprendizaje, a partir del autoconocimiento y la identificacion de actitudes y habilidades
emprendedoras. 13) Con esto presente, es necesario continuar promoviendo la culturg del

_emprendimiento a través de la formacion de directivos docentes y docentes, la implementacion

de ajustes curriculares que permitan disefiar propuestas pedagogicas y didacticas, destinadas a
fortalecer y fomentar la Cétedra de Emprendimiento en los PEL, PIER vy PEC, de los
Establecimientos Educativos Oficiales, en consideracién de su diversidad poblacional; su
cosmovision, valores, creencias y formas de actuar, que contribuyan al mejoramiento
institucional desde sus diferentes gestiones, 14) El desarrollo humano integral es “el procesllo de
expansién de las capacidades de las personas que amplian sus opciones y opoqtunida]des”
(PNUD, 2007). En este sentido, el desarrollo humano integral estd relacionado cop el
fortalecimiento de capacidades desde todas las dimensiones del ser humano, que le permitan
generar acciones en todos los 4mbitos de su vida en pro de su progreso y bienestar, uno de
esos aspectes es incorporar esa cultura a nivel institucional, hasta hacerla propia de su gestion
y de la labor de todos los actores que integran ia comunidad educativa, lo cual reqtlxiere
continuar trabajando en el fortalecimiento de las competencias basicas, ciudadanas, laborales y
empresariales de todos los estudiantes, entendiendo que este es el punto de partida para
identificar en los nifios y jovenes esas capacidades de emprendimiento que logren transformar
sus vidas. 15) Con respecto al emprendimiento en el contexto rural, La atencion educativa en
zonas rurales es un desafio que enfrentan naciones de todo el orbe, sin importar su nivel de
desarrollo econdmico. En América Latina, y en Colombia, diferentes informes de evaluacion han
insistido en destacar que la persistencia de elevacion de inequidad y pobreza, asi como Ia alta
proporcién de poblacién viviendo en zonas rurales continia ofreciendo dificultades adicionales a
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fa expansion de una educacion de calidad. 16) Existen diferentes factores que inciden en la falta
de calidad de.la educacién en el sector rural como [a falta de una Politica Pdbilica Educativa
dirigida a transformar esta situacion, la falta de recursos materiales para el desarrollo de una
educacion de calidad v la insuficiente preparacién del docente que hoy labora en las zonas
rurales, para formar al hombre que estas zonas necesitan para su desarrollo. 17) La brecha
entre la ciudad y el campo es cada vez mayor, hay una percepcidn en los jovenes rurales de
que el campo no es un entorno gue presente oportunidades reales para ellos, de ahi que
aumente de manera preocupante la movilidad de los mismos hacia las ciudades en busca de un
futuro mejor. Solo la Educacién puede cambiar ese estado de cosas, la cultura iguala a los
hombres y la educacién es la llamada a desarroliar esa cultura: cientifica, agraria y artistica que
fortalezca-la identidad del hombre con su entorno y el docente es el factor fundamental del
cambio, de ahl la importancia que tiene que en los planes de formacion docente se privilegie la
educacion rural y que la superacién profesional contribuya a lograr fa preparacion de los
maestros en ejercicio para elevar la calidad de la educacién rural. 18) En los Gitimos afios, el
Departamento del Valie del Cauca, ha venido presentando una disminucion de la matricula en
los niveles de pre -escolar, basica y media, debido a la alta desercién escolar. Esta situacién es

mas evidente en la zona rural, en donde los nifios, jovenes y adultos desertan del sistema

educativo para vincularse a temprana edad al mundo laboral, o para ingresar a grupos,al
margen de la Ley. 19) Existen factores del sector educativo que inciden directamente e
indirectamente en el desarrollo de una region. Respecto a los factores externos se menciona la

_situacién econémica y recrudecimiento del conflicto armado, y a los factores internos, se

evidencia que la Escuela no esta ofreciendo ambientes de aprendizaje apropiados que la haga

. atractiva a los estudiantes y logre su permanencia en el aula escolar; mobiliario inadecuado,

infraestruciura escolar en malas condiciones, metodologias inapropiadas y planes de estudio
incoherentes con el contexto ?eggionai. Es importante generar en los estudiantes espacios de
formacién extracurriculares que permitan ocupar su tiempo fibre en jotnadas instructivas, ludicas
y educativas, impulsando que los estudiantes permanezcan en las instituciones hasta cursar
todos los grados, esto con el fin de mejorar competencias, conocimientos y calidad de vida de
cada vallecaucano para asi mismo disminuir las brechas sociales y promover una sociedad mas
justa, equitativa, feliz y competitiva. 20) Todo esto nos plantea un panorama que permite
formular una proyeccion futura para la generacion de oportunidades que mejoren la calidad del
sector educativo, entre ellas, la creacion de ambientes educativos sancs y propicios para
generar propuestas innovadoras de acuerdo al contexto social de Ia comunidad educativa; En
ese’ sentido se generan oportunidades que mejoren paulatinamente el desarrollo y la
competitividad regional, todo esto de la mane con el compromiso regional y nacional. 21) La
Secretaria de Educacion del Departamento del! Valle del Cauca tiene un gran desafio en el
Fortalecimiento a la gestion de la calidad educativa para la mejora de la prestacion del servicio
educativo en los establecimientos oficiales, ya que estos no presentan progreso suficiente en
los procesos de gestidon educativa, que propendan por mejorar los resultados de la calidad
educativa, situacién que se puede describir desde las siguientes falencias, como factores de la
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calidad educativa: no es suficiente el apoyo institucional del gobierno departamental, con el fin
de aplicar la fransversalidad en los diferentes niveles educativos; el acompafiamiento & los
directivos docentes para la implementacion de estrategias de mejoramiento de la calidad
educativa y acompafiamiento permanente del gobierno departamental a las Instituciones
educativas no es suficiente. 22) Este proyecto de contratacién esta enfocado a equilibrar la
deficiencia en la cultura de formacion para el emprendimiento en fas Instituciones Educaﬁwas
Oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca, ya que en el marco de la
globalizacién y los cambios de las relaciones laborales, se hace necesario que desde temprana
edad los jovenes y especialmente aquellos que se encuentrart en estado de vulnerabilidad,

adquieran herramientas para enfrentar todos estos cambios, con el pensamiento de formar a

sus alumnos en competencias laborales generales que impulsen a los jovenes educandos a

construir alternativas productivas desde sector educativo. Por otra parte, la atencién educativa .

en las zonas rurales es un desafio que enfrenta la Gobernacion del Valle del Cauca, existen
diferentes factores que inciden en la falta de calidad de la educacion en el sector rural como ja
falta de una politica educativa dirigida a transformar esta situacién, la falta de recursos
_materiales para el desarrollo de una educacion de calidad y la insuficiente preparacion: del
docente que hoy labora en las zonas rurales para formar a los estudiantes que estas zonas
necesitan para el despliegue de sus fuerzas productivas, es por ello, que es importante generar
en los estudiantes espacios de formacion extracurriculares gue permita ocupar su tiempo ibre
en jornadas instructivas, ludicas educativas impulsando a que los estudiantes afiances {sus
proyectos productivos.23) La poblacién objetivo de los proyectos de inversién en el sector
educativo se constifuye en jévenes de los municipios no certificados del Valle del Cauca, (que
por las circunstancias s_ocioeconc')micas son vulnerables frente a los fenémenos de violerfcia,
delincuencia comin y narcotrafico. En razén a ello, lo que busca impactar los proyectos
planteados es ampliar los Indices de cobertura y mejorar las condiciones de calidad del servicio
con items de capacitaciéon orientados a temas como la cultura del emprendimiento, tanto a los
docentes como a los estudiantes y el fortalecimiento y apoyo a la implementacion de proyectos
pedagégicos productivos, entre otros. De esta manera podemos apartar nuestra pobla ion
estudiantil de los riesgos ya expuestos.24) Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormen@, la
Gobemacion del Valle del Cauca y la Secretaria de Educacién Departamental — SED, presentan
el presente proceso que tiene como objeto “Prestacion de servicios educativos y de apoyo
fogistico para fomentar y fortalecer la gestién de la calidad educative, Ja cultura| def
emprendimiento, fa formacion en estandares de competencias bésicas y el fortalecimiento de la
educacién rural en Jos establecimientos oficiales de los 34 municipios no certificados def \?alle
def Cauca.”; dicho proceso esté integrado de cinco (5) proyectos, los cuales deben ejecutarse
de manera simultanea para garantizar una accién integral oportuna y eficiente en el tiempo|que
resta de ejecucién del afio fiscal y lectivo, los cuales son los siguientes: Asociaciones de
Futuros Agricultores — AFA; Emprendimiento; Gestion Escolar; Programa Especial| de
Educacion Rural — PEER y Proyectos Pedagdgicos Transversales. 25) Durante los afios 2£;J18-
2020, se ha ejecutado el proyecto para el fortalecimiento de los procesos de gestion educaittiva

i

|
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en; las 149 instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del'

Cauca, con la participacion de profesionales idéneos, especializados en temas pedagogicos,
que han realizado la formulacién de estrategias para acompafiar a los directivos docentes y

_docentes, Igualmente, se logré la realizacidon de los Foros Regionales y Departamentales

cumpliendo con los lineamientos y directrices del Ministerio de Educacién Nacional. 26) Es

. importante anotar que se requiere continuar con el fortalecimiento de las estrategias para el

mejoramiento de la calidad educativa en los niveles de preescolar, basica y media en temas de
gran importancia, como: formuiacion y seguimiento al Plan Educativo Institucional-PEl, Plan de
Mejoramiento Institucional, Aufoevaluacién Institucional, Proyectos Transversales, Programa
Especial de Educacién Rural-PEER, Plan Territorial de Formacién Docente-PTFD, Medios y
TICS. Asi mismo es muy importante para la Secretaria de Educacién, la formacion en
estandares de competencias en mateméticas, lenguaje, ciencias sociales y ciencias naturales,
para los docentes de las Instituciones Educativas ya que actuaimente el cambio de la
pedagogia, la tecnologfa, los desarrollo culturales, las ciencias aplicadas, han transformado las
practicas de los modelos de ensefianza y aprendizaje entre los docentes y estudiantes, la
nueva didactica ha desarrollado maneras mas propicias para el desarrollo del estudiante, las
areas consideras como fundamentales o basicas estan en continua evolucién y es por ello que
los docentes necesitan actualizarse en algunos casos ¢ desarrollar nuevas destrezas en otros,
el departamento del Valle del cauca esta afrasado en la atencion a dicha necesidad. 27) El Plan
Territorial de Formacién de Docentes del Departamento; que caracteriza la pluriculturalidad, 1a
geografia, el orden plblico, las caracteristicas socioecondmicas y un sin fin de variables que
muestra necesidades diversas y se convierten en un desafio que supone orientar a quienes
capacitan, movilizarlos, a fin de favorecer una formacién personal, integral y a su vez
“si'g_niﬁcativa” y pertinente al contexto especifico de su intervencién. La incorporacién de nuevas
tecnologias que plantean un nuevo rol docente merece ser revisado, se debe precisar que sus
competencias profesionales no se agotan en una mera instruccién, en el solo trasmitir
contenidos, sino alcanzar nuevas conceptualizaciones: la orientacion, el asesoramiento y Ia
investigacién, ya que el que ensefia adquiere un rol de formador y facilitador de! aprendizaje.
28) :L.a incorporacion de nuevos modelos pedagdgicos, en la actualidad ya no basta con
aprender conceptos, es necesario “aprender a aprender’, “aprender a hacer”. Los estudiantes
cuyo pensamiento ha evolucionado hacia la autonomfa, arquitectos de una mejor sociedad,
debe existir un direccionamienio adecuado en los Establecimientos. Educativos, por ello la
formacidn, debe iniciarse desde la gestion administrativa y pedagégica, fortaleciendo para ello
los Proyectos Educativos Institucionales PEI, los Planes de Mejoramiento Institucional PMI y
realizando una Autoevaluacion objetiva que permite dilucidar claramente las necesidades reales
de formagcién y asistencia técnica. La Secretaria de Educacion del Departamento, comprometida
con la implementacién de modelos pedagégicos pertinentes al contexto de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, pretende desarrollar Plan Territorial de Formacién Docente, teniendo
en cuenta las necesidades reales de formacién identificadas por ¢l grupo de Calidad Educativa,

con el fin de fortalecer las competencias de los educadores y asl contribuir al mejoramiento de

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUGA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
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la calidad del servicio, educativo en todos los Municipios no certificados. 29) Que de
conformidad con los estudios previos el Departamento del Valle del Cauca adelantd licitacién
ptblica No. LP-SED-552-2021 a efecto de garantizar programas encaminados al mejoramienta
de |a calidad educativa e incentivar el emprendimiento en las instituciones educativas de los
municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca. 30) Que el procesc!z de
licitacién publica fue adjudicado mediante Resolucion No. 1.210.54-0269 del 22 de Jutio de
2021 al contratista. 31) Que el proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual
de Adquisiciones. 32) Que para atender la presente contratacion l& Dependencia cuenta con fos
Certificados de Disponibilidad Presupuestal Nos. 3500007105 del 20 de enero de 2P21,
3500007104(de1 20 de enero de 2021, 3500007328/del 14 de Mayo de 2021, 350000734‘{ del
20 de Mayo de 202/1, 3500007345 del 20 de Mayo de 2021, 3500007344’de| 20 de Mayé: de
2021, 3500007106 "del 20 de enero de 2021,3500007339 / del 19 de mayo de 2021 vy
3500007340 / del 20 de Mayo de 2021, autorizando el inicio de la Licitacién Publica la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL para confratar la “PRESTACION| DE
SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE APOYO LOGISTICO PARA FOMENTAR Y FORTALECER LA
GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO,| LA
FORMACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIAS BASICAS Y EL FORTALECIMIENTO
DE LA EDUCACION RURAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS OFICIALES DE LO 34
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA”. 33) Que por lo antes expuesto y
en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad, las partes celebran el presente contrato,
de conformidad con las siguientes: CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO: “PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE APOYO LOGISTICO PARA FOMENTAR Y FORTALECER LA
GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO,! LA
FORMAGION EN ESTANDARES DE COMPETENCIAS BASICAS Y EL FORTALECIMIENTO
DE LA EDUCACION RURAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS OFICIALES DE LOS{ 34
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. “SEGUNDA. OBLIGACIONES

GENERALES DEL CONTRATISTA: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA |

adquiere las siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el

supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la d hida .

confidencialidad y reserva sobre [a informacidn y documentos que por razdn del contrato llegue
a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después de
terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera

. . . . . ¢ . |
-entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante

su ejecucién, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los
requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordazptes.
E) Manejar ia documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 584 de 2000, Ley General
de Archive y entregar inventariada a la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
(SED) ylo al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo €n virtud del

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIQ, SiN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener al dfa el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdc con las bases de
cotizacién establecidas en las normas vigentes. G) El CONTRATISTA se compromete a cumplir
con’ las normas y procedimientos sobre Seguridad en el Trabajo y Medio Ambiente. Sien el
desarrolio def objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, deber4 dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. H)
El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,

" cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable

en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y demds normas reglamentarias y
concordantes. [) En el evento en gue EL. CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera
lz obligacién de inscribirse en e régimen comin, se compromeie a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) para lo cual aportard el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del
articulo 437 vy los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. J) Reportar a EL
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o cotriente, donde se le ha de
consignar los pagos derivados de la ejecucién del presente contrato. K} Toda informacién o
formatos generados por EL. CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca. TERCERA: ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: Considerando que el objeto descrito
en la clausula anterior integra cinco (5) proyectos, a continuacion se da alcance a las
especificaciones que comprenden las actividades comprometidas de dichos proyectos asi:
COMPONENTE No. 1 ASOCIACIONES DE AGRICULTORES: Fortalecimiento de las
Asociaciones de Futuros Agricultores conformadas en las Instituciones Educativas de los
municipios no certificados del Valle del Cauca.

DESGRIPCION UNIDAD
NOMBRE DEL PROYECTO: META DE ACTIVIDADES PROPUESTA CANTIDAD
' PRODUCTO '
' Incrementar Obtener la
Fortalecimiento de las | en 15 unidades | personeria
Asociaciones  de  Futuros|las juridica con sus
Agricultores conformadas en las | asociaciones | correspondientes AFA
Instituciones Educativas de los|de futuros | registros ante las
municipios no certificados del | agricultores entidades
Valle del Cauca. AFA pettinentes para
legalmente Asociaciones de

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA St REPRODUCCION
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constituidas vy | Futuros
forialecer las|Agricultores.
existentes en
las
Instituciones
Educativas Capacitar a las
durante el| asambleas y las
periodo de |juntas directivas
gobierno. en temas
relacionados a la
formalizacion Y
actualizacion AFA 17
legal de Ilas
Asociationes
ante los entes
correspondientes
(Gestion)

COMPONENTE No. 2 EM
ayuden a los estudiantes a emprender, innovar
oficiales del Valle del Cauca.

-

-

PRENDINMIENTO: Fortalecimiento de procesos académicos (que
y crear desde las instituciones educativas

NONBRE DEL PROYECTO:

DESCRIPCION
META DE
PRODUCTO

ACTIVIDADES

UNIDAD
PROPUESTA

CANTIDAD |

Fortalecimiento de procesos
académicos que ayuden & los
estudiantes a emprender,
innovar y crear desde las
instituciones educativas
oficiales del Valle del Cauca.

Implementar en
gl 100% de las
Instituciones
Educativas
Qficiales de los
Municipios  no
Ceriificados  la
catedra de
emprendimiento,
durante el
periodo de
 gobierno.

1. Fortalecer los
lineamientos
pedagdgicos para
la
implementacion
de la cétedra de
emprendimiento
en el PEl, PIER y
PEC.

Encuentros
de saberes

implementar en
el 100% de las
Instituciones
Educativas
Oficiales de los
Municipies  no

2. Cualificar a
Directivos
Docentes en
estrategias
técnico
pedagdgicas para

Foros
Zonales

QESTED

OCUMENTO B8 PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VA
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBER
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Certificados  la|fortalecer la
catedra de | cultura del
emprendimiento, | emprendimiento
durante el | desde la gestidn
periodo de | directiva.
gobierno.

7

implementar en
el 100% de las
Instituciones
Educativas
Oficiales de los
Municipios no

3. Hacer
acompafamiento,
seguimiento y
monitoreo en el
proceso de
apropiacion  de
estrategias para

GAGEM 4

Certificados la|el fomento de
catedra de|una cultura del
emprendimiento, | emprendimiento,
durante el|la través de las
periodo de { herramientas
gobierna, digitales
CANVAS y
SAPERE AUDE
0,
Apoyar_al 60% 5. Organizar
de la IEO de los svento de
runiies, o eerendee
Se significativas  en
experiencias e
significativas de ggnprenmmientn])as FERIA 1
33’{,22?2‘1"“’6”% Instituciones
. Educativas
periado de oficiales
gobierno )

COMPONENTE No. 3 GESTION ESCOLAR:

" Escolar en las 149 Instituciones Educativas de los
~ Cauca para el mejoramiento de la calidad educativa.

Fortalecimiento de los procesos de Gestion

Municipios no Certificados del Valle del

NOMBRE DEL
'PROYECTO:

DESGRIPCION

META DE
PRODUCTO

ACTIVIDADES

UNIDAD
PROPUESTA

CANTIDAD

©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACI
: POR CUALQUIER MEDIQ, SIN AUTORIZACION D
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Realizar
capacitacion ¥
cuzlificacién  a
directivos
docentes y
docentes en
didacticas ¥ .
competencias Capacft 2
basicas en
preescolar,
basica primaria,
basica
MP501020200102. | secundaria Y
. Asesorar a 149 [media,
Fortalecimiento de los Instituciones Realizar apoyo
procesos de Gestidn Educativas logistico  para
Escolar en las 149 oficiales enla | fortalecer la
Instituciones resignificacion, | gestion ascolar
Educativas de los actualizacion en las
Municipios no contextuaiizacign instituciones Transporte 20
Certificados del Valle | de los Proyectos |educativas

del Cauca para el
mejoramiento de la
calidad educativa.

Educalivos
Institucionales
duranie el
cuatrienio.

oficiales de los
municipios no
ceddificados.

Orientar a las
Instituciones
Educativas
oficiales  para
avanzar en la
construceion,
implementacion
del modelo
pedagogico
institucional,
como un
componente
fundamenta! del
PEI.

Acompafiamiento

COMPONENTE No. 4 PROG
jos lineamientos para disefio curricular y estrategi

Especial de Educacion Rural.

RAMA ESPECIAL DE EDUCAC'iéN RURAL: Fortalecimier‘gto a
as pedagdgicas propias del Programa

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGCH
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: DESCRIPCION UNIDAD
NOMBRE DEL PROYECTO: META DE ACTIVIDADES PROPUESTA CANTIDAD
: PRODUCTO
Realizar el foro
de la educacion
rural  con la
MP604020100103. | exposicién de los
Mantener a 127 mejores UNIDAD 2
Instituciones proyectos
Educativas  con|pedagogicos
sus docentes | productivos.
capacitados en | Realizar
buenas practicas | acompafamiento
agropecuarias, y dotacién de
formulacion y | materiales
evaluacion de | didacticos de
proyectos, Escuela Nueva a
modelos flexibles y | las 127
curriculum, instituciones UNIDAD 121
f anualmente, educativas
Fortalecimiento a los durante el periodo | rurales para
lineamientos para disefio | de gobierno fortalecer los
curricular vy estrategias modelos
pedagdgicas propias del educativos
Programa Especial de fiexibles.
. Educacién Rural. Elaborar material
' pedagbgico
audiovisual e
impreso
MP604020100104 {e‘a"‘c’”ad" con
Incrementar a 50 a  producaion,
N cosecha y
::Pgmuc]ones preparacién  de
ucativas rurales alimentos ara
promoviendo la t P GLOBAL i
seguridad autoconsumo
alimentaria, adap;apio a las
durante el periodo condiciones
de gobierno productivas y
culturales de las
zohas donde se
» asientan fas
LE.R. de los
municipios 1o

® ESTE DOCUMENTOQ ES PROPIEDAD DE
: FOR CUALQUIER MEDIO, SIN A

LA GORERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
UTORIZACION DEL GOBERNADCR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.

Pagina 13 de 28




18¢

et

Departamento del Valle del
Cauca

CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS

Pagina 14 de 238

Gobernacion 1.210-30-12.44
NIT. 880399029-5 :
ceriificados  del
Valle del Cauca.
Establecer un
manual de
costos de
produccion  de GLOBAL 1:
uso pedagdgico -
para las huertas
escolares. :

COMPONENTE No. 5 PROYECTOS PEDAG
formacién humana integral a través del

Transversales en las instituciones educativas
- Valle del Cauca.

OGICOS TRANSVERSALES: Consolidacion de fa
fortalecimiento de los Proyectos Pedagégicos
oficiales de los 34 municipios no certificados del

DESCRIPCION :
NONBRE DEL UNIDAD
PROYECTO: Pnfgg’gﬁg_l?o ACTIVIDADES PROPUESTA CANTIDAD
MP201020200203 | Construir - foros - para |
Implementar en el incentivar  practicas que :
100% de promuevan las :
Instituciones competencias ciudadanas, Foro 1
educativas cultura de paz!en 12. fescu;a-la
y oficiales los y prevengan las diferentes
Cﬁr;sigl;t::f:é?gnde proyectos formas de viclencia.
o ¢ pedagbgicos Elaborar en las 149
umana integral | o0l rales | Instituciones Educativas
fartﬂ]a‘!?s'dEl orientados a | estrategias  de  disefio,
ortalecimiento mejorar a elaboracién y entrega de| I1EOcon :
de los proyectos | .o Givennis  |material didactico, para ell  material 149
pedagogicos escolar, la | @poyo de la implementacion didactico :
tlran§Vﬁ’iitsaf%S 32 transversalizacion | d@ 1a transversalidad de los
as;gﬁéaﬁ:age de los proyectos proyectes ~ pedagdgicos
oficiales o [0 obligatorios en el transversales intervencion.
" PEl y la Catedra -
3;%%2:&%222? de Paz Verificar el avance de [a
valle del cauca (Competencias | implementacion de os _ :
Ciudadanas, |proyectos pedagdgicos| =g con :
Educacion para la | transversales obligatorios seauimiento 149
sexualidad, en los planes de estudio, de g :
Educacion las 149 instituciones
Ambiental, educativas oficiales
Educacion Vial,

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD D
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAC!

& LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA su REPRODUCC[ON
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Prevencion de
riesgos,
educacion
financiera, uso
adecuado del

tiempo libre),
: anualmente.
E
E Organizar un diplomado de
formacion para 600
f directivos docentes vy
docentes, que  brinde
herramientas para prevenir
las diferentes
MP201020200202 | manifestaciones de| DO0entes SO | 350
| Cualificar a 1800 |violencia en la vida escolar P '
directivos y de violencia contra la
5 docentes y mujer centrado en los
docentes parala |enfoques de  derechos
‘ prevencion de la {humanos, diferencial y
violencia contra la | perspectiva de género.
? mujer y diferentes | Preparar a las Instituciones
! violencias que se |Educativas en la prevencién IEO
presentanenla |de las diversas formas de
| : . . . receptoras de
; escuela; desde un jviolencia confra la mujer y difusion de 149
enfoque diversas formas de violencia campafias
, diferencial escolar, mediante el disefio P ti
; centrado en fos |y desarrollo de campafias comunicativas
DD. HH, la comunicativas
diversidad sexual | Capacitar directivos
y de género que |docentes y docentes de las
mejore la 149 Instituciones Educativas
convivencia en la prevencion de las
escolar, durante |diferentes manifestaciones
i el pericdo de !de violencia en la vida
gobierno. escolar y de violencia contra| Cualificacién 400
la mujer centrado en los
; enfoques de  derechos
humanos, diferencial vy
perspectiva de  género
mediante CUrsos,
seminarios v Webinars

{

£

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
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Proporcionar Transporte
para movilizacion de
personal para las | Transporte 7
asistencias técnicas
requeridas por mes
Proporcionar Logistica para
el desarrollo de eventos de ‘o
proyectos Pedagégicos Logistica 6 _
fransversales por mes
Disefiar un modelo .de
intervencion psicoldgisa
MP201020200205 | para las 149 Instituciones
Implementar en | Educativas oficiales, Modelo de
149 instituciones [ieniendo en cuenta sus|. A 40 1
educativas caracteristicas n 9rv]egn9|o
oficiales Ia demograficas y sociales; el psicologica
estrategia de | cual favorezea las
acompafiamiento | competencias
psicosocial en el | socioemocionales.
manejo emocional | Ejecutar un  modelo  de
de conflictos  |intervencion psicoldgica
promoviendo |mediante prueba piloto en
escuelas 46 Instituciones Educativas Modelo de
saludables y Oficiales focalizadas, | . tervencié 46
entornos de sistematizando resultados vy nte !ca:nglon
reconciliacion, |ajustando el modelo para psicoiogica
anualmente implementar en el 100% de
las Instituciones Educativas
Cficiales.

CUARTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Obtener la personeria
juridica con sus correspondientes registros ante las entidades pertinentes para cinco (5)
Asociaciones de Futuros Agricuftores. 2, Capacitar a las asambleas y las juntas directivas en
temas relacionados a la formalizacién y actualizacién legal de diecisiete (17) Asociaciones ante

los entes comrespondientes (Gestion). 3.Fortalecer los lineamientos pedagégicos para la

implementacion de la catedra de emprendimiento en el PEl, PIER y PEC, mediante tres (3)
encuentros de saberes. 4. Cualificar a Directivos Docentes en estrategias técnico pedagdgicas
para fortalecer la cultura del emprendimiento desde la gestion directiva, mediante tres (3) foros
zonales presenciales y/o virtuales. 5. Hacer acompafiamiento, seguimiento y monitoreo en el
proceso de apropiacion de estrategias para el fomento de una cultura del emprendimiento, a
través de fas herramientas digitales CANVAS y SAPERE AUDE, mediante cuatro (4) encuentros
presenciales y/o virtuales. 6. Organizar un (1) evento virtual de experiencias significativas en
emprendimiento de las Instituciones Educativas oficiales. 7. Realizar dos (2) capacitaciones ylo

© ESTE DOCUMENTO £5 PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GCBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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cualificacién a directivos docentes y docentes en didacticas y tompetencias basicas en
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, las cuales podran ser presenciales yio
virtuales. 8. Realizar apoyo logistico para fortalecer la gestién escolar en las instituciones
educativas oficiales. de los municipios no certificados, mediante veinte (20) transportes. 9.
Orientar a’las Instituciones Educativas oficiales mediante siete {7) acompafiamientos para
avanzar en la construcci6n, implementacion del modelo pedagdgico institucional, como un
componente fundamental del PEL. 10. Realizar dos (2) foros presenciales y/o virtuales de la
educacién rural con la exposicion de los mejores proyectos pedagogicos productivos.11.
Realizar acompafiamiento y dotacion de materiales didacticos de Escuela Nueva a las. ciento
veintisiete (127) instituciones educativas rurales para fortalecer los modelos educativos
flexibles. 12. Elaborar un (1) material pedagdgico audiovisual & impreso refacionado con la
produccidn, cosecha y preparacion de alimentos para autoconsumo adaptado a las condiciones
productivas y culturales de las zonas donde se asientan las LE.R. de fos municipios no
certificados del Valle del Cauca. 13. Establecer un (1) manual de costos de produccion de uso
pedagbgico para las huertas escolares. 14. Construir un {1) foro presencial y/o virtual para
incentivar practicas que promuevan las competencias ciudadanas, cultura de paz eh la escuela
y prévengan las diferentes formas de violencia. 15. Elaborar en las 149 Instituciones Educativas
estrategias de disefio, elaboracion y entrega de material didactico, para el apoyo de la
implementacién de la transversalidad de los proyectos pedagégicos transversales intervencion.
16. Verificar el avance de la implementacion de los proyectos pedagdgicos transversales
obligatorios en los planes de estudio, de las 149 instituciones educativas oficiales. 17. Organizar
un diplomado de formacion para trecientos cincuenta (350} directivos docentes y docentes, que

.brinde herramientas para prevenir las diferentes manifestaciones de violencia en la vida escolar

y de violencia contra la mujer centrado en los enfoques de derechos humanos, diferencial y
perspectiva de género. 18. Preparar a las ciento cuarenta y nueve {149) Instituciones

. Educativas en la prevencidn de las diversas formas de violencia contra la mujer y diversas
formas de violencia escolar, mediante el disefio y desarrollo de campafias comunicativas. 19,

N .

Capacitar cuatrocientos (400) directivos docentes y docentes de las 149 Instituciones
Eduéativas en la prevencion de las diferentes manifestaciones de violencia en la vida escolar y

de vjolencia contra Ia mujer centrado en los enfoques de derechos humanos, diferencial y

- perspectiva de género mediante cursos, seminarios Y Webinars. 20. Proporcionar siete (7)

Transportes para movilizacion de personal para las asistencias técnicas requeridas por mes. 21.

" Proporcionar Logistica para el desarrollo de seis (6) eventos de proyectos Pedagogicos

transversales por mes, 22. Disefiar un (1) modelo de intervencién psicolégica para las 149
Instituciones Educativas oficiales, teniendo en cuenta sus caracteristicas demograficas y
sociales; el cual favorezca las competencias socioemocionales. 23. Ejecutar un modelo de
intervencién psicolgica mediante prueba piloto en cuarenta y seis (46) Instituciones Educativas
Oficiales focalizadas, sistematizando resultados y ajustando el modelo para implementar en el
100% de las Instituciones Educativas Oficiales. QUINTA. PRESTACIONES SOCIALES: En
ningéin caso el presente contrato, generara refacién laboral y por consiguiente, EL
CONTRATISTA no tiene derecho a reclamar al Departamento del Valle del Cauca ningn tipo

..de prestacién, de tal manera que la unica retribucién con motivo de este compromiso es el pago
_pactado. SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1) Garantizar la apropiacion de los

recursos econdmicos para la ejecucion del contrato. 2) Realizar el seguimiento o supervision de

© ESTE DOCUMENTO E8 PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUGCION
: POR CUALQUIER MEDIO, SN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR {A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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cumplimiento del objeto contractual. 3) Pagar el valor del contrato de acuerdo con el porcentaje
de los desembolsos establecidos en la clausula respectiva, previa certificacion de recibido a
satisfaccion por parte del supervisor. 4) Las demas establecidas en los articulos 4 y 5 de [a ley
80 de 1993. 5) Ejercer la inspeccion y vigilancia del servicio contratado. SEPTIMA.
APROPIACION PRESUPUESTAL: EL CONTRATANTE pagaré el valor del contrato con cargo
a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal Nos. 3500007105 del 20 de enero de 2021,
3500007104 det 20 de enero de 2021, 3500007328 del 14 de Mayo de 2021, 3500007341 del
20 de Mayo de 2021, 3500007345 del 20 de Mayo de 2021, 3500007344 del 20 de Mayo de
2021, 35000071086 del 20 de enero de 2021,3500007332 del 19 de mayo de 2021 vy
3500007340 de! 20 de Mayo de 2021, por un valor total de CUATRO MiL CIENTO SESENTA
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS

M/CTE. ($4.160.298.929): _
[ i [item | Linga prestpuestal”

] Valor i

SCDP R .
3500007105 1 -011%38‘2(;113 2;5@3203%2 1 191 388/3220102020020000/P132-
del 20 de ltem 3: DES
enero de 2 PREF.MONOPOLIOISRIAEDUCACION/CONSOL.DE FORMAC.
‘ H/Escuelas Seguras, Sanasy /EJECUTAR UN MODELO B

200.000.000
2021 Elemento PEP P132-101388/1/2/01/03 :

1-1001/1105/2-320002101388/32201 02020020000/Pi32-
101388/1/1/01/03:

liem LIBREDESTINACION!SR!AEDUCACIONICONSOL.DE :
1 FORMAC.H./Escuelas Seguras, Sanas ¥ [ELABORAR EN LAS | 200.000.000
148: Proyecto PI 32-101388 Consolidacion de la formacion i
humana int elemento pep P132-101 388/1/1/01/03

1100111 105/2-320002101388/3220102020020000/P132-
101388/1/1/01/04:
ltern2 LiBREDEST!NAC!ON!SRIAEDUCACIONICONSOL.DE
FORMAC . H./Escuelas Seguras, Sanas Y NERIFICAR EL 30.000.000
3500007104 AVANCE D; Proyecto PI 32-101388 Consalidacion de la
del 20 de formacion humana int; elemento pep P132-101388/1/1/01/04

enero de 1-1001/1105/2-320002101388/3220102020020000/P132-
2021 101388/1/1/01/06: :

ltem LIBREDEST!NACiONlSRIAEDUCACION!CONSOL.DE :

3 FORMAQG . H./Escuelas Seguras, Sanas y /CONSTRUIR FOROS | 248.000:000

PARA; Proyecto Pl 32-1013868 Consolidacion de la formacion '

humana int; elemento pep P132-101388/1/1/01/06

1-1001/1105/2-320002101388/32201 02020020000/P132-
101388/1/1/02/15: -

ltem LlBREDESTENAC!ON/SRIAEDUCACION/CONSOL.DE ;
4 FORMAC.H./Escuelas Seguras, Sanasy IPREPARAR LAS 200.,000.000
INSTI: Proyecto Pl 32-101388 Consolidacion de la formacion
humana int; elemento pep F132-101 388/1/1/02/15

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GUBERNADOR (A) Y/O Sl REPRESENTANTE. :
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1-1001/1105/2-320002101388/3220102020020000/P132-
101388/1/1/02/13.

ftemn LIBREDESTINACION/SRIAEDUCACION/CONSOL.DE
10 FORMAGC.H./Escuelas Seguras, Sanas y/ PROPORCIONAR
£1. TRANSPO: Proyecto Pl 32-101388 Consolidacion dela
formacion hurnana int; elemento pep PI32-101388/1/1/02/13

70.000.000 *

1-1001/1105/2-320002101388/3220102020020000/P132-
: 101388/1/1/02/14:

ltern LIBREDESTINACIONISREAEDUCAC!ONICONSOL.DE
11 FORMAGC.H./Escuelas Seguras, Sanas y/ FROPORCIONAR
LOGISTE Proyecto Pi 32-101388 Consolidacion dela
formacion*humana int; elemento pep P132-101388/1/1/02/14

60.000.000

1-1001/1105/2-320002 101388/3220102020020000/P132-
101388/1/1/02/01.

ltem LIBREDESTINAGION/SRIAEDUCACION/CONSOL.DE
12 FORMAGC.H./Escuelas Seguras, Sanas y/ ORGANIZAR UN
DIPLOMA; Proyecto P| 32-101388 Consolidacion de la
formacion humana int; elemento pep P132-1 01388/1/1/02/01

500.000.000

1-1001/1105/2-320002101388/3220102020020000/P132-
101388/1/1/02/03:

ltem | LIBREDESTINACION/SRIAEDUCACION/CONSOL.DE
13 EORMAGC.H./Escuelas Seguras, Sanas y/CAPACITAR A 108
ESTU; Proyecto PI 32-101388 Consolidacion de fa formacion
humana int, elemento pep P132-101388/1/1/02/01

225.000.000

1-1001/1105/2-320002101388/3220102020020000/P132-
101388/1/2/01/01:

ltem | LIBREDESTINACION/SRIAEDUCACION/CONSOL.DE
17 FORMAG.H./Escuelas Seguras, Sanas y/DISENAR UN
MODELO DE: Proyecto Pl 32-101388 Consolidacion de la
formacion humana int: elemento pep PI32-101388/1/2/01/01

100.000,000

5-1001/1105/2-320005101248/3250102020010000/P132-

101248/1/2/01/13: LIBRE DESTINACION/SRIA

item | EDUCACION/FORTAL. DE LOS PROC./Gestion

1 Educativa/REALI CAPAC Y CUALIF; Proyecto: PI32-101248

3500007328 FORTALECIMIENTO DE LOS PROCCESOS DE GESTI;
del 14 de Elemento PEP P132-101248/1/2/01/13

150.000.000

Mayo de 5-1001/1105/2-320005101248/3250102020010000/P132-
2021 101248/1/2/04/14: LIBRE DESTINACION/SRIA

’ ltem | EDUCAGION/FORTAL. DE LOS PROC./Gestion

2 Educativa/REALI APOY LOGISTIC;PI32-101248

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCCESOS DE GEST;

Elemento PEP P132-101248/1/2/01/14

100.000.000

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
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Item

5-1001/1108/2-320005101248/3250102020010000/P132-
101248/1/2/02/10: LIBRE DESTINACION/SRIA
EDUGAGION/FORTAL. DE LOS PROC./Gestion
EducativalORIEN LAS INSTITU ED;PI32-101248
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCCESOS DE
GESTi:Elemento PEP P132-101248/1/2/02/10

450.000.080

ltemn

3500007341
del 20 de

1-1037/1105/2-320005101248/3250102020010000/P132-
101248/4/2/01/04: DEST PREF, MONOPOLIO/SRIA
EDUCACION/FORTAL DE LOS PROC./Gestion
Educativa/REALIZAR CAPACITACIO; Proyecto: PI32-101248
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GEST];
Elemento PEP: P132-101248/1/2/01/04

76.000.000

Mayo de
2021
itern

1-1037/1105/2-320006401248/3260102020010000/ Pi3z-
101248/1/2/01/05: DEST PREF. MONOPOLIO/SRIA
EDUCACION/FORTAL DE LOS PROC./Gestidn
Educativa/REALIZAR APOYOQ LOGIS; Proyecto: Pi32-101248
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTI;
Elemento PEP: P132-101248/1/2/01/0%

40.000.000

ftem

3500007345
del 20 de

1-1001/1105/2-320001101231/3210202010010000/P132-
101231/1M/01/01; LIBREDESTINACION/SRIA
EDUCACION/FORTAL. DE PROG. ACA/Cultura del
Emprendimient/CUALIFICAR A DIRECTY; Proyecto PI32-
101231 EORTALECIMIENTO DE PROCESOS ACADEMICOS
Q: Elemento PEP PI32-101231/1/1/01/01

3.420.464

Mayo de
2021
ltem

1-1001/1105/2-320001101231/321 0202010010000/P132-
101231/1/1/01/03: LIBREDESTINACION/SRIA
EDUCACION/FORTAL. DE PROC. ACA/Cultura del
EmprendimienﬂFORTALECER LOS LINEA; Proyecto P132-
101231 FORTALEGIMIENTO DE PROCESQS ACADEMICOS
Q; Elemento PEP P132-101231/1/1/01/03

100.000.000

ltem

3500007344
del 20 de

2.1001/4105/2-320001101231/321020201001 0000/P132-
101231/1/1/01/04; LIBREDESTINACION/SRIA ~
EDUCACION/FORTAL DE PROC.ACA/Cultura del
Emprendimient/CUALI DIRECTI DOGCENA; Proyecto: PI32-
101231 FORTALECIMIENTO DE PROCESOS ADADEMICOS
Q; Elemento PEP: PE! 32-101231/1/1/01/04

220.000.000

Mayo de
2021
ltem

2-1001/1105/2-3200011 01231/3210202010010000/P132-
101231/1/1/01/05: LIBREDESTINACION/SRIA
EDUCACION/FORTAL DE PROC.ACA/Cultura del
Emprendimient!FORTA LINEA PEDAGO:; Proyecto; P132-
101231 FORTALECIMIENTO DE PROCESOS ADADEMICOS
Q: Elemento PEP: PEI 32-101231/1/1/01/08

150.000.000

i

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCC;ION
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ltem

.1001/11056/2-320001101231/3210202010010000/PI32-
101231/1/1/02/05; LIBREDESTINACION/SRIA
EDUCACION/FORTAL DE PROC.ACA/Cultura del
Emprendimient/HACER ACOMPA, SEGUIN; Proyecto: P132-
101231 FORTALECIMIENTO DE PROCESOS ADADEMICOS
Q; Elemento PEP: PEI 32-101231/1/1/02/05 |

150.000,000

ftem

5-1001/1105/2-320001101231/321020201 0010000/PI32-
101231/1/2/02/03; LIBREDESTINACION/SRIA
EDUCAGCION/FORTAL DE PROC,ACA/Cuitura del
Emprendimient/ORGANI EVENT EXPER; Proyecto: P132-
101231 FORTALECIMIENTO DE PROCESOS ADADEMICOS
Q: Elemento PEP: PEI 32-101231/1/1/01/08

180.000,000

3500007106
del 20 de
enero de

: 2021

ltem

1-1001/1105/2-320006101304/3260402010010000/P132-
101304/4/1/04/05: LIBRE DESTINACION/SRIA
EDUCACION/FORTAL. A LOS LINEAM/Extension
Rural/REALIZAR ACOMPANAMIE; Proyecto P132-101304
Eortalecimiento a los lineamientos para; Elemento PEP PI32-
101304/1/1/01/05

400.000.000

Hem

1-1001/1 105/2-320008101304/326040201001 0000/P132-~
101304/1/1/02/04: LIBRE DESTINACION/SRIA
EDUCACION/IFORTAL. ALOS LINEAM/Extensidn
Rural/REALIZAR EL FORO DE; Proyecto PI32-101304
Fortalecimiento a los lineamientes para; Elemento PEP PL32-
101304/1/1/02/04

13.455.146

item

1-1001/1105/2-320006104304/3260402010010000/P132-
101304/1/2/02/01: LIBRE DESTINACION/SRIA
EDUCACION/FORTAL. A LOS LINEAM/Extension
Rural/ELABORAR MATERIAL PE; Proyecto P132-101304
Fortalecimiento a los lineamientos para; Elemento PEP P132-
101304/1/2/02/01

17.873.817

ftem

1-1001/1 105/2-320006101304/3260402010010000/P132~
101304/1/2/02/02: LIBRE DESTINACION/SRIA
EDUCACION/FORTAL. ALOS LINEAM/Extension
Rural/ESTABLECER UN MANUAL; Proyecto Pl32-101304
Fortaleciriento a los lineamientos pars; Elemento PEP PL32-
101304/1/2/02/02

3.079.766

3500007339
del 19 de
mayo de

12021

ltem

7-1001/1105/2-320006101303/326020201001 0000/P132-
101303/1/1/01/03; LIBRE DESTINACION/SRIA
EDUCACION/FORTAL, ASCCIAC. DE/Encadenamientos
Agroalime/ OBTEN PERSON JURID; Proyecto P132-101303
Fortalecimientro de las Asociaciones de F; Elemento PEP:
P132-101303/1/1/01/03

100.000.000

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE
: POR CUALQUIER MEDIO, SIN A

LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
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5.1001/1105/2-320006101303/326020201001 0000/P132~
101303/1/1/01/04: LIBRE DESTINACION/SRIA

ltem | EDUCACION/FORTAL. ASOCIAC. DE/Encadenamientos
2 Agroalime/ CAPACIT LAS ASAMBL; Proyecto PI132-101303 100.000.060
Fortalecimientro de las Asociaciones de F; Elemento PEP:
P132-101303/1/1/01/04

1-1001/1105/2-320006101303/326020201001 0000/P132~

3500007340 101303/1/1/01/01: LIBRE DESTINAGION/SRIA

del 20 de ltem | EDUCACION/FORTAL ASOCIAC. DE/Encadenamientos
Mayo de 1 Agroalime/OBTENER LA PERSONERI;Proyecto; PI32-101303 53.464.736
2021 Fortalecimiento de las Asociaciones de F; Elemento PEP:

P132-101303/1/1/01/01

PARAGRAFOQ: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, i EL
CONTRATANTE, efectuard las retenciones que surjan del presente contrato, cuando agello
haya lugar, las cuales estaran a cargo del CONTRATISTA. OCTAVA. LUGARDE
EJECUCION: El contrato se ejecutard en el Departamento del Valle del Cauca en los 34
municipios no certificados del Departamento del Valle del Cauca. NOVENA. PLAZO: Ei plazo
del presente contrato seré desde la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento
de requisitos de perfeccionamiento y gjecucion de conformidad con el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993 y hasta la ejecucién del 100% de actividades, sin que exceda e} 31 de
diciembre de 2021. DECIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato es de

CUATRO MIL CIENTO SESENTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES %MIL '
NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($4.160.293.929), el cual se pagara de

acuerdo a su disponibllidad presupuestal: PRIMER PAGO: A) Un primer desembolso por el
valor de: MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO DOS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MICTE ($1.456.102.875.00), equivalente al 35%
una vez perfeccionado el Contrato y se cumplan requisitos de ejecucion de conformidad con el

-articulo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir, después de suscrita el Acta de inicio del mismo y se

haga entrega a la Secretaria de Educacién Departamental el plan de accién y propuesta
operativa que incorpore: Cronograma de trabajo, ohjetivos, productos a entregar, actividades a
desarrofiar, metodologia y contratacién de personal, previa aprobacion del supervisor. B)
SEGUNDO PAGO: Un segundo desembolso por el valor de: MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($1.456.102.875.00), equivalenic al 35% del valor del contrato, una vez se
verifique ejecucion financiera de! 50% de las actividades pactadas, previa aprobacion: del
supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucién del contrato. C) TERCER
PAGO: Un tercer desembolso por el valor de: MIL CUARENTA MILLONES SETENTA Y TRES
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.040.073.482.00),

correspondientes al 25% det valor del contrato, presentando informe parcial técnico y financiero
al 85 % de las actividades pactadas, previa aprobacion del supervisor y soportadas en los
respectivos informes de ejecucién del contrato. D) UN CUARTO Y GLTIMO PAGO: un cuarto y
Gltimo pago por el valor de: DOSCIENTOS OCHO MILLONES CATORCE MIL SEISCIENTOS

NOVENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS M/CTE ($208.014.697)

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIC, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADGCR {A) Y/O SU REPRESENTANTE. :
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equivalente al 5% del valor del contrato, previa aprobacion del supervisor con el 100% de
actividades y soportadas en los respectivos informes de eje_cucién del contrato. En todo caso el
paga se haré previa disposicion de giros de P.A.C. PARAGRAFO I: El CONTRATISTA sélo
tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta clausula. Por tanto, no podra
reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto, PARAGRAFQ . Para ia
realizacién de los pagos, EL. CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral Salud, pensién y ARL,
conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no
se ehcuentra incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8
de la ley 80 de 1993, Ley 821 de 2003, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1296 de
2009, ni en la Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes, reglamentarias y concordantes.
DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: EL CONTRATANTE, ejercer4 la supervisién del Contrato
a fravés de persona natural o juridica idénea que designe la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011 y el
Decrato No. 1082 de 2015, y en especial: a) Colaborar con el CONTRATISTA para la correcta
ejeciicién del objeto del Contrato, b) Verificar que ¢l CONTRATISTA cumpla las obligaciones
previstas en el presente contrato. c) Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos,
la oportunidad en que EL. CONTRATISTA debe realizar las actividades contratadas. d) En caso
de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones
contfactuales, adelantar los trémites necesarios para la aplicacion de las sanciones
contractuales a que haya lugar. €) En los eventos de adicién, prérroga, cesion o cualquier
modificacion del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con diez (10) dias de
anticipacion a la fecha de vencimiento del cantrato para el caso de las adiciones o a la fecha en
la cual se pretende suscribir el documento para el caso de las modificaciones. f) Verificar la
conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados por EL
CONTRATISTA. g) Expedir mensualmente certificado de cumplimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA. En e evento en que se observe algln tipo de inconsistencia sobre
los aportes de seguridad social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar,
de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO I: El CONTRATANTE
se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de los
documentos que soportan el cumplimiento de la obligacién de efectuar los aportes en salud y

pensiones para los periodos en los cuales no se ha realizado el pago. h) Suscribir con el

Ordenador del Gasto o su delegado y EL CONTRATISTA las correspondientes actas
contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente. i) . Informar
oportunamente al ordenador del gasto o su delegado sobre las novedades que se presenien
. durante la ejecucién del contrato. PARAGRAFO II: El servidor plblico que ejerce la vigilancia y
control no tendra autorizacién para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o
- deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas
en este Contrato ni exonerarlo de ninguna de los deberes o responsabilidades que conforme al
mismo le fuéron asignadas. Pdr lo tanto, no podra impartir instrucciones al CONTRATISTA que
impliquen modificaciones a los’ términos de este contrato. PARAGRAFO Ill: Las érdenes o
instricciones que imparta el servidor pablico que ejerce la vigilancia y contro! del contrato al
CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial. DECIMA TERCERA.

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GORERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
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MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificaciéon al presente contrato debera
hacerse por escrito, en el término establecide en el literal e) de la clausula anterior. DECIMA
CUARTA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del

‘objeto del presente contrato, y sera responsable por los dafios que cause a la parte contra’éante

en la ejecucién del presente contrato, ninguna de las partes sera responsable frente a la ofra o
frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafos indirectos, derivados de fuerza
mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA QUINTA. APLICACION DE LAS
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL CONTRATANTE podra aplicar las cldusulag de
interpretacion, modificacién, terminacién unilateral y caducidad al presente contrato segun Jo
estipulado en el inciso 2° del articulo 14, articulos 15, 186, 17 y 18 de [a ley 80 de 1993, el
articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas nofmas
reglamentarias, compléementarias y concordantes. DECIMA SEXTA. GARANTIAS: El
contratista debera constituir en favor del contratante las siguientes garantias: a) Cumplimiento:
para garantizar las obligaciones, constituira una pdliza por valor equivalente al 20% del valor de
contrato y con vigencia hasta la terminacion del contrato y seis meses mas. (Artfculo
2242317 # 3 Decreto 1082 de 2015). b) Salarios, prestaciones sociales, legales e
indemnizaciones laborales: Para garantizar estas obligaciones el contratista constituiréi una
péliza por el 5 % del valor del contrato por el término de la vigencia del contrato y tres (3) afios
mas. (Articulo 2.2.1.2.3.1.7 # 4 Decreto 1082 de 2013). ¢) Calidad del servicio: para garanftizar
la calidad del servicio, equivalente al 20% del valor total del contrato por el término de ejecucion
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 # 6 Decreto 1082 de 2015). d) Responsabilidad Extracontractual; Por
una cuantia de 400 SMMLY, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato. DECIMA
SEPTIMA. MULTAS: En virtud del deber de control y vigilancia sobre el presente contraﬁo. el
ordenador del Gasto o su delegado tendra la facultad de imponer al contratista las multas

" pactadas en el presente contrato con el fin de conminario al cumplimiento de sus obligaciones,

en los términos que establece el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de Ia; Ley
1474 de 2011 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No.
1082 de mayo 26 de 2015. Para tales efectos, las partes acuerdan dque en case de
incumplimiento de alguna de las obligaciones adquiridas por el contratista o cumpﬁlidas
deficientemente o por fuera del término estipulado para cada obligacién, se causara una muita
equivalente hasta el uno por mil (1/1000) del valor total del contrato por cada dfa calendario
transcurrido a partir de fa fecha prevista para el cumplimiento de dichas obligaciones. La
imposicién de la muita atendera los criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad :de la
obligacién incumplida. Si pasaren mas de treinta (30) dias calendario, sin que EL
CONTRATISTA haya cumplido, la actividad obligacional en mora, el ordenador del gasto!o su
delegado podra declarar la caducidad del presente contrato, ya que la mora por més de treinta
(30) dias se considera un incumplimiento grave, Contra dicha resolucién procede el Recurso de
Reposicién de conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la Ley-80 de 1993. PARAGRAFQ: EI

procedimiento aplicable para la impasicion de multas sera el consagrado en el articulo 86 !cie la

Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente. DECIMA OCTAVA. CLAUSULA PENAL -

PECUNIARIA: En caso de declaratoria de incumplimiento EL CONTRATISTA pagafé al

CONTRATANTE a titulo de Clausula Penal Pecuniaria una suma equivalents al diez por ciento

(10%) del valor total del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de apoyg a la
gestion. PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la declaratoria de incumplimiento s?ré el

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
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‘ consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente. DECIMA
. NOVENA. SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucion del Contrato podrd

suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran hechos o circunstancias constitutivas de
und situacién de fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento de las obligaciones
asumidas por las partes de este Contrato. Si la suspensién es de mutuo acuerdo, debera
suscribirse un acta por parte de los representantes legales de ambas partes en la cual conste Iz
razén por la cual suspenden la ejecucion del contrato, la forma como se asumiran los costos que
se generen con ocasion de la misma, las actividades que se desarrollardn tendientes a superar el
motivo de suspensién. Mientras subsistan hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayor o
caso fortuito, y estas impidan [a ejecucion total del Contrato, el plazo para la ejecucion del contrato
se suspendera de la siguiente manera: (i) por el término que dure Ia situacién que configura la
circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (i) Si los hechos constitufivos de una situacién de
fuerza mayor y caso fortuito no impiden la ejecucion de la totalidad del Contrato, sino sélo de
manera parcial o0 de alguna o algunas de [as obligaciones de este Contrato, las partes convendran
si tales circunstancias suponen o no la suspension de la totalidad del contrato, y en su caso, el
tiempo vy los términos de suspension. La suspension de la ejecucién del Contrato por fuerza mayor
o caso fortuito, se haré constar en actas suscritas por las partes, por medio de sus representantes
legales, en las cuales se indiguen los hechos que la motivan. Una vez cesen las causas de la
suspension se defara constancia de este hecho y de la reiniciacién de los plazos contractuales a
que haya lugar; en actas suscritas por las partes. VIGESIMA. TERMINACION ANTICIPADA DEL
CONTRATO: EL CONTRATANTE podra disponer la terminacidn anticipada del contrato en los
siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones contractuales o
las 01rcunstan01as que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan varlado sustanciaimente de tal
manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio de la ENTIDAD.
3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del Departamento del Valle del Cauca
que; se genere por la exigencia de continuar desarrcllando el objeto contractual celebrado. 4)
Cuando el objeto contractual desaparezea o cuando no exista una actividad claramente definida
que’permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo de EL CONTRATISTA. 5) Por decisi6n
unilateral del Departamento del Valle del Cauca en el caso de incumplimiento por parte del

"CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en la clausula décima segunda del presente
contrato. 8) Cuando el término de suspension exceda del limite previsto en el presente conirato. 7) -

Por la inclusion de EL CONTRATISTA, algin miembro de su personal o de lo dispuesto para la
gjecucion del contrato, en listas nacionales o extranjeras conformadas por personas proscritas en
razoén de lavados de activos, narcotréfico o terrorismo. 8) Por las demdés establecidas en la ley.
VIGESIMA PRIMERA. CESION: El CONTRATISTA no podra ceder el presente Contrato de
Prestacion de Servicios a persona natural alguna sin la autorizacién previa y escrita del
Departamento del Valle del Cauca pudiendo éste reservarse las razones para negar la cesion,

unavez analizada la justificacion presentada por EL CONTRATISTA para este fin. La cesion se

hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Cédigo de Comercio. En
todo caso, LA SECRETARIA DE EDUCACION, verificard la idoneidad y experiencia del (la)
cesionatio (a), VIGESIMA SEGUNDA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EL. CONTRATANTE -
SECRETARIA DE EDUCACION — podra declarar la caducidad del presente contrato cuando se

" presenten hechos constitutives de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
. CONTRATISTA que afecten en forma grave y directa la ejecucion del contrato y se evidencie
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que puede generar su paralizacién (Articulo 18 de la Ley 80 .de 1993). Igualmentez de
conformidad con e} inciso 2 del numeral 5 de!l articulo 5 de la citada Ley 80 de 1993, dara !ugar
a la declaratoria de caducidad del contrato el incumplimiento de la obligacion de informar
inmediatamente al CONTRATANTE - SECRETARIA DE EDUCACION -, sobre la ocurrencia de
peticiones 0 amenazas de quienes actian por fuera de la Ley, con el objefivo de obl;garlos a
hacer u omitir alglin acto o hecho y por las causales a que se refiere la Ley 1421 de 2010 Por
medio de la cual se prorroga la Ley 418 de 1997, prorrogada y modificada por las Leyes 548 de
1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006". PARAGRAFO . Se entiende como incumplimiento grave la
sistematica omisién en la respuesta o atencion de las obligaciones a su cargo. PARAGRAFO I1;
En caso de producirse la declaratoria de caducidad, no habré lugar a la indemnizacién para EL
CONTRATISTA quien se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la:Ley
80 de 1.893 modificada por ia Ley 1150 de 2007. PARAGRAFOQ 1II: La resolucién de caducidad
se notificara personalmente al contratista o a su representante o apoderado conforme al Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative (Ley 1437 de 2011).
PARAGRAFO V. Contra la resolucién de caducidad, procede el recurso de reposicién en los
términos consagrados en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011) PARAGRAFO V: Para declarar la caducidad se debera
llevar a cabo, el procedimiento minimo que garantice el debido proceso acorde al Articulo 17 de
la Ley 1150/07, Articulo 86 de [a Ley 1474 de 2011 y el numeral 1 del articulo 2,2,1.2.3.1.19 del
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015 VlGESIMA TERCERA.
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente Contrato y en su respectivo orden
de prelacién, los siguientes documentos: a) El Modelo educativo flexible seleccionado b) Fotocopla
de la Cédula de Ciudadania, ¢) Certificado de Dnspombmdad Presupuestal d)} Formato Unicé de
Hoja de Vida. €) Los estudios y documentos previos. f) Certificado de antecedentes dlsmphnanos
expedido por la Procuraduria General de la Nacidn. g) Pagos Seguridad Social. h) Certifi cado de
antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de ia RepUblica. i) Fotocopia del RUT. j)
Certificado de antecedentes judiciales del representante legal expedido por la Policia Naclonal k)
Cettificado de antecedentes disciplinarios profesionales o) Registro presupuestal. §) Certificacién
cuenta bancaria. m) Los informes periédicos que rinda el contratista aprobado por el supervisor y
que sirven de soporte para el pago de cada factura o cuenta de cobro. n) Todas: las
comunicaciones y los demas documentos que hacen parte del expediente contractual, los que se
produzcan con la legalizacion y dentro de la ejecucién del contrato. VIGESIMA CUARTA.
CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA se compromete a guardar estricta conﬂdenmahdad
respecto de toda la informacién que conozca y se le enfregue con ocasion de la ejecucion del

contrato, y por ende éste no podré realizar su publicacion, divulgacion y utilizacion para fines -

propios o de terceros no autorizados. VIGESIMA QUINTA. AUTONOMIA DEL CONTRATISTA:

Por tratarse de la implementacién de un modelo educativo flexible de propiedad y/o autonzado .

del contratista, actuara con total autonomia en el cumplimiento de las obligaciones que adquxere
por el presente contrato, por lo cual no se genera vinculo de cardcter laboral alguno con el
Departamento de! Valle del Cauca. VIGESIMA SEXTA. PUBLICACION: El presente contrato se

.publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP, que administia la

Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, de conformidad can o
dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.'1.'1.1.?.1 del Decreto
Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015, Decreto 103 de 2015. VIGES[MA
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SEPTIMA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presente contrato estd sometido en un
todo a fa ley colombiana y se rige por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y demas normas reglamentarias y concordantes, en lo que no esté regulado expresamente, se
regira por las normas civiles y comerciales. VIGESIMA OCTAVA. VEEDURIA; Este Contrato
esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la
Ley 80 de 1.993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003. CLAUSULA
VIGESIMA NOVENA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para todos los
efectos legales y contractuales el domicilio contractual sera e! Distrito Especial de Santiago de Cali.
Para efectos de comunicaciones y notificaciones, a la parte CONTRATANTE SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED), se le haran llegar al Edificioc Palacio de San
Francisco- Cra 6 entre calle 9 y 10, Santiago de Cali (V); y AL CONTRATISTAenla CL 1 B #
55 — 74, Santiago de Cali (V). TRIGESIMA. LIQUIDACION: Este contrato no suscribira acta de
liquidacion a menos de que su terminacién sea anticipada. TRIGESIMA PRIMERA.
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida
y directa las diferencias o discrepancias surgidas en la jecucién del confrato, acudiran a los
mec'anismos_de conciliacion, amigable composicion y transaccién contemplados en la ley 80 de
1993. TRIGESIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacién
sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencislidad de esta
informacién; para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el

caracter de confidencial. TRIGESIMA TERCERA. INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA estara -

obligado a mantener al Gobernacién del Valle de! Cauca — Secretaria de Educacién libre de
cualquier dafio o perjuicio originade en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones, o las de sus subcontratistas o dependientes. TRIGESIMA CUARTA RIESGO DE

. LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO SIPLAFT: EL CONTRATISTA

certifica al CONTRATANTE que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de

. hinguna actividad ilicita o de actividades conexas al lavado de activos provenientes de éstas o

de actividades relacionadas con la financiacion del terrorismo. EL CONTRATISTA se obliga a
realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, adminisiradores,
clientes, proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se encuentren relacionados,
provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiaciéon del
terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA,
algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1) Vinculados por parte de las
autoridades competentes a cualquier tipo de investigacion por delitos de narcofréfico,
terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorismo y administracion de
recursos relacionados con actividades terroristas u otros delitos relacionados con el lavado de
activos y financiacion del terrorismo. 2) Incluidos en las listas para el control de lavado de
activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera,
tales como las listas de la Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las
oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte Ameérica, la lista de la organizacién de las
Naciones Unidas u otras listas publicas relacionadas con el tema de lavado de activos y
financiacién del terrorismo o 3) Condenados por parte de las autoridades competentes en
cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos; EL
CONTRATANTE tiene el derecho de terminar unilateralmente el contrato, sin que por este
hecho EL CONTRATISTA pueda reclamar judicial o extrajudicialmente indemnizacién alguna,

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
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por cuanto tales causas se tendrian como justas para la terminacién del mismo por parte de EL
CONTRATANTE de igual forma, EL CONTRATISTA declara que los recursos que mcorpora
para el desarrollo del contrato, proceden de aciividades licitas. EL. CONTRATISTA se oblllga
expresamente a entregar AL CONTRATANTE, la informacién veraz y verificable que éste le
exija para el cumplimiento de la normativa relacionada con prevencién de lavado de ac‘r;ves y
financiacién del terrorismo, asi como el de actualizar sus datos por lo menos anualmente
suministrando la totalidad de los soportes que EL CONTRATANTE requiera. En el evento en
que no se cumpla con la obligacion consagrada en la presente-clausula, EL CONTRATANTE
tendra la facultad de dar por terminada la relacién juridica surgida, en los términos acordados

en la presente clausula. TRIGESIMA QUINTA VIGENCIA: E| presente contrato se con3|dera '

vigente una vez perfeccionado y hasta el momento de su terminacién.

El presente documento se entiende fechado vy firmado una vez sea aprobado por ambas partes
el contrato electrénico a través del Sistema Electrdnico para la Contratacion Pablica — SECOP

Proyecto: Hawyd Andrés Escobar Benitez - Contratls
Revisé: Amaifi Lifiana Grueso Estacio — Jefe Oficina Asesorfa Juridi
Reviss: Carmen Eugenia Garcia Astudille ~ Lider Equlpo\f:omr acté
Aprobd: Ana Milena Ortiz Sanchez - Subsecretaria de
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CONTRATANTE:

NIT.

ORDENADOR GASTO:.

CONTRATISTA:
NIT:

OBJETO:

PLAZO DE EJECUC]ON:'

VALOR INICIAL:

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

890.399.029-5

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

FUNDACION AVE FENIX

805021479-4

PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE
APOYO LOGISTICO PARA FOMENTAR Y FORTALECER
LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LA CULTURA
DEL EMPRENDIMIENTO, LA FORMACION EN
ESTANDARES DE COMPETENCIAS BASICAS Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION RURAL EN LOS
ESTABLECIMIENTOS OFICIALES DE LOS 34
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL

CAUCA,

El plazo del contrato seréd desde fa suscripcién del acta de
inicio, previo  cumplimiento  de  requisitos  de
perfeccionamiento y ejecucién de conformidad con el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y hasta la ejecucién del
100% de actividades, sin que exceda el 31 de¢ diciembre de

2021,

CUATRO ML CIENTO SESENTA . MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES  MIL
NOVECIENTOS VEINTINUEVE ($4.160.293.92¢)

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCGION
POR CUALQUIER MEDIG, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE. ZP

Pagina 1 de 16

S




P

Departamento del |
Valte del Cauca

Gobernation
NiT. 880399029-5

CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO —

OTROSI No._ QW& \

4.210-30-12.14 0786 el
29 de Julio de 2021 Pagina 3 de 16

el control y vigilancia en ia actividad contractual de la Administracion Departamental”,
expedidos por la Dra. CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ, Gobernadora del
Departamento del Valie del Cauca quien actia en nombre y representacion del

Departamento del Valle
denominara EL

del Cauca, con NIT, 890.389.029 — 5, quien en lo sucesivo se

DEPARTAMENTO por una parte y GLORIA MILENA GUTIERREZ,

identificada con la cédula de ciudadania No. 31.5638.931, expedida en Jamundi (Valie),
con domicilio principal en la ciudad de Santiago de Call, quien actla en nombre y

representacion de la
Representante Lega

expedida por la Camara de Comercio de Cali, quien paralos efectos d

FUNDACION AVE FENIX con NIT. 805.021.479-4, en su calidad de
I, conforme a la certificacion de existencia y reprasentacion legal

el presente contrato

se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente otrosl al
contrato de prestacién de serviclos No. 1.210-30.12.14-0786 del 20 de Julio de 2021, ¢on

fundamento en la Ley 80

de 1093, El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el

articulo 274 de la Ley 1450 de 2011 y artfculo 94 de la ley 1474 de 2011y en las clausulas
que a continuacion se enuncian, previas las siguientes consideraciones: 1. Que entre el
Departemento det Valle del Cauca y 1a FUNDACION AVE FENIX, se suscribio contrato

de prestacién del s

arvicio cuyo objeto consiste en: “PRESTACION DE SERVICIOS

EDUCATIVOS Y DE APOYO LOGISTICO PARA FOMENTAR Y FORTALECER LA GESTION
DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, LA FORMAGION EN
ESTANDARES DE COMPETENCIAS BASICAS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
RURAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO
CERTIFICGADOS DEL VALLE DEL GAUCA". 2. Durante el proceso de estructuracion de estos

proyectos el presupuest

o disponible para el cumplimiento de todas las metas de producto

y resultado trazadas en el Plan de Desarrollo Departamental para la vigencia era
insuficiente; en razén de eflo en el franscurso del primer semestre de la vigencia se

hicieron gestiones para
presupuesto, estas se
proyectos

asegurar el financiamiento de las actividades remanentes sin
dejaron como actividades complementarias en dos de los

mas importantes del proceso (fortalecimiento de los proyectos pedagogicos

transversales y fortalecimiento del programa especial de educacion rural). 3. Es menester

indicar que culminando el segundo semestre de la prese
de tiempo exigié comenzar inmediatamente el proceso

través del mecanismo de lic

considerar. En razén de

nte vigencia, el estrecho marco
de seleccion del contratista a
itacién plblica, el cual tiene unos tiempos perentarios a
elio, se planed iniciar el proceso de seleccion y contratacion de

los proyectos, dejanda las actividades complementarias  para la su adicion mediante la

celebracién de un eventual otrosi cuando se asegurara su

financiamiento, tal como

constan en los documentos técnicos que sustentan la presente adicion 4. que siendo
actividades complementarids redundan en el cumplimiento del objeto contractual del

contrato inictal, asi como
y produgto especificas

también redundan en el cumplimiento de las metas de resultado
en el Plan de Desarrolio Departamental 8, Se tiene que el

© ESTE DOCUMENTO ES PROP
POR CUALQUIER ME

IEQAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION Eiﬂ’

DI0, SiN AUTORIZAGION DEL GOBERNADOR (A) Y/0 SU REPRESENTANTE.
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axlatentes en las| Capacitar & lag
Ingfituciongs asamblaas y las junlas
Educalivas durante | direclivas —en femas
ol pedodo  de|relacionados a A
gobfemo. formalizacion ¥ AFA

actuglizacién legal de 17
las Asocfacionss anle
anles

log
corraspondientes
(Gesfidén)

COMPONENTE No. 2 EMPRENDIMIENTO: Fortalecimierito de procesos académicos que
ayuden a los estudiantes a emprender, innovary crear desde fas instituciones educativas oficiales

del Valle del Cauca.

, DESCRIPCION META UNIDAD
NGMBRE DEJ. PROYEGTO: AL AN ACTIVIDADES o DAD 4 | CANTIDAD

Implementar  en el
100% ds fast 1. Fortalacer fos
Instituclones Ineamientos

Edupativas Oficlales de | pedagdglcos — para ia

los Municlplos  no| implementacién  de /8 E”CS‘;‘;J"‘::S de 3
Cerfiftaacios Jz céledra | edtedra e ores
de  emprentimiento, emprendimionto  en el
durante ef periodo de | PEL PIERY PEC.
gohlernp.

gmprf,mentag en {e!

: 00% 4 as ,

Fortalachmionto de procesos académicos | Insfituciones Eefeﬁ"‘chna egf::g h}g:
que ayuden & los estudlantes a Educativas Oficlales de téonicoe o daugions gara

omprendar, Innovar y crear dosdefes | los Munlcidlos 1O gy ecfr . c%}?u rap o] Foros Zonalos 3

nslitucionos educefivas oficlales del | Cortificados la Gatedral g ron d,mg ot dosdo fa

Valle del Causca. de  emprendiniento,

duante e periado de geslion directiva.

| gobierno.
3 Hacer

implementar  en al | acompafiamiento,
100% de fas | seguimiento y monitoreo
Instiivolonas en ol proceso de
Educalivas Offclales de | aproplacldn cle
los  Mupicipios  ho eshralogias  para el GAGEM 4

Carlificados Is céledra | fomento do una cultura
do  emprendintiento, | del emprendimiento, &

duranie e periodo da | lravas da lae

gobiema, herramientas  digitales
CANVAS y SAFERE
AUDE

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE 1 A GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA 8U REPRODUCCION ¢
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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COMPONENTE No. 4 PROGRAMA ESPECIAL DE EDUCACION RURAL: Fortalecimiento @ los
fineamientos pata disefio curricular y estrategias pedagogicas propias del Programa Especial de

Educacion Rural.

— B
. DESCRIPCION META UNIDAD
NOMBRE DEL PROYECTO: DE PRODUCTO ACTIVIDADES PROPUESTA CANTIDAD
MPE04020100103, Raalizar of foro de fa
Mantener 4 71 aduoacidn rural con la
Instituclones Educativas gxpasicidn de los mefares | UNIDAD 2
con sus  docenfes proyacios pedagbgicos
capacilados el buenas produchvos,
précticas Realizar acompafiemisnto ¥
agropecuaras, dotacién oo malerigles
fom;tﬂa%dn dy diddoticos da! Escuele;
evaluacion ol Nugva & as 12
praysclos, odelos | instituciones adueativas UNIDAD 127
floxibles v curculum, | rurales para fortalecer 10S
anyalments, durante ef | modelos educativos
pariodo de gobiermo floxibles.
Fonalecimianto a los lineamlentos para Elaborar material
diseffo unicular y estrategias peadagdgicas pedagdgico audfovisual e
proglas def Programa Espeaial de improso relacionado con la
Educacion Rural. produccioh,  coseche ¥
preparacion  de afimentas
MP604020100104 para atifoconstumo | ey agAL 1
incrementar @ g | adaptado a las condiciones
Instituclones Educalivas | produotivas y culturales do
rurales promoviendo Ia | faszonas dondg se asientan
soguridad  alimentariz, las LER, de los municiplos
durante o periodo de |0 cerifficados dof Valle del
gobiemo Cauga.
Este:b{aser un manuc?f de
costos do producolon de Uso
pudagbgice para las huertas GLOBAL 1
espolares.

COMPONENTE No. 5 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES: Consolidacion de la
formacisn humana integral a fravés del forfalecimiento de Jos Proyectos Pedagigicos
Transversales en las instituciones educativas oficiales de los 34 municipfos no certificados def

Valle del Cauca.
DESCRIPCION |
NOISBRE DEL UNIDAD
PROYECTO: O oTO ACTIVIDADES propugsTA | CANTIDAD
fom?a%rf?gfr’;ﬁgggaﬂ%t’:gral ‘?”mip;g;?%i?gfgﬁ%’; Construlr foros para Incentivar préctices
a través dal fortalacimiento 100% da q,ffﬁi cfgmmueva?t !asd aomga!ezckis A s
de 108 proyectos instituciones | © caamnas, cuftira 4@ padlfeamnr a on
pedagdgicos transverseles sdupativas ‘;":m‘;as day Wgee:;ggan as 98
on jas insfitucionas oficiales los g

© £STE POCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA. SU REPRODUCCION %'
POR CUALQUIER MEDIO, SiN AUTORIZAGION DEL GOBERNADOR {A) Y/O 8U REPRESENTANTE.
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L. — B
ol petiodo de
goblemno.
Cepacftar  diractivos docentas ¥
dogentes do les 149 fnshituciones
Edycativas en la pravencion do ias
diferentas manifestacionos da violencla
en I vida escofar y de viclencia contra Cualificacion 400
ja mujar cenfrado en 108 enfogues de
derachos  AUMANCS, diferencial ¥
perspectiva  de gdnero  mediante
oursos, seminatios y Webinars
Pmporciogar Transporie para
movilizaclon de personal para fas
asistenclas técnloas requeridas  por Transporte 7
moes
e -
Proporciohar  Logistive  pard of
desarollo de evenlos do proyactos | Logislica 6
Pedagdgicos fransversalas por mes
Disafiar un modelo d8 Intetvancion
MP201020200205 | psicolégica para las 149 Instifuciones
Implemeniar en | Edycalivas oficlales, fenjerido eri | Modalo de
144 inslituvionas | cuenta sus caracterfsticas | intervencion 1
educativas | demogrsficas y soclales; el cusl| psicoldgica
oficlales la | favarezea las competenclas
¢strateglade | socloamocionales.
acompafiamiehio
pslcosocial en el
mansjo emoclonal
da conflictos
promoviendo Efecutar un rodelo de Infervencién
ascllelas psicalégloa mediante pruaha pilolo en
saludables y 46 Inslituclones Edugativas Oflolales | Modelo de
enomos ds fogalizadas, sislematizando restitados intervancion 46
reconcliacion, y ajustando el modelo para implementar | paicofégica
anvaimente en el 100% de las Instituclones
Educelivas Offciales.
Componente No. 6: Proyecto Fortalecimiento de los proyectos pedagiogicos fransversales
en las instituciones educativas oficiales do los 34 municipios no certificados del valle del
cauca P
‘ UNIDAD

AGTIVIDADES

ROYECTO

FORTALEGIMIENTO DE LOS PROYEQTOS Ejacutar en las 149 Instituclonoes educativas e modsio de
PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS mediacion sscolar y précicas restauralivas para fortalécer 70

INSTITUGIONES EDUCATIVAS OFIGIALES DE fos ambientes escolares.

PIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION g
DOR (A) YO SU REPRESENTANTE.
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Realfzar asistencia téonlca a Institucionss aducativas y entregar de
Insumos que confribuyan a la fransformacion de materias primas y &l 16
fortalacimiento del mercadec ¥ comerdlallzaclon del producto final.

CLAUSULA SEGUNDA: MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA del contrato de
prestacion de servicios No. 1,210-30,12,14-0786 del 29 de Jullo de 2021, 1a cual quedara de
ja siguiente manera "CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

CONTRATISTA: 1. Obtener la personeria jurldica con sus correspondlentes registros ante fas
entidadas pertinentes para ¢inco (5) Asociaciones de Futuros Agricuffores. 2. Capacitar a fas
asambleas y las juntas directivas en temas relacionados a Ja formalizaclon y actualizacion legal
de diecisiete (17) Asociaciones ants los entes correspondientes (Gestién). 3.Fortalecer los
fineamjentos pedagogicos para la implementacion de la cétedra de emprendimiento en el PE],
PIER y PEC, mediahte tfes (3) encuentros de saberes. 4. Cualificar a Directivos Docentes en
estrategias técnico pedagégicas para fortalecer 1a cultura del emprendimiento desde /a gestion
directiva, mediante fres (3) foros zonales presenclales y/o virtuales. 5. Hacer acompaliamiento,
seguimiento y monitoreo en el proceso de apropiacion de estrategias para el forento de una
cuitura del emprendimiento, a través de las herramientas digitales CANVAS y SAPERE AUDE,
mediante cuatro (4) encuentros presenciales y/o virtuales. 8. Organizar un (1) evento virtual de
experlencias significativas 6n emprendimiento de las Instituciones Educatlvas oficlales. 7.
Realizar dos (2) capacitaciones yfo cyalificacion a directivos docentes y docentes en didéacticas y
competenclas bésicas en preescolar, basica primarta, bésica secundaria y media, lag cuales
podréan ser presenciales y/0 virtuales. 8. Realizar apoyo loglstico para fortalacer la gestion escolar
on las instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados, mediante veinte (20)
transportes. 9. Orlentar & las Instituciones Educativas oficiales mediante siste (7)
zar en la construccion, implementacion del modelo pedagagico

acompaitamientos para avan
institucional, como yn componente fundamentaf del PEl. 10. Realizar dos (2) foros presenciales

/o virtuales de la educacion rural con la exposicién de los mejores proyectos pedagigicos
productivos. 11. Realizar acompafiamiento y dotacion de matetiafes diddcticos de Escuela Nueva
a las clento veintisiete (127) Instituciones educativas rurales para fortalecer los madelos
aducativos flexibles. 12, Elaborar un ( 1) material pedagdgico audiovisual & impreso refacionado
con la produoccion, cosecha y preparacion de alimentos para autoconsumo adaptado a Jas
condiciones productivas y culturales de las zonas donde se asientan las LE.R. de los municipios
no certificados del Valle del Cauca. 13. Establecer un (1) manual de costos de produccién de uso
pedagbglco para Jas huertas escolares. 14, Construir un (1) fora presencial y/o virtual para
incentivar préclicas que promuevan las competencias citdadanas, culfura de paz en la escuelay
prevenyan las diferentes formas de violencia. 18. Elaborar en las 149 Instituciones Educativas
estrateglas de disefio, elaboracién y entrega de material didactico, para el apoyo de la
implementacion de la transversalidad de los proyectos pedagdgicos transversales intervencion.
18, Verificar el avance de  la implementacién de los proyectos pedagogicos transversales

®ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDA
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR {8) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Departamento def |
Valle del Cauca

Gobernacion
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GONTRATO DE PRESTACI

oTROSI No. AT ¢\

4.2106-30-12.14 0786 del
26 de Julio de 2021

R

NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES SET

ON DEL SERVICION

N ——
Pagina 13 de 16

PR A

ECIENTOS OCHENTAY TRES

MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOSMCTE ($1.957.783.823), contrato que paja todos

jos efectos legales y

fiscales tendrd un valor total de SEIS MIL CIENTQO DIECIOCHO MILLONES

SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y DOS PESOS MCTE ($6.118.077.552).

CLAUSULA CUARTA- FORMA DE PAGO DE LA ADICION: ,
NOVECIENTOS CINCUENTA 'Y SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTAY TRES

MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS
sigufente manera; a) Un pago del 50% del valor

SETENTA Y OCHO MILLONES

PESOS MICTE ($978.891.812) después de perfecc
ajustes a las pélizas del contrato para Ja presente adicion,
de Educacion Departamental el plan de ace
de trabajo, objetivos, productos a entregar,
de personal, previa aprobacion del supervisor. b) un segundo
adiclén equivalente a QUINIENTOS OCHENTA'Y SIETE MILLO

Y CINCO MIL OCHENTAY SIETE PE
extendidas

80% de las actividades

24 25,26,27,28,29,30,31 ,32,33,34,35

H

ESPECIFICAS DEL CONTRATIST.

2021, las cuales deberan ser aproba
vigente ¢) un tercer y (itimo  pago del 20%
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES Q
SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOSM

100% de las actividades

24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35 y

y 36 de la “CLAUSULA

ia suma adicionada de MIL

MCTE ($1.957.783.623) seréd pagada de la
de la adicién equivalente a NOVECIENTOS
OCHOCIENTOS NOVENTA'Y UN MIL OCHOGIENTOS DOCE
jonado el presente ofro si, se realicen los
y $e haga enfrega a la Secretaria
i6n y propuesta operativa que incorpare: Cronograma
actividades a desarroliar, metodologia y confratacion
pago del 30% del valor de la
NES TRESCIENTOS TREINTA

SOS M/CTE ($587.335.087), previa ejecucion técnica det
gontempladas en los humerales

CUARTA. OBLIGAGIONES

del Contrato No. 1.210-30,12.14-0786 del 29 de Julio de
das por parte de fa supervision de acuerdo a la normativa

de! valor de la adicion equivalente 8
UINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
(CTE ($301.556.724), previa gjecucion técnica del

extendidas  contempladas  en los  numerales

36 de la "CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES

£SPECIFICAS DEL CONTRATISTA” del Contrato No. 1,210-30.12.14-0786 del 29 de Julio de
2021, las cuales deberan ser aprobadas por parte de ia supervis

vigente. CLAUSULA QUINTA : Para ¢l cumplimiento de la pre
la disponibilidad presupuestal amparada

i6n de acuerdoala normativa
sente adicion se cuenfa con

por los siguientes CDP:

cop ITEM

Aptoplaclon

VALOR

PEER

350D0CO7603

[tam

1—1001[1105/_2-320005101753f
3260402010010000/

p132-104763/1/1/01/01: LIBRE DESTINACION/SRIA
EDUCACION/FORTALECIMIENTO DE L/Extensidn 264,500,000
Rural/ENTREGAR A LAS INSTH Proytcto; PI32-101763 R

fortalecimlento de las estrateglas pedag;
101763 /1/1/01/01

Elemento PEP; PI32-

©ESTE DOCUMENTO ES PROPI EDAD DELA

POR CUALQUIER MEDIO, SiN AUTORIZACI
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Gobernaclon
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o VALOR COMPROMISO £95.125.969
cop TTEM | Aproplacidn VALOR -
2-1001/ 1105/2—320006101763/325040201(}010000/ PI32-
101763/1/1/01/04:UBRE DESTINACION/SRIA
EDUCACION/FORTALECIMIENTO DE L/Extensidn
Rural/ENTREGAR LAS INSTI; Proyecto: PI32-101763
Fartalechmianto da las estrategtas pedag; glamento PEP: PI32-
3500007605 frem 1 | 101763/1/1/01/04 __10.500.000
VALOR COMPROMISO 10,500,000
cpe TEM | Apraplacién VALOR
1100171 105/2—3200021017551322010202002009113132-
101765/1/1/01/01:LEBREDEST!NACIONISRIAEDUCACION/FDRT
ALE PROYECT PEDA/Escurelas Seguras, Sanas y JEIECUT EN LAS
149 IN; Prayecto: PI32-101765 Fortalecimiento delos
3500007565 ftam 1 | proyectos pedagog; P132- 101765/1/1/01/01 500,000.000
1-1001/1105/ 2-320002101765/3 22010202002000/P132-
101765[1,»’1/01/03:1.IBREDESTINACIONISRIAEDUCACEONIFORT
ALE PROYECT PEDAfEscuclos Seguras, Sanas y JCONST ENCUEN
PARTIC; Proyecto: P|32-101765 Fortalecimiento de los
" feam 2 | proyecios pedagog; PI32-101765/1/1/01/03 160.000.000
g VALOR COMPROMISQ 660,000,000
i cop {TEM | Aproplactén VALOR
2-1001/1105/2-3 20002101765/3220102020020000/?!32-
101765/1/4/04/06: LIBRE DESTINACION/SRIA
EUCACION/FORTALE PROYECT PEDA/Escuelos Sepuras, Sanas
y /CAPACI LOS DOCEN RES; Proyecto PI32-101765
Fortatecimtento de los proyectas pedagog; Elemento PEP:
3500007566 Jrem 1 132101 765/1/4/01/06 28.641.093
VALOR COMPROMISO 28.641.093
CoR TFEM Aproplaclén VALOR
©ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCGION j;

POR CUALQUIER M
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Pagina 15 de 16

¥



DEPARTANENTO DEL VALLE DEL CAUCA .
PN SECRETARIA DE EDUCACION '
*. Certificado de Disponibilidad Presu puestal

De acuerdo al Articulo 73 numeral 4 de la Qrdenanza N° 408 del & da enero de 2016, s explde el presente
Presupuestal, que garantiza la existencia de los recurses suflcientes para atender los slgulentes compromisos:

Certiftcatio de Disponibifidad

3500007565 _ Fecha de Contab. 16,09.2021
: 1

CDP Namera
P4gina de 2

Estado de Libaracién Contabilizado

Desgripcidén: 8k EXPIDE CERTIFICADO DB DISPONIBILIDAD PRESUPUBSTAT -A SOLICITUD PE LA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL; “coN  EL  FIN  DE DAR INICIO A LA REJECUCION DEL
PROYECTO i FORTALECIMIEWTO DE LOg PROYECTOS PEDBGGGICOS TRAWSVBRSALES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  OFICIRLES DE 1LO§ 34 MUNICIFIOS NO CER{IFICAROS DEL VALLE DEL
S~AUCA, 2021, LO ANTERIOR PARA LOGRAR METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL PROYECTO., EN
ARAS DEL, CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023. ESCUELAS SEGURAS, SBNAS

om: 1 Valor: 500.000.000 COP - . ‘
| Apropladién Presupuestal: 1-1001/11 05/2-320002401765/32201 02020020000/P132-10176511/1/01/01:  LIBRE DESTINACION/SRIA

EDUCACION/FORTALE PROYECT PEOAEScuslas Seguras, Sanas yEJECUT EN LAS 149 [N ,
Proyecto: Pi32-101768 Fortalecimiento de lo& proyectos pedagée

Elemento PEP: P132—101‘?65/1/1/01/0i
jecutar en las 149 Instituciones &
restaucativas para forxtalecer los ambientes

escolares. )
lposicion Presupusstaria: 2-320002101765 ) : o
FORTALECIMIENTO DE L,0S PROYECTOS ?EDAGOGICOSTRANSVERSALES BN LAS INSTITUCIONES‘EDUCATIVAS

WEIDE 34 MONICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAD
cuenta Mayox: 5501060110

ducativas el modelo de mediacion escolar ¥y practicas

[

ftem: 2 Valor: 160,000,000 COP ) .
Aproplacién Presupuestal: 1-1001/11052-320002101765/32201 02020620000/P132-101765M/1/07/03; LIBRE DESTINAGION/SRIA

EDUGAGIONIFORTALE PROYECT PEDAEscuelas Seguras, Sanas y/CONST ENGUEN PARTIC,
Proyecto; PI32-101765 Fortalecimiento de 1os proyecios pedagéy

Flemento pER: PI32-101765/1/1/01/03
construir encuentros de participacidn municipa
mediadores escolares.

Posiclon Presupuestaria: 2~320002101765
FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS'PEDAGOGICOS’I‘R-ANSVERSRL
OFIDE 34 MUNICIPIOS NO CERTLEFICRDOS DEL VALLE DEL CAU

les y departamentales de la red de

BS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

fmporte Total La Suma de SEISCIENTOS SESENTA MILLQNES PESOS

Valor: 680.000.000 COP ﬂﬂl} |

’ edido por:
‘ Eéhorad o RUBEN ANONSO ARTEAGA
MARILUZ ZYLUAG Diego Fernangd Ospina Toro ’ ORTEGON
SUBDIRECTOR DE

o ST | - et et B oL h B AN e e
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N 408 de) § de enero de 2016, 5& axpide el presente Gertifivatio de Disponibifidad

Be acuerdo al Artioule 73 numeral 1 e 1a Ordenanza. :
uficlentes para atender los slguientes compromisos:

R_resupuestal, gue garantiza la existencia de log recurses 8

CDP Numero 3500007566 _ Fecha de Confab. 16.08.2021
Estado de Liberacion Contabifizado - . pagina - 1 de 1

EXPIDE CBRTIFICADO DE DLSPONIBILIDAD PRESUPURSTAL A SOLICITUD pE LA
SECRETARIA DE BPUCACION. DEPARTAMENTAL, coN  BL RIN  DE DAR INICIO A LB BJECUCION DEL
PROYECTO # FORTALECIMIENTO DE  LOS PROYECTOS PEDAGOGI?OS TRAWSVERSALES EN LAS
[NSTITUCIONES EDUCATIVAS OPICIALES DE LOS 34 MUNICIPLOS WO *CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA, 202). 40 " ANTERIOR PARA LOGRAR METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL PROYECTO. EN
WRRS DEL COMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 BESCUELAS SEGURAS, SANAS

Descripoidn: SE

ltom: 1 Valor: 28.641.083 COP : _
5132201 02020020000/P132-101765/1/410106: LIBRE DESTINACIONISRIA

Aproplacién Presupuestal: 21 001/1106/2-32000210176
- DUCACIONIFORTALE PROYECT PEDA/Escuelas Seguras, Sartas Y/CAPAC! LOS DOCEN RES

Proyacto: P132-161765 Fortalogimiento de Jos prayectos padagdy

Elemento PEE: P132-;01765/1/4/01‘/06
Capacitar a los docentes responsables de 1a implementacion de las

ascuelas do padres ¥ madres de las 149 Institucicnes Educativas of
i ciales, en la prevencion de 1as multiples formas de violencia contra la mujer ¥
i fererites yiolencias que 3e€ presentan en la

escouela.
posicion Presupuestarias 2-320002101763
TORTALECIMIENTO DR 1LOS PROYECTOS PEDAGOGICOSTRANSVERSBLES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFIDE 34 MUNICIPIOS NO CERTEFICADOS DEL VALLE DEL CAU
cuenta Mayor: 5501060110 '

1

imporie Total: La Suma de VEINTIOCHO MILLONES SEISGIENTOS GUARENTA Y UN MIL NOVENTA Y TRES

PESOS _ )
28.641.003 COP . /]h\

Valon
q
Is

Expetido por:
RUBEN ALONSC ARTEAGA
ORTEGON
SUBDIRECTOR DE




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
de la Ordenanza N° 408 del 5 de enero de 20186, se expide of presente Certificada de Disponibilldad

Pe acuerdo al Articuto 73 numeral 1
ciantas para atender los sfguientes GOMPrOMisHs:

Presupuestal, que garantiza ta existencia de los reoursos sufl

CDP Nitmero 3500007605 : Fecha de Contab, .~ 27.08.2021
Estado de Liberacién Contabilizado : Pagina 1 de 1
’
bescripeion: SE EXPIDE CBRTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL A SOLICITUD DE LA
CON EL TIN  DE DAR INICIO A LA BEJECUCION DEL

PROGRAMA ESPECIAL DE
TAS DE RESULTADO Y DR
ESARROLLO 2020-2023.

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL,
PROYECTO #FORTALECIMIBING DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PROPIAS DEL

CDUCACION RORAL EN  BL VALLE DEL CAUCA. LO ANTERIOR PARA LOGRAR ME
PRODUCTO DEL PROYECTO. BN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE D

RSTRATEGLAS PEDAGOGICAS

ftem: 1 Valor: 10,600,000 COP '
Apropizclon Presupuestal: 24001/1405/2-320006104763/3260402040010000/PI32-101763/11/01/04: | LIBRE DESTINACION/SRIA

EDUGAGION/FORTALECIMIENTO DE LiExtensidn RurallENTREGAR A LAS INSTI
Prayacto: PI32-101763 Fortalecimiento de Jas estrategias pedag

[EE:lemento pEp: PI32-101763/1/1/01/04

ntregar a las Instituciones Rducativas Amaquina:cia, equipo,
herramientas y/o insumes para consolidar los Proysctos Pedagégicos Rrod

uctLvos, : i
Posicion Pregupuestaria: 2-320006101763
FORTALECIMIENTO DE LAZ ESTRBTEGTAS pEDAGOGICASPROPIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DR EDUCACLON

CURALEN BIL VALLE DBEL CAUCA
Cuenta Mayor: 5501060143

W

importe Total: La Suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

Valor: - 10.500.000 COP \
4 | . < A
Expgdito por:
\W’“ Solici pots - : RUBEN ALONSO ARTEAGA
A | MARILUZI ZULUAGA SANTA Diego Fernafde Ospina Toro ORTEGON
C.¢ 66,086,311 . SUBDIRECTOR DE
'{A :'j:‘ : 4 3
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION

B ‘ Certificado de Disponibilidad Presupuestal
la Ordenanza N° 408 dei 5 de enero de 2016, se expide el presente Cerfificado de Disponibilidad
iguientes compromises:

De acuerdo al Arieulo 73 numeral {de
Presupuestal, gue garantiza la existencia de fos recursos suficlentes para atender los 8

3500007603 - Feoha de Confab. 27.,09.2021

1CDP Namero
Pé4gina 2 de 4

Estado de Liberacion Contabitizado

pDescripeidén:  SE EXPIDE CERTIFICADO DE DLSPONIBILIDAD PRESUPUESTAL A SOLLCITUD DE LA

ECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, CON EL FIN pE DAR INICIO A LA EJECUCION DEL
NO DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PROPIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE

DUCACION RURAL EN EL VALLE DEL CAUCA. LO ANTERICR PARA 1,0GRAR METAS DE RESULTADO Y DE
RODUCTC DEL PROYECTO. EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLC 2020~2023,

FSTRATEGIAS PEDAGOGICAS

"lltem: 3 Valor: 207.500.000 COP
Apropiacién Presupuestal: 11 001/1105/2-320006101763[3260402010010000/P132-101763/1/1101/03: LIBRE DESTINACION/SRIA

EDUCAClONIFORTALECSMIENTO DE L/Extension Rural/REALIZAR SEGUIMIENTO
Frqyecto:‘m:’.zn'l 01762 Fortalecimiento de las éstrateglas pedag

@lemento PEPY p132-101763/1/1/01/03
Reallzar seguimlento ¥ agistencia tecnica a
posicion Presupuestaria: 2-320006101763
FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICASPROPIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE EDUCACION
RURALEN EL VALLE DEL CRUCA

~uenta Mayor: 5501080143

log Proyectos pedagdglcos Productivos.

Jtem: 4 Valon 37.000.006 COP
Aproplactén Presupuestal: 11004/ 05£2-320006101763/326030201001 0O00IPI32-101763/14/04/04: LIBRE DESTINACION/SRIA

EDUCACION/FORTALEGIMIENTO DE UExtension RuralIELABDRAR LN PLANDE
Proyecto: P132-101763 Fortalesimiento de las estratoglas pedag

mlerento PEP: PI$2~101763/1/4/01/01

_Elaborar un plan de acaion para fortalecer
(SENA, INTEP, CIAT ¥ otxos)

bosicion Presupuestaria: 2-320006101763

I_"ORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICASPROPIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE EDUCACTON

RURALEN El VALLE DEL CAUCA ' '

~yenta Mayor: 5501060143

las alianzas y/o convenics con otras entidades

’

lteny: 5 Valor: 150,000,000 COP
Importe Total: La Suma de OCHOGIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL

NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS . :
Valor: 896.125.969 COP - _ _ ]
| <
§ 40 K ~ ' . Expadido por:
3&’%@/ So}icitfad or: EfaBorado pot: RUBEN ALONSO ARTEAGA
MARILUZ ZULUAGA SANTA Diego Fefnando Sspina Toro ORTEGON
. ©.C: 66.986.311 _ : SUBDIRECTOR DE
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
SECRETARIA DE EDUCACION

Cerfificadd de Disponibilidad Presupuestal
ral 1 de |a Ordenanza N° 408 del 5 do enero de 2016, s2 expide ¢! presente Gertificado de bisponibilidad
para atender Jos sigulentes compromiscs: ’

;-.lwx BHE A,

De acuerde al Arfleulo 73 nume
Presupusstal, que garantiza la existencla de los recursos suficientes

CDP Numero 3500007603 : Fecha de Contab, 27.09.2021 -
Estado de Liberacién Contabillzado : Pagina ) 4 de 4

SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL A SOLICITUD DE LA
Ccon CBI. FIN DE DAR INICIO A LA EJECUCION DEL

PROYECTO #FORTBLECIMIETNO DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PROPIAS DEL: PROGRAMA ESPECIAL DE
EDUCACION RURAL EN EL VALLE DEL £AUCA, LO ANTERICR PARA LOGRAR METAS DE RESULTADO Y DR
PRODUCT® DEL PROYECTO. EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESBRROLLO 2020-2023.

ESTRATEGIAS PEDRGOGICAS

Cescripoidn:
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL,

Apropiacion Prasupuestalt 1-1 001/1105/2-320006101763/32604020 0010000/P132-1 0I763M/6/01102: LIBRE DESTINAGION/SRIA

TDUCACION/FORTALECIMIENTO DE L/Extensidn Rural/REALIZ ASIST TECNICA
proyeoto: PIa2-101763 Fortalecimiento de 1as estrateglas pedag
lemento PEP: PI32~101763/1/6/01/02 ) _
ealizar asistencia técnica a instituciones educativas y entregar de insumos que
ontribuyan a la transformacion de materias prima .
y al fortalecimiento del mexcadeo Y comercializacién  del producto final.
posicion Presupuestaria: 2~320006101763 )
FORTALECIMIENTO OB LAS BSTRATEGIAS PEDAGOGICASPROPIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE E
RURALEN EL VALLE DEL CAUCA
uenta Mayor: 5501060143

DUCACION

mporte Tofal: La Suma de OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES CIENTO VEINTICINCO M,
NOVEGIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS .
Valor; 895.126.969 COP o . : ﬂ h

% Expedido por:
o : RUBEN ALONSO ARTEAGA
ORTEGON

I mariuz ZULUAGA SANTA Diego Femando O%pin |
- G 65,966,311 ~ SUBDIRECTOR DE
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Valle

Invencible

. GOBERNACION
¢ VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacién

Que de igual manera, la supervision deja constancia en acta No. 01 suscrita el 8 de
octubre de 2021 en la cual se revisaron las condiciones técnicas de la eventual adicion
y la propuesta técnica para la ejecucion de las actividades. '

Asf las cosas, se procede a continuacion a realizar el andlisis juridico para determinar
la viabilidad de la suscripcién del otrosi propuesto:

DOCUMENTO
REQUERIDO

DOCUMENTO
EN CARPETA

OBSERVAGIONES

Proyecto OTROSI

Sl

Se proyecta Otrosi con el fin de adicionar actividades
complementarias a las contratadas en cumplimiento
del objeto del contrato inicial en armonfa con el
cumplimiento de las metas de resultado y producto
trazadas en el Plan de Desarrollo Departamental y el
presupuesto correspondiente para su ejecucion.

Se indica que en consideracion al tiempo
concerniente al proceso de seleccién del contratista
(licitacion publica) y el tiempo de efecucldn, se
planed la contratacién de las actividades iniciales
financiadas del contrato celebrado, y posteriormente
la incorporacion de las actividades complementarias
mediante otrosi, ello en acatamiento al precepto
legal de que las_entidades estatales no pueden
iniciar procesos_de contratacion si no existen las
respectivas partidas o) disponibilidades

presupuestales (No. 8art, 25);

La minuta del OTROS| contlene considerandos
acordes a lo requerido, soportes y justificaciones de
pago congruentes a los porcentajes de avance de la
ejecucion, estableciendo los documentos que hacen
parte integral del mismo, vigencia, alcance,
publicacion y perfeccionamiento.

Viabilidad del OTROSI

Si

Que el principio de la autonomia de la voluntad, rige
la decisién entre contratante y contratista sobre ia

%

vwww valledelcatics.qovao
(6)(7)(@) #Valleinvencible B

AL
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N GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

Secretarfa de Educacion’

Walle |
" Invencible

Al andlisis de las cifras encontramos que es viable |a celebracion del OTROSI pues
esta cifra no supera el cincuenta 50% permitido legalmente para su celebracion,
igualmente, siendo un contrato adjudicado a través de proceso ficitatorio, esta adicion
no desnaturaliza el proceso de seleccién acotado gue en su momento fue la licitacion

publica LP-552 de 2021,

1. DEL ANALISIS ECONOMICO DE LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

Al andlisis del informe de la supervision y el documento técnico se tiene que el
presupuesto de las actividades concernientes a la adicién y su costeo, en su momento
fueron estructuradas en el Documento técnico del proyecto tenlendo en cuenta el

analisis del sector anexo.

0. EL CRONOGRAMA DE EJECUCION

En consideracién al marco de tiempo remanente de ejecucion del contrato, se ha
consolidado un cronograma de las actividades que la supervision presentd en su
informe del 10 de Noviembre de 2021 en el (ANEXO 2), en el cual se da constancia de
la viabilidad de ejecucion de las actividades complementarias.

IV.” DE LA JUSTIFICACION DE LA ADICION

Dal analisis de la adicion propuesta y el informe presentado por la supervision, se
concluye que ho representan una modificacion al objeto contractual. Pues en este
caso las actividades complementarias se agregan al alcance fisico del contrato inicial
sin variar su esencia, y el complemento de las actividades se hizo necesaria debido a
que dichas actividades aun no contaban con ia disponibilidad presupuestal requerida

en el momento de estructuracion del proyecto.

También es pertinente indicar que en acorde a los documentos técnicos gue soportan
el proceso de adicién asl como el concepto técnico del supervisor es evidente la
correlacién de las actividades propuestas acorde a metas de producto y resultado
contempladas en el Plan de Desarrollo Departamental.

El Consejo de Estado al referirse sobre la adicion del contrato estatal, sefiald:

La Ley 80 de 1993 abandond el concepto de contrato adicional e introdujo el de
nadicién de los contratos", sin espeoificar los elementos sobre los. cuales puede

\f\j%f\tj/,V§iif3iji§i€§'U§§3‘Q{TN.C()
@) (H @ #vallelnvencible




GOBERNACION
- VALLE DEL CAUCA

Secretarfa de Educacion:

Valle |
Invencible N\

RS
2

{

~ Dicha norma ademas de consagrar una prohibicién trae Implicita una
autorizacién, consistente en la posibilidad de adicionar los contratos estatales, siempre
que no se supere el tope establecido. Ahora bien, teniendo en cuenta que ia
peticionatia solicita se aclare como debe hacerse el calculo de la adicion, basta con
remitirse a fo dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 «Los
contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor
inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales».

En consecuencia, al momento de hacer la adicion se debe tener en cuenta que
el calculo del limite debe hacerse en salarios minimos para efectos de que el célculo
del tope sea preciso; de manera que para adicionar un contrato debe dividirse el valor
inicial por el salario minimo vigente al momento de la suscripcion del contrato, y fuego
dividirio por 2; el resultado obtenido constituird el niimero de SMLMV por los cuales
podra adicionarse el contrato. En este sentido, para evitar equivocaciones, [o ideal es
que cada que se efecttie una adicién, se estime su valor en salarios minimos, que se
calcularan con base en el vigente al momento de la adicién, de manera que se
descuenten estos de los salarios minimos que restan por adicionar, ya que las
modificacionses podrian hacerse en diferentes afios, porque si el contrato se ejecuta
sin existir variacién en el valor del salario minimo la operacién serfa la misma si se
toma el monto en pesos.” S

Finalmente cabe indicar que la modificacién se atempera a los parametros que sefiala
el H. Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera,
sentencia del 16 de marzo de 2015, con ponencia de la Dra, Olga Mélida Valle de la
Hoz (E), que indica: "De modo que, para verificar la legalidad de un acuerdo que
contiene una modificacién del -contrato inicial es preciso, a la luz de las normas
generales de contratacién publica contenidas en la ley 80 de 1993, verificar los
siguientes aspectos: i) que el contrato adicional o modificatorio conste por escrito, en
la medida que si es requisito de existencia del contrato estatal que se eleve a escrito
de conformidad con el articulo 40 ibidem, esa misma exigencia se hace extensible al
acuerdo modificatorio, i) se suscriba fa convencién dentro del plazo o vigencia del
contrato, toda vez que un contrato cuyo plazo o condicion ha operado, no es
susceptible de ser adicionado, circunstancia en la que habria lugar a adelantar un
nuevo proceso licitatorio o de seleccién de contratista, iii) que no se adicione -por regla
general- en mas alla del cincuenta (50) por ciento de su valor inicial, expresado en

el valor podrd ajustarse en atencion a las obligaclones del objsto de intetventoria, sin que resuite-aplicabie lo

‘dispuesto en ef pardgrafo del articulo 40 de la Ley 8Q de 1993»,
www.yaedelcausa.gov.co

o | () ()@ #vallelhvencible
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Camara de Comercio de Cali
'Cémara’__de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 05/11/2021 07:01:18 pm

Recibo Ne. 8259787, Valor:_$6.200

CODIGO DE VERIFICACION: (8210WVNKT
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CoC.0rdg.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: FUNDACION AVE FENIX

Nit.: 805021479-4
Domicilio principal: Cali
INSCRIPCION
Inscrito: 3361-50
Yecha de inscripcidn en esta Camara: 10 de noviembre de 2000
Ultimo afic renovado: 2021
Fecha de renovacidn: 16 de marzo de 2021
Grupo NIIF: Grupo 2
UBICACION

CL 1 B # 55 - 74
Cali - Valle
gerenciallavefenix.com.co

Direccidén del domicilio principal:
Municipio:
Correo electrdnico:

Teléfcono comerqial 1: 6534957
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: 30174333499

CL 1 B # 55 - 74
Cali - Vvalle

Direccidn para notificacién judicial:
Municipio:

Correo electrénico de notificacidn:
Teléfono para notificacidn 1:
Teléfono para notificacidn 2:
Teléfono para notificacidn 3:

gerencia@avefenix.com.co
6534957

No reportd

3017433399

La persona juridica FUNDACION AVE FENIX SI autorizd recibir notificaciones perscnales a
través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291
del Cédigo General del Proceso y 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo vy de lo

Contencioso administrativo.

Pigina: 1 de 13
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Camara de Comercio de Cali
Cédmarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comercio de DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 05/11/2021 07:01:18 pm

Recibo No., 8259787, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 08210WVNKT
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para gue visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por documento privado del 10 de junio de 2000 de Cali ,inscrito en esta Camara de
Comercio el 10 de noviembre de 2000 con el No. 2110 del Libro T ,se constituyd entidad
de naturaleza FUNDACION denominada FUNDACION AVE FENIX

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidédn es indefinida.

OBJETO SCCIAL

Objetivos. - El objeto social de la fundacién ave fénix es promover y propiciar el
desarrollo social, econémico, cultural, académico y comercial de los habitantes de las
comunidades latincamericanas. Para el cumplimiento de su objeto sccial, la corporacidn
desarrollard los siguientes objetivos, las cuales son de interés general y a las cuales
tiene acceso la comunidad, asi:

1. Disefiar, promover, desarrcllar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectecs y programas de educacidén inicial, como uno de los componentes de
la atencidén integral de la primera infancia; educacién formal:

Conformada por los niveles de preescolar, basica y media; educacién para el trabajo y
desarrollo humano; y en general todas las actividades de promocidén y apoyo a la
expansién de cobertura y mejora de la calidad de la educacién en colombia.

2. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas para la prestacidén o desarrcllo de actividades o
servicios, individuales o colectivos, de promocidén de salud, prevencidn de las
enfermedades, atencidén y curacidn de enfermedades en cualquiera de sus niveles de
complejidad, rehabilitacién de la salud y/o apoyo al mejoramiento del sistema de salud
o salud piblica, por parte de entidades debidamente habilitadas por el ministerio de
salud y proteccidn social o por las autoridades competentes, exceptuando las
exclusiones de establecidas en la normatividad vigente.

3. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de actividades culturales y aquellas actividades de
promocidén y desarrolic de la actividad cultural.

4, Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de clencia, tecnologia e innovacion y las que se
desarrollen dentro de los proyectos aprobades por colciencias y otras entidades
gubernamentales o privadas gue las desarrolles. Asi mismo, las actividades de
investigacién en greas tales como matematicas, fisica, quimica, biologia y ciencias
soclales, como economia, politica, sociologia y derecho de uso general.

Pagina: 2 de 13
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Camara de Comercio de Cali
'Cém_a_ra dE_' CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 05/11/2021 07:01:18 pm

Recibo No. 8258787, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 08210WVNKT
Verifique el contenido v confiabilidad de este certificado, ingresandc a www.cCccC.org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60C dias
calendario, contades a partir de la fecha de su expedicién.

5. Disefar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de desarrollo social gue contengan las siguientes
actividades:

A. Proteccidén, asistencia y promocién de los derechos de las poblaciones de especial
proteccién constitucional, minorias, poblaciones en situacién de vulnerabilidad,
exclusién y discriminacidén; tales como nifios, nifias, adolescentes y jdévenes, personas
con discapacidad, personas mayores, dgrupos y comunidades étnicas, victimas del
conflicto, poblacién desmovilizada, mujeres, poblacién con orientacidn sexual e
identidad de género diversa, poblacién reclusa, poblacidn en situacidédn de pobreza y
pobreza extrema, poblacidén rural o campesina entre otras.

B, Desarrollo, promocidn, mejoramiento de la calidad y cobertura de los servicios
piblicos y los servicios publicos domiciliariocs, asi como el avance en las metas de
desarrollo fijadas por la organizacién de las naciones unidas.

C. Actividades orientadas a la promocidn y desarrollo de la transparencia, al control
social, a la lucha contra la corrupcitdn, a la construccidn de paz, al desarrcllo de las
politicas publicas y la participacidén ciudadana.

D. Actividades de apoyo a la recreacidn de familias de escasos recursos, desarrollo y
mantenimiento de pargques y centros de diversidn, siempre y cuando sean para accesoc
general a la comunidad. ) ‘

6. Disefiar, promover, desarroliar, mejorar, contribuir, incentivar, cfrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de proteccidén al medio ambiente. Conservacidn,
recuperacidn, proteccidn, manejo, usc y aprovechamientoe de los recursos naturales
renovables y el medio ambiente sostenible,

7. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apovar e
implementar proyectos y programas de prevencién del uso y consumo de sustancias
psiceoactivas, alcohol y tabaco; atencién y tratamiento a las personas consumidoras.
8. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyvar e
implementar proyectos y programas de fomento del deporte, la recreacién, el
aprovechamiento del tiempc libre y la educacidn fisica.

9. Diseifiar, promover, desarrcllar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de desarrollo empresarial y de fomento a la cultura
del emprendimiento definidos en la normatividad vigente..

10. Disefiar, promover, desarrollar, mejcrar, contribuir, incentivar, ofrecer, apcyar e
implementar proyectos y programas promocidn y apoyo a los derechos humanos y los
objetivos globales definidos por las naciones unidas.

i1, Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas actividades de promocidn y mejoramiente de la
administracidn de justicia.

12. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de promocidn y apoyo & entidades sin dnimo de lucro
que ejecuten acciones directas en el territoric nacicnal en alguna de las actividades
meritorias descritas en la normatividad vigente.

13. Pisefiar, promover, desarrcllar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de microcrédito conforme la normatividad vigente.

La fundacidén ave fénix, podré desarrocllar las siguientes actividades conexas ¥y
adherentes a su objetc social con el objetivo de desarrollar y dar cumplimiento a cada

uno de sus objetivos generales:
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A) Estudiar y analizar las necesidades, intereses e inquietudes de la comunidad.

B} Establecar los procedimientos que permitan fomentar el desarrollo del liderazgo en
la comunidad ceclombiana y latinocamericana.

C) Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desenvolvimiento de
los hechos, programas, y servicios del estado v de las entidades que incidan en su
bienestar y desarrollo.

D) Capacitar a la comunidad para que participe en el ejercicio de los derechos Y
deberes ciudadanos.

E} Fomentar e impulsar y ejecutar programas que promueven el desarrollo integral,

F) Establecer planes y programas relacionados con las necesidades, intereses Yy
posibilidades de la comunidad,

G) Buscar la armonia en las relaciones interpersonales dentro de la comunidad para
lograr el ambiente necesario que facilite su normal desarrollo.

H} Perfeccionar relaciones comerciales, académicas y cientificas con otras entidades
que estén directamente relacionadas.

I} Podrd establecer negocios de comercio, intermediacién de productos ¢ servicios de
cualquier tipo que estén relacionados con la razdén de ser de la organizacidn.

J) Podra afiliarse, adscribirse a otras ascciaciones o instituciones de caracter
cientifico ¢ con similares objetivos establecidos en el pais o en el exterior.
K) Ofrecer y propiciar formacidén y/o educacién (en diferentes Areas del conccimiento)
mediante cursos de extensién y educacién continuada dirigida a los sectores interesados
en el desarrollo de nuevas y mejores practicas en procura de elevar el nivel académico,
cueltural a nivel nacicnal e internacional.

L) Ofrecer, contratar y participar en asescorias, consultorias ¥ otros preogramas de
acompafiamiento a empresas de cualguier indole del pais o del extraniero.

M} Desarrollard programas para impulsar la creacién de empresas de base social.

N} Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apovar e
implementar proyectos y programas al trabajo con nifios, jovenes, adultos y ancianos,
hombres y mujeres en toda latincamérica. ‘

0} Diseflar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apovar e
implementar proyectos y programas de educacién a distancia y educacidn virtual.

P} Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apovyar e
implementar proyectos y programas que garanticen la salud en todas sus manifestaciones,
trabajando en la creacién de espacios de bienestar social Yy empresarial en tode el
territorio nacional, desarrollando campafias de investigaclén en temas scciales,
clentificos, econdmicos, culturales, recreativos y demAs aspectos que contemplen el
desarrollo integral y una mejor calidad de vida.

Q) Diseflar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de investigacién y desarrolleo, relacionados con el
plan de atencidn bédsicos de los municipios en la construccién de municipios vy regiones
saludables

R} Asesoramiento continlio para el establecimiento y consolidaclén de empresas.

8) Organizar concursos, establecer premios y estimulos a las entidades o personas
naturales que por su labor social se hagan merecedoras de ellas.

T) Propiciard todo tipo de actividad relaciocnada con la comercialirzacién a nivel
nacicnal e internacional de productos de sus asociados, con el fin de fomentar el
desarrollo comercial de la pequefia y mediana empresa colombiana.

U) Planear, desarrollar, contratar y coordinar procesos de auditoria, interventorias y
otros programas de acompafiamiento a empresas de cualquier indole del pais o del
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extranjerc.
V) Establecer todo tipo de acciones encaminadas al fortalecimiento del sector turistico

en colombia, paras ello se podran establecer convenios y acciones gque permitan la
consecucién de este cbjetivo.

W) Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribulir, incentivar, cfrecer, apoyar e
implementar proyecteos y programas de mercadeo y publicidad.

X) Disefiar, promover, desarrcllar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas publicitarios, asi como el manejo integral de medios.
¥) Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, cfrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas trabajo con nifios, jévenes, adultos mayores, madres
cabeza de famiiia y desplazados en nuestro pais y palises con igual situaciédn

De necesidades, mediante el fortalecimiento de programas sostenibles, en general
realizando convenios con empresas prestadoras de salud y recreacién centribuyendo de
esta manera con el desarrollo de valores solidarios de la comunidad.

%} Publicidad en cualquier medic de comunicacién masivo (radic, prensa © televisidén) a
empresas del sector publico o privado.

Aa) disefiar, promover, desarrcllar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas tecnolégicos, campafias de expectativa, lanzamiento y
sostenimiento de productos, apertura de nuevas empresas que contribuyan con el
desarrollo econdmico del pais.

Bb) disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, o¢frecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de disefio grafico, tecnolcgia en sistemas,
ilustracién digital, 3¢, animacién, mercadec y produccién fotografica, video y en fin
todas las herramientas que se necesiten para desarreollar las actividades publicitarias.
Ce} actividades de investigacién cientifica v desarrolle tecnrclégico, desarrollo de
nuevos productcs y procesos, creacién v apoyo a centros cientificos y tecnoldgicos ¥
conformacion de redes de investigacidn e informacidn.

Dd) realizaciéon de planes, estudios, estadisticas y censos de ciencia y tecnologia; a
la ncomologacién, normalizacién, metrologia, certificacidén y control de calidad;y a la
prospeccidén de recursos, inventario de recursos terrestres y ordenamiento territorial;
a la promocién cilentifica y tecnolégica; a la realizacidn de seminarios, congresos y
talleres de ciencia y tecnolegia, asi como a la promocién y gestién de sistemas de
calidad total y de evaluacién tecnolégica.

Ee) disefiar, promover, desarrcllar, mejcrar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de innovacién que incorperen tecnologla, creacidn,
generacidén, apropiacidn ¥y adaptacién de la misma, asi como 1la creacidén y el apoyo a
incubadcoras de empresas, a pardgues tecnolégicos y a empresas de base tecnoldgica.
¥f) Lransferencia y dotacién de tecnolegias gue comprenden la negociacidn, suministre,
aproplacidn, desagregacidn, asimilacidn, adaptacién y aplicacién de tecnologias,
nacionales o extranjeras.

Gg) actividades referentes a apoyo en capacitaci6n y crganizacidn de la comunidad en
procesos de desarrollo comunitario con caracter social, ambiental y/o cultural.

Hh) actividades referentes a asistencia técnica en problematica de alto riesgo para 1a
prevencién y atencién de desastres de origen natural ¢ antroépices

U) disefar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas referentes a capacitacién, formacidén y &reas del
cenocimiento.

J3) prestacién de servicios integrales de operacién leogistica para todo tipo de eventos
académicos, culturales, sociales y deportivos.
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Kk) realizacién de todo tipo de seminarios, conferenclas, CONgresos, dipicmados ¥
talleres tedricos précticos.

I1i} prestacién de servicios de promocidn y prevencién en las areas de salud humana,
particularmente en prevencidn de enfermedades y de riesgos e intervenciones colectivas
en las aAreas de la salud.

Mm) la prestacidn de servicios integrales de salud, entendidos como un servicio péblico
esencial y como parte integral del sistema de saguridad social en salud.

Nn) disefiar, promover, desarrcllar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos ¥y programas de promocién de la salud, prevencidon de las
enfermedades, diagnodstico, tratamiento, rehabilitacién, de acuerdc con las necesidades
en salud y sus capacidades de resolucidn.

00) disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos ¥ programas de salud en adreas tecnoldbglcas e informaticas,
esencialmente todo lo relacionado con la telemedicina, gestidn técnico- administrativo
de los servicios de salud, fortaleciendo la investigacidn, la docencia y la innovacién.
Pp) prestard los servicios de ayudas diagndsticas, consistentes en tomas de rayos equis
(rz}, ecografia ¥ de endoscopia y lectura de placas.

Qq) prestacién de servicios de salud ambulatorios y extramurales domiciliarios de baja
com plej jdad , i

Rr) creacidén de instituciones prestadoras de saiud en todas sus manifestaciones,
inscritas, de propiedad o adheridas a la corporacién.

Ss) la prestacién de serviclos médicos, quirtrgicos, hospitalarios, farmacéuticos de
salubridad en general, traslado de pacientes en ambulancia y en especial la asistencia
médica. Asi mismo, la importacidn, compra, venta, produccidn ¥ distribucidén de
elementos y aparatos relacionados con 1a medicina y con la asistencia hospitalaria
farmacolégica.

Tt) la prestacidn de servicios educativos, especialmente la aplicacidén e implementacidn
de modelos educativos flexibles para jovenes Y adultos en los ciclos 1,11, iii, 1NE, vv
vi. : : '

Uu) prestacidn de servicios educativos a poblaciones con necesidades educativas
especiales.

Vv} prestacidn de servicios de apoyo pedagbgico sgpecializado & estudiantes con
discapacidad y/o talentos excepcionales.

Ww) La dotacidn de materiales educatives y ayudas didacticas propias y de terceros; asi
come la capacitacidn, formacidén, segulmiento, coordinacién, asistencia técnica ¥y
evaluacién de docentes ¥ estudiantes.

¥x) desarrollo de todo tipo de contenidos digitales a través de disefic de modelos de
produccidn e implementacién de modas desde los componentes pedagdgicos, didécticos,
tecnoldégicos ¥ organizacionales.

Yy) disefiar, desarrollar, mejorar, incentivar, ofrecer, apoyar € implementar el
desarrolle de software para el desarrollo de contenidos digitales ¥ servicios de
educacién virtual.

zz) la prestacion de todo tipo de serviclos educativos v de formacién en forma directa
y/o en convenios con entidades de educativas universitarias, tecnoldgicas ¥y técnicas.
Aaa) Atencién educativa integral a poblaciones vulinerables en territoric nacional e
internacional, especialmente a jovenes y adulbos; asi como a nifios y nifias entre los
oyh aflos.

Bbb) La prestaciodn de servicios lingiiisticos a través de programas Yy cursos proplos ©
ajenos con debida autcrizacion y representacion.
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Ccc) La prestacidn de servicios de educacién no formal hoy denominada educacién para el
trabajo y el desarrollo humano.

pdd) Ofrecer y desarrollar directamente o a través de convenio todo tipo de programas
de formacién académica, especificamente técnicos laborales.

Eee) Ofrecer y desarrollar directamente © a través de convenio tode tipo de programas
de educacién superior.organizados por ciclos propedéuticos o de nivel técnico
profesional, tecnoldgico o© profesional.

Fff) Prestacidn de servicios de apoyo a la gestidén en procesos totales o parciales
encaminados a desarrollar actividades indole operativa, administrativa, técnica,
interventoras, auditoras ¥ consultoras, correspondientes a actividades de ejecucidn de
obras civiles y de infraestructura, manejo de residios s6lidos, mantenimientos ¥
adecuacicnes de bienes muebles e jnmuebles, administracion y operatividad de maguinaria
pesada, interventoria de obras, instalaciones, venta ¥ reparaciones de sistemas de
telefonia, servicies de ingenieria, servicios eléctricos y de acueducto ¥y
alcantarillado.

Ggg) Realizacidn de talleres deportivos para nifics, jévenes, adultos mayores ¥y d isca

pacitados.

Hhh)} Realizacién de convenios con escuelas de formaclén deportiva. Hi) desarrolic de
programas y proyectos deportivos y de nutricién.

Jjj) Desarrollo de olimpiadas deportivas en todas las discipiinas ¥y categorias,
intercolegiados y programas de toda indole deportivos para toeda la comunidad en
general. '

Kkk) Desarrollo de proyectos de salud ocupacional e implementacidén del sistema de
gestidn de seguridad ¥y salud en el trabkajo.

1,11} Diseflar, promover, desarrollar, mejorar, contribuizr, incentivar, ofrecer, apovar €
implementar proyectos ¥ programas de gestidn humana basada en competencias, analisis ¥y
diagnéstico del clima labcral.

Mmm) Suministro y/o distribucién de alimentos listos para produccién a nifios, nifias,
adolecentes, escolarizados o no escolarizados, adultos, adultos mayores, madres cabeza
de familia, poblacién en situacién de desplazamiento, 0 cualquier tipo de poblacién
vulnerable.

Nnn) Proveeduria y monitoreo de programas de fortalecimiento nutricional para nifios y
nifias, en cualquier lugar de territoric nacional.

Ooo) Brindar servicios en formulacidén y ejecucidn de procesos de asistencia técnica en
todo tipo de procesos, proveeduria ¥y consultoria en actividades de gestién social ¥y
educativas.

Ppp) Disefiar, prcmover, desarroilar, ofrecer, apoyar € implemantar proyectos ¥
programas agricolas, piscicelas, ganaderos, agroindustriales ¥ forestales, asi como
también, procesos de proteccién de cuencas hidrograficas, reforestacicnes y estudios de
medio amhiente; todos eslos, dirigidos a poblaciones rurales y productores
agropecuarios en estado de vulnerabilidad.

Caq) Implementacién de politicas nacicnales de atencidn a victimas del conflicto armado
interno que involucre las necesidades en prevencion, proteccién, atencidn y restitucidn
de esta poblacién.

Rrr) Implementacién de sistemas integrales para la seguridad y convivencia.

gss) Fortalecimiento de las competencias ciudadanas gque promuevan la sana.
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PATRIMONIO

PATRIMONIO: $ 2000.000

REPRESENTACION LEGAL

Presidente. — Son funciones del Presidente como representante legal de la fundacidn, y
el cual es nombrado por la asamblea general como presidente para el periodo de cuatro
(4) afios y podrd ser reelegida en caso de ameritado y sus funciones son:

1.- Actuar dentro y fuera de la fundacién como representante tegal y responder a titulo
judicial y extrajudicial por los asuntos que correspondan a la organizacidn.

2.- Biecutar los programas ¥ decisiones gue le hayan sido asignados por la asamblea
general o la junta directiva.

3.- Cumplir y hace cumplir los estatutos. Reglamentos, actas, resoluciones y decisiones
de la junta directiva.

4.« Citar a las reuniones ya sean ordinarias o extraordinarias de la fundacién.

5.- Presentar a la junta directiva v demés autoridades due lo exijan los informes
necesarios para la exhibicién de 1iibros e inversiones que se ejecuten en nembre de la

fundacién.
6.— Celebrar actos y contratos en representacion de 1a fundacién hasta por un monto de

6.000 s.M.M.L.V.

7.- Velar por la debida ejecucidn de los programas el uso correcio, conservacion y
funcionamiento de los bienes de propiedad de la fundacién.

8.- Realizar y buscar convenios, proyectos de participacidén o ayuda estatal y recibir
bienes a favor de la fundacién ya sean en calidad de comodato préstamos de uso O
donaciones.

9,- Las demas gue la ley le imponga para el cargo.

Parégrafo:— Asi mismos son funciones del Presidente:

1. Presidir, dirigir y coordinar todas las actividades de 1a asamblea general, miembros
honorarieos, activos y adherentes como de la junta directiva de la fundaciodn.

2. Convocar a reuniones ordinarias vy extracrdinarias de la fundacién.

3. Presentar proyectos y reformas del plan de trabajo en la fundacidn.

4. Firmar las actas y expedir copias de los documentos qué le sean solicitados.

5. BAprobar y ordenar el ingreso o retiro de interncs de la fundacién.

Vicepresidente.~ Son funcicnes del Vicepresidente:

1.- Reemplazar al presidente en caso de ausencia temporal y tomar dedisiones quele sean

permitidas.
2 .- Asumir las funciones del presidente por el resto del periodo en caso de ausencia
definitiva
3.- Llevar al dia los libros: Registrando estradas y salidas con sus respectivas

6rdenes de la contabilidad de la fundacidn.
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4.- PFirmar conjuntamente con el representante legal los cheques y pagos de 1la
fundacidn.
5.~ Depositar a diario en las cuentas pancarias o de ahorros de la fundacién todo lo

relacionado con los recaudos de la misma.

.- Constituir la fianza que le sean exigidas para garantizar el manajo de los fondeos
de la fundacién.

7.- Efectuar oportunamente los pagos que le sean autorizados por la junta directiva la
asamblea general u otra autoridad en lo sucesivo debidamente acreditada conforme a la
ley.

8.- presentar un informe detallado del movimiento o estado de la tesoreria a la junta
directiva cuandc lo exijan y el balance general de cada afio a la asamblea general.
g.- Las demas que le asigne la asamblea general, el representante legal ¥y la ley segtn
su cargo y estatutos que rigen a la fundacién.

Paragrafo 1.- Constituir el tesorexrc ¥ el presidente de la fundacidén las finanzas,
pblizas ¥y garantias para l1as juntas directivas o organizaciones, exigidas por entidades
oficiales o privadas; valores egtos que se accrdaran dentro de un margen aceptable a ia
capacidad econdmica de los directivos de la corporacién.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

por Acta No. 075 del 27 de agosto de 2014, de Asamblea, inscrito en esta Camara de
comercio el 28 de agostc de 5014 con el No. 2162 del Libro I, se designé a:

CARGO NOMBRE TDENTIFICACION
REPRESENTANTE GLORIA MILENA GUTIERREZ ORTIZ C.C.31538931
LEGAL-PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE CLAUDIA JOHANNA GALEANO RESTREPO C.C.1130643713

BRGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 075 del 27 de agosto de 2014, de Asamblea, inscrito en esta Camara de
comercio el 28 de agosto de 5014 con el No. 2162 del Libro I

FUE(RON)_NOMBRADO(S)

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

CLORIA MILENA GUTIERREZ C.C.31538931
ORTIZ

CLAUDIA JOHANNA GALEANC ¢.C.1130643713
RESTREPO

DERLYN VIVIANA CATAMUSCAY C.C.1143939747
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Camara de Comercio de Cali
camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 05/11/2021 07:01:18 pm

Recibo No. 8259787, Valor: 56.200

CODIGO DE VERIFICACION: 08210WVNKT

verifiqgue el contenido ¥y confiabilidad de este certificado, ingresando @ WWW.CCC.0IY.CO
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contades a partir de la fecha de su expedicion.

ZAPATA

REVISORES FISCALES

Por Acta No, 108 del 27 de septiembre de 2021, de Asamblea De Asociados, inscrito en
esta Camara de Comercio el 28 de septiembre de 2021 con el No. 2842 del Libro I, se

designd a:

CARGO NCMBRE IDENTIFICACTON
REVISOR FISCAT PRINCIPAL JUAN PABLO ALVAREZ CUREVAS C.0.1112492736

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 025 del 21/04/2006 de Asamblea General 1694 de 12/05/2006 Libro I
ACT 035 del 08/07/2010 de Asamblea General 1931 de 13/07/2010 Libro I
ACT 038 del 08/10/2012 de Asamblea General 2826 de 29/10/2012 Libro T
ACT 074 del 19/02/2014 de Asamblea De Asociados 683 de 21/03/2014 Libro I

ACT 083 del 23/04/2015 de Asamblea General 8906 de 29/04/2015 Libro I

ACT B85 del 30/04/2015 de Asamblea General 1208 de 27/05/2015 Libro I
ACT 107 del 06/03/2018 de Asamblea 82 de 12/04/2018 Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

ne conformidad con lo establecidec en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hablles siguientes a la fecha de
inscripcidn, siempre ¢gue no sean objetc de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de romercio de Cali, los sébados NO son dias habkiles.

Una wvez interpuestos los recursos, los actes administrativos recurridos guedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo vy de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun

recurso.
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Camara de Comercio de Cali
Camara de' CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 05/11/2021 07:01:18 pm

Recibo No. 8259787, Valor: 56.200

CODIGO DE VERIFICACION: 08210WVNKT
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WwWw.CCC.Grg.co
y digite el respective cédigo, para que visualice la imagen generada al momentec de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de 1a fecha de su expedicion.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8530
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8899
Otras actividades Cédigo CITU: 8230
Otras actividades Codigo CITU: 8559

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura (n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el{los) siguiente{s) establecimiento (s) de comercio/sucursal (es} o agencia(s):

Nombre: FUNDACION AVE FENIX GROUP
Matricula No.: 990978-2

Fecha de matricula: 12 de julio de 2017

Uitimo afic renovado: 2021

Categoria: Establecimiento de comercio
Direcciédn: CL.. 1B No. 55 74

Municipio: Cali

SI DESEZ OBTENER INFORMACION DETALLADA DE 1.0S ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLCS MATRICULADCS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MAPRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTC DE

COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS BDE COMERCIQ QUE TIENE
MATRTCULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CcAMARAS DE COMERCIO DEL pafs, PODRA CONSULTARLA EN

WWW.RUES.ORG.CO.
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Camara de Comercio de Cali
Cémara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 05/11/2021 07:01:18 pm

Recibo No. 8259787, Valor: $6.200

CODIGC DE VERIFICACION: 08210WVNKT

Verifique @l contenido vy confiabilidad de este certificado, ingresando a WWw.CGCC.Org.co
y digite el respectivo coédigo, para que visualice la imagen generada al momento deé su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante &0 dias
calendario, contades a partir de la fecha de su expedicidn.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 ¥y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matricuiade o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $31,519,646,680

Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU:8530

***‘k'k‘k***'k*****‘k****'k****‘k****‘k*****‘k***‘k-k***‘k-k***k‘k*****‘k*********‘k*********‘k*********

CERTIFICA

Este certificadeo refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
axpedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente

certificado.
De conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo

contencioso Administrativo, ¥ de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro acul certificados quedan en firme diez (10} dias héabiles después de la fecha
de insecripcién, siempre que no sean objeto de recursos; el sabado no se tiene como dia

habil para este ccnieo.

£n cumplimiento de los requisitos sobre la validez 7juridica ¥y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y demas normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrédnicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacién (ONAC) y sélo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenido ingresande a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cddigo
de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen ¥y contenido del certificado creado en
el momento en que se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de la

Camara.

bado en Cali a los
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_ Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADODE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
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Cali Fecha expedicion: 05/11/2021 07:01:18 pm

Recibo No. 8259787, Valor: $6.200

CODIGC DE VERIFICACION: 08210WVNKT

certificado, ingresando a Www.CCC.Org.Cco
lice la imagen generada al momento de su
durante 60 dias

Verifique el contenido y confiabilidad de este
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i ficacién se puede realizar de manera ilimitada,

expedicién. La verl
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' Cadigo: FO-M@-P2-15
Departamento del Valle | 0 \1)AL DE SEGUIMIENTO Y a°
d;'ﬁca“\‘éa CONTROL A LA CONTRATACION  [Versién: 1

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO | Fechade Aprobacion: 15/08/2018

iy FINAL |
Gobernaciéon Bagina: 1 de b
CONTRATO NUMERO: 1.240-30-12.14-0786 EECHA: Juiio 29 de 2021
OTROSI: 0786-1 FECHA: Noviembre 10 de 2021

CONTRATANTE: Departamento del Vaile del Cauca.
DEPENDENCIA: Secretaria de Educacion Departamental.
CONTRATISTA: FUNDACION AVE FENIX

VALOR INICIAL: ($4.160.293.929) CUATRO MIL CIENTO SESENTA MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE M/CTE.

VALOR ADICION: (1.957.783.623) MIL NOVECIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA'Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE.

VALOR TOTAL ($6.118.077.552) SEIS MiL CIENTO DIECIOCHO MILLONES SETENTAY
SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTAY DOS PESOS M/CTE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP: 3500007105 del 20 de enero 2021
3500007104 del 20 enero 2021. 3500007328 del 14 de mayo 2021. 3500007341 del 20 de
mayo 2021. 3500007345 del 20 mayo 2021 3500007344 del 20 mayo de 2021. 3500007106
del 20 de enero 2021. 3500007339 dei 19 de mayo 2021. 3500007340 del 20 de mayo
2021.

CDP otro si: 3500007603 del 27 de septiembre de 2021. 3500007605 dei 27 septiembre de
2021. 3500007565 dal 16 de septiembre 2021, 3500007566 del 16 de septiembre del 2021.

3500007562 del 15 septiembre del 2021

REGISTRO PRESUPUESTAL: RPC: 4500034350 del 04 de agosto 2021.
RPC otro si; 4500034857 del 10 de noviembre 2021

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION — DEST PREFERENTE MONOPOLIO
DE LICORES '

PLAZO: El plazo del presente Contrato del Servicio Publico Educativo sera hasta el 31 de
diciembre del afio 2021 o ejecucion del 100% del objeto contractual, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion de conformidad con el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

1



: | ' ' Céadigo: FO-M9-P2-15
Departamento del Valle | ;01 DE SEGUIMIENTOY | 00

del Cauca CONTROL A LA CONTRATACION [Version: 1

AL

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO Fecha de Aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién FINAL

Pagina: 3de 6

4. Cualificar a Directivos Docentes en estrategias técnico pedagégicas para fortalecer la
cultura del emprendimiento desde la gestion directiva.

5. Hacer acompafiamiento, seguimiento y monitoreo en el proceso de apropiacion de
estrategias para el fomento de una cultura del emprendimiento, a través de las herramientas
digitales CANVAS y SAPERE AUDE.

6. Organizar evento de experiencias significativas en emprendimiento de las Instituciones
Educativas oficiales.

7. Realizar capacitacién y cualificacion a directivos docentes y docentes en didacticas y
competencias basicas en preescolar, basica primaria, basica secundaria y media.

8. Realizar apoyo logistico para fortalecer la gestion escolar en las instituciones educativas
oficiales de los municipios no certificados.

9. Orientar a las Instituciones Educativas oficiales para avanzar en fa construccion,
implementacion del modelo pedagégico institucional, como un componente fundamental del
PEIl.

10. Realizar el foro de la educacién rural con la exposicion de los mejores proyectos
pedagogicos productivos,

11. Realizar acompafiamiento y dotacion de materiales didacticos de Escuela Nueva a las
127 instituciones educativas rurales para fortalecer los modelos educativos flexibles.

12. Elaborar material pedagogico audiovisual e impreso relacionado con la produccion,
cosecha y preparacion de alimentos para autoconsumo adaptado a las condiciones
productivas y culturales de las zonas donde se asientan las |.E.R. de los municipios no
certificados del Valle del Cauca.

13. Establecer un manual de costos de produccion de uso pedagdgico para las huertas
escolares.

14. Construir un foro presencial y/o virtual para incentivar practicas que promuevan las
competencias ciudadanas, cultura de paz en la escuela y prevengan las diferentes formas
de violencia.
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' ~TCodigo: FO-MS-P2-15
Departamento del Valle | 1 AnyAL DE SEGUIMIENTO Y 9

del Cauca CONTROL A LA CONTRATACION | Version: 1

: & ACTA DE ENTREGA Y RECIBO Fecha de Aprobacion: 15/08/2018
o ax FINAL
Gobernacion Pagina: 5 de 6

ar

25 Asesorar técnicamente a las 149 EQ para fortalecer red de mediadores escolares.

26. Construir encuentros de participacion municipales y departamentales de la red de
mediadores escolares.(8)

27. Realizar seguimiento a la implementacién de los proyectos pedagdgicos transversales
en las 149 instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados.

28, Asesorar a las 149 instituciones educativas para el fortalecimiento de los proyectos
pedagdgicos transversales.

29, Capacitar a los docentes responsables de la implementacion de las escuelas de padres
y madres de las 149 Instituciones Educativas oficiales, en la prevencion de las multiples
formas de violencia contra la mujer y diferentes violencias que se presentan enla escuela.

30. Entregar a las Instituciones Educativas maguinaria, equipo, herramientas y/o insumos
para consolidar los Proyectos Pedagdgicos Productivos.

31. Realizar foro de la educacion rural.
32. Realizar seguimiento y asistencia técnica a los Proyectos Pedagdgicos Productivos.

33. Elaborar un plan de accion para fortalecer jas alianzas y/o convenios con oftras
entidades (SENA, INTEP, CIAT y otros).

34. Realizar seguimiento a las instituciones educativas intervenidas con el Modelo de Granja
Integral.

35. Coordinar el seguimiento del modelo de granja integral de a acuerdo las necesidades
institucionales en las areas agricola, pecuaria, agroindustrial.

36. Realizar asistencia técnica a instituciones educativas y entregar de insumos que
contribuyan a la transformacion de materias primas y al fortalecimiento del mercadeo y
comercializacion del producto final.

Que el Contrato fue ejecutado totalmente y el CONTRATISTA cumplido a cabalidad con sus
obligaciones contractuales.

Que el CONTRATISTA efectuo la ampliacion de la garantia Unica asf:
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Departamento del Valle Cadigo: FO-M9-P2-16

del Cauca MANUAL DE SEGUIMIENTO Y

VD) CONTROL A LA CONTRATACION | /oo
= ' ACTA DE PAGO FINAL Fecha de Aprobacion: 15/08/2018
Gobernacion Bagina: 1de 3
CONTRATO NUMERO: 1.210-30-12.14-0786 FECHA: Julio 29 de 2021
OTROSI: 0786-1 FECHA: Noviembre 10 de 2021

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: Secretaria de Educacidon Departamental.
CONTRATISTA: FUNDACION AVE FENIX

VALOR INICIAL: ($4.160.293.929) CUATRO MIL CIENTO SESENTA MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE M/CTE.

VALOR ADICION: (1.957.783.623) MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE.

VALOR TOTAL ($6.118.077.552) SEIS MIL CIENTO DIECIOCHO MILLONES SETENTA'Y
SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP: 3500007105 del 20 de enero 2021.
3500007104 del 20 enero 2021. 3500007328 del 14 de mayo 2021. 3500007341 del 20 de
mayo 2021. 3500007345 del 20 mayo 2021 3500007344 del 20 mayo de 2021. 3500007106
del 20 de enero 2021. 3500007339 del 19 de mayo 2021. 3500007340 del 20 de mayo
2021.

CDP otro si: 3500007603 del 27 de septiembre de 2021. 3500007605 del 27 septiembre de
2021. 3500007565 del 16 de septiembre 2021, 3500007566 del 16 de septiembre del 2021.
3500007562 del 15 septiembre del 2021

REGISTRO PRESUPUESTAL: 4500034350 del 04 de agosto 2021.

RPC otro si: 4500034857 del 10 de noviembre 2021

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION — DEST PREFERENTE MONOPOLIO
DE LICORES

-PLAZO: El plazo del presente Contrato del Servicio Plblico Educativo sera hasta el 31 de
diciembre del afio 2021 o ejecucion del 100% del objeto contractual, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de conformidad con el

1



Departamento del Valle Thdigo: FO-M9-P2-16

del Cauca MANUAL DE SEGUIMIENTO Y
1 CONTROL A LA CONTRATACION

Version: 1

ACTA DE PAGO FINAL Fecha de Aprobacién: 15/08/2018

Gobernacion Pagina; 3 de 3

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 13 dias del mes de diciembre
de 2021.

ANA MILENA ORTIZ SANM\ SARA DIANA URBANO BURBANO
C.C. 31853704 C.C.31413.59

SUPERVISORA SURERVISORA

~g
ROBERTO A

C.C. 16.580.039
SUPERVISOR
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Departamento del Valle Codigo: FO-M9-P2-18 ]

ONTRATACIO
del Cauca MANUAL DE CONTRATACION Y R——

S ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO —
\: % DE EJECUCION DEL CONTRATO Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién — ‘
P4gina: 1 de 26
CONTRATO NUMERO: 1.210-30-12.14-0786 FECHA:; Julio 29 de 2021
OTROSI: 0786-1 FECHA: Noviembre 10 de 2021

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: Secretarfa de Educacion Departamental.
CONTRATISTA: FUNDACION AVE FENIX

VALOR INICIAL: ($4.160.293.929) CUATRO MIL CIENTO SESENTA MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE M/CTE.

VALOR ADICION: (1.957.783.623) MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA'Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE.

VALOR TOTAL ($6.118.077.552) SEIS MiL CIENTO DIECIOCHO MILLONES SETENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTAY DOS PESOS MICTE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP: 3500007105 del 20 de enero 2021.
3500007104 del 20 enero 2021. 3500007328 del 14 de mayo 2021. 3500007341 del 20 de
mayo 2021. 3500007345 del 20 mayo 2021 3500007344 del 20 mayo de 2021. 3500007106
del 20 de enero 2021. 3500007339 del 19 de mayo 2021. 3500007340 del 20 de mayo
2021.

CDP otro si: 3500007603 del 27 de septiembre de 2021. 3500007605 de! 27 septiembre de
2021. 3500007565 del 16 de septiembre 2021, 3500007566 del 16 de septiembre del 2021,

3500007562 del 15 septiembre del 2021.
REGISTRO PRESUPUESTAL: 4500034350 del 04 de agosto 2021.

RPC otro si: 4500034857 del 10 de noviembre 2021

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION — DEST PREFERENTE MONOPOLIO
DE LICORES

PLAZO: El plazo del contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de conformidad con el articulo
44 de la Ley 80 de 1993 y hasta la ejecucion del 100% de actividades, sin que exceda el 31
de diciembre de 2021.



Departamento del Valie Cédigo: FO-M9-P2-18

del Cauca MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO
SR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Gobernacion Pagina: 3 de 26

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

6. Organizar evento de experiencias significativas en emprendimiento de las instituciones
Educativas oficiales.

7. Realizar capacitacion y cualificacion a directivos docentes y docentes en didacticas y
competencias basicas en preescolar, basica primaria, basica secundaria y media.

8. Realizar apoyo logistico para fortalecer la gestion escolar en ias instituciones educativas
oficiales de los municipios no certificados.

9. Orientar a las Instituciones Educativas oficiales para avanzar €n la construccion,
implementacion del modelo pedagogico institucional, como un componente fundamental del
PEL

10. Realizar el foro de la educacion rural con la exposicion de los mejores proyectos
pedagdgicos productivos.

11. Realizar acompafiamiento y dotacion de materiales didacticos de Escuela Nueva a las
127 instituciones educativas rurales para fortalecer jos modelos educativos flexibles.

12. Elaborar material pedagogico audiovisual e impreso relacionado con la produccion,
cosecha y preparacién de alimentos para autoconsumo adaptado a las condiciones
productivas y culturales de las zonas donde se asientan las LE.R. de los municipios no
certificados del Valle del Cauca.

13. Establecer un manual de costos de produccién de uso pedagégico para las huertas
escolares.

14. Construir un foro presencial y/o virtual para incentivar practicas que promuevan las
competencias ciudadanas, cultura de paz en la escuela y prevengan las diferentes formas
de violencia.

15. Elaborar en las 149 Instituciones Educativas estrategias de disefio, elaboracion y
entrega de material didactico, para el apoyo de la implementacion de la transversalidad de
los proyectos pedagdgicos transversales intervencion.

16. Verificar e! avance de la implementacion de los proyectos pedagdgicos transversales
obligatorios en los planes de estudio, de las 149 instituciones educativas oficiales.
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Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

28. Asesorar a las 149 instituciones educativas para el fortalecimiento de los proyectos (\
pedagdgicos transversales.

29. Capacitar a los docentes responsables de la implementacién de las escuelas de padres
y madres de las 149 Instituciones Educativas oficiales, en la prevencion de las multiples
formas de violencia contra la mujer y diferentes violencias que se presentan en la escuela.

30. Entregar a las Instituciones Educativas magquinaria, equipo, herramientas y/o insumos
para consolidar los Proyectos Pedagogicos Productivos.

31. Realizar foro de la educacion rural.
32. Realizar seguimiento y asistencia técnica a los Proyectos Pedagogicos Productivos.

33. Elaborar un plan de accion para fortalecer las alianzas y/o convenios con ofras
entidades (SENA, INTEP, CIAT y otros).

34. Realizar seguimiento a las instituciones educativas intervenidas con el Modelo de Granja
Integral.

35. Coordinar el seguimiento del modelo de granja integral de a acuerdo las necesidades
institucionales en las areas agricola, pecuaria, agroindustrial.

36. Realizar asistencia técnica a instituciones educativas y entregar de fnsumos que
confribuyan a la transformacion de materias primas y al fortalecimiento del mercadeo y
comercializacion del producto final.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié con las obligaciones
pactadas del contrato asi.

COMPONENTE 1. ASOCIACIONES DE AGRICULTORES

ACTIVIDAD 1.1: Obtener la personeria juridica con sus correspondientes registros ante las
entidades pertinentes para Asociaciones de Futuros Agricultores.

Para el cumplimiento de esta actividad, la Secretaria de Educacion Departamental focalizd 20
Asociaciones de Futuros Agricultores conformadas en las instituciones educativas de los municipios
no certificados del Valle del Cauca. Ver cuadre de Pag 13 IV informe Técnico, de estas |E, cinco no
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Esta actividad hace referencia a 1a realizacién de tres (3) encuentros de saberes zonales de
formacion virtual en el fortalecimiento de la apropiacion de los elementos fundamentales para la
puesta en marcha de la Catedra de Emprendimiento en los diferentes niveles educativos, dirigidas a
directivos docentes, docentes y estudiantes de las 149 Instituciones Educativas Oficiales de los
municipios no certificados del Valle del Cauca. La convocatoria se realizé mediante circular No.
1.210.07.01-602327 del 16 de septiembre de 2021, emitida por la Secretaria de Educacion
Departamental la cual se envio via correo electrénico a cada Institucion Educativa y se conto con el
equipo de convocatoria de la Fundacion Ave Fénix, quienes realizaron las llamadas via celular para
reforzar la participacion.

Los Encuentros de Saberes tuvieron los siguientes lineamientos pedagogicos: 1. El Proyecto
Educativo Institucional, fundamento para la incorporacién de la Catedra de Emprendimiento 2. El
curriculo y su papel dentro de la implementacién de la Catedra de Emprendimiento. 3. Las
habilidades emprendedoras como eje central de la Catedra de Emprendimiento.

El encuentro zona norte se llevé a cabo el 23 de septiembre del 2021, modalidad virtual de 8am a
12pm GAGEM participantes 6,7,8, 68 asistentes entre directivos docentes, docentes y estudiantes.
E| encuentro zona centro se lievo a cabo el 30 de septiembre del 2021, modalidad virtual de 8am a
12pm GAGEM participantes 3.4,5, 37 asistentes entre directivos docentes, docentes y estudiantes.
El encuentro zona sur se lievo a cabo el 19 de octubre del 2021, modalidad virtual de 8am a 12 pm
GAGEM participantes 1,2, y 41 asistentes entre directivos docentes, docentes y estudiantes

Actividad cerrada 100%.
Evidencia:
Anexo 07 (circular, agenda, informe evaluacion, ponencia, asistencia y Registro Fotografico)

ACTIVIDAD 2.2: Cualificar a Directivos Docentes en estrategias técnico pedagégicas para fortalecer
la cultura del emprendimiento desde fa gestion directiva.

Esta actividad hace referencia a la realizacion de tres (3) jornadas zonales de formacion virtual para
los Foros de Capacitacion en el fortalecimiento de la Cultura del Emprendimiento en estrategias
técnico pedagogicas, dirigidas a directivos docentes, docentes y estudiantes de las 149 Instituciones
Educativas Oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca. lL.a convocatoria se realizé
mediante circular No. 1.210.07.01-6802325 del 16 de septiembre de 2021, emitida por ja Secretaria
de Educacién Departamental.

Los foros zonales abordaron las siguientes lineas tematicas:

1 El clima institucional como eje central para e desarrollo de actitudes emprendedoras que
posibiliten la innovacion y el mejoramiento continuo. 2 La comunidad educativa participe en el
alcance de los propositos del PEI, en relacion con el fomento de la cultura de! emprendimiento. -

El foro zona sur se llevé a cabo el 21 de septiembre del 2021, modalidad virtual de 8am a 12 pm
GAGEM participantes 1,2, y (13) asistentes entre directivos docentes, docentes ¥ estudiantes

E| foro zona norte se llevé a cabo el 26 de octubre del 2021, modalidad virtual de 8am a 12pm
GAGEM participantes 8,7,8 y se registré asistencia de 50 personas entre directivos docentes,
docentes vy estudiantes. El Foro zona centro se llevo a cabo el 21 de octubre del 2021, modalidad
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Departamento. Para ello se establecié el generar promocion del emprendimiento en cada institucién
aducativa de las 24 experiencias significativas seleccionadas a través de la creacion de marca y
campafia publicitaria para el fortalecimiento de los procesos de informacion, con el fin de visibilizar la
experiencia significativa en el entorno académico, social y emprendedor. Disefio de marca e imagen
grafica de cada proyecto de emprendimiento., Entrega de material POP (pendoén y catdlogo de
productos)., Creacion de red social (Facebook instagram)., Video clip promocional de 15 segundos
para medios digitales.

En la feria cada una de las 24 experiencia contaron con un stand para exponer sus productos.

La feria inicid a las 8:00 am y terminé a las 4:00 pm. Cont6 con la asistencia de mas de 700
personas, que pudieron obsetvar los pormenores de las experiencias, ademas de tener contacto con
los estudiantes para hacer preguntas de codmo ha sido el proceso del emprendimiento. Se cortd con
la asistencia de la Secretaria de Educacién Departamental la Dra. Mary Luz Zuluaga ¥ E]
Subsecretaria de Calidad la Dra. Ana Milena Ortiz, quienes hicieron entrega de los reconocimientos
economicos para impuisar y fortalecer los 24 emprendimientos.

La actividad se cierra al 100%

Evidencia
Anexo 10: Circulares, Ficha de Inscripcion, Rubrica, Oficioc de las 51 experiencias de

emprendimiento inscritas, Acta de las 24 experiencias Comité Evaluador, Oficio de las 24
experiencias de emprendimiento seleccionadas, Asistencia, Registro Fotografico, Acta de entregas
materia! POP, Listado de los requerimientos en iNSUMOS de las 24 Experiencias de Emprendimiento,
Cheque Simbodlico.

COMPONENTE 3 GESTION ESCOLAR

ACTIVIDAD 3.2: Realizar apoyo loglstico para fortalecer la gestion escolar en las instituciones
educativas oficiales de los municipios no certificados.

Esta actividad hace referencia al suministro de los servicios logisticos necesarios para el desarrollo
de las actividades del Componente 3, que se desarrolla de manera presencial en ias 149
Instituciones Educativas Oficiales de los 34 municipios no certificados del departamento del Valle del
Cauca, entre las cuales se encuentran:

Talleres de capacitacion y cualificacion en didacticas y competencias basicas en preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media.

Acompafiamientos presenciales para avanzar en la construccidn e implementacion dei modelo
pedagdgico institucional.

La actividad se cierra al 100%

ACTIVIDAD 3.3: Orientar alas Instituciones Educativas oficiales para avanzar en la construccion,
implementacién del modelo pedagogico institucional, como un componente fundamental del PEL

Esta actividad hace referencia al acompafiamiento de las 7 Instituciones Educativas focalizadas por
la Secretarfa de Educacion, se realizd una ruta de 6 sesiones de acompafamiento, 3 de las cuales
9
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La actividad se cierra al 100%

Evidencia: Anexo 15 1. Las evidencias del acompafiamiento estrategias en uso y apropiacion del
material didactico “Escuela Nueva” en la plataforma PEERTENEZCO. 2. Evidencias de la dotacion
material didactico (acta y solicitud de autorizacion por parte del MEN).

ACTIVIDAD 4.3 Elaborar material pedagogico audiovisual e impreso relacionado con la produccidn,
cosecha y preparacion de alimentos para autoconsumo adaptado a las condiciones productivas y
culturales de las zonas donde se asientan las |E.R. de los municipios no certificados del Valle del
Cauca.

Esta actividad hace referencia a la necesidad visualizar los procesos que se llevan a cabo en las
instituciones educativas rurales del departamento desde el anfoque de los proyectos pedagogicos
productivos con relacion en Ia produccion, cosecha y preparacion de alimentos, fueron focalizadas
cinco (5) instituciones educativas rurales por parte de la Secretaria de Educacién Departamental
para realizar una visita In situ, donde se llevo a cabo una entrevista al docente lider de los PPP,

estudiantes, docentes, directivos docentes y algunos padres de familia.

De acuerdo a la informacion suministrada, se tiene un avance y aprobacion por la Secretarla de
Educacion Departamental en la cartilla impresa de tres (3) instituciones educativas, las cuales son:
|IE Santa Teresita Nifio Jesus — Dagua, IE San Juan Bosco — Yotoco, IE Julio Fernandez Medina —
Restrepo.

La actividad se cierra al 100%

Evidencia: Anexo 26.

ACTIVIDAD 4.4: Establecer un manual de costos de produccion de uso pedagogico para las
huertas escolares.

Esta actividad hace referencia a un manual de costos que se elabord para aportar los elementos
basicos para la estimacién de los costos de produccion a los maestros y estudiantes de las
instituciones educativas de la zona rural del Vaile del Cauca. Este documento, en su primera seccion

11
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ACTIVIDAD 5.3: Verificar el avance de la implementacion de los proyectos pedagogicos
transversales obligatorios en los planes de estudio, de las 149 instituciones educativas

Esta actividad hace referencia en la continuacion al proceso de verificacion del avance en la
implementacion de los Proyectos Pedagdgicos Transversales, liderado por el equipo de Gestores
Pedagogicos, durante este periodo se abordo la fase 2, cuyos objetivos fueron: 1. Diferenciar ia
metodologia de trabajo por proyectos de aula como estrategia didactica en la cual se explicitan
aprendizajes desde io que brinda el contexto cercano a los estudiantes. 2. Enunciar los referentes de
politica educativa para trabajar la metodologia por proyectos pedagogicos.

Cabe resaltar que tomando en cuenta el contexto y realidad de las instituciones educativas en
coharencia con las dindmicas propias generadas por ia finalizacidn del afio escolar y 1as actividades
de recuperacién que adelantaban los docentes en el mes de noviembre, los encuentros virtuales
sincrénicos fueron desarrollados, convocando de manera grupal a varias instituciones, lo cual
también permitid enriquecer los aprendizajes de manera colaborativa. En el corte anterior se
entregaron las Guias de reconocimiento, implementacién, seguimiento y avance de los PPT
diligenciadas y organizadas por Municipio e Institucion Educativa, las cuales se constituyeron en el
punto de partida para realizar la fase 2 propuesta.

Esta actividad clerra para este corte con un 100%.

Evidencia Anexo 18 Al corte de este informe se presenta un avance parcial correspondiente a 66
PPT identificados en la revision de los documentos guia de reconocimiento, implementacion,
seguimiento y avance de los PPT, suministrados por las Instituciones Educativas Oficiales.

La Guia de reconocimiento, implementacion, seguimiento y avance de los PPT.

El contenido de la sesién sincronica virtual que se aborda con cada IEO

ACTIVIDAD 5.4: Organizar un diplomado de formacién para 600 directivos docentes y docentes,
gue brinde herramientas para prevenir las diferentes manifestaciones de violencia en la vida escolar
y de violencia contra la mujer centrado en los enfoques de derechos humanos, diferencial y
perspectiva de género.

Esta actividad hace referencia a la implementacion en el marco de! Proyecto, del Diplomado Virtual:
“CONVIVENCIA ESCOLAR Y PREVENCION DE VIOLENCIAS EN CONTEXTOS ESCOLARES". El
diplomado tiene como propdsito brindar herramientas a los participantes que les permitan fortalecer
la convivencia escolar y la prevencién de violencias, desde el enfoque de derechos humanos,
diferencial y perspectiva de género, para fa promocién de préacticas educativas vinculadas a la sana
convivencia mediante el reconocimiento de realidades institucionales y comunitarias de la poblacién
astudiantil, Cantidad de participantes: 2 por JEQ, Duracién: 100 horas, Modalidad: Virtual, se inicio el
25 de octubre de 2021, El desarrollo del Diplomado se lleva a cabo a través de encuentros virtuales
sincronicos que tienen lugar 2 veces por semana dias miércoles (10:30 am a 1pm), enlace
(https:/fus02web.zoom.us/j/81 230004242?pwd=MzNVdVIPTjdeVMSMmVKUE54ZG1 vQT09) y
viernes (2pm a 4:30pm), enlace
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Coordinadora de la linea de reconocimi
garantizar la coherencia de la campana con

Esta actividad cierra para este corte con un 100%.

Evidencia: Anexo 20

Documento “Campafia Comunicativa de prevencion de la v

Piezas graficas — campafia comunicativa
RF socializacion piezas graficas

ACTIVIDAD 5.6: Capa
prevencion de las diferentes manif
mujer centrado en los enfoques de

cursos, seminarios y Webinars.

Esta actividad hace referencia a la ejec
los participantes que les permitan fortalecer la convivencia escolar y la preve

desde el enfoque de derechos humanos, enfoque diferencial,

promocién de practicas educativas vinculadas a la sana
realidades institucionales y comunitarias de la poblacion
Cantidad de participantes: Docentes que pertenezcan al Comité de Convivencia Escolar, Duracion:
de la siguiente manera: Médulo 1.
Médulo 3: Perspectiva de genero,
ncial en procesos de convivencia escolar y
ra la resolucién de

40 horas, Modalidad: Virtual. Con
Convivencia escolar, Médulo 2: Violencias en con
enfoque de Derechos hu
prevencion de violencias,

conflictos.

las fechas, horarios y los expertos responsables de los
desarroliado ver el detalle en la pagina 19 del 3er informe técnico.

manos y enfoque difere
Modulo 4: Pedagogias para la paz y estrategias pa

WODULD

FECHA —~HORARID

EXPERTO

fircduesian a la formacidn Iigrcdes 27 de ochibxa
virtual De 200 prta 4230 pen Linda Teresa reasia
Generalidades Convivencia
Escolar y Pravencidi de Viernes 29 da oclubra
viokeneias en contextos Da 200 pm a4:30 pn Diara Restrepo
Moduda 1: Convivencia Migrooes A de noviembne
ascoler D 200 pm a 4430 pm tinda Teresa Orcasta
Méduio 1; Convivencla Viemes 5 ca aoviembre
escolsr De 200 pm a 4:30 pn Diana Restep

Esta actividad cierra con un 100%.

Evidencia:

Anexo 21 (Circular de convo

violencia, Seminario virtual en convivencia escolar)

ucion de un seminario que tiene como
convivencia, me
estudiantil.

tenido: El contenido es abordado
textos escolares,

ento de la diversidad sexual y de género, con el fin de
la linea estratégica definida desde la entidad territorial.

iolencia escolar y contra la mujer’

citar directivos docentes y docentes de las 149 Instituciones Educativas en la
estaciones de violencia en la vida escolar y de violencia contra la
derechos humanos, diferencial y perspectiva de género mediante

Webinars del Seminario que se han

catoria al Seminario, Seminario convivencia escolar y prevencion de
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documento, “EL MODELO DE INTERVENCION PSICOLOGICA, QUE FAVOREZCA LAS
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL VALLE
DEL CAUCA” el cual fue aprobado por la Doctora Ana Milena Ortiz Sénchez Subsecretaria de
Calidad Educativa, mediante acta, el dia 12 del mes de octubre del afio en curso.

Esta actividad cierra con un 100%.

Evidencia:

Anexo 22 (Documento: “Modelo de Intervencion Psicoldgica, Acta de aprobacion del Modelo, firmada
por la Subsecretaria de Calidad Educativa).

ACTIVIDAD 5.10: Ejecutar un modelo de intervencion psicoldgica mediante prueba piloto en 46
Instituciones Educativas Oficiales focalizadas, sistematizando resultados y ajustando el modelo para
implementar en el 100% de las Instituciones Educativas Oficiales.

Esta Actividad hace referencia a la prueba piloto del modelo de intervencion disefiado, se desarrolld
con un enfoque metodoldgico desde un ambiente educativo, vivencial, participativo y experiencial, a
través de cuatro momentos de trabajo grupal y dos momentos donde se aplico una ficha pre y post
que permitié conocer las consideraciones iniciales de los participantes frente al manejo de las
emociones y las apreciaciones posteriores al desarrollo de los mormentos que enmarca la ruta de las
emociones.

La prueba piloto del modelo durante este segundo mes se realizé en las 23 Instituciones Educativas
priorizadas restantes, con una participacion de 151 miembros de la comunidad educativa (42
estudiantes, 22 padres de familia, 63 docentes y 24 directivos docentes). Para el desarrollo de este
pilotaje se hizo uso de recursos metodolégicos que facilitaron las interacciones entre docentes,
astudiantes y la comunidad, favoreciendo el vinculo entre la salud mental, la calidad de vida y la
educacion emocional

Este piloto se ejecutd en un total de 486 Instituciones Educativas Priorizadas ver pagina 21 del 3er
informe técnico.

Esta actividad cierra con un 100%.

Evidencia: ;
Anexo 23: momento 1 al momento 6, evolucion actividad, Informe y Registro Fotograficos

ACTIVIDADES DE LA ADICION
COMPONENTE NO. 4: PROGRAMA ESPECIAL DE EDUCACION RURAL
ACTIVIDAD 1: Entregar a las Instituciones Educativas magquinaria, equipo, herramientas y/o

insumos para consolidar los Proyectos Pedagogicos Productivos.
17
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Esta actividad cierra con un 100%.
Evidencia: Anexo 30 (Acta, Registro asistencia, Registro Fotografico, Diagnostico)

ACTIVIDAD 4: Elaborar un plan de accion para fortalecer las alianzas y/o convenios con otras
entidades (SENA, INTEP, CIAT y otros)

Esta actividad hace referencia a la realizacion de Pian de Accitn para fortalecer las alianzas y
convenios con otras instituciones del departamento, El plan de accién trazado para la ruta de
articulacién involucra los siguientes actores: Secretaria de Educacion. Departamental y su equipo
PEER (Programa Especial de Educacion Rural), Centro internacional de Agricultura Tropical y su
Programa HarvestPlus (Programa de Investigacion del Centro Consultivo para la Investigacion
Agricola Internacional -CGIAR- sobre la agricultura para la nutricién v la salud, INTEP (Instituto de
Educacién Técnica Profesional de Roldaniilo), SENA — Servicio Nacional de Aprendizaje,
Instituciones Educativas Rurales focalizadas del departamento del Valle del Cauca.

Esta actividad clerra con un 100%.

Evidencia: Anexo 31 (Plan de Accion para fortalecer las alianzas y convenios con otras entidades)

ACTIVIDAD 5: Realizar seguimiento a las instituciones educativas intervenidas con el Modelo de
Granja Integral

Esta actividad hace referencia al seguimiento que se realizé atravez de visita de modalidad virtual a
las Diez (10) E que fueron seleccionadas en el proyecto de PEER en el afo 2018, para el
seguimiento del modelo de Granja Integra. Este modelo osta basado en un aprendizaje comprensivo,
interactivo, e integrador, auténomo y significativo entre educandos y educadores; predominando la
apropiacion y aplicacion de habilidades, competencias actitudinales, procedimentales y cognitivas
cuyo objetivo de formaciéon es preparar hombres integrales que sean capaces de solucionar
problemas humanos técnicos tecnologicos y cientificos en concordancia con acciones encaminadas
al desarrolio sostenible. ver en el 3er informe técnico pagina 31, el listado de las instituciones
educativas con modelo de granja integral.

Esta actividad cierra con un 100%.

Evidencia: Anexo 32 (Acta, Registro asistencia, Registro Fotografico, Diagnostico)

ACTIVIDAD 6: Coordinar el seguimiento del modelo de granja integral de a acuerdo las
necesidades institucionales en las areas agricola, pecuaria, agroindustrial.

Esta actividad se presenta informe del seguimiento a las lineas de produccion de las diez (10)
instituciones educativas intervenidas a traves del modelo de granja integral, Es importante fener en
cuenta que, El modelo de granja integral permitir a los estudiantes la adquisicion de una experiencla
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Esta actividad hace referencia a la entrega de seis encuentros, dos por zona y un encuentro
departamental. Los cuales estuvieron dirigidos por profesionales cualificados contando con una
metodologla ludico pedagogica que facilitd la participacion y la integracion de los participantes de los
nodos municipales y la conformacién de la red Departamental de mediadores escolares.

Esta actividad cierra con un 100%.
Evidencia Anexo 36 (Actas, Registro de Asistencia, Registro Fotografico, informe de cada encuentro)

ACTIVIDAD 3: Capacitar a los docentes responsables de la implementacion de las escuelas de
padres y madres de las 149 Instituciones Educativas oficiales, en la prevencién de las multiples

formas de violencia contra la mujery diferentes violenclas que se presentan en la escuela

Esta actividad hace referencia a que se desarrollaron dos encuentros por zona en los que a fraves
de actividades lGdico pedagégicos que permitieron el fortaleceran del conocimiento de los ejes

tematicos.

Evidencia Anexo 37 (Actas, Registro de Asistencia, Registro Fotogréfico, informe de cada encuentro)

Alcances y Logros

+ Mejoramiento de la capacidad organizativa y de gestion en las Asociaciones de
Futuros Agricultores conformadas en las Instituciones Educativas de los municipios
no certificados del Valle del Cauca

. Se fortalecié el sentido y apropiacion de la Catedra de Emprendimiento, permitiendo

el desarrollo de competencias emprendedoras en las Instituciones Educativas
oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

« Se genero estrategias de intervencion dirigidas al fortalecimiento de las practicas
pedagégicas y al disefio de curriculo por competencias, pertinentes a los contextos
escolares y necesidades rurales para el desarrollo de la Educacién Rural en el
Departamento

e Se fortalecié los procesos de Gestion Escolar en las 149 Instituciones Educativas de
los Municipios no Certificados del Valle de! Cauca para mejorar ia calidad educativa

Dificultades

» Las Resoluciones y Directivas Ministeriales generaron muchas dificultades frente al proceder
de las Instituciones Educativas y de ia Secretaria de Educacion respecto a la emergencia en

salud con la poblacién de jovenes en edad extra escolar y adultos, al momento se encuentran
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Realizar acompafiamiento ¥ dotacion de materiales didacticos de Escuela Nueva a las 127 instituciones 100%
. N . 0
educativas rurales para fortalecer los modelos aducativos flexibles.

Elaborar material pedagdgico audiovisual e impreso relacionado con la produccion, cosecha y preparacion de
alimentos para autoconsumo adaptado & las condiciones productivas Yy culturales de las zonas donde se 106%
asientan las 1.E.R. de los municipios no certificados del Valle det Gauca.

Estabiecer un manual de costos de produccion de uso pedagogico para las Nuertas escolares.

Construir foros para incentivar practicas que promuevan las competencias cludadanas, cultura de paz en la

escuela y prevengan {as diferentes formas de violencia.

Elaborar en kas 149 Inshtuciones Educativas estrategias de diseno, elaboracion y enfrega de material didactico,
para el apoyo de la implemeniacion de la transversalidad de los proyactos pedagogicos transversales 100%

intervencion.
Verfficar el avance de fa implementacion de los proyectos pedagogicos transvarsales ohbiigatorios en los 100%

planes de estudio, de las 142 instituciones educativas oficiales

Organizar un diplomado de formacién para 600 directivos docenies ¥ docentes, que brinde herramientas para prevenir fas
diferentes manifestaciones de violencia en }a vida escolar y de violencia contra la mujer centrado en los enfoques de 100%
derechos humanos; Giferencial y perspective de género.

Preparar a las instituciones Educativas en a prevencion de las diversas formas de viclencia contra la mujery diversas 1009
]
formas de violencia escolar, mediante el disefio y desarrollo de campaftas comunicativas

Capacitar directivos docentes y docentes de las 143 Instituciones Educativas en la prevencidn de las diferentes
manifestaciones de violencia en la vida escolar y de violencla contra ta mujer centrado en los enfoques de derechos 100%
humanos, diferencial y perspectiva de género medianie cursos, seminarios y Webinars

Proporcionar Transporte parda movilizacion de personal para las asistencias técnicas requeridas por mes 100%

proporcionar Loglstica para el desarrolio de eventos de proyectos Pedagdgicos transversales por mes 100%
_ S

Disefiar uh modelo de intervencion psicoldgica para Jas 149 Instituciones Educativas oficiales, tenlendo en cuenta sus 100%

&3

caracteristicas demogréficasy sociales; ef cual favorezca fas competencias socloemocionaies. .

Ejecutar un modelo de Intervencién psicologica mediante prueba plloto en 46 Instituciones Educativas Oficiales
facalizadas, sistematizando resuitados y ajustando el modelo para Implementar en el 100% de las instituciones Educativas 100%

Oficiales.
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $6.118.077.552
Valor ejecutado: $6.118.077.5652
Valor no ejecutado: $0

Porcentaje de Ejecucion: 100%

Quie el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 6.118.077.552
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $1.456.102.875
Interés moratorio: $0

Total pagado: $ 1.456.102.875
Saldo a favor de El Contratista: $4.661.974.677

Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, sé suscribe en la
ciudad de Santiago de Cali, a los 13 dias del mes de diciembre de 2021. Con la firma de la
presente el contratista se obliga a cargarla enla plataforma del SECOP |l (Si corresponde)

\

ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ |
C.C. 31853704
SUPERVISORA

ol } % A

ROBER ANZANO JARAMILLO
C.C. 16.580.089

SUPERVISOR
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