4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Diciembre 17 de 2021

Sefor

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA
SUPERVISOR CONTRATO No. 2190643/2021
COORDINADOR ACADEMICO

COORDINACION

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2190643 del afio 2021

LEIDY VIVIANA GONZALEZ VEGA identificada con la cédula de ciudadania No.1.098.621.349 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de INSTRUCTORA — TITULADA
FIC — DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 41.340.000), sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000 y b) un pago final proporcional al tiempo restante de la
duracidon del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la Cuenta de ahorros No.
795-568359-64 del Banco Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes. Para
qgue el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el dieciocho (18) de Diciembre de 2021.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada,
Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos formativos establecidos por el
CIDM Sena regional Santander

Obligaciones Especificas:
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No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato descrito en la | Se cumplié con el objeto del -
. . . . . . ) Todos los requerimientos y
cldusula primera del mismo, disponiendo de toda | contrato descrito en la cldusula - .
R ) " . . certificados legales solicitados por el
su  capacidad, seriedad, responsabilidad, | primera prestar los servicios como L )
) R S . . SENA para la contratacién ademas de
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para | instructora para orientar . .
1 K - L cumplir con los procesos, material,
que haya una excelente calidad de la formacién | formacién titulada en derechos . - ) .
o . . . guias y actividades. Alistamientos de
técnica que imparta en el area para la cual se ha | fundamentales del trabajo en el .
. o, L cursos de los cursos asignados en LMS
contratado en los horarios y lugares que el SENAlo | marco de la constitucidn politicay Blackboard
indique. los convenios internacionales :
Se desarrollé todas las accionesde
. formacion contratadas de
Desarrollar personalmente la totalidad de las ) .
. » acuerdo con la programacién | Unirse a traves de la plataforma
acciones de formacion contratadas de acuerdo con .
2 L acordada con el SENA, asistiendo | Google Meet - Derechos
la programacién acordada con el SENA y en el . .
R . . a cada una de las formacién | fundamentales del trabajo
ambiente de formacién asignado. )
programadas a través de la
plataforma googlemeet
. Se prepard, oriento y apoyd | Disefio de anuncios, alistamientos del
Preparar, orientar y desarrollar y apoyar procesos . , L
o . R procesos de aprendizaje con los | menui del curso, creacién del
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de . ] .. o R
s . diferentes fichas de formacién | cronograma de actividades, guias de
3 respuesta institucional para los diferentes grupos R o ) .
. . - . asignadas, desarrollando las | aprendizaje, planeacién pedagégica,
poblacionales objeto de la formacién Profesional - - . .
Intearal actividades consagradas en las programacion de evidencias en
g guias de aprendizaje Territorium
. . L Se desarrolld6 mecanismos que | Secreaguia de aprendizaje al aprendiz
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, " ., . -
. .. L. . . facilitaron la  reflexién, la | por unidad tematica, donde se
la innovacion, el espiritu investigativo, la | . . .. . .
4 L L . innovacion, el espiritu | contemplan talleres de investigacion
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices | . L - .
. K . investigativo, la creatividad y la | relacinados con los Derechos
para su mejoramiento continuo. L . :
autoevaluacion en los aprendices. | Fundamentales del trabajo
o . Reporte de evaluacion de juicios
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, - . .
. . R o . evaluativos, evaluar evidencias a
el medio, el ambiente educativo, el rendimiento | Se Evalu6 el proceso de ! o
. . - . . . través de la plataforma territorium,
5 académico de los aprendices vy diligenciar | aprendizaje y las estrategias en el . ) ) )
) . . cuestionarios realizados en seion en
oportunamente los formatos correspondientes | medio educativo ., .
(Metodologia del aprendizaje por proyectos) linea y se evaluo en sena sofia plus las
e P J€ por proy fichas terminadas
Participar en actividades de planeacion vy
desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el . . .
X K quip . 1o, , Planteamiento del proyecto Proyecto formativo de la competencia
desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area .
6 v ~ ) Formativo de Derechos fundamentales del
especifica en que se desempefie, mediante . ;
R L, R trabajo — Plan de trabajo
proyectos de investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.
Participar en procesos de promocién de los .
L . . - Reuniones por plataforma teams
programas de Formacién Profesional Integral, | Reuniones periddicas con los L
7 - - ; . P . . ’ programas por la Coordinacion y/o
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica, | lideres de las areas afines. - .
) equipo pedagogico
programados por el centro de formacién.
. . L En el mes no se requirié
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de . . .
8 . desarrollar acciones asociadas a No aplica.
los aprendices. S
esta Obligacion.
Documentar procesos de formacion que orienta | Realizar portafolio de evidencias
en las plataformas LMS, asociado con el proyecto | por medio del Drive, cargar
9 formativo (portafolio de evidencias del instructor, | evidencias a través de plataforma | Pltaforma territorium
material de apoyo bibliogréfico, guias de territorium, desarrollo de talleres
aprendizaje, talleres aplicados etc., y cuestionarios
Todas las actividades inherentes al
10 Mostrar dominio tecnoldgico en el area especifica | Se demostré dominio tecnolégico | desarrollo de la formacion,
de la formacion. en el area. certificados soportados en la hoja de
vida.
- Se elaboro plan de trabajo para la .
Prestar productos definidos en el proyecto p iop Plan de trabajo por fases del proyecto,
11 . R competencia de derechos . . ;
formativo en cada fase del mismo. evidencias requeridas en cada fase
fundamentales
Entregar oportunamente los informes sobre las
acciones encomendadas y los productos | Informar al Instructor lider sobres
12 resultantes de procesos de aprendizaje realizados | las acciones adelantadas en el | Informe presentado al instructor lider

por los aprendices a quienes imparte formacion
profesional.

proceso de aprendizaje
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Solicitar oportunamente los elementos necesarios

En el mes no se requirié desarrollar

Se le solicita a los aprendices el uso de

13 para desarrollar eficazmente su labor pedagégicay | acciones  asociadas a  esta | lapiz, borrado, sacapunta y calculadora
responder por ellos ante el centro. Obligacion. para realizar liquidacién de nomina
Incorporar tendencias tecnolégicas y de gestion, al | Se trabaja a través de sesiones en | Plataforma google meet — guias de

14 disefio técnico pedagdgico de las diferentes | linea de la plataforma google meet, | aprendizaje y territorium
acciones de formacion profesional en su con base en la guia de aprendizaje
especialidad.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Se reportd en el sistema Sofia Plus | Registro de inasistencia de los
maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes, | en un plazo maximo de los tres (3) | aprendices de acuerdo a las fichas
todas las actividades que de acuerdo a los procesos | dias habiles de cada mes, todas las | programadas, asi como registo de
son de su responsabilidad, garantizando la calidad | actividades que de acuerdo a los | juicios evaluativos.

de la informacién y su coherencia con el proceso | procesos, de conformidad con las

formativo, tales como: Registro de juicios | afichas asignadas

15 evaluativos, creacién de rutas y socializacion de
aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacioén.

El coordinador académico podra designarlo como | En el mes no se requirié desarrollar | No aplica.
gestor de proyectos para apoyar la programacién y | acciones  asociadas a  esta

16 seguimiento de la formacién por proyecto o | Obligacién.
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje
Atender a la formacién titulada y apoyar a la | Se atendieron formacion titulada | Se orienté formacion titulada a través
formacion complementaria, segin lineamientos | en las fichas 2455345 PATRONAJE | de plataforma google meet — se
dados por la coordinacidn académica. INDUSTRIAL DE PRENDAS DE | desarrollo la planeacidon pedagoégica -

17 VESTIR 12210004 - USO DE | sedesarrollo plan de trabajo a las fichas

APLICATIVO SECOP Il EN LA programas para el mes de septiembre
CONTRATACION ESTATAL
Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente | Realicé los aportes | Se adjunta a la cuenta de cobro el
al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, correspondientes a la seguridad | correspondiente pago a la seguridad
pensién y ARL) como trabajador independiente, social mes vencido de marzo - Se | social mes vencido
dentro de los plazos establecidos en el Decreto realizd el pago correspondiente al
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en | sistema de seguridad social integral
la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la | dentro de los plazos establecidos,
posibilidad que los contratistas coticen su seguridad | con base en el cuarenta por ciento

18 social mes vencido. La demora en la entrega de los | (40%) del valor del reporte de
soportes de pago mensual de estas obligaciones, | cuenta de pago de mes vencido
serd causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracién de la caducidad
administrativa.

Cumplir con las normas del Sistema General de | Se cumplio con las normas | No aplica.
Riesgos Laborales, en especial las siguientes: relacionadas al sistema general de
*Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar | riesgos laborales acatando todos
con los elementos de proteccién personal, |los lineamientos dados al
necesarios para ejecutar la actividad contratada, | autocuidado personal asi como
para lo cual asumird su costo. *Informar a los | participar en las actividades de
19 contratantes, la ocurrencia de incidentes, | prevencion y promocién

accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de Prevencién y
Promocién, organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion

organizadas por la Entidad
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de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

*Informar oportunamente a los contratantes, toda

novedad derivada del contrato. *Exdmenes

médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido

en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de

2012, la entidad o institucién contratante, debera

establecer las medidas para que los contratistas

sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia

Epidemioldgica, para lo cual podrdn tener en

cuenta, los términos de duracién de los respectivos

contratos. El costo de los examenes periddicos sera

asumido por el contratista

Vigilary salvaguardar los bienes que hagan parte del | En el mes no se requirié desarrollar | No aplica.

patrimonio del SENA o de otras entidades o de acciones asociadas a esta

particulares puestos al servicio de la entidad y que | Obligacion.

le hayan sido entregados para el desarrollo del
20 objeto del contrato, por lo que son sujetos de

control y vigilancia. En consecuencia, deberédn dar

cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor

y/o interventor del contrato respectivo y a los

6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

Atender oportunamente los requerimientos que | En el mes no se requirié desarrollar | No aplica.
21 haga el supervisor del contrato y presentar | acciones asociadas a esta

informes mensuales de la ejecucién del contrato. Obligacion.

Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los | Se ha realizado cardo de las | Plataforma secop Il

informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro cada mes en la

cuentas de cobro en las fechas establecidas por la | plataforma secop Il de acuerdo a

Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas | los lineamientos dados por la

dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean Entidad
22 presentadas de manera extemporanea o por fuera

del calendario estimado por la Entidad, se tramitara

en el siguiente mes. El sena no respondera por

retenciones o descuentos que se realicen a los

contratistas por causa de la presentacion tardia de

las cuentas de cobro.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, | En el mes no se requirié desarrollar | No aplica.

cuando sea requerido para el cumplimiento de las | acciones  asociadas a esta
23 obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de | Obligacidn.

viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos

del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Ser respetuoso y honesto, en el cumplimientode los | Se presta el servicio de manera | Se presta el servicio de manera
24 objetivos y requisitos establecidos en el contrato. responsable, respetuosa y honesta | responsable, respetuosa y honesta en

en los requerimientos del SENA los requerimientos del SENA

Las demds necesarias para el cabal cumplimiento | En el mes no se requirié desarrollar | No aplica.

25 del objeto contractual. acciones asociadas a  esta
Obligacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

NO SE REALIZO DESPLAZAMIENTOS.
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ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”) fotocopia de la planilla- recibo
de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No. 54912323 - 55064197 expedido por www.miplanilla.com

correspondiente a los meses de noviembre y diciembre del afio 2021.

Anexos en nueve (09 ) folios

Cordialmente,

LEIDY VIVIANA GONZALEZ VEGA

-

CONTRATISTA
C.C. No. 1.098.621.349

Recibi a satisfaccion:

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA
SUPERVISOR CONTRATO No. 2190643/2021

COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO No 2190643 del afio 2021- LEIDY VIVIANA GONZALEZ VEGA

OBLIGACION 1

Se impartié formacidn titulada apoyando la transversal de Derechos Fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucidn politica y los convenios internacionales a través de la plataforma google
meet en los programas de:

& LEIDY VIVIANA GONZALEZ © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Ingresar a la Plataforma Virtual

o :  estoy vinculado Fech St e e i
1960986 - CONFECCION INDUSTRIAL

26 de noviembre de 2021

[
2067187 - INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES 12 de mayo de 2021 =
2067405 - MODELADO 3D PARA JOYERIA 31 de agosto de 2021 =
2146831 - MODELADO 3D PARA JOYERIA 30 de enero de 2022 =
2164051 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 30 de noviembre de 2021 @
2183216 - CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 14 de abril de 2022 [®]
2133217 - FUNDICION A LA CERA PERDIDA EN JOYERIA 15 de marzo de 2022 =
2233270 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 24 de abril de 2022 E]
2233274 - RECURSOS HUMANOS 24 de abril de 2022 P
2233275 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS 24 de abril de 2022 =
K 123 I M
Pégina 1de 3
& LEIDY VIVIANA GONZALEZ © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Ingresar a la Plataforma Virtual

" PO e R SRy RS T —— v
2234744 - INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES. 24 de abril de 2022 &
2234745 - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO 23 de noviembre de 2021 @
2234822 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 24 de abril de 2022 @
2254267 - MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA 31 de mayo de 2022 @
2277966 - IMPRESION SERIGRAFICA. 14 de julio de 2022 2
2277987 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS 14 de julio de 2022 @
2277988 - SISTEMAS 29 de septiembre de 2022 &
2277992 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION 14 de julio de 2022 @
2284698 - CATASTRO 04 de julio de 2022 @
2338544 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 26 de mayo de 2023 2

[l ntoriord_[RIPAEY siouionted R}
Pégina2de3
& LEIDY VIVIANA GONZALEZ © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave]
Ingresar a la Plataforma Virtual
ogramas cn o que estoy vinc "Fecha det cion de este pro ink de accd

2340300 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES. 18 de octubre de 2022 [F]

2379111 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 01 de noviembre de 2022 =

2405006 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 18 de diciembre de 2022 E

2455345 PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
12210004 - USO DE APLICATIVO SECOP Il EN LA CONTRATACION ESTATAL
OBLIGACION 2

Se dio personalmente la formacion requerida, se adjuntan link de sesiones grabadas y de las
invitaciones de las sesiones en linea

2455345 PATRONAIJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR —Jueves en horariode 6:00 - 10: 00
pm

12210004 - USO DE APLICATIVO SECOP Il EN LA CONTRATACION ESTATAL en horario de 6:00 —
14:00 pm

OBLIGACION 3

Pagina 6 de 6



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO No 2190643 del afio 2021- LEIDY VIVIANA GONZALEZ VEGA
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DEREGHOS, Y LIBERTADES: Experanc iors A.LTERNATWA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALE“ V‘lNTE 120\
Bwoao 0 ezpeciaizacion [E: RCICIO. HUMANOS Y
L ENEL TRABAIO 2. TARAO Y DIEZ 10\ VESES
APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO, INDIVIDUALES Y| At \TRO (24) MESES OF EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
2 (1) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
CAJA DE HERRAMIENTAS LABORALES: SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y [FURGAENTALES EN ELTRABAD Y S5 6 MESES EN LABORES OE DOCENCI
NTTLNTA OS CUALES O
TIEMPO LIBRE RECREACION. DEPORTE. ARTE. CULTURA, VIDA FAMILIAR.
5. DERECHOS COLECTIVOS: DEREGHO A LA ASOGIACION. NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL. 13) s Es'mm%“éLm m&‘g"é’ 24
LISERTAD DE ASOCIACION ¥ SINDICAL 8
RESOLUCION PACKFICA DE LOS CONFLICTOS: DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA Y LA HUELGA
VALORES DOVOCRATICDS SOBRE & SNIICALISVO, NOSNATIVOND NACIONAL £ RTERNACIONAL
=5 LB
6. DERECHOS DE mm O DELOS mLDS
CONCEPTO DE JAMENTALES EN EL TRABAJO CON LOS|
DERECHOS DEL TERRITMO CONTROL DEL DOCUMENTO
SELACION ENTRE 2. 528 HUMAND, LANATUSALEZA Y EL PUANETA
UINACION DE LOS PUEBLOS, Y DESARROLLO SOSTENISLE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.
EPWTEG‘A—-WWE IMPACTO AMBIENTAL EN COLOMBIA. NOMBRE CARGO l DEPENDENCIA / RED FECHA
POSTCONFLICTO
SR OPIALON D2, AUANCE Y USODE LA GENCIA Y LATECNOLOGA (CENTRO DE
DESARROLLO PARA UNA VIDA DIGNA. Rezenzave TIZACION
IDENTIDAD NACIONAL Y CULTURAL- Geldzeho | AUGUSTO GARCIA EXPERTLE INDUSTRIAL. REGIONAL
32 CONOCIMIENTOS DE PROCESO AN
ANALIZAR LA RELAGION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO FAUMAND
IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y TALES EN EL TRASAO B i
SELACIONAR 2N EL MARCO 0F LOS DERECHCS HUVANOS, EL DESARROLLO SOCIAL LA AUTGNOVIA Y LA R, [cLauDmeATRICARONCANCIO | INSTRUCTORA  [RETINECARCS. -
ARGUVENTAR EL EJERCICIO OE LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJD, LA DSFENSA DE 103
MISMOS Y LA EXPRESION DI A
DEMRROL\.AR DxUMENTOa RELACIONAM.- CW LA DEFENSA DE LOS DERECHOS INDIVIDUALES Y|
COLECTIVOS =N EL TRABA)O S|
I - EQUIPO DE DISERO  |nufl. REGIONAL DISTRITO
PTEGRAR ACCi L s CURRICULAR [CAPITAL
IONES DE 2OIDARIOAD PAFA LA BEFENSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y LOS ety
VALORES DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y CIUDADANA
4. CRITERIOS DE EVALUACION (CENTRO PARA LA
Rescnatie | SUSANA DE LAS s JADY EL
COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAJO, EN EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE ACUERDO eiazefo | CORTES FORMACION [TURISMO DEL AVAZONAS.
CON LA DIGNIDAD HU! GIONAL
RGUMENTA EL TRASAJO DECENTE EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS ESENEL
TRABAJO EN LA LINEA DEL TIEWPO.
90620 10:57 AM Pagna3ce s

OBLIGACION 4

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de

Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de Evaluacidn
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO No 2190643 del afio 2021- LEIDY VIVIANA GONZALEZ VEGA

Evidencias de Conocimiento :

Linea de tiempo.

Mapa conceptual

Evidencias de Producto:

Texto escrito acerca de la
relacion entre el trabajo
dignidad humana y sociedad

Compara las condiciones del
trabajo en el devenir histdrico.

Relaciona los conceptos de

persona, sociedad, trabajo, justicia,

paz con la dignidad humana

Describe las actividades
econdmicas y del trabajo en su
contexto

Texto argumentativo acerca de la
relacion entre el trabajo de su
contexto local con la dignidad
humana

Linea de tiempo con los periodos histéricos y
las caracteristicas del trabajo en cada uno de
ellos. Lista de chequeo.

Mapa conceptual.
Rubrica.

Texto argumentativo

Texto argumentativo-

Lista de chequeo

FORMULAS PARA CALCULAR PRESTACIONES SOCIALES
EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Moo et ke Tinbaps, Ofeton s Empis | Euacas Ervpdus an LD EmpresasLrisan Colsrebie |

FRORAOGA DE INGARACIDAD
INICIAL HAZTA 20 DIAZ.

FRORROGA DE INCAPACIDAD
SIZIAL (DEL DlA 31 AL 180) S

LICENCIA DE MATERNIDAD

FARTD FREMATURD COM

concEPTO FORMULA
(ZALARIC MENZUAL (") X DIAS TRABAJADOS)
czzanT LR RTm T
=
CEEANTIAT X DIA3 TRABAJADDS X 012
KTEREZZZ OE cEzanTaz ESANTAS R ols TRABMADRARRTE
S
- oo SALARIO MENSUAL[") X DIAS TRABAJADOS SEMESTRE
ERIMA DS SERVICIO0
{Por CuniguEr bemeo Fabalada) =

CRIATURA NO VIASLE Y ABORTO

SALARIO MENGUAL BAZICO X DIAS TRABAJADCS

IMDEMNIZACION (CONTRATD A
TERMING FLi0)

Fara zalsios inferisres 3 10 minims: 30 diss

s afle Spusri o prosarrion s de 10 smaria:

‘Bor cada una de los siguienses o

Mo N~ [CONTRATD A
= ERMING NOSEM)

"} CUINGO eN 18 formUS parece SALARIC MENSUAL Squivale 31 53ro con 1odos o facions que 10 consimiyen.

Eor ejempio: aurlio de lransporte

1 Fars = caza o Jo3 ataiaderes au fevaren 12 afios @ mas 3 27 de ackmiers oe 3062 @ nemezaen 3

lquicia c

Fan e cm d!lqn:cm o varaciones e toms en cuse o Sas mennual S350, 0 o 2l G FaniEcE Y

rezsndsis

MSLun SIPmRlo 08 UGUdasIon

HORAZ EXTRAZ

concerTo FORMULA

‘saianc gana

S erdiars "

s

TRAEAD NOCTURNG

Enire 123 10 pm_y laz £ am
HORA EXTRA DIURNA

Hora oranana X 1.25

o pemer ey 20t por

LICENGCIA DE PATERNIDAD

I vaior @ 1oz 23aroz qus faten para 3 terminacion oel CaNIRLE.

2 calnoxsDis

1 SalanoxsDias
Pl
Salata ¥ 35 dlaz *
saiana ¥ DAz

Zaiarc ¥ 8 Dias hatles

512 Incapacidad us va asociaca con 3 DGR £ menar 3 3 s, =1 NAmerd de diss que 3 pare legr 2 3 3

daduris de (3 pramog:
s par ¢!
i

sctre nifioz prematuros, a=plando Ia icencia

[iAficdo 237 de G.5T) La tmaiadors gut 0 ef cursq del emnanazs St u

rache 2 una Icencia ae doz

“Las Icencias de matzmidad s Iquidan por periadas de cories menzusies.

‘[Numers) S-Aricws 235 02 £.0.T) La Irerncla e malemioag pars madre: de s rematueas, enars en

ferancia snirs (3 faca gestacanal y & nac as cuaies

sataziecen en i prezerae ey Cuwnad se e o < ot cm =am e e \m: o o it 1o csmera 51
anterir

uenta i
12 semanas que =

abartc  gar prematurs no vt

3 Zon 1 Zalanc qus devengass en e marenis g8
s . 512 parts =3 Vakie, 22 BEIEA 3 EESSDIESIan £ i Brcula aner G Fars AT o 3 cenci de
qus trata este articuis, 13 rabajadora o e c ico a sigu

o) Ln sarmarin oe g TADASAS & SLAED U SBOHE 3 Par PIEMARIS, INGEANGn & A £1 AUE Ra7a 1R NGSF,

£). La Indicacién del Sempe de repoza que necesta la Fabajadors

DEFINICION DE PRESTACIONES SOCIALES

Entre s Eam g5 10pm Hora oranana X 1.25
Lo nocTEN, e
= 10 Ly 2 5 AM Hora oranana X 1.75

HORACRIINARIA BOMINGAL © Hora oranana X 1.75

EIXTRA DIURNA EN

HORA
DOMINICAL O FESTNG Hom ardnaria X 2.0

e Hora ardnaria X 2.5
INCAPACIDADES
CONCEPTO FORMULA
2 saaroxsDas-3
INCAPACIDAD BICIAL S

OBLIGACION 5

L3s prastacionss S0Ces 50N DENENCS 1egakes Qe & Smpleadon 0EDE PaQAr 3 sus IADA0CrES ackchnament 3l
531300 DFTINANG, Para ataN0ef NECesia086 G CUDNT M125005 CrJINA00E OUFANtS & 053Molo 08 58 30NTan I300ral

L35 prestaciones iegales son:
Frima de ssrviclos: Equivalents 3 15 dias de 53300 por & $emoo laboraco durarts e ssmeste. Sxta presaoon se
paga &30 de junlo y &l 20 de diclembre. o3 la teminacion del contrato de Fabajommers s

Yocacionse
L35 vacacionss consisten n e descansD remunerado que debe &l empieador 3l rabaiador equivalents 3 15 dias
hablies te Vacaciones por cata aho o2 senvicD.

L3 mita ¢ |35 vaCaconss puede ser compens3d en dner Surants (3 vigendia del contato sl & contratn teing sin
que &l empieaca haya dstutada de & periodo B2 vacaciones, 26 0DIGAIDNo compensar en dner y de manem
propordional 3 Sempo rabajado

A la fecha de presentacion del informe, alin se encuentra pendiente por emitir reporte de juicios

valorativos

Obligacion 15
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LAYt 0 es mds facil
con el Sistema de Bibliotecas

B B

D W

®@ m

(i

Obligaciones 18 y 20
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO No 2190643 del afio 2021- LEIDY VIVIANA GONZALEZ VEGA

Risisan du pags

Plnilas / Resumende pago

Informacion bdsica de la planilla

Empresa: beddy wiviana ponzalez vega Mit: 1098431 349
Tipo plamilla: 1 Periodo liquidscidn Pensiones  Diciembe 2021
Sucurssl o Depan denoia: FRINCIPAL Periodo liquidscidn Salud: Diciemmbwe 2021
Numero de radicacidn: 55064197 Totala pagar: SEIE,E00
Fecha de vencimisntos 1200 /2022 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 012530 Himers de admanisiradoras: 3
Detalles del pago
Razdn social recauda: Compensar 0l Hit recauda: GEGARI0OHOLET
Descripeida: MiFanila com Pago Prateccian S ocial Madio de paga: g‘f Elwate s o
Bancao: BAMEOLOMELR Himers de aprobacida: TR T
Estado de la transaccidn: Trarsaccion aprabada
Totales
Cadigs | WIT Adminiairadsres A B e ey | Tetal pagada
14Z% | 860011153 | POSITIVA COMPAMIA DE SECUROS 1 50000 S1Z,600
231000 | BOOZITO Cotondos 1 50.00 S3B4 000
EFSDIZ | B0O1 30807 Eabsd Toiul EFE 1 30.00 S300,000
S5, 600
i bincapecidadis o sotas cridita deb inl ™ ats enrrispondients e descsentos

Este documento estd clasificado como FRIVADD por parte de Compessar Operador de Informac ide

Resuman de page

Planillas / Resumen de pago

Informacion bésica de la planilla
Empresa: Ieidyy viviana gonzalez vega Miit= 1098421345
Tipa planilla: Periodo liquidacién Pensiones  toviembee 3021
Sucursal o Bependencia: FRNCFAL Periodo liquidacién Salud: Micrviembre 2021
Himero de radicacidn: 54912373 Total a pagar: £522,400
Fecha de vencimienta: 121127 Total deempleados: 1
Fecha de paga: 871172021 Nimero de administradoras: =

Detalles del pago
Rardn social recaudo: Compensar Nit recaudo: SIIBE006ES42T
Descripuidn: MiPanila com Pago Proteccion Soeial Medio de pago: Faga Hecronico por
Banca: BANCOLOME A Nimera de aprabacién: 1215851988

Estado de la transaccién:

Transaccicn aprobada

Totales
Mo. | “Mimero de mcapacidsd por | Walor descostads en
Cadiga HIT Adminiztradaraz Aflistos! riesgos laborabes Incapacidad yio beencla| 1218 ROgads
1473 | BSOOT1153 | POSITA COMPANLA DE SEGUROS | 1 s0.00 59,400
22007 | Boozzran [ 1 s000 428,000
EPEDOZ | BOON 30807 Salud Total RS 1 s0.00 423%,000
TEILA00

*5i deseontd incapacidades o notas erddite debe inf ormar a b administradera comespandienie los descuentos
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2190643 de 2021.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEIDY VIVIANA GONZALEZ VEGA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No 1.098.621.349 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar
formacién Titulada, Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos
formativos establecidos por el CIDM Sena regional Santander

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir el objeto del contrato, descrito en la clausula
primera del mismo, disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacion técnica que imparta, en
el area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares que el SENA le indique. 2. Desarrollar
personalmente, la totalidad de las acciones de formaciéon contratadas, de acuerdo con la
programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacién asignado.3. Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 4.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad
y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 5 Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
Aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes (Metodologia del Aprendizaje
por Proyectos) 6. Participar en actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.7.
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 8. Coadyuvar
en el proceso de ingreso e induccion de los Aprendices 9 Documentar en la plataforma LMS, los
procesos de formacion que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).10 Evidenciar dominio tecnolégico en
el area especifica de la formacién, asi como en las herramientas y aplicativos disponibles y
dispuestos para la ejecucion de la Formacion Profesional Integral.11. Prestar productos definidos en
el proyecto formativo en cada fase de este. 12. Entregar oportunamente los informes requeridos,
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacion Profesional Integral.13. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor pedagdgica y
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

responder por ellos ante el Centro de Formacién. 14 Incorporar tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestién, al disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacion
Profesional Integral en su especialidad.15. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de
acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas
y asociacién de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.16. El Coordinador Académico,
le podra designar como gestor de proyectos, para apoyar la programacion y seguimiento de la FPI,
ya sea por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la integralidad
en la ejecucioén del proceso de aprendizaje.17. Atender la formacion titulada y apoyar la formacién
complementaria, segun lineamientos dados por la Coordinacién Académica.18. Acreditar el pago
mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL)
como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA,
sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa.19 Cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: *Procurar el cuidado integral de
la salud. *Contar con los elementos de proteccién personal, necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. *Informar a los contratantes, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. *Participar en las actividades de Prevencion y
Promocion, organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
*Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del contrato. *Examenes
médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562
de 2012, la entidad o institucion contratante, debera establecer las medidas para que los contratistas
sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta,
los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera
asumido por el contratista.20. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por o que son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.21. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.22. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los
informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
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Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean
presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen
a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.23. Desplazarse dentro
y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA,
una vez culminado el desplazamiento.24. Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los
objetivos y requisitos establecidos en el contrato. 25 Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura (CIDM) de Floridablanca,
Kilometro 6 Autopista Floridablanca # 50 - 33.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y dieciocho (18) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 de diciembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y dieciocho (18) dias segun la garantia de

cumplimiento.

VALOR DEL CONTRATO: EIl valor inicial del contrato corresponde a TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 39.000.000),

VALOR FINAL DEL CONTRATO: EI valor inicial del contrato corresponde a CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 41.340.000),

SUPERVISOR: LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No. 91.476.227

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 41.340.000
Valor Ejecutado $ 41.340.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Mes Fichas | Curso Competencia
2160051 | Ejercicio de Derechos
Febrero 2234744 | Fundamentales y convenios | Ejercer derechos fundamentales
2233270 | internacionales del trabajo en el marco de la
2233274 Constitucion  politica y  los
convenios internacionales
2164051 | Ejercicio de Derechos | Ejercer derechos fundamentales
Marzo 2234744 | Fundamentales y convenios | del trabajo en el marco de la
2233270 | internacionales Constitucion  politica y  los
2233274 convenios internacionales
2254267
Abril 2164051 | Ejercicio de Derechos | Ejercer derechos fundamentales
2254267 | Fundamentales y convenios | del trabajo en el marco de la
2183217 | internacionales Constitucion  politica y  los
2282134 convenios internacionales
2146831
2282196
2282151
2234745
2277966 | Ejercicio de Derechos | Ejercer derechos fundamentales
Mayo 2360713 | Fundamentales y convenios | del trabajo en el marco de la
2282151 | internacionales Constitucion  politica y  los
2234745 convenios internacionales
2277988 | Ejercicio de Derechos | Ejercer derechos fundamentales
Junio 2183216 | Fundamentales y convenios | del trabajo en el marco de la
2277992 | internacionales Constitucion  politca 'y  los
2234822 convenios internacionales
2183216 | Ejercicio de Derechos | Ejercer derechos fundamentales
Julio 2277992 | Fundamentales y convenios | del trabajo en el marco de la
2338544 | internacionales Constitucion  politica y  los
2234822 convenios internacionales
2383476 | Ejercicio de Derechos | Ejercer derechos fundamentales
Agosto 2383475 | Fundamentales y convenios | del trabajo en el marco de la
2384583 | internacionales Constitucion  politica 'y los
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2383216 convenios internacionales
2234822
2277966
2340300
2340300 | Ejercicio de Derechos | Ejercer derechos fundamentales
Septiembre | 2383475 | Fundamentales y convenios | del trabajo en el marco de la
2284698 | internacionales Constitucion  politica y  los
convenios internacionales
2405006 | Ejercicio de Derechos | Ejercer derechos fundamentales
Octubre 2340300 | Fundamentales y convenios | del trabajo en el marco de la
2284698 | internacionales Constitucion  politica y  los
2278051 convenios internacionales
2233075
2424698 | Ejercicio de Derechos | Ejercer derechos fundamentales
Noviembre | 2405006 | Fundamentales y convenios | del trabajo en el marco de la
2323370 | internacionales Constitucion  politica y  los
2458914 convenios internacionales
Diciembre | 2455345 | Ejercicio de Derechos | Ejercer derechos fundamentales
Fundamentales y convenios | del trabajo en el marco de la
internacionales Constitucion  politca 'y  los
convenios internacionales

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS:

El contratista cumplioé a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE __ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

LEONARDO ANDRES\NUNEZ GARCIA
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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