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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 17 de DICIEMBRE de 2021

Seiior(a):

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2162404
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual DICIEMBRE del afio 2021

JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA, identificado con la cédula de ciudadania N°
91.158.430 de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA en formacion Titulada,
Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos formativos
establecidos por el CIDM Sena regional Santander, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios N° CO1.PCCNTR. 2162404 de enero 2021, a continuacion, presento
el Informe de Actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 de Diciembre
de 2021 al 18 de Diciembre de 2021.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 42.250.000°), sin IVA.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago
equivalente a la fraccion de tiempo ejecutado durante el mes de enero de 2021. B). Pagos
iguales mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2021 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 37900.000°). c¢). y un
ultimo pago equivalente a la fraccion de tiempo ejecutado durante el mes de diciembre. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciobn General, en la AHORROS No.
1332041665 del BANCO COLPATRIA, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de
cuenta por parte del contratista deberé ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos
de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite
el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.
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El plazo de ejecucion del presente contrato es de Diez (10) meses y veinticinco 25) dias, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio
Fecha terminacién

CLAUSULA PRIMERA:

: 25 de Enero de 2021
: 18 Diciembre 2021

OBJETO.

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
Titulada, Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos
formativos establecidos por el CIDM Sena regional Santander.

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato descrito Informacion caraada en
en la clausula primera del mismo, | Ejecucién a cabalidad de las e 9 .

. . ; L el aplicativo Sena Sofia
disponiendo de toda su capacidad, | actividades de FPI Plus de las ficha
seriedad, responsabilidad, | designadas en dibujo desianadas de dibuio
profesionalidad y eficiencia en su | arquitecténico y seguimiento gnadas )

1 . _~.. | arquitectdnico
desarrollo, para que haya una | por la coordinacién (2254254,2382132)
excelente calidad de la formacion | académicay las directivas del fichas de’ se uimiéntg
técnica que imparte en el area para la | CIDM. o la coogrdinaci()n
cual se ha contratado en los horarios y por 1a

o académica.
lugares que el SENA le indique.
Desarrollar personalmente la totalidad .
. " Las acciones programadas .
de las acciones de formacion . . - Archivo se encuentra
se orientan segun planeacion N
2 | contratadas de acuerdo con la P ) en la coordinacién

s pedagogicas de las fichas P
programacion acordada con el SENA'y . S académica

) ! ) designadas por coordinacion
en el ambiente de formacién asignado.

Se citan a reunion

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar virtualmente a través de Archivos de soporte se
procesos de aprendizaje en cualquiera | plataformas meet classrrom, | encuentran en el

3 de las estrategias de respuesta | a partir del 06 de Septiembre | portafolio del instructor
institucional para los diferentes grupos | inicio de formacion con ficha | que reposa en el
poblacionales objeto de la Formacién deDibujo y Modelado de DRIVE de coordinacién
Profesional Integral. Arquitectura y de Ingenieria | Academica

(2382132)
Desarrollar mecanismos que faciliten la . - Evidencia fotografica
” X > o Orientar las actividades de .

reflexion, la innovacién el espiritu de las sesiones
. S o desarrollo con respecto a :

4 | investigativo, la creatividad y la . ; ! virtuales para los

e . etapa productiva e inducciony ; .

autoevaluacion en los aprendices para formacion lineamientos de la
Su mejoramiento continuo. ) etapa practica-TIC's
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de

Aplicar
evaluar

cuestionarios y
resultados en los

N/A debido a que
carezco del rol para

5 | los aprendices y diligenciar | procesos de aprendizaje, de
evaluar
oportunamente los formatos | acuerdo a lo propuesto en la
correspondientes  (Metodologia del | etapa practica.
Aprendizaje por Proyectos).
Participar en actl\(ldades de plapeamon Juicios Evaluativos
y desarrollo curricular en equipos de ficha(2254254-2382132) y
trabajo, en el desarollo de | 00iento del proyecto | '€POsa en Sena Sofia plus
g | innovaciones pedagégicas y del &rea Formativo Elaborar planos de
especifica en que se desempefie, proyectos arquitectonicos
mediante proyectos de investigacion, a partir de técnicas de
en concordancia con las exigencias del dibujo manual y segun
desarrollo sostenible. normasy eSpeCIflcaCIOneS
Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacion Imagen de promocién
7 Profesional Integral, servicios y | En agosto se registro oferta | de una de las fichas en
actividades de Divulgacion | educativa por parte de CIDM la oferta educativa
Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacion.
Se asocio y se califico los
aprendices  a  la  ficha Evidencia en plataforma
Coadyuvar en el proceso de ingreso e | (2254254) dibujo o P
8 |. S X N - territorium y
induccion a los aprendices. arquitectonico, Dibujo vy senasofiaplus
Modelado de Arquitectura y P
de Ingenieria (2382132)
Documentar los procesos de formacién
que orienta en la plataforma LMS, | Se documentan los procesos Los archivos se
9 asociado con el proyecto formativo | formativos mediante encuentran en
(portafolio de evidencias del instructor, | plataforma  Territorium vy | plataforma territoriumy
material de apoyo bibliografico, guias | classroom portafolio del instructor.
de aprendizaje, talleres aplicados, etc.)
Evidenciar dominio tecnolégico en el
area especifica de la formacién, asi
10 | comoen las herramientas y aplicativos | No aplica porque no se ha | No aplica porque no se
disponibles y dispuestos para la | solicitado material ha solicitado material
ejecucion de la Formacién Profesional
Integral
Prestar los productos definidos en el | supervisar las evidencias de | Evidencia en plataforma
11 | proyecto formativo en cada fase de | etapa productiva y evidencias | territorium y
este. de induccion senasofiaplus
Entregar oportunamente los mfo_rmes Alimentar el portafolio de _
requeridos sobre las  acciones | . o Los archivos se
instructor con las actividades
encomendadas y los productos encuentran en
12 .__.~ | generadas en la plataforma oo
resultantes de procesos de aprendizaje o S plataforma territorium y
: . . territorio y seguimiento etapa . .
realizados por los aprendices a quienes ractica portafolio del instructor.
imparte formacion profesional. P
Solicitar oportunamente los elementos
13 | necesarios para desarrollar | No aplica porque no se ha No aplica porque no se

eficazmente su labor pedagogica y
responder por ellos ante el centro.

solicitado material

ha solicitado material
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Incorporar tendencias tecnolégicas,
pedagégicas y de gestion, al disefio
técnico pedagégico de las diferentes
acciones de formacion profesional en
su especialidad.

No se desarroll6 ninguna
tendencia tecnolégica

No se desarrollo
ninguna tendencia
tecnolégica

15

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de los tres (3) dias
habiles de cada mes, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion de rutas
y asociacién de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Se impartié formacién a la
ficha dibujo arquitecténico
(2254254) 'y Dibujo vy
Modelado de Arquitectura y
de Ingenieria (2382132) la
aprobacion de los aprendices
en etapa practica.

Archivos de soporte se
encuentran en el
portafolio del instructor
que reposa en el
DRIVE de coordinacién
Academica

16

El coordinador académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por
proyecto o conjuntos de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso
de aprendizaje.

En el mes de abril no hubo
asignacion de gestor de
proyectos por parte de la
coordinacién académica

No aplica evidencia

17

Atender la formacion titulada y apoyar
la formacion complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinacién
Académica.

Se atendi6 formaciéon de
acuerdo designados  por
coordinacion

Formato programacion
de eventos que reposa
en coordinacion
académica

18

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
gue permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del

EPS, PENSION y ARL

Reposa en
coordinacion
académica
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CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de la caducidad
administrativa

19

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccién
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumird su costo. *Informar a los
contratantes, la  ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. *Participar en
las actividades de Prevencién vy
Promocion, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales 0 la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a
los contratantes, toda novedad
derivada del contrato. *Examenes
médicos ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante,
debera establecer las medidas para
gue los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de
duracién de los respectivos contratos.
El costo de los examenes periédicos
serd asumido por el contratista.

Se cumple a cabalidad con lo
descrito en el item y la
obligaciéon mencionada

Las evidencia reposa
en coordinacion
académica

20

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Asignacién de computador
portétil y sala BIM designado
por el CIDM

Anexo imagen de la
asignacion

21

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor

Se cumplié con los
requerimientos del supervisor
del contrato y se presenta

Las evidencia reposa
en coordinacion
académica
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del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

informe de ejecucion del

contrato

22

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera extemporanea
o por fuera del calendario estimado por
la Entidad, se tramitara en el siguiente
mes. El sena no respondera por
retenciones o descuentos que se
realicen a los contratistas por causa de
la presentacién tardia de las cuentas de
cobro.

Se presenta en el secop 2 los
informes mensuales

Anexo imagen de la
asignacion

23

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

No fue asignado
desplazamiento.

ningdn

No aplica evidencia

24

Ser respetuoso y honesto, en el
cumplimiento de los objetivos vy
requisitos establecidos en el contrato.

No se presenta PQRS al
instructor por su gestion de la
FPI

reposa en coordinaciéon
académica

25

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

En el mes de Julio hubo
asignaciones diferentes a las
establecidas por el objeto
contractual.

Representacion de CIDM en
convenio con camara de
comercio liderando el area de
agua en proyectos EC2S vy
Construccién Sostenible

reposa en coordinacion
académica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

TEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N° 9427342569 expedido
por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de NOVIEMBRE del afio 2021.

Anexos:
Archivo de Planilla diligenciada e informe de actividades

Evidencias en (7) folios.

Cordialmente,

Firma
JESUS JO§ MES TARAZONA
Contratista
C.C. N° 91°158.430 de Floridablanca.

Recibi a satisfaccion:

Firma
LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA
SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2162404
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: DICIEMBRE 2021
CONTRATO No CO1.PCCNTR.2162404- JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: DICIEMBRE 2021
CONTRATO No CO1.PCCNTR.2162404- JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: DICIEMBRE 2021
CONTRATO No CO1.PCCNTR.2162404- JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA
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[ 3
SENA

N

REGIONAL SANTANDER

Libertsd y rden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Hace constar que

CARLOS ALBERTO CAICEDO RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 10388898

CERTIFICA

Que CARLOS ALBERTO CAICEDO RAMOS idensficadola) con Cedula de Cudadania
No 10388898 de Guapi, realiz o arso de REVIT BASICO con una intensidad

hoearia de Cuarenta (40) y OBAVO una vakiacion ADID (A} Con una equivalenca de (4.5). Cursé y aprobo la accion de Formacion

REVIT BASICO

con una duracion de 40 horas

Equivalencia de Evaksaciones:
- Reprobd
A Aprabd

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Floridablanca. a los siete (7) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Se mxpide en Flodablanca. 2 ks siete (7) dias del mes de octubre de dos mi veinsuno
(2021)

Firmado Digitalmente por

Frmado Digtalmente por

Ll

JUAN M CASTILLO CALDERON
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA MANUFACTURA
REGIONAL SANTANDER

e

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON

79003685 - 07/10/2021
FECHA REGISTRO

ubdrector
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificads en el registro electron

o que se encuentra en la pagina web hup:/certificados.sens.edu.co, hajo el nimero
92250024 17260CC10388898C

SENA: s Orpanieacicn con Conachaiants
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aportes Planilla Resumen 3
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | av Razon Social | Clase Aportante. | Sucursal Principal Direccion ‘ Ciudad-Departamento | Teléfono ma&sﬂue
o | o o |iorevem [rracen [cazmws [rompac amaoe [ | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave [ o | Fecha | Pago
Pension | salud | Pago [ Panita | Pentla | tmte | Pgo | Banco [ owsrora | Valor
ETET FoTRTa Py [sarsmses 7 | | 2021712773 AICOLONBIA | ] o)

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5249,600 50 0 5249,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 5249,600 50 50 5249,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 58,200 50 50 58,200
POSITIVA COMPAITIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 58,200 50 S0 $8,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 50 50 $195,000
SALUD MIA EPS EPSO46 900914254 1 1 5195,000 50 50 5195,000

» TOTAL 1 $452,800 so S0 $452,800 «
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Informacicn geners! @ Cancelar < || Evalusgion de la Entidad Estatal || >
Condisionas
VER CONTRATO
Bienes y servidios Ejecucién del Contrato
Documentos ael Provesdar Porcantaje  Recepeibn oe artisuios
Referencia Fecha pravista de entrega % ejecucion prevista  Fecha real de entrega % ejecucion real Estado

Documertos del contrato.
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Ejecucion del Contrato

Plan de Pages

Modificaciones del Contrato
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No._ CO1.PCCNTR.2162404 enerooe 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No 91158430 DE FLORIDABLANCA

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para
orientar formacion Titulada, Complementaria, y Virtual en el programa FIC,
conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena regional
Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

e Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su desarrollo,
para que haya una excelente calidad de la formacién técnica que imparte en el area para la
cual se ha contratado en los horarios y lugares que el SENA le indique.

e Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacién contratadas de
acuerdo con la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacion
asignado.

e Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacion Profesional Integral.

e Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

e Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por Proyectos).

e Participar en actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible

e Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

e Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los aprendices

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma LMS, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliogréfico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.)

e Evidenciar dominio tecnoldgico en el area especifica de la formacién, asi como en las
herramientas y aplicativos disponibles y dispuestos para la ejecucién de la Formacion
Profesional Integral

e Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.

e Entregar oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por los aprendices a quienes
imparte formacion profesional.

e Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el centro.

e Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.

® Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de los tres (3) dias habiles de cada
mes, todas las actividades que de acuerdo a los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

® El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjuntos de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

® Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria, segun lineamientos
dados por la Coordinacion Académica.

e Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa

e Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las
siguientes: *Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de
proteccion personal, necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
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su costo. *Informar a los contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. *Participar en las actividades de Prevencion y Promocién,
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del
contrato. *Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3°
del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante, debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta, los términos de duracion de
los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el
contratista.

e Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente

e Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato

e Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en
el siguiente mes. El sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a
los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

e Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

e Serrespetuoso y honesto, en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos en
el contrato

e Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: SENA (CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y quince 15) dias, adicion de 10 dias

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: __ 25 DE__ENERO__DE__2021___
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __18__ DE _DICIEMBRE_ DE _2021
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y veinticinco 25) dias, y cuatro
meses mas, segun péliza de garantiay cumplimiento.

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: valor inicial del contrato por la suma de cuarenta millones novecientos

cincuenta mil pesos m/cte (40.950.000) y una adicién de 10 dias por valor de un millén trescientos
mil pesos m/cte. (1.300.000)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: __91476227

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $($ 42.250.000°)

Valor Ejecutado S($ 42.250.000°)

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.00
Saldo a liberar $0.00
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PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Enero:
seguimiento a la ficha (2067180) FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y MODULARES

Febrero:

seguimiento a la ficha (2067180) FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y MODULARES
seguimiento a la ficha (1616209-1903657) DIBUJO ARQUITECTONICO
seguimiento a la ficha (1320294-1501758-1616479-1692251-1751263) DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE

ARQUITECTURA E INGENIERIA
Marzo:

seguimiento a la ficha (1616209-1903657) DIBUJO ARQUITECTONICO
seguimiento a la ficha (1320294-1501758-1616479-1692251-1751263) DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS

DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
Abril:

seguimiento a la ficha (1616209-1903657) DIBUJO ARQUITECTONICO

seguimiento a la ficha (1320294-1501758-1616479-1692251-1751263) DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS
DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

induccidn e inicio de formacion a la ficha (2278060) DIBUJO ARQUITECTONICO

Mayo:

seguimiento a la ficha (1616209-1903657) DIBUJO ARQUITECTONICO

seguimiento a la ficha (1320294-1501758-1616479-1692251-1751263) DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS
DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Convenio camara de comercio

Impartir formacion a la ficha (2278060) DIBUJO ARQUITECTONICO

Junio:

seguimiento a la ficha (1616209-1903657) DIBUJO ARQUITECTONICO

seguimiento a la ficha (1320294-1501758-1616479-1692251-1751263) DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS
DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Convenio camara de comercio

Impartir formacion a la ficha (2278060) DIBUJO ARQUITECTONICO.

Julio:

seguimiento a la ficha (1616209-1903657) DIBUJO ARQUITECTONICO

seguimiento a la ficha (1320294-1501758-1616479-1692251-1751263) DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS
DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Convenio camara de comercio

Impartir formacion a la ficha (2278060-2141331) DIBUJO ARQUITECTONICO

Curso complementario (Revit)

Agosto:

seguimiento a la ficha (1616209-1903657) DIBUJO ARQUITECTONICO

seguimiento a la ficha (1320294-1501758-1616479-1692251-1751263) DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS
DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Convenio camara de comercio

Impartir formacion a la ficha (2278060-2254254) DIBUJO ARQUITECTONICO
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Septiembre:

Impartir formacion a la ficha (2278060-2254254) DIBUJO ARQUITECTONICO

Impartir Induccién y formacioén a la ficha (2382132) Modelado Arquitecténico y de Ingenieria
Curso Revit Basico a partir del 20 de septiembre

Octubre:

Impartir formacion a la ficha (2278060) DIBUJO ARQUITECTONICO

Seguimiento etapa productiva ficha (2254254) DIBUJO ARQUITECTONICO

Impartir Induccion y formacion a la ficha (2382132) Dibujo Modelado Arquitectonico y de Ingenieria
Curso complementario Revit Basico a partir del 20 de septiembre ficha (2417260)

Noviembre:

Seguimiento etapa productiva ficha (2254254) DIBUJO ARQUITECTONICO
Impartir Induccion y formacion a la ficha (2382132) Dibujo Modelado Arquitectonico y de Ingenieria

Diciembre:

Seguimiento etapa productiva ficha (2254254) DIBUJO ARQUITECTONICO
Impartir Induccion y formacion a la ficha (2382132) Dibujo Modelado Arquitecténico y de Ingenieria

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplié con el objeto contractual.

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO _
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO X REGULAR __ INSUFICIENTE __

Atentamente:

Firma .
LEONARDO ANDRESWUNEZ GARCIA
SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2162404
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