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opPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 17 de diciembre de 2021

Sefior

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2162458
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2162458 del afio 2021

ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91518247 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, para orientar formacion Titulada,
Complementaria, y Virtual en el programa FIC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios No. CO1.PCCNTR.2162458 de 2021, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo comprendido entre el 01 de diciembre de 2021 y el 18 de diciembre de
2021.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato suma CUARENTA Y DOS MILLONES
DOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 42.250.000), sin IVA. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago proporcional al
tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b). Pagos iguales mensuales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 37900.000.00) cada uno. c).
Un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato. d). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de AHORROS No. 29186283951
de Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que
el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de aportes al Sistema General
de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo:

Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.
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OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada,
Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos formativos establecidos
por el CIDM Sena regional Santander.

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del -contrato Informacion
descrito en la clausula primera del cargada en el
mismo, disponiendo de toda su aplicativo SofiaPlus
capacidad, seriedad, de las fichas activas
responsabilidad, profesionalidad vy | Ejecucion a cabalidad de | designadas  para
eficiencia en su desarrollo, para que | las actividades de FPI en | formacion
haya una excelente calidad de la | acueducto y alcantarillado | (2183216,
1 e ! .
formacion técnica que imparte en el | designadas por la | 2340300),
area para la cual se ha contratado en | coordinacion académica y | asistencia a los
los horarios y lugares que el SENA le | las directivas del CIDM. eventos
indique. designados por
coordinacién
académica y
directivos del CIDM.
Desarrollar personalmente la .
. . Las acciones programadas :
totalidad de las acciones de . . Archivo se
) se orientan segun
formacion contratadas de acuerdo i - encuentra en
2 s planeacion pedagdgica de L
con la programacién acordada con el : . coordinacion
X ... | las fichas asignadas por .
SENA 'y en el ambiente de formacion Y académica
: coordinacién
asignado.
El archivo de
Preparar, orientar, desarrollar y soporte se
apoyar procesos de aprendizaje en | Desarrollo de actividades | encuentra en el
cualquiera de las estrategias de | de aprendizaje respecto a | portafolio del
3 |respuesta institucional para los |las Guias, a través de | instructor ubicado
diferentes grupos poblacionales | sesiones virtuales y | en el repositorio
objeto de la Formacién Profesional | alternancia. que se encuentra
Integral. en el drive de
coordinacién
Desarrollar mecanismos que faciliten | Se crea en el aprendiz las | Evidencias
la reflexién, la innovacién el espiritu | habilidades y destrezas | fotograficas de
4 | investigativo, la creatividad y la | para el desarrollo de sus | actividades
autoevaluacion en los aprendices | competencias realizadas con
para su mejoramiento continuo. profesionales aplicaciones TIC'S.
Evaluar el proceso de aprendizaje, Los reportes de
5 | las estrategias, el medio ambiente | Se registran los resultados | juicios de
educativo, el rendimiento académico | de evaluacion de los | aprendizaje se
de los aprendices vy diligenciar encuentran en el
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oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

procesos de aprendizaje,
de acuerdo con el FPI.

portafolio del
instructor que
reposa en el drive
de coordinacion.

Participar en  actividades de
planeacion y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo
de innovaciones pedagédgicas y del

Se realizo el dia 15 de
diciembre se realizé
reunion de seguimiento de

Acta de informe de
reunion del equipo

6 |area especifca en que se|la ficha 2340300, y se| .
~ . . L ejecutor que reposa
desempene, mediante proyectos de | realizo apoyo a inicio de o
. o . . en coordinacion
investigacion, en concordancia con | etapa productiva a
las exigencias del desarrollo | aprendices ficha 2183216
sostenible.
Participar en procesos de promocién _ )
de los programas de Formacion . P Las evidencias
. . Se realizo difusion de oferta | reposan en
7 Profesional Integral, servicios y en redes sociales FUpOS .
actividades de Divulgacion °. y9 contratacion
- en formacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacién.
Coadyuvar en el proceso de ingreso | No fui asignado como lider . . .

8 , L ) . . No aplica evidencia
e induccion a los aprendices. a ninguna ficha de la oferta
Documentar los procesos de Los archivos se
formacion que orienta en la encuentran en

. Se documentan los
plataforma LMS, asociado con el . plataforma
) . procesos formativos o
9 | proyecto formativo (portafolio de . territorium,
. . . . mediante plataforma
evidencias del instructor, material de o classroom y
G , Territorium y classroom .
apoyo bibliografico, guias de portafolio del
aprendizaje, talleres aplicados, etc.) instructor
, , -~ . , .. | Informes
Evidenciar dominio tecnoldgico en el | Realizar la representacion
] - - , . entregados al
area especifica de la formacion, asi | de CIDM en convenio con X
. . .| coordinador y
como en las herramientas vy | camara de comercio -

10 D . . . . X reportes en paginas
aplicativos disponibles y dispuestos | liderando el area de agua de  camara  de
para la ejecucién de la Formacién | en proyectos EC2S vy .

. - . comercio de
Profesional Integral Construccion Sostenible
Bucaramanga
Prestar los prod.uctos definidosenel | g0 (eslizan jornadas | Los archivos se

11 | proyecto formativo en cada fase de | it ales para  evaluar | encuentran en

este. competencias de | plataforma
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aprendizaje adquiridas | territorium,
tedricamente por lo | classroom y
aprendices de las fichas | portafolio del
asignadas. instructor
Alimentar el portafolio del | El archivo  de
Entregar oportunamente los informes | instructor con las | soporte se
requeridos sobre las acciones | actividades generadas en | encuentra en el
encomendadas y los productos | las plataformas territoriumy | portafolio del
12 | resultantes de procesos de | classroom, adelantar | instructor ubicado
aprendizaje realizados por los | compromisos adquiridos en | en el repositorio
aprendices a quienes imparte | comité de evaluacion de | que se encuentra
formacion profesional. ficha 2183216 y 2340300 | en el drive de
en etapa practica coordinaciéon
Solicitar oportunamente los Las evidencias
elementos necesarios para | Se realizo solicitud de | reposan en
13 | desarrollar eficazmente su labor | materiales  para  ficha | contratacion
pedagogica y responder por ellos | 2340300
ante el centro.
Se incorporo a la FPI el uso
de dispositivos de | Los archivos se
Incorporar tendencias tecnoldgicas, | deteccion automatica | encuentran en
pedagdgicas y de gestién, al disefio | (Gedfono y Camara de | plataforma
14 | técnico pedagdgico de las diferentes | deteccion de obstruccion), | territorium,
acciones de formacion profesional en | afianzando aun mas el | classroom y
su especialidad. aprendizaje de los | portafolio del
aprendices del area de | instructor
acueducto y alcantarillado
Reportar en el sistema Sofia Plus en .
un plazo maximo de los tres (3) dias El archivo  de
habiles de cada mes, todas las . | soporte se
actividades que de acuerdo a los Se reall.zo reporte dejl:HCIOS encuen’Fra en el
procesos son de su responsabilidad, evaluatlvo.s d'e’ flghas portafollo ' del
15 garantizando la calidad de la 2340300 induccion y ficha | instructor ubicado
2183216 fase ejecucion en | en el repositorio

informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios

aplicativo Sofiaplus

que se encuentra
en el drive de
coordinacién
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evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

El coordinador académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacién vy
seguimiento de la formacion por

En el mes de octubre no
hubo asignacién como

16 | proyecto o conjuntos de proyectos No aplica evidencia
. gestor de proyectos por
por redes tecnoldogicas que L
. . ) parte de coordinacion
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.
Atender la formacién titulada y | Se atendid formaciéon de | Formato
apoyar la formacién complementaria, | acuerdo con programacion | programacién  de

17

segun lineamientos dados por la
Coordinacion Académica.

de eventos designados por
coordinacién

eventos que reposa
en coordinacion

18

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.22.1. y o
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién
por parte del CONTRATISTA sera

Se entrega soporte de pago
de EPS y Pension

Comprobante  de
pago reposa en
coordinacion y
contratacion

GTH-F-062 V08




SENA

N

causal para la declaracion de la
caducidad administrativa

19

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumirad su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. *Participar
en las actividades de Prevencién y
Promocién, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.
*Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada
del contrato. *Examenes médicos
ocupacionales. En virtud de Ilo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante,
debera establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de  Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de
duracion de los  respectivos
contratos. El costo de los examenes
periodicos sera asumido por el
contratista.

Se cumple a cabalidad con
lo descrito en la obligacion
mencionada

Las evidencias
reposan en
contratacion

20

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA

Cuidar los elementos de
cuentadancia propia o

Reportes de estado
de los equipos en
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o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y
que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

ajena asignados para el
desarrollo de la formacion.

cuentadancia, pazy
salvo de almaceén.

21

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Se cumplié los
requerimientos del
supervisor del contrato y se
presenta el informe de
ejecucion del contrato

con

Reposa
coordinacion
académica

en

22

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por
la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
SENA no respondera por retenciones
o0 descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Se presentan los informes
requeridos en la plataforma
secop |l

Archivo adjunto de
la plataforma secop
Il

23

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje, de
acuerdo con los términos 'y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

No fue asignado ningun
desplazamiento.

No aplica evidencia
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Ser respetuoso y honesto, en el

o . No se presentan PQRS al | Reposan en
cumplimiento de los objetivos vy |. . L
24 - . instructor por su gestion de | coordinacion
requisitos  establecidos en el .
la FPI académica

contrato.

Realizar la representacion
de CIDM en convenio con
Las demas necesarias para el cabal | camara de comercio | Informe enviado a
cumplimiento del objeto contractual | liderando el area de agua | coordinacion

en proyectos EC2S vy
Construccion Sostenible

25

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

N|I—=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de

planilla de seguridad social No. 8355355453 de miplanilla para periodo de noviembre de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios
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Cordialmente,

Firma

ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA
Contratista

C.C. No. 91518247

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2162458
Coordinador de formacion titulada
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2162458—- ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA

Evidencia 1- Evidencia item 1 del contrato fichas asignadas en aplicativo.

& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * » 0
I Aplicaciones M Gmail €3 YouTube Soporte para Alien... [ AUTOREPORTEDE.. §i Puzzles de Aladino,... Lista de le
Instructor v
= Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACION
(# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion [Datos de la Basqueda ]

Pedagégica
Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo
[2 2340300-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v [B 2067188-CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
[8 2183216-CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

R eenazuuas R El [8 2203351-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Aprendizaje

. Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

ntos de Divulgacion Tecnolégica <

(2 Gestion de Ambientes <
# Gestion de Tiempos <
@ Lms <

evidencia 2 — Item 3 Se realizan sesiones presenciales con aprendices de la ficha 2340300y 2183216
My Enviado con retraso: “Trab: X | [E] Lista de asistencia 234030 X | Lista de asistencia 234030 X | [B] Lista de asistencia 234030 X | [FY Libro de calificaciones de | X | 1 Trabajo Magnitudes Fisicas X | 73 Trabajo Magnitudes Fisicas X L Meetage-ytocdbp  © X + v = X
& > C @ meetgooglecom/age-ytox-dbpZauthuser=0 LIRS -
: Aplicaciones M Gmail B YouTube () Soporte paraAlien.. [ AUTOREPORTEDE.. §B Puzfies deAladino... M (sin asunto) - alexfe... Lista de lectura

Y  YERLY PAOLA GARCIA BECERRA esta presentando .
Mensajes en la llamada X

Permitir que todos envien mensajes /)

YERLY PAOLA GARCIA B... JUNIOR ALEXIS HERNA... Los mensajes solo son visibles para los participantes

dela llamada y se borran cuando esta finaliza.

MEDIDA DE LA LONGITUD

T
0 Asistencia <.gle/W2kPzPbUHAABOMdY

JACKSON NIEVES TELLEZ 'OMAR DANILO NAVARR...
Th 19:45

Asistencia https:/forms.gle/W2kPzPbUHA4{BGMdY

TRABAJO MAGNITUDES FISICA, FICHA 2340300

Ta
E Asistencia hty

forms. gle/W2kPzPbUHAA4{BGMdY

VICTOR HUGO SUAREZ ... ERIKA FERNANDA SANT.

Juan Diego Monsalve Delgado
Junior Alexis Hernandez J

. . ANDRES GUEVARA CAB... JUAN CARLOS SALAZAR...
Sergio Andres Mendez Rios

Yerly Paola Garcia Becerra I

WILLIAM ALIRIO LOZAN... LUIS DANIEL RUEDA OR...

(@]

8 mas Envia un mensaje a todos

)
19:54 | age-ytcx-dbp 2 | 4

Paginaldeb5



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2162458—- ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA

Evidencia 3 — item 4 Se realizé formacion ficha 2340300 y sequimiento a ficha 2183216 Técnico Construccion de Redes de acueducto y
alcantarillado.

G/ preguntas sobre el ahorre de en-
€« > ¢

Aplicaciones

& meetgoogle.com/kzu-rzbj-wZauthuser=0

M Gmal 3 YouTube

[ AUTOREPORTE DE

) Soporte para Alien.

(@ GRABANDO £5) Bertha Patricia Morales Suarez esté presentando

LI Autoguardado @) 250CT_ APRENDICES FICHA 2183... +

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos

WA K ) o General

‘[A Calibri -1
e M s-#EH. &

<~
Fuente

Portapapeles 5 Alineacion &

516 fe

M N

o
9 [ 13541037 EDWIN NirrhGeN §e8Ul YEdA—]

Revisar

$~%m G

Nimero

Puzzles de Aladino,...

£ Buscar

x ‘ Lo Me X LA Meet keu-rzbjwy

Bertha Pairicia Morales Suarez #3N 3

v

Vista  Ayuda

BBl Formato condicional ~

[ Dar formato como tabla ~

B2

P
ERFORMACION

Acrobat

jos de celda

Estilos

Q
3172422555

Hinsertar ~

B Eliminar ~ z: ?? /O

[ Formato ~

Celdas

1% Compartir  $= Comentarios

@3

Analizar
datos

Ordenary
filtrar ~

Buscary
seleccionar v

<O~

Edidon Analisis | Confidencialidad

FAl

R
emalagon: 2575@g§'mﬁ @1‘:{ l n q

[ CAROLINA DE LOS ANGELES| GARCIFDIAZ

EN FORMACION

1926978 wp/ 31643

pacori13@hotmail.com vinculo laboral

10 | 37557959
LUIS CARLOS GOMEZ

EN FORMACION

3172626254

luisk627 @gmail.com vinculo laboral

Ir
LUIS ERNESTO PAEZ ACOSTA

EN FORMACION

3112956179

118200 com proyecto productivo

11 87070212
JORGE ENRIQUE MANOSALVA PEDRAZA

EN FORMACION

3023097039

jorge.manosalva@hotmail.com proyecto productivo -

12 91261891
FREDDY AUGUSTO CARDENAS PALOMINO

13 91295137
BRAYAN ORLANDO CASTRO OSORIO

14 91511904
KAROL JOHANA ROJAS MENDEZ

EN FORMACION

EN FORMACION

3103892758

facardenas40@misena.edu co Proyecta contrato de a

3184716512

trob @gmail.com

3162842256

karito_9204@hotmail com L+

15 | 1005332405
JUAN CAMILO PAEZ SIERRA

EN FORMACION

0

jcamilo paezf @gmail com

16 [ 1098729905
FERNANDO VALBUENA NAVAS

EN FORMACION

0

2@gmail.com

17 [ 1102381064
7 91157044 GIOVANNI GAMBOA ARIAS

EN FORMACION

3003830751

giovannig0175@gmail com

18] 13870399
19
20 | 91352675 LUIS HERNANDO CARRENO GONZALEZ

APLAZADO

3152826983

lucho_1725@hotmail.com

r
21
22
23 |

24 |

25

Apoyo Fic |

aprendi caprendizaje

P Esciibe aquf para buscar

20:06 | kzu-rzbj-wxj

208
271172021

Lista de lectura

£ c J

Bertha Patricia Mo... CESAR AUGUSTO ... JEINER JOSE CERP...

=
- G

GERMAN JAIR GA...

‘-u
LUIS CARLOS GO... SERGIO ALEXAND...

J J

JORGE ENRIQUE ... JUAN CAMILO PAE...

K

KAROL JOHANA

(o

CAROLINA DE LOS...

B 4

GIOVANNI GAMB...

F L

EDWIN MALAGON ... FERNANDO VALBU... LUIS ERNESTO PAE...

Evidencia 4 — item 5 Se realizé formacion ficha 2340300 y 2183216 Técnico Construccion de Redes de acueducto y
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2162458—- ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA

Evidencia 8 — item 17 Se realizé pago de seguridad social
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Evidencia 10 — item 25 Se imdgenes trabajos realizados en Teseo
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2162458 del 25 de enero de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA N. 91.518.247 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar

formacion Titulada, Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos
formativos establecidos por el CIDM Sena regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula
primera del mismo, disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para que haya una excelente calidad de la
formacion técnica que imparte en el area para la cual se ha contratado en los horarios y lugares
que el SENA le indique. 2 Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacién
contratadas de acuerdo con la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de
formacion asignado. 3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional Integral. 4 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion,
la innovacion el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para
su mejoramiento continuo. 5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Participar en
actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7. Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 8. Coadyuvar
en el proceso de ingreso e induccion a los aprendices. 9. Documentar los procesos de formacion
que orienta en la plataforma LMS, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.) 10.
Evidenciar dominio tecnoldgico en el area especifica de la formacion, asi como en las
herramientas y aplicativos disponibles y dispuestos para la ejecucién de la Formacion
Profesional Integral. 11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase
de este. 12. Entregar oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas
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y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por los aprendices a quienes
imparte formacion profesional. 13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor pedagdgica y responder por ellos ante el centro.14. Incorporar
tendencias tecnologicas, pedagoégicas y de gestion, al disefio técnico pedagodgico de las
diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. 15. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacioén. 16. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjuntos de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
17. Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria, segun lineamientos
dados por la Coordinacion Académica. 18. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente,
dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA sera causal
para la declaraciéon de la caducidad administrativa. 19. Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: *Procurar el cuidado integral de la
salud. *Contar con los elementos de proteccion personal, necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. *Informar a los contratantes, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. *Participar en las actividades de
Prevencién y Promocion, organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad
derivada del contrato. *Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante, debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta, los términos de duracion de los respectivos
contratos. El costo de los examenes periodicos sera asumido por el contratista. 20. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo
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del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 21. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 22. Presentar por medio de la plataforma Secop II, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El SENA no respondera por retenciones o descuentos que se
realicen a los contratistas por causa de la presentacién tardia de las cuentas de cobro. 23.
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento. 24. Ser respetuoso y honesto,
en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos en el contrato. 25. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura (CIDM) de Floridablanca.

PLAZO DE EJECUCION: Contrato inicial 10 meses y 15 dias, adicion de 10 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE _ENERO DE __2021___
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _18 DE _DICIEMBRE DE___2021

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES 25DIAS Y CUATRO MESES MAS SEGUN POLIZA DE GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO

VALOR DEL CONTRATO: VALOR INICIAL DEL CONTRATO POR LA SUMA DE CURENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (S 40.950.000), Y UNA ADICION DE 10 DIAS
POR VALOR DE MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.300.000)

SUPERVISOR: LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 91476227
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.250.000

Valor Ejecutado $42.250.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar Y1)

PRODUCTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

- Impartir formacién en el programa de formacién titulada Técnico en Construccién de redes de
acueducto y alcantarillado en las fichas 2067188 — 2183216 - 2340300.

- Preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje en las fichas 2067188, 2183216-
2340300.

- Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices en las fichas en las fichas 2067188 — 2183216-
2340300.

- Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes en las
fichas 2067188 — 2183216-2340300.

- Utilizar las herramientas tecnoldgicas asignadas por la institucion LMS, correspondiente en las
fichas 2067188 — 2183216, 2340300. - Mostrar dominio tecnoldgico en correspondiente en las fichas
2067188 —2183216, 2340300. -Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase
de este correspondiente en las fichas 2067188, 2183216, 2340300. - Rendir oportunamente los
informes requeridos: Materiales de formacién, planeacién pedagdgica, Articulaciéon curriculo,
verificacion de ambientes de aprendizaje, formatos de cierre y portafolio de evidencia del instructor.
- Participo en Actividades de estructuracidn y disefio del laboratorio TESEO que se adelanta a través
del convenio con la Cdmara de Comercio de Bucaramanga, Adelantando procesos de disefio de todos
los sistemas de agua necesarios para la construccién de este.
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- Capacitarme y certificarme en competencias laborales

- Registrar en el sistema Sofia plus los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacién de
aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar
al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices.

- Presentar la cuenta de cobro y acreditar el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad

social integral

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié a cabalidad con sus obligaciones contractuales, distinguiéndose por su sentido del servicio y compromiso
con la institucion, apoyando procesos complementarios de su labor y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del CIDM.

SANCIONES: SI___ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR\DEL CONTRATO
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