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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia , Diciembre de 2021

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2162305
COORDINADORA ACADEMICA

Coordinacion academica

Armenia , Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2162305

(JHON FREDY DUQUE GALLEGO), identificado con la cédula de ciudadania N0.1.053.782.759 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria ), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y UN
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 41.158.800
MCTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer
pago por valor de SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($762.200
M/CTE) correspondiente al mes de enero de 2021. b) Diez (10) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($3.811.000 M/CTE) correspondiente a
los meses de febrero a noviembre de 2021.c) Un dltimo pago por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($2.286.600 M/CTE)
correspondiente al mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 18 de DICIEMBRE de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los No se asocian evidencias
proc.esos formatiyos .de acuerdo con Durante la vigencia debido a que no se
los lineamientos institucionales, para presentaron eventos
las areas relacionadas con su perfil, reportada no se asociados a esta obligacion.
correspondiente a la “Convocatoria de presc.antaron eventos

-, asociados a esta
la APE para la conformacion del Banco obligacion
de Instructores del SENA 2021”.

2 Evaluar los aprendizajes previos Durante la vigencia No se asocian evidencias
correspondientes a las fichas reportada no se debido a que no se
asignadas, de acuerdo con los presentaron eventos presentaron eventos
procedimientos, plazos y herramientas | asociados a esta asociados a esta obligacion.
tecnoldgicas que la entidad defina. obligacion

3 Ejecutar la formacién profesional Se esta brindando la Fichas de caracterizacion,
integral de acuerdo con el disefio formacidn a 3 grupos rutas de apredizajes y
curricular y proyecto formativo de los | complementarios panatallazos de la formacion
programas relacionados con su perfil. | Y cuatro grupos titulados | impatida.

proyectados en el mes de
Diciembre.

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel Se han presentado los Fichas de caracterizacion
de cumplimiento de los resultados de | jucios de evaluaciény los | entregadas, al igual que los
aprendizajes de las competencias del archivos de notas de los juicios de evaluacion de los
programa, adquiridos por los grupos de formacion aprendices de los cursos
aprendices en el desarrollo de su complmentaria vistos en noviembre.
formacion, aplicando los impartidos en el mes de
procedimientos, plazos y herramientas | diciembre.
tecnoldgicas que la entidad defina.

5 Participar cuando el centro de No se realizaron No se asocian evidencias
formacion lo requiera, en jornadas de | actividades este mescon | debido a que no se
disefio y desarrollo curricular de relacidon a esta obligacion | presentaron eventos
programas de Formacion Profesional asociados a esta obligacion.
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

6 Aplicar seglin la modalidad y nivel de Durante la vigencia Presentaciones de clase,

formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos

reportada no se
presentaron eventos

talleres, videos y material de
apoyo a la formacion.
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pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

asociados a esta
obligacion

7 Participar cuando el centro de Durante la vigencia No se asocian evidencias
formacion lo requiera, en proyectos reportada no se debido a que no se
de investigacion técnica y/o presentaron eventos presentaron eventos
pedagdgica para fortalecer el proceso | asociados a esta asociados a esta obligacion.
de formacion de las areas relacionadas | obligacion
con su perfil.

8 Entregar los soportes del Se realiza la | Fichas de caracterizacion:
procedimiento de Ingreso de caracterizacién de cada
aprendices al programa de formaciéon | unodelos aspirantes alos e 2465851
tales como: Ficha de matricula; cursos, asi como el envio e 2465877
fotocopia del documento de de las copias de los e 2466319
identidad, y/o requisitos definidos en documentos de identidad, | Correos electronicos
el disefo curricular, cuando ejecute junto con las fichas de | enviados a
formacion complementaria. caracterizacion de los | ebarbosa@sena.edu.co

ofertados para el mes de | ehernandezg@sena.edu.co

diciembre. Asi como la documentacién
relacionada en las acciones
realizadas.

9 Registrar, verificar y hacer Se realiza el proceso de | Pantallazo en la plataforma
seguimiento oportuno en el sistema evaluacion de los | de Sofia plus, y correos
de informacién que la entidad defina aprendices cuando se | electrdnicos a la persona
para la Gestion de la Formacion finalizan los cursos en la | encargada parala
Profesional Integral mediante las plataforma de Sofia plus, | certificacién de los
siguientes actividades: a). Verificando | Deigual formase realizala | aprendices
que la totalidad de los aprendices verficacion de los | (ebarbosa@sena.edu.co)
seleccionados y matriculados queden | aprendices matriculados | Y revisando el Drive cuando
en ese estado. b). Registrando juicios generando la ruta de | se han realizado las acciones
evaluativos del reconocimiento de aprendizaje y la | deinscripcion por parte de la
aprendizajes previos, los juicios inscripcion a los cursos | persona encargada
evaluativos, rutas de aprendizaje, para | seleccionados.
los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | Durante la vigencia No se asocian evidencias

en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten

reportada no se
presentaron eventos

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta obligacion.
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los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

asociados a esta
obligacion

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Durante la vigencia No se asocian evidencias
del aprendiz, asi como el manual de reportada no se debido a que no se
convivencia del Centro de Formacién. | presentaron eventos presentaron eventos

asociados a esta asociados a esta obligacion.
obligacion

12 | Documentar condiciones de calidad Durante la vigencia No se asocian evidencias
para la obtencién y/o renovacion de reportada no se debido a que no se
Registros calificados para los presentaron eventos presentaron eventos
programas en nivel tecnélogo de las asociados a esta asociados a esta obligacion.
areas relacionadas con su perfil, obligacion
cuando el centro lo requiera.

13 | Apoyary acompafiar los procesos de Durante la vigencia No se asocian evidencias
autoevaluacién de programas de reportada no se debido a que no se
formacion en nivel tecnélogo del presentaron eventos presentaron eventos
Centro de Formacion. asociados a esta asociados a esta obligacion.

obligacion

14 | Acatar los lineamientos del Sistema Se tienen encuenta las Uso correcto de los
Integrado de Gestidn y el Sistema de recomencaciones para instrumentos y mobiliario
Seguridad de Salud en el Trabajo y mejorar la calidad en el para el desarrollo de la
asistir a las convocatorias que el desempenio del trabajo. formacion.
centro programa.

15 | Apoyar al centro de formacién cuando | Durante la vigencia No se asocian evidencias
este lo requiera, en la promocidn del reportada no se debido a que no se
portafolio de servicios. presentaron eventos presentaron eventos

asociados a esta asociados a esta obligacion.
obligacion

16 | Realizar seguimiento en la etapa Durante la vigencia . No se asocian evidencias
productiva a los aprendices que le reportada no se debido a que no se
sean asignados, cuando el centro de presentaron eventos presentaron eventos
formacion lo requiera. asociados a esta asociados a esta obligacion.

obligacion

17 | Responder por los bienes y elementos | Se diligencio el soporte Soporte de paz y salvo
puestos a su disposicidn para el de constancia de pazy
cumplimiento del objeto del contrato | salvo con el almacen.

y una vez finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

18 | Aplicar al proceso de certificacion de Se esta dando formacién a e 2465851
la norma de competencia “ORIENTAR | 3 grupos de formacién e 2465877
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE complementaria e 2466319

EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
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DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobaciodn,
o la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

19 | Acompafiar a los aprendices en las Durante la vigencia No se asocian evidencias
actividades que se desarrollen por reportada no se debido a que no se
parte del equipo de Bienestar al presentaron eventos presentaron eventos
Aprendiz. asociados a esta asociados a esta obligacion.

obligacion

20 | Apoyary acompanfar los planes Durante la vigencia No se asocian evidencias
tecnolégicos “Prospectiva del centro”. | reportada no se debido a que no se

presentaron eventos presentaron eventos
asociados a esta asociados a esta obligacion.
obligacion

21 | Mantener su autonomia e Durante la vigencia No se asocian evidencias
independencia en la ejecucién del reportada no se debido a que no se
contrato, desde el punto de vista presentaron eventos presentaron eventos
técnico y cientifico, sin perjuicio en la asociados a esta asociados a esta obligacion.
garantia del cumplimiento que deba obligacion
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las
sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

22 | Informar al Centro de formacién Durante la vigencia No se asocian evidencias
dentro de las veinticuatro (24) horas reportada no se debido a que no se
siguientes al conocimiento del hecho presentaron eventos presentaron eventos
(s) y circunstancia (s), que puedan asociados a esta asociados a esta obligacion.
incidir en la oportuna o debida obligacion
ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su carné | Al momento no se ha No se asocian evidencias

dentro de las instalaciones del SENA 'y
en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir

efectuado la entrega del
carné

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta obligacion.
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formacion con los elementos de
proteccién adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y velar Durante la vigencia No se asocian evidencias
por el cumplimiento de las normas de | reportada no se debido a que no se
seguridad industrial y salud presentaron eventos presentaron eventos
ocupacional, al igual que de las asociados a esta asociados a esta obligacion.
normas ambientales y otras que sean obligacion
de cumplimiento y referencia.

25 | Atender oportunamente las Durante la vigencia No se asocian evidencias
solicitudes y requerimientos hechos reportada no se debido a que no se
por la Subdireccion del Centro, presentaron eventos presentaron eventos
Coordinacion Académica, Supervisor asociados a esta asociados a esta obligacion
de Contrato y/o el encargado del obligacion
seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de
la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

26 | Participar en las actividades de Durante la vigencia No se asocian evidencias
transferencia tecnoldgica técnica y/o reportada no se debido a que no se
institucional que el SENA y/o el centro | presentaron eventos presentaron eventos
de formacion desarrolle para el asociados a esta asociados a esta obligacion.
fortalecimiento de habilidades obligacion
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempeiio como instructor.

27 | Acompafiar, cuando sea necesario, los | Durante la vigencia No se asocian evidencias

procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacién
documental requerida para los
procesos de compra de materiales de
formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacién.

reportada no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta obligacion.
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28 | Proponery liderar, cuando sea Durante la vigencia No se asocian evidencias
necesario y se cumpla con los reportada no se debido a que no se
requisitos institucionales exigidos, el presentaron eventos presentaron eventos
desarrollo de actividades académicas asociados a esta asociados a esta obligacion.
complementarias como giras y visitas obligacion
técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

29 | Elinstructor solo podra reportar un Se reportan 96 horas del | Reporte en plataforma de
maximo de ciento sesenta (160) horas | mes de diciembre | sofia plus
mes conforme a las horas académicas | correspondientes a 3
impartidas e incluyendo el desarrollo grupos de formacion
de actividades académicas adicionales | complementaria.
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
gue garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Obligaciones Genereales

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, se entrega toda la documentos debidamente
los principios de la contratacién documentacion requerida | cargados en la pagina del
estatal y las demds normas para dar cumplimiento secop I
concordantes y complementarias; con la cosntitucion

politica
Responder por el adecuado y Se ha cumplido a Informes de gestion
oportuno cumplimiento de las cabalidad con lo contractual y SECOP Il
obligaciones contraidas en el presente | solicitado en el presente
contrato contrato

2 Participar en las reuniones que para la | Durante la vigencia No se asocian evidencias
ejecucién del contrato sean | reportada no se debido a que no se
convocadas; presentaron eventos presentaron eventos

asociados a esta asociados a esta obligacion.
obligacion

3 Entregar periédicamente y al En este mes se cargaron Carpeta drive JHON FREDY

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente

al drive las evidencias de
los trimestres ejecutados

DUQUE — EVIDENCIAS 2021
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inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

4 Entregar a la finalizacién del plazo de Durante la vigencia No se asocian evidencias
ejecucion o del vinculo contractual o reportada no se debido a que no se
cuando el supervisor del contrato lo presentaron eventos presentaron eventos
solicite, los bienes devolutivos que le asociados a esta asociados a esta obligacion.
hayan sido asignados para el obligacion.
cumplimiento del objeto del contrato.
5 Utilizar en debida forma las claves se hace uso debido de las | jfduque@sena.edu.co
asignadas para el ingreso a los cuentas asignadas a mi
sistemas de informacidén y gestion del | nombre
SENA requeridos para la ejecucién del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de
la informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion;
6 Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de . .
. . . Durante la vigencia . . .
informacidn requerida por las No se asocian evidencias
. . reportada no se .
autoridades y organismos de debido a que no se
. presentaron eventos
control del Estado Colombiano, ) presentaron eventos
iy . . asociados a esta ) L
en relacién con la ejecucion del o asociados a esta obligacion.
obligacion
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo
7 Solicitar autorizacion escrita del SENA . .
- Durante la vigencia . . .
para utilizar el nombre, emblema o No se asocian evidencias
- . S reportada no se .
sello oficial con fines publicitarios o debido a que no se
. . presentaron eventos
ajenos a los establecidos en los ) presentaron eventos
. . . asociados a esta . L
lineamientos de la Entidad; .. asociados a esta obligacion.
obligacion
9 Cumplir con las normas, reglamentos e | Se cumple con con las Cumplimento con las normas
instrucciones del Sistema de Gestidn | normas, reglamentos e en casa deacuerdo ala
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | instrucciones del Sistema | formacién virtual.
del SENA, segun la normatividad | de Gestién de la
vigente. Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, seguin
la normatividad vigente.
10 | Entregar el examen médico pre- Se hace entregar el Documentos cargados en el

ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homdlogos en los

examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el

SECOP 1.
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Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18);

Trabajo de la Direccidn
General y/o sus
homdlogos en los Centros
de Formaciony
Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18);

11 | Para los efectos de retencion Entrega de Soportes de Documentos entregados en
prevista en el articulo 3.2.7.5 del pago de Seguridad Social | Gestion Financiera.
Decreto 1273 de 2018, el Integral, conforme con las
contratista estara obligado a variables alli establecidas.
informar al SENA al momento
de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte
el montoy el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de Se realiza y anexa Evidencias 1- certificado
aprobacién de los certificado de aprobacion | basicos del
conocimientos basicos del de los Subsistema de Gestion de
Subsistema de Gestion de conocimientos basicos Seguridad y Salud en el
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Trabajo
para el primer pago de los Subsistema de Gestidn de
honorarios Seguridad y Salud en el

Trabajo

13 | Mantener actualizados los Se mantendran jfduque@sena.edu.co
sistemas de informacién sobre actualizados los sitemas
los cuales se le haya asignado de informacion a los
usuario y contrasena durante la cuales se tenga acceso
ejecucién del contrato y por parte de la entidad
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucidén contractual parcial o
final.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, Se relializan los pagos de | Documento gestion

pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para

salud y pension

financiera.

GTH-F-062 V08




SENA

N

constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en Durante la vigencia . . .
L. No se asocian evidencias
cuenta que no podra vincular reportada no se .
debido a que no se
menores de edad, dando presentaron eventos
L . . presentaron eventos
aplicacién a la Resolucién No. asociados a esta asociados a esta obligacian
1677 de 2008 del Ministerio de obligacion g '
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifos;
16 | Encaso de que proceda el
registro y asignacién de una . .
) & . y & Durante la vigencia . . .
firma digital, usarla dentro de los No se asocian evidencias
e . reportada no se ]
limites impuestos por el objeto y debido a que no se
— presentaron eventos
las obligaciones del presente ) presentaron eventos
asociados a esta . L
contrato y en todo caso con la o asociados a esta obligacion.
. L . obligacion
debida autorizacion de quien
corresponda
17 | Desplazarse dentroy fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento Durante la vigencia . . .
L No se asocian evidencias
de las obligaciones reportada no se .
. debido a que no se
contractuales y legalizar las presentaron eventos
. . presentaron eventos
ordenes de viaje de acuerdo con asociados a esta ) L
L . . . asociados a esta obligacion.
los términos y lineamientos del obligacion
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.
18 | Guardar reserva de la informacién

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasenias,
respondiendo penal, civil y

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta obligacion.
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administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o

modifiquen
19 | En cumplimiento de lo dispuesto Se relializan los pagos de | Docuemnto gestion
en el paragrafo 1° del articulo 23 salud y pension financiera.

de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar cuando

corresponda;
20 | Las demas que sean necesarias Durante la vigencia . . .
- No se asocian evidencias
para el cabal cumplimiento del reportada no se .
. debido a que no se
objeto contractual presentaron eventos

presentaron eventos

asociados a esta . S
asociados a esta obligacion.

obligacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
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forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8616041770 de la planilla, operador aportes en linea del mes de NOVIEMBRE de 2020.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en 22 folios

Cordialmente,

VW IN

Firma

JHON FREDY DUQUE GALLEGO
Contratista

C.C. No.

1.053.782.759

Recibi a satisfaccion:

Py

Firma

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) No CO1.PCCNTR.2162305
Coordinadora Academica
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A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de JHON FREDY DUQUE GALLEGO, correspondiente del 01 al 18 de
DICIEMBRE de 2021:

Obligacion No. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Relacionar la actividad desarrollada
Se esta brindando formacion a grupo complementarios para el mes de DICIEMBRE
denominados:

e ESTUCO Y ACABADOS Numero de la ficha: 2465851
e ESTUCO Y ACABADOS Numero de la ficha: 2465877
e ESTUCO Y ACABADOS Numero de la ficha: 2466319

Compartido ... > 1.F. COMPLEMENTARIA: FichasyR.. > JHONFREDDYDUQU.. > 9.DICIEMBRE2.. ~ 22 BH @
» ; »
[ 2465851 ESTUCO Y ACA.. [ 2465877 ESTUCO Y ACA.. [ 2466319 CORDOBA GUA.. Ed NOTAS 2465851.xls
NOTAS 2465877.xls NOTAS 2466319.xls
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Obligacion No. 4

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina

| [/ || = | DICIEMBRE — X
Inicio Compartir  Vista [2]
= v 4 > KINGSTON (E) > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS JHON FREDY DUQUE » 4 TRIMESTRE » DICIEMBRE v o O Buscar en DICIEM...
[ Documentos ~ [ Nombre Fecha de medificacion  Tipo Temafic

B videos GRUPO 28 ESTUCO Y ACABADOS FICHA NO 2465851 Carpeta de archivos
&= Imagenes GRUPO 28 ESTUCO Y ACABADOS FICHA NO 2465877 Carpeta de archivos
INTERPRETACION DE PLANOS GRU GRUPO 30 ESTUCO Y ACABADOS FICHA NO 2466319 Carpeta de archivos
DICIEMBRE

| [4] || = | PORTF. INTRUCTOR

Iniclo Compartir  Vista [7]

= « 4+ | | « PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS JHON FREDY DUQUE > 4TRIMESTRE » DICIEMBRE > GRUPO 28 ESTUCO Y ACABADOS FICHA NO 2465851 » PORTF. INTRUCTOR v o O Buscar en PORTF. I..
[ Documentos A [0 Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamafio
B videos M5 1.GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje ESTUCOS Y ACABADOS (1) Documente de Mi... ATKEB
=] Imagenes B 2. INSTRUMENTO_DE_EVALUACION ESTUCOS ¥ ACABADOS Documento de Mi.. 64 KB
INTERPRETACION DE PLANGS GRU M) FICHA 2465851 Documento de Mi.. 168 KB
DICIEMBRE 5| Pantallazos clases Documento de Mi. 187 KB
07 Plan_trabajo_concertado_2465851 Hoja de calculo d... 107 KB

NOVIEMBRE
PORTF. INTRUCTOR
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* Gmail ‘,@\ in:sent : i {81 ¢ ‘/'. ©)

: I 4 : 10 de 1.433
l— Redactar , ¥ 4 | -

o documentos inscripcion ficha 2465877 Recibidos x
Recibidos

Destacados L & jhon fredy duque gallego @ séb, 4 dic, 18:02 (hace 5 dias)
Pospuestos i 5 Cordial saludo, adjunto los documentos de los aprendices de la ficha 2465877, por su atencion y su tiempo muchas gracias.

Importantes ©
Eliana Barbosa mar, 7 dic, 19:31 (hace 2 dias)  Y¥ 4
parami «

Instructor Jhon Fredy Buenas Noches.

De presento por la hora del envio del presente correo.

En atencion a la solicitud del correo que antecede, amablemente le informo que se realiz6 la inscripcion exitosa de 25 aspirantes para la
ficha 2465877.

Nota: Se tiene previsto adelantar la matricula del grupo en mencién el dia de mafiana, lo cual se le informara por este mismo medio para
asociar los aprendices a ruta de aprendizaje

Cordialmente,

Obligaciones Genereales
Obligacién No. 3

Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando elsupervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
gue establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental.

Relacionar la actividad desarrollada

Se realizan estas acciones a travez de la entrega del portafolio de evidencias en esta
obligacion, el DRIVE Jhon Freddy Duque Gallego.

1 documentos mes de noviembre - X Jhon Freddy Duque Gallego -Or X =+

C @ senad-my.sharepoint.com,

ii Aplicaciones § 2DSunPath f\ Casade campo o Calific@... G G CTUR de presenta... » | [ Listade lectura

(]
57;:‘“ OneDrive £ Buscar ] ? @
Kellineth Murillo Herrera T Cargar v 12 Compartir @ Copiarvincule 23 Sincronizar | Descargar 5] Afadir acceso directo a Mis archivos |5 Organizar v = v (i

B3 Mis archivos

Nuestros archivos

Mis archivos > PORTAFOLIO DE EVIDENICIAS 2021 > Jhon Freddy Duque Gallego

[ Nembre ~ Modificado v Modificado por v Tamafo de archi... v Compartir

)EVIDENC\AS 2021 Ayer a las 1:54 PM Jhon Fredy Duque Gallegc 3 elementos « Compartido
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SENA

1 documentos mes de noviembre X EVIDENCIAS 2021 - OneDrive
& G @ senad-my.sharepoint.com/, I/kmurilloh / ? nurilloh_ 62FPORTAFC 0 o
iii Aplicaciones % 2D Sun-Path A Casade campo ® ... Gl . Gi » Lista de lectura
[] —
. - o N
?}"\% OneDrive £ Buscar =] ? I\i/"
Kellineth Murillo Herrera T Cargar ¥ |& Compartir %@ Copiarvinculo {3 Sincronizar | Descargar 55 Afadir acceso directo a Mis archivos |5 Organizar v = v
£3  Mis archives
Nuestros archivos
Mis archivos > PORTAFOLIO DE EVIDENICIAS 2021 > Jhon Freddy Duque Gallego > EVIDENCIAS 2021
D Nombre ~ Modificado ~ Meodificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
*3 TRIMESTRE Ayer a las 1:56 PM Jhon Fredy Duque Gallege 3 elementos o Compartido
2 TRIMESTRE Ayer a las 1:56 PM Jhon Fredy Duque Gallege 3 elementos A Compartido
~4 TRIMESTRE hace 9 horas Jhon Fredy Duque Gallegc 2 elementos « Compartido
| [4 || = | DICIEMBRE - X
Inicio Compartir  Vista [7]
« v o > KINGSTON (E) » PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS JHON FREDY DUQUE » 4 TRIMESTRE » DICIEMBRE » v O D Buscar en DICIEM...
|| Documentos ~ [0 Nombre Fecha de medificacion Tipo Temafic
E Videos GRUPO 28 ESTUCQO ¥ ACABADOS FICHA NO 2465851 9/12/2021 10:36 2. m. Carpeta de archives
=l Imagenes GRUPO 29 ESTUCO ¥V ACABADOS FICHA NO 2465877 91 0:43 3. m. Carpeta de archives
INTERPRETACION DE PLANOS GRU GRUPO 30 ESTUCO ¥V ACABADOS FICHA NO 2466319 9/12/2021 10:46 2. m. Carpeta de archives
DICIEMBRE

Obligacion No. 8

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formaciéon
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Relacionar la actividad desarrollada
Se realizan estas acciones a travez del correo electrénico a la persona encargada

(ebarbosa@sena.edu.co), (ehernandezg@sena.edu.co) enviando las fichas de
caracterizacion y las fotocopias de los cocumentos de identidad ya caraacaterizados.
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Obligacion No. 14
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Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Relacionar la actividad desarrollada

Las acciones realacionadas con esta obligacién de muestran a continuacion.

oA

RAZON SOCIAL - DUQUE GALLEGO JHON FREDY
ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-1053782759
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-11-17
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-12-15
FECHA DE PAGO: 2021-11-16
ENTIDAD DE PAGO: BAMNCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2021-1
PERIODO SALUD: 2021-11
NUMERO PLANILLA: 8616041770
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8672531424
TIPO DE PLANILLA: |
v B NOMBRE AEERO, IBC SONAREAD SUBSISTENCI PRI O8N vaLor PAGAR
A INTERESES
EPS037 200156204 NUEVAEP.S. 5A 1 §1.524.400 50 50 50 § 190.500 § 180,600
2303 B00Z2E738 PROTECCION 1 §1.524.400 50 50 50 3§ 244000 § 244000
Total a pagar 50 50 50 5434800 $434 800
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Obligacion No. 17

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Relacionar la actividad desarrollada

Se diligencio el soporte de constancia de paz y salvo con en la plataforma donde se
demuestra que no sepresentan bienes pertenecientes al SENA a nombre mio.

[ ] Wernidre 101
BERLA BERVICID HACIOHAL DE APREHDIEAIE BEHA
FROCESO DE GESTION DE 1P FASs TRIG TURE ¥ LOGISTICA Fnctuc 18,10 030
A RELACKIH D BIERES A CANGO DEL CLUBMTADAMTE

De acuerdd cofl los regisios del Slstema para | Administracion ¥ Control de Blenes SACE, e Enja) JHON FREDYT
DUQUE GALLEGD identfcadoda) con CC. 1083TEZ753 NO reglsira bienes a cango.

Fecha e emisitn del repore: S de Dickembee o 2021 3 las 11:585

El cuertsdante rezponde administafvs y fecalments por los blemes squl redacionados y rerdrd cosntas de su sHEzscian.
Todo ello s=gan ko dispuests sobre =ste partioular en la Constiucien Poiltica Mackonal Art. 124 ¥ =n especial ko
esiabiecido =n los numerales 21 ¥ 22 del A 34 de la Ley 7348 e 20037 Rescluckin 1372 de 2018 y en las cbilgaciones
generalkes de oz Contraios de Frestadin de Senviclos,

= Pars dripss = = pigi~e g imirveseo B S50 oD Ing #l ramss 28 =8l cus-ads-is

Grupo de Amacenes & imventanos.
SEMNA - Direccidn Genesral PFigm 1 &m 1
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