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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 del 30/11/2021

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA, REGIONAL
ANTIOQUIA, CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL,
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA

SUPERVISOR DEL . , ,
CONTRATO: Guillermo Leén Pelaez Henao
APOYO A LA SUPERVISION: N/A

CONTRATO No: 2244915

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor para atender los programas de la red tecnolégica de

OBJETO: la informacidn, las comunicaciones, disefio y desarrollo de
software en formacion titulada y complementaria presencial
para el Centro Textil y de Gestién Industrial

VALOR: $38.977.333

CONTRATISTA: Willington Arbey Alvarez Garcia

NIT: CC 71191624

LUGAR DE EJECUCION:

Centro Textil y de Gestion Industrial Subsede Santa Rosa de
Osos

FECHA DE SUSCRIPCION:

10 de febrero de 2021

FECHA DE INICIO:

10 de febrero de 2021

PLAZO INICIAL DEL | . . .
CONTRATO: Diez (10) meses quince (15) dias
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 38.977.333

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 38.977.333

PRORROGA No X: N/A

ADICION No.: N/A

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) 9 pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/L
($3.772.000) b) dos (2) pagos proporcionales,
correspondientes a los meses de febrero y diciembre de 2021.
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y
niveles de formaciéon y lugares
gue el SENA le indique.

Llegar y cumplir horarios en
el lugar sede donde esta
impartiendo formacion ya
sea titulada o]
complementaria.

Informe contractual,
asistencia.

hoja de

Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,

oportunidad y calidad

En los horarios
correspondientes a los
programas de formacién
titulada y complementaria,
con fichas asignadas.

Reporte de planeacién de la
formacion.

Diagrama de tiempo de Ia
ejecucion de la formacion.

Carpeta de condiciones

controladas.

Listados de asistencia.

Desarrollar las actividades de
formacién de acuerdo con los
planes de accién previamente
elaborados y con el personal que
cumpla con las exigencias de

formacion académica y
pedagbégica que el SENA
determine.

Desarrollar las
actividades de formacion
de acuerdo con los
planes de accion
previamente elaborados
y con el personal que
cumpla con las
exigencias de formacion
académica y pedagogica
que el SENA determine

Se envia por parte del equipo
pedagoégico y coordinador
académico, correo electrénico
del 23 de noviembre de 2021,
donde se da cuenta de
novedades presentadas en la
retroalimentacion del
portafolio del instructor sin
hasta la fecha realizar ninguna
correccion a las mismas.

Disefiar, programar y ejecutar
las estrategias de ensefianza -
aprendizaje - evaluacion
correspondiente al programa y
nivel de formacion profesional
bajo el enfoque metodolégico
adoptado por el SENA y segun
orientaciones del Coordinacién
Académica

Desarrollar las
actividades de formacion
de acuerdo con los
planes de accion
previamente elaborados
y con el personal que
cumpla con las
exigencias de formacion
académica y pedagogica
que el SENA determine

Se envia por parte del equipo
pedagdgico y coordinador
académico, correo electrénico
del 23 de noviembre de 2021,
donde se da cuenta de
novedades presentadas en la
retroalimentacion del
portafolio del instructor sin
hasta la fecha realizar ninguna
correccion a las mismas.

Disefar actividades de
aprendizaje con base en
técnicas didacticas activas,

Diseflar instrumentos de
evaluacion que permitan
verificar o hacer un buen

Instrumentos de Evaluacion.
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promoviendo el acceso a
diversas fuentes de
conocimiento.

seguimiento de los
aprendices en el proceso
educativo.

Orientar el proceso de formacién
profesional integral de acuerdo a
los disefios curriculares del
programa y nivel de formacion, a
la estrategia metodoldgica de la
institucion

Disefio y aplicacion de los
instrumentos de
evaluacion, con base en la
estructura dela guia de
aprendizaje.

Instrumentos de  Evaluacion

ejecutados.

Reportar y registrar segln
normatividad institucional
vigente, la informacion

académica y administrativa que
se deriva de la ejecucion
contractual ante las personas

Desarrollar las
actividades de formacién
de acuerdo con los
planes de accion
previamente elaborados
y con el personal que
cumpla con las
exigencias de formacién
académica y pedagogica
gque el SENA determine

Se envia por parte del equipo
pedagdgico y coordinador
académico, correo electrénico
del 23 de noviembre de 2021,
donde se da cuenta de
novedades presentadas en la
retroalimentacion del
portafolio del instructor sin
hasta la fecha realizar ninguna
correccion a las mismas.

que corresponda y en el
aplicativo  definido por la
institucion

Presentar mensualmente vy
segln sea necesario, los
informes de valoracion

cualitativa y cuantitativa sobre el
estado de avance de las
actividades inherentes a la
ejecucion del objeto contractual

Elaboracion y presentacion
del informe contractual de
desarrollo de actividades
mensuales. Para el mes de
noviembre se presenta
programacion del proceso
de formacion.

Diagrama del instructor, informe
de horas del instructor e informe
contractual.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento de
caracter ordinario y
extraordinario de los procesos
de formacion segun
programacion previamente
definida por la Coordinacién
Académica

Elaboracion de informes y
seguimiento
comportamental y
desarrollo de grupo de
formacion.

Desarrollar y diligenciar informe
de comité del grupo soportado
con listado de asistencias.

Reportar oportunamente  los
resultados del proceso de
evaluacion a los aprendices que
participan del desarrollo de las

Previo al inicio de las
sesiones de trabajo, se
comparte con todos los
aprendices la guia de

Reporte emision de juicios de
evaluacion.
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acciones formativas de acuerdo
a los lineamientos establecidos

aprendizaje a desarrollar,
dando en esta claridad de
las tareas, entregables,
responsabilidades,

resultados alcanzables y
fechas de entrega de las
evidencias las cuales son
debidamente concertadas
con los aprendices.

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la
formaciéon por grupo o areas,
segln la determinaciéon de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
institucién,  para  garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje

Soportar en actas las
programaciones e
intervencion del equipo
ejecutor (transversales)
para cada grupo.

Guias de aprendizaje conjuntas,
actividades incluidas en la
plataforma Territorio. Actas de
reuniones.

Participar en la ejecucién del
proceso de induccién de
aprendices segun programa y
nivel de formacion, de acuerdo
con la programaciéon indicada
por la respectiva Coordinacion
Académica y al calendario de
formacion institucional
establecido por la Direccidn
General del SENA

Implementar y ejecutar el
proceso de induccién, de
acuerdo a las politicas
institucionales.

Acta de induccion.

Reporte de juicios emitidos.

Crear rutas de aprendizaje
segun el programa y nivel de
formacion, asociar aprendices a
la ruta de aprendizaje definida,
registrar juicios derivados del
proceso de seguimiento y
evaluacion

Crear la ruta de
aprendizaje 'y  asociar
aprendices y emitir juicios
pertinentes.

Reporte emision de juicios de
evaluacion 'y registro de
inasistencias

Cumplir las normas Ambientales,
Seguridad y salud en el trabajo y
protocolos de bioseguridad que

Atender los requerimientos
y protocolos de

Normatividad vigente de
seguridad y salud en el trabajo.

Protocolos de bioseguridad.
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apliquen dentro de sus
actividades para la proteccion de
la integridad personal y de los

bioseguridad establecidos
por la institucion.

recursos naturales e
institucionales
Reconocer, implementar vy

sostener las acciones que se
derivan del Sistema Integral de
Gestiéon de Calidad

Asistencias a las
capacitaciones del grupo
pedagogico.

Registrar las capacitaciones del
grupo FPI.

Atender  oportunamente  los
requerimientos que haga el
supervisor de contrato, frente a
la ejecucién de sus obligaciones
contractuales

Desarrollar las
actividades de formacién
de acuerdo con los
planes de accion
previamente elaborados
y con el personal que
cumpla con las
exigencias de formacién
académica y pedagogica
gque el SENA determine

Se envia por parte del equipo
pedagdgico y coordinador
académico, correo electrénico
del 23 de noviembre de 2021,
donde se da cuenta de
novedades presentadas en la
retroalimentacion del
portafolio del instructor sin
hasta la fecha realizar ninguna
correccion a las mismas.

Impartir formacion profesional de
acuerdo con la programacion
indicada por la respectiva
Coordinacion Académica y con
miras al cumplimiento de las
metas del centro de formacion

Ejecucion responsable de
la formacién profesional
integral en las fichas
asignadas y programadas.

Informe contractual de
actividades mensuales.

Comunicar oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y

novedades de aprendices vy
hallazgos que se presenten en el
desarrollo del objeto contractual

Informe en las actas de

comités.

Actas de comités y Correo
electrénico institucional.

Verificar ~ mensualmente la
“‘Diagramacién de horarios y
disponibilidad” a través del rol de
“instructor” en SOFIAPLUS

Registro y verificacion de la
programacion de tiempos y
su diagramacion.

Aplicativo Sofia Plus.

Generar mensualmente los
reportes de  “Gestion de
Tiempos” que dan cuentan de la
correcta programacion y

Reporte mensual de

tiempos.

Aplicativo Sofia Plus.
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asignacion de horas en
formacion y reportar los primeros
10 dias calendario de cada mes
las inconsistencias que dicho

reporte pueda tener a la
Coordinaciéon Académica
Garantizar la correcta

“Asociacion de aprendices a las
Rutas de Aprendizaje” de las

fichas formativas que la
Coordinacion  Académica le
delegue  como gestor ©

responsable sin superar plazo
mayor de 8 dias habiles luego de
iniciada la formacion

Asociacion y verificacion
los aprendices en la ruta de
los programas de
formacion titulada y
complementaria, con fichas
asignadas.

Aplicativo Sofia plus.

Emitir los juicios evaluativos de
cada Competencia y Resultado
de Aprendizaje correspondiente,
a mas tardar 8 dias habiles
después de finalizada Ia
formaciéon con los grupos de
formacion titulada y
complementaria lo que dara
cuenta del correcto avance de
los aprendices en el proceso
formativo

Generar la emision de
jucios de los resultados de
aprendizaje ejecutados.

Reporte de juicios de evaluacion
de Sofia Plus.

Generar trimestralmente los
reportes de juicios evaluativos
de cada ficha para garantizar el
correcto registro de la
informacion en SOFIAPLUS.

Descargar
Sofia plus.

reportes de

Descargar reportes de Sofia plus.

Reportar mensualmente a la
Coordinacion Académica las

Realizar un documento en

Realizar un documento en Excel

novedades de Desercién de | EXCel informando  10s | e nq0 05 motivos de las
aprendices que se presenten motivos de las posmles posibles deserciones y registro
durante el desarrollo de la deserciones y registro de de las inasistencias de los
g ) las inasistencias de los .
formacion y registrar | gprendices. aprendices.
inmediatamente las
6
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inasistencias de los aprendices
en el aplicativo SOFIAPLUS

Apoyar al area de Administracion
Educativa trimestralmente en la
verificacion de datos basicos de
los aprendices matriculados en
las fichas que imparte formacion.

Verificar y garantizar la
actualizacién de datos de
los aprendices.

Actualizaciéon de datos en Sofia
Plus.

Reportar trimestralmente las
alternativas de Etapa Productiva
gue los aprendices seleccionan
al é4rea de Contrato de
Aprendizaje, Seguimiento a
Practicas, Administracion
Educativa vy Coordinacion
Académica para el adecuado
registro de la informacion en
SOFIAPLUS

Realizar seguimientos a los
aprendices de donde estan
haciendo sus respectivas
practicas o donde puede

ser los posibles lugares
para realizar su esta
productiva.

Entrega de informacion a
segpracticas@misena.edu.co

Realizar y comunicar el reporte
mensual de aprendices listos
para certificar al area de
Administracion Educativa del
centro

Seguimiento final en la
etapa productiva de los
aprendices ya en su etapa
de culminacion.

Entrega de informacion a
segpracticas@misena.edu.co

Realizar el seguimiento en los
sitios  especificos donde los
aprendices  desarrollan  sus
respectivas etapas practicas, de
acuerdo con la programacion de
la Coordinaciéon Académicay en

Seguimientos de la etapa
productiva donde los
aprendices desarrollan sus

Entrega de informacion a
segpracticas@misena.edu.co

articulacion con el instructor | respetivas etapas
responsable del apoyo | practicas.
administrativo de seguimiento a
etapas practicas de cada
coordinacion
Impartir formacién profesional
integral en los 17 municipios que | |mpartir formacién como | Registro en Soffa de la gestién de
hacen parte de la Subsede | instructor en el area de | tiempos para cada ficha
Santa Rosa de Osos del Centro | sistemas y afines. asignada.
Textil y de Gestion Industrial
7
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Apoyar proyectos de
investigacién aplicada
establecidos en las lineas de
investigaciébn Sennova, de ser
requerido con las siguientes
actividades: a) consolidar el
grupo y semilleros de
investigacion, para mejorar la
calidad de la investigacion de la
institucion e impactar la ciencia,
tecnologia e innovacion del pais.
b) Realizar acompafiamiento y
seguimiento técnico y operativo
a los proyectos de investigacién
desarrollados en el grupo de
investigacion. c) Motivar,
acompafiar y guiar a los
aprendices en el desarrollo de
sus actividades de investigacion
y vincularlos como semilleros en
los diferentes proyectos que se
ejecuten, incluidos sus proyectos
de emprendimiento.
d) Crear, formar y fomentar
grupos de semilleros de
investigacion de los programas
de formacion titulada del Centro.
e) Presentar articulos cientificos
para la publicacion en revistas
indexadas y categorizar grupos
de investigacion del centro de
formacion

Realizar o] apoyar
proyectos de innovacion en
el CTGI asignados, que
permitan una oportunidad
de mejora.

Evidencia del avance parcial o
final del prpyecto asignado.
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FECHA | No. DE | VALOR A | VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | DEL DE DE EJECUCION
CONTRATO | EJECUCION FisSICA
FINANCIERA
No. de dias | %
ejecutados
30- 10 3.772.000 36.588.400 2.388.933 93,9% 291
11/2021

OBSERVACIONES

Se deja evidencia de las sugerencias emitidas al contratista frente a las situaciones presentadas al
momento de realizar revision y seguimiento al portafolio de instructor

Supervisor del Contrato No 2244915 de 2021

Proyect6: Secretaria G2: Paula Marcela Palacio Patifio
Email ppalacio@sena.edu.co
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30/11/21 16:34 Correo: Paula Marcela Palacio Patino - Outlook

RV: Portafolio de evidencias

Guillermo Leon Pelaez Henao <glpelaez@sena.edu.co>

Mar 23/11/2021 14:49

Para: Willington Arley Alvarez Garcia <walvarezg@sena.edu.co>

CC: Paula Marcela Palacio Patino <ppalacio@sena.edu.co>; Gustavo Adolfo Echeverry Marin <gaecheverry@sena.edu.co>; Claudia Estella Arango Gutierrez
<carangog@sena.edu.co>

Buenas tardes Willington,

Preocupa la situacion que afecta nuestros compromisos con el proceso de formacién. Se evidencia un retraso en muchas actividades y nos abocamos a una no
conformidad que sin duda afectara la gestion del centro.

Willington, agradezco que por favor nos indiques las causas de tu incumplimiento y la fecha concreta en la que tendremos actualizado todo, y especialmente en
condiciones de calidad y cumplimiento de las directrices de la institucion.

Cordialmente,

Guillermo Pelaez Henao
@ Coordinador Académico
SENA C.T.G.l. - Subsede Norte Antioqueiio

7A‘ glpelaez@sena.edu.co
Tel. 8608686 IP 43700 Movil 3006454586

Carrera 29 # 25-27 Santa Rosa de Osos-Ant.

© f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

De: Gustavo Adolfo Echeverry Marin <gaecheverry@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 23 de noviembre de 2021 1:30 p. m.

Para: Guillermo Leon Pelaez Henao <glpelaez@sena.edu.co>

CC: Paula Marcela Palacio Patino <ppalacio@sena.edu.co>; Claudia Estella Arango Gutierrez <carangog@sena.edu.co>
Asunto: RV: Portafolio de evidencias

Cordial saludo

La situacidn es preocupante.

Gracias.

GUSTAVO ADOLFO ECHEVERRI
MARIN

INSTRUCTOR

SEMNA. CENTRO TEXTIL Y DE GESTION

7,\? INDUSTRIAL

gaecheverry@sena.edu.co
Cel: 3008637437
Carrera 29 # 25- 27 Santa Rosa de Osos

@ f v o

www.sena.edu.co
@SEMAcomunica

De: Claudia Estella Arango Gutierrez <carangog@sena.edu.co>

Enviado: martes, 23 de noviembre de 2021 12:38 p. m.

Para: Willington Arley Alvarez Garcia <walvarezg@sena.edu.co>; Gustavo Adolfo Echeverry Marin <gaecheverry@sena.edu.co>
Asunto: RE: Portafolio de evidencias

Cordial Saludo

Se revisa de nuevo el portafolio de la ficha 2420937 Técnico en Sistemas y con preocupacién se encuentra que los ajustes han sido muy minimos. A
continuacion, se describen los faltantes:

Acta de Induccion: La compariera Yolanda realizo la revisidn de la misma y envié un correo donde se indica que debe realizar unos ajustes a esta acta y montarla
nuevamente al portafolio

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKkAGM4YzUxNzVhLWNIYjgtNDU 1Ny04Y2JjLTkyMDg3NmMxMzlyNAAQAGkIfeLPCpxJhoHQg%2F J4s... 1/3


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=04%7C01%7Cppalacio%40sena.edu.co%7Cc606586d7ab74d5fa54808d9aeba4d56%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637732937444473166%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=DYVj4t5RnpOtIfPcgdh%2Fkq5hFIxcHyWvbdz3ksr6Kks%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENAColombiaOficial%2F&data=04%7C01%7Cppalacio%40sena.edu.co%7Cc606586d7ab74d5fa54808d9aeba4d56%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637732937444473166%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=O2Zc9UV8a4FpbyRJ76XMtbN2%2FKOKFoKtdFV55M4h%2FHc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=04%7C01%7Cppalacio%40sena.edu.co%7Cc606586d7ab74d5fa54808d9aeba4d56%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637732937444483153%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=JrNgdp1VoHbPaO5V%2BXx7XmN0nD3MeONN%2BglR8WGeI5c%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=04%7C01%7Cppalacio%40sena.edu.co%7Cc606586d7ab74d5fa54808d9aeba4d56%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637732937444493146%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=gDSbdOj0ALPMXtZOvMRwYqfonaOhtJWVMk1STVwZlRQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=04%7C01%7Cppalacio%40sena.edu.co%7Cc606586d7ab74d5fa54808d9aeba4d56%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637732937444503141%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=Pzp97tJ5gq1XgmDnImIO1ONLsTeHrMqCb%2FenZxNi0%2F8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENAColombiaOficial%2F&data=04%7C01%7Cppalacio%40sena.edu.co%7Cc606586d7ab74d5fa54808d9aeba4d56%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637732937444513141%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=n9aWDKNmgTnotWAi6X51Z9fl%2FU4IsRwDXLb6o2C3D3A%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=04%7C01%7Cppalacio%40sena.edu.co%7Cc606586d7ab74d5fa54808d9aeba4d56%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637732937444513141%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=VF%2Fj3G%2B2yXuk2jVohwG7okzhJgJTsr%2B0bGviMwl30ZY%3D&reserved=0
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Hoja de vida APE: Tiene 9 de 25, faltan 16

Hoja de vida formato libre: Tiene 22 de 25, faltan 3

Planeacion Pedagégica: debe organizarla como se le habia dado las indicaciones en los acompafiamientos y se recuerda en este momento.

En la columna ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR debe disefiar una actividad para cada resultado de aprendizaje, no pueden quedar todos iguales.
Recuerde que se deben redactar en términos de (verbo+objeto+condicion)

En la columna ESTRATEGIA DIDACTICA ACTIVA se deben consignar las técnicas diddacticas activas empleadas en cada guia de aprendizaje.

En la columna INSTRUCTOR RESPONSABLE colocar el perfil del instructor para cada RAP de acuerdo a la estructura curricular.

En la columna CRITERIO DE EVALUACION se debe seleccionar el criterio de evaluacién para cada RAP

Evidencias de aprendizaje: En la guia 1 faltan las listas de chequeo aplicadas y firmadas por los aprendices y el instructor, al igual que la evidencia de
conocimiento. Los aprendices estan atrasados en todas las guias que tienen hasta el momento tanto de la parte técnica como de los transversales, ya que no
han montado evidencias en ninguna de estas (2 guias de la parte técnica y 3 transversales)

Reporte Inasistencia: Se debe montar reporte de inasistencia en sofia plus siempre que se den secciones presenciales o sincrénicas.

Guia aprendizaje noviembre 25 de 2021 a 14 de febrero de 2022: Falta la carpeta con la guia, instrumentos de evaluacion, evidencias de conocimiento,
material de apoyo

Reporte juicios de evaluacién: Siguiendo la indicacion que se debe emitir juicios de los RAR que segln la programacion del Técnico se ven en los meses de
noviembre, diciembre, enero y hasta la segunda semana de febrero de 2022, se encuentra que:

El instructor Gestor Willington, el instructor de inglés Niver Vargas y la Transversal de SST Angela Molado ya montaron juicios de evaluacién.

Los instructores transversales Carlos Palacio y Elizabeth Echeverri expresan que no deben montar los juicios de evaluacién hasta tanto los aprendices no monten
sus evidencias, viendo que los aprendices no entregan sus evidencias.

Informe parcial del grupo: Realizar informe parcial del grupo y montar.

Este portafolio se ha solicitado con tiempo. Se espera una respuesta urgente a presentar este portafolio y que los aprendices entreguen las evidencias.

Claudia Estela Arango Gutiérrez
Instructora - Contratista

. Centro Textil y de Gestidn Industrial
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De: Claudia Estella Arango Gutierrez

Enviado: miércoles, 17 de noviembre de 2021 12:11 p. m.

Para: Willington Arley Alvarez Garcia <walvarezg@sena.edu.co>; Gustavo Adolfo Echeverry Marin <gaecheverry@sena.edu.co>
Asunto: Portafolio de evidencias

Cordial Saludo

En el ejercicio de acompafiamiento y revisidon del portafolio de evidencias al Técnico en Sistemas — Ficha 2420937. Realizado el dia de hoy, como se le habia
comunicado con tiempo mediante correo electrénico; con gran preocupacion al revisar se encuentran las carpetas de documentos de alistamiento y ejecucion
vacias

A la fecha segun la programacién de la ficha se deben tener 3 competencias Técnicas trabajadas y evaluadas; de estas no se encuentra: la guia, instrumentos de
evaluacion, evidencias de aprendizaje y juicios de evaluacion.

Han ingresado 4 transversales segln la programacion de la ficha (Carlos Palacio, Niver Vargas, Elizabeth Echeverri y Angela Molano) de los cuales ninguno ha
emitido juicios de evaluacion, Tampoco han calificado evidencias en la plataforma

En repetidas ocasiones me he intentado comunicar via telefénica con usted lo cual ha sido nula su respuesta indicando que la causa es el desplazamiento a
Ituango por la mala sefial y falta de conectividad. Al igual le he enviado varios correos solicitando ponerse al dia con el portafolio de evidencias y mas para el dia
de hoy que se realizaba la revisidn final para la paz y salvo, para lo cual no hubo una repuesta positiva ya que no tiene nada en el portafolio.

En el encuentro sincrénico que se tenia programado con anterioridad para el dia de hoy en la plataforma Teams, se acuerda que para el dia viernes 19 de
noviembre a las 9am se realiza nuevamente el encuentro sincrénico y queda el compromiso que para este dia el portafolio debe estar completo, de lo contrario
ya el seguimiento se realizaria directamente desde la coordinacion académica.

Buena tarde y muchas gracias
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