L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Diciembre del 2021

Sefior (a)
CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2354065
Coordinador Academico
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio
Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Diciembre del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR. 2354065 del afio 2021

DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.946.609
de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Academica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA'Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE
($34.807.133). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago por valor de DOS MILLONES TREINTAY DOS MIL QUINIENTOS TREINTAY TRES
PESOS ML/CTE ($2.032.533) correspondiente al mes de marzo de 2021, b) OCHO (08) pagos
iguales por los meses de abril a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE
MIL PESOS ML/CTE ($3.811.000) cada uno, c) Un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE
($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO: Prestacién de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativas
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los | Durante la vigencia no se | No se realiz6 la
procesos formativos de acuerdo con los | presentaron novedades con | accién, para cumplir

lineamientos institucionales, para las | respecto a esta obligacion. con esta obligacion
1. | areas relacionadas con su perfil, en la vigencia del mes
correspondiente a la “Convocatoriade la informado, del

contrato actual.
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APE para la conformacion del Banco de
Instructores del SENA 2021

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Revision los contenidosy las
actividades ya realizadas de
los aprendices en la fase de
induccion, ADSI - Ficha
2281610 , 2281972 y 2374500

La evidencia se
encuentra registrada
en la Plataforma
Terrotorium y
SofiaPlus.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Acompafiamiento  en las
actividades programadas a la
siguiente formacién titulada
virtual: 2281610 , 2281972 y
2374500 Andlisis y Desarrollo
de Sistemas de Informacidn.

Guias de aprendizaje,
aplica
permanentemente
durante el proceso de
formacion. GFPI-F-
019. Encuentros
sincronicos. Correos.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Revision y calificacion de | Las evidencias de
cumplimiento de los resultados de | resultados de aprendizaje | actividades y
aprendizajes de las competencias del | para la fichas 2281610 , | calificacion se
programa, adquiridos porlos aprendices | 2281972 y 2374500: Analisisy | encuentran
en el desarrollo de su formacion, | Desarrollo de Sistemas de | registradas en la
aplicando los procedimientos, plazos y | Informacion. plataforma
herramientas tecnol6gicas quela entidad Territorium y
defina. SofiaPlus.
Participar cuando el centro de formacion | Durante la vigencia no se| No se realizé la

lo requiera, en jormnadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas
con su perfil.

presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

accion, para cumplir
con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a
los lineamientos pedagogicos Yy
metodoldgicos de la entidad.

Acompafiamiento  en las
actividades programadas alas
siguiente formacion titulada:
2281610, 2281972 y 2374500:
Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion.

Instrumentos de
evaluacion y
actividades de
formacion
permanentemente

durante el proceso de

formacion. GFPI-F-
019
Participar cuando el centro de formacién | Durante la vigencia no se | No se realiz6 la

lo requiera, en  proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
de las areas relacionadas con su perfil.

presentaron novedades con
respecto a esta obligacién.

accion, para cumplir
con esta obligacién
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso deaprendices al programade
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realiz6 la
accion, para cumplir
con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
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suscrito con el Centro
de formacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento | Accion realizada con la | Las evidencias de
oportuno en el sistema de informacion | revision y acompafiamiento | actividades y
9. | que la entidad defina para la Gestion de | permanente de actividades de | calificacion se
la Formacién Profesional |Integral | las diferentes fases de | encuentran
mediante las siguientes actividades: a). | desarrollo de la ficha 2281610 | registradas en la
Verificando que la totalidad de los | ,2281972 y 2374500 ADSI. plataforma
aprendices seleccionados y Territorium y
matriculados queden en ese estado. b). SofiaPlus.
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
Participar cuando el centro lorequiera en | Durante la vigencia no se| No se realizé Ila
el proceso de seleccion, disefio de | presentaron novedades con | accién, para cumplir
10. | talleres e instrumentos que alimenten los | respecto a esta obligacion con esta obligacién
bancos de pruebas para la seleccion de en la vigencia del mes
aprendices. informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Aplicary hacer cumplir el reglamento del | Durante la vigencia no se | La evidencia se
11. | aprendiz, asi como el manual de | presentaron novedades con | encuentra registrada
convivenciadel Centro de Formacién. respecto a esta obligaciéon. en el aplicativo
SofiaPlus
Documentar condiciones de calidad para | Durante la vigencia no se | No se realiz6 la
12. | la obtencién y/o renovacidn de Registros | presentaron novedades con | accion, para cumplir
calificados para los programas en nivel | respecto a esta obligacion con esta obligacion
tecndlogo de las areas relacionadas con en la vigencia del mes
su perfil, cuando el centro lo requiera. informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Apoyar y acompafar los procesos de | Durante la vigencia no se | No se realiz6 la
autoevaluacién de programas de | presentaron novedades con | accién, para cumplir
13. | formacién en nivel tecnélogo del Centro | respecto a esta obligacién. con esta obligacién
de Formacion. en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Acatar los lineamientos del Sistema | Participar en las actividades | Sl Contratistas,
14. | Integrado de Gestion y el Sistema de | programadas por el centro. Correos y Plataforma

Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Teems.
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Apoyar al centro de formacion cuando

Divulgacién Oferta Academica

Correos,  Whatapp,

15. | este lo requiera, en la promocién del | CDTCI. Redes Sociales.
portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia no se | No se realiz6 la
productivaa los aprendices que le sean | presentaron novedades con | accidn, para cumplir
16. | asignados, cuando el centro de | respecto a esta obligacion. con esta obligacién
formacidn lo requiera. en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Responder por los bienes y elementos | Durante el proceso formativo, | No se realiza la
puestos a su disposicién para el | no poseo bienes y elementos | accidn, mi orientacién
17. | cumplimiento del objeto del contrato y | puestos a su disposicién para | profesional es virtual.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | el cumplimiento del objeto del
con el Almacén. contrato, mi orientacion
profesional es virtual.
Aplicar al proceso de certificacion de la | Realizado el proceso de | Resultados de
18. | norma de competencia “ORIENTAR | formacién para la certificacion | Evaluaciones de
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | de las normas: 240201056-57 | desempefio y
EN LOS PLANES DE FORMACION | "Orientar Formacion | producto de cada
CONCERTADOS, o la actualizacion. | presencial de acuerdo con [ norma y entrega de
“‘ORIENTAR FORMACION | procedimientos técnicos vy | producto: NCL
PRESENCIAL DE ACUERDO CON [ normativa" "Orientar | 240201056-
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | Formacion virtual de acuerdo | 240201057.
NORMATIVO" o en su defecto debera | con procedimientos técnicos y
aplicar al proceso de certificacién de la | normativa".
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.
Acompafiar a los aprendices a las | Acompafiamiento  en las | Participacion en las
19. | actividades  que se encuentren | diferentes actividades | actividades
planeadas por el equipo de Bienestar al | propuestas por el equipo de | programadas.
Aprendiz. Bienestar al Aprendiz.
20. | Apoyar y acompafar los planes | Durante la vigencia no se| No se realizé Ia
tecnologicos “ Prospectiva del centro”. presentaron novedades con | accion, para cumplir
respecto a esta obligacién con esta obligacién
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Mantener su autonomia e independencia | Acompafiamiento  en las | Guias de aprendizaje,
en la ejecucion del contrato, desde el | actividades programadas alas | aplica
punto de vista técnico y cientifico, sin | formaciones titulada: permanentemente
perjuicio en la garantia del cumplimiento | Documentos de planeacidn | durante el proceso de
que deba darse a las estructuras | diligenciados en los formatos | formacién. GFPI-F-
21. | curriculares y los contenidos minimos | del sistema de gestion de | 019 V03.
incluidos en los programas de formacion, | calidad del SENA vigentes | Correos enviados.
el calendario académico de la vigencia | tales como contenidos Yy | Desarrollo de
contratada, la programacion de las | actividades. actividades.
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sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Programacion actividades.
Envio de correos acordes a la
necesidad.

Informar al Centro de formacién dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho (s) vy

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacién

No se realizd6 Ila
accion, para cumplir
con esta obligacién

22. | circunstancia (s), que puedan incidir en en la vigencia del mes
la oportuna o debida ejecucién del informado, del
contrato o que puedan poner en peligro contrato actual
los intereses legitimos del SENA. suscrito con el Centro

de formacion.
Permanecer identificado con su carné | Portar el carné con el logo del | Pendiente el proceso
dentro de las instalaciones del SENA y | SENA, que me identificacomo | de entrega del carnet.
en los lugares donde desarrolle el objeto | instructor contratista del SENA

23. | contractual, asi como impartir formacién | dentro de las instalaciones y
con los elementos de proteccion | en el horario programado.
adecuados para el ambiente de | Solicitud realizada a la
aprendizaje. coordinacion.

24. | Promover en los aprendices y velar por | Divulgacion permanente en | Guias de aprendizaje
el cumplimiento de las normas de | los procesos de Ensefianza - | actualizadas con los
seguridad industrial y salud ocupacional, | Aprendizaje- Evaluacion a los | requerimientos de
al igual que las normas ambientales y | aprendices del uso adecuado | seguridad industrial y
otras que sean de cumplimiento y | deloselementos de seguridad | salud ocupacional —
referencia. industrial y salud ocupacional, | cédigo GFPI-F-019-

y promocidon de practicas | Envio correos.

correctas con el medio

ambiente en el desarrollo de

las actividades de aprendizaje.
Atender oportunamente las solicitudesy | Diligenciamiento de informe | Informe de
requerimientos hechos por la | de ejecucién de actividades | actividades mensual
Subdirecciéon del Centro, Coordinacion | correspondiente al mes de | correspondiente  al
Académica, Supervisor de Contrato y/o | diciembre de 2021. mes de diciembre de
el encargado del seguimiento técnico 2021, entregado a
pedagogico, que estén directamente Kellineth Murillo, el

25. | relacionadas con el objeto contractual y cual reposa en la
presentar informes mensuales y/o oficina de
periddicos de la ejecucidon del contrato, contratacién -
segun lo determine la entidad o el centro Formato GHTF-F-062
de formacion. V.06
Participar en las actividades de | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila
transferencia tecnolégica técnica y/o | presentaron novedades con | accién, para cumplir
institucional que el SENA y/o el centro de | respecto a esta obligacion. con esta obligacién
formacion desarrolle para el en la vigencia del mes

26. | fortalecimiento de habilidades informado, del
pedagogicas, metodoldgicas y contrato actual
transversales, asi como las acciones de suscrito con el Centro
certificacion de competencias genéricas de formacion.

y/o técnicas que validen el desempefio

como instructor.

Acompafiar, cuando sea necesario, los | Durante la vigencia no se | No se realiz6 la
procesos de alistamiento relacionados | presentaron novedades con | accién, para cumplir
con las actividades de preparacién | respecto a esta obligacion. con esta obligacién
documental requerida para los procesos en la vigencia del mes

27. | de compra de materiales de formacion informado, del
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y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracidon defichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales de formacién.

contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

Proponery liderar, cuando sea necesario

Durante la vigencia no se

No se realizdo la

maximo de ciento sesenta (96) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafamiento y
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de
proyectos porredes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.

mes de diciembre, 96 horas,
validada en la Coordinacion
Académica de Centro por
Janeth Jiménez.

y se cumpla con los requisitos | presentaron novedades con | accién, para cumplir
institucionales exigidos, el desarrollo de | respecto a esta obligacion. con esta obligacion
actividades académicas en la vigencia del mes

28. | complementarias como giras y visitas informado, del
técnicas, entre otras, que favorezcan el contrato actual
fortalecimiento de la adquisicion de suscrito con el Centro
competencias por parte de los de formacion.
aprendices del centro.

29. | El instructor solo podra reportar un | Reporte de horas mensual | Formato para pago de

contratos por
concepto de
honorarios ylo
prestacion de
servicios personales
entregado en la
oficina de

contratacion.

Obligaciones Especificas para los Instructores de formacion virtual

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con los | Accidn realizada con la | Fichas debidamente atendidas, que se puede
lineamientos de | revision y procesos | evidenciar en la plataforma territorium
orientacion de | acordes a los
desempefio del ||n.eam|e.n'tos de
instructor en orlentaC|o~n . de

) ) desempefio del instructor
amblen_tes_ virtuales de en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales | gprendizaje, para la
se encuentran en el | fichas 2281610 , 2281972
aplicativo y 2374500 ADSI.
CompromISO  -Guia
Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-

014.

2 Participar activamente | Durante la vigencia no se | No se realizo la accion, para cumplir con esta
de las sesiones de | presentaron novedades | obligacidn enla vigencia del mes informado,
acompafiamiento con rv_a’specto a esta | del con_t,rato actual suscrito con el Centro de
convocadas por el obligacion. formacion.
equipo de sopore
didactico pedagdgico
(SDP).
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Obligaciones
Genereales

Acatar la Constitucion

Respetar y acatar |Ia

No estarvinculado en el sistema de registro

Politica, la Ley, los | constitucion Politica, las | Nacional de medidas correctivas RNMC de la
prnncipios de la leyes y los principios de | Policia Nacional. Certificados entregadosenla
contratacion estatal y IR, o o

las demas normas | contratacion publica. oficina de contratacion.

concordantes y

complementarias;

Responder  por el [ Actualmente he cumplido

adecuado y oportuno

con las obligaciones que

Evidencias relacionadas en el formato

cumplimiento - de 1as | oo it en el infome | GTH-F-062V08

obligaciones

contraidas en el mensual del mes de

presente contrato. marzo.

Participar en  las | Asistencia a reuniones | No se realizd la accion, para cumplir con esta
reuniones que para la | virtuales, programadas obligacion en la vigencia_ del mes informado,
ejecucion del contrato por: del cor_lt,rato actual suscrito con el Centro de
sean convocadas. formacion.

Entregar Diligenciamiento de | Informe de actividades mensual

periodicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos)
a su cargo y que

se produzcan en
ejecucion de  sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las normas
y procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Naciony
de acuerdo con el

informe de ejecucion de
actividades
correspondiente al mes
de diciembre de 2021.

correspondiente almes de diciembre de 2021,
esenviado al correo kmurilloh@sena.edu.coy
reposaen la pagina del secopii.

formato GD-F-004

Formato Unico de

Inventario

Documental.

Entregar a la | Durante la vigencia no se | No se realizé la accién, para cumplir con esta

finalizacion del plazo
de ejecucién o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor
del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos
que le hayan sido
asighados para el

presentaron novedades
con respecto a esta
obligacién

obligacién en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacion.
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cumplimiento del

objeto del contrato.

Utilizar en  debida | Hacer uso adecuado de | Correos donde se interactta frecuentemente
forma las  claves | |5 contrasefias que me | con personal administrativo del Centro y
asighadas para el

ingreso a los sistemas
de informacion vy
gestion del SENA
requeridos para la
ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo,
infformar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de
la informacion
conocida por estos u
otros medios durante
la ejecucion.

hansido asignadas para el
correcto desempefio
como instructor, para
cierre de procesos
formativos.

aprendices; y plataforma sofiaplus.

Colaborar en la
elaboracion de
respuestas y
suministro de

informacioén requerida
por las autoridades y
organismos de control

del Estado
Colombiano, en
relaciéon con la

ejecuciéon del contrato
y de los asuntos
relacionados con el
mismo.

Se entregaron todos los
documentos
correspondientes al
proceso de contratacion
para la vigencia 2021.

Reposan los expedientes en la oficina de
contratacion del centro

Solicitar autorizacién
escrita del SENA para
utilizar el nombre,

Durante la vigencia no se
presentaron novedades

No se realizd la accién, para cumplir con esta
obligacién en la vigencia del mes informado,

o con respecto a esta| del contrato actual suscrito con el Centro de
embl_emaose_ll_oo_ﬁual obligacion. formacion.
confines publicitarios o
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad.
Cumplir con las | Sensibilizaciéon continua a | Recomendaciones permanentes a los

normas, reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo del
SENA, segln la
normatividad vigente.

los aprendices sobre las
normas, reglamentos e
instructivo del SGSST.

aprendices de la ficha.
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10

Entregar el examen
médico pre-
ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la
Direccion General y/o
sus homdélogos en los
Centros de Formacion
y Direcciones
Regionales de acuerdo
con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos
establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

Se entregd elexamen pre-
ocupacional de ingreso
en el plazo establecido.

Presente los exdmenes preocupacionales del
afio 2020, pues se encuentra aun vigentes —
Reposan en la Oficina de contratacion.

11

Para los efectos de
retencion prevista en el
articulo  3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018,
el contratista estara
obligado a informar al
SENA al momento de
la  suscripcion del
contrato y cuando
quiera que se
produzca alguna
modificacién que
afecte el monto y el
giro de los aportes al
Sistema de Seguridad

Social Integral,
conforme con las
variables alli

establecidas.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades
con respecto a esta
obligacion, no hay
novedades con respecto
al sistema de seguridad
social integral.

No se realizé la accién, para cumplir con esta
obligaciéon en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacion.

12

Adjuntar el certificado
de

aprobacién de los
conocimientos basicos
del Subsistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de
los honorarios.

Serealizd elexamenenla
pagina de contratistas
SENA. El dia 06 de abril de
2021.

Constancia de la certificacion realizada a
través de la pagina
https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx
y entregadaen la oficina de contratacion.

13

Mantener actualizados
los sistemas de
informacion sobre los
cuales se le haya
asignado usuario 'y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato
y entregar al
supervisor las

Se realizd actualizacidn de
informes en las paginas
de Contratacién y Secop
.

La evidencia se encuentra registrada en los
aplicativos Contratacion y Secop Il
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evidencias del estado
en que se encuentre,
en los informes de
ejecucién contractual
parcial o final.

14

Realizar los pagos al
SISS (salud, pensiény
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales
deben ser validados
para constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por
las consecuencias y
sanciones que
dispongalaley.

Certificado de afiliacion a
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes
de noviembre de 2021,
oportunamente

Planilla de afiliacion a Salud como
independiente correspondiente al mes de
noviembre.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo

de la propuesta se
haya previsto disponer
de recurso humano,
para lo cual debera
tener en cuenta que no
podra vincular
menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio
de

Proteccién Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

Cumplo con dicho item,
dado que no se han
efectuado
subcontrataciones a la
fecha del presente
informe.

No se realizé la acciéon, que represente alguna
novedad con esta obligacion en la vigencia del
mes informado.

16

En caso de que
proceda el registro y
asignacion de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos porel objeto
y las obligaciones del

Durante la vigencia no se
presentaron novedades
con respecto a esta
obligacion, no hay
novedades con respecto

No se realizd la accién, para cumplir con esta
obligaciéon en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacion.

GTH-F-062 V08
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presente contrato y en
todo caso con la
debida autorizacién de
quien corresponda.

al sistema de seguridad
social integral.

17

Desplazarse dentro y
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido  para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y
legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo
con los términos vy
lineamientos del SENA
una vez culminado el
Desplazamiento.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades
con respecto a esta
obligacién, no hay
novedades con respecto
al sistema de seguridad
social integral.

No se realizé la accién, para cumplir con esta
obligaciéon en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de

formacion.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada
al objeto contractual
gue repose en bases
de datos, sistemas de
gestiéon,  aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante
codigos, claves o
contrasenfas,
respondiendo  penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado
o fraudulento, durante
el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a
las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las

demas que las
complementen,
sustituyan o]
modifiquen.

La informacién asociada
con el objeto contractual
reposa en carpeta digital
guardada por trimestre
de formacién donde
reposan archivos
correspondientes a
Informes mensuales,
Guias de aprendizaje,
actividades de
aprendizaje, material de
apoyo, seguridad social,
entre otros materiales
correspondientes al
proceso de formacion.

La evidenciareposaenel equipo personaldel

contratista.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley

Certificado de afiliacién a
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes

Planilla de
como independiente
mes de noviembre.

afiliacion a

correspondiente

Salud

al

GTH-F-062 V08
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1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018
el contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistemade
Seguridad Socia
Integral, estos pagos
podran acreditarse
mes vencido y
Unicamente  por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que  determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda
el contratista también
debe acreditar el pago

oportuno de los
aportes al SENA, ICBF
y Cajas de
Compensacion
Familiar cuando
Corresponda.

de noviembre de 2021,
oportunamente

20

Las deméas que sean
necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Durante la ejecucion de
actividades propias del
contrato, durante el mes
de diciembre no se
presentaron este tipo de
novedades.

La evidencia para este item no aplica, no hay
acciones en este sentido.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0]

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

GTH-F-062 V08
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7818387905 con pago del mes de noviembre de 2021 emitido por el operador Aportes en
Linea SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folio: afiliacion Seguridad Social — noviembre /21

Cordialmente,

Diana Marcela Rivera Valencia
Contratista
C.C.No. 41.946.609

Recibi a satisfaccion:

P

CLARA MARIA GARCIA CRUZ.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2354065
Instructor

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Diana Marcela Rivera Valencia, correspondientes del 01 al 18 de diciembre
2021:

Obligaciones especificas 2,3 y 4:

Obligacion especifica 2: Participar activamente de las sesiones de acompafiamiento
convocadas por el equipo de soporte didactico pedagdgico (SDP).

Obligacion especifica 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Obligacion especifica 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas 2: Asistencia a las sesiones de acompafiamiento convocadas por el
equipo por elequipo de soporte didactico pedagdgico (SDP).Asistenciay pantallazos de evidencia

Acciones realizadas 3: Acompanamiento en las actividades programadas a la siguiente
formacion titulada virtual: ADSI - Fichas 2281610, 2281672 y 2374500 Analisis y Desarrollo
de Sistemas de Informacion.

Acciones realizadas 4: Revision y calificacion de resultados de aprendizaje para las fichas,
ADSI - Fichas 2281610, 2281672 y 2374500, Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion.

Evidencias 2-3-4: La evidencia se encuentra registrada en la Plataforma Terrotorium y Sofia
Plus. Asistencia a a videoconferencias, Guias de aprendizaje, aplica permanentemente
durante el proceso de formacion. GFPI-F-019. Encuentros sincrénicos. Correos.

GC-F-005 V.05
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Anuncios
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Ofelia Hurtad...

mafalda1561

w

o Los anuncios deben cumplir con su funcién comunicativa conforme a lo establecido en la Guia de

Orientaciones AVA VO4. Segln la fase se deben publicar los siguientes mensajes:

Inicial de la fase

Nombre de la fase del
proyecto.

Fecha de inicio y
finalizacion
Instrucciones sobre que
consultar y los pasos a
seguir para el desarrollo
de las actividades

Se publicard en
establecida
en el cronograma de fase

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo

Previo al cierre de fase

Debera se publicado
] del cierre de
la fase (fecha
establecida en el cronograma
de fase), se debera publicar un
anuncio recordando dicha
fecha de terminacion

Cierre de la fase
Deberd ser publicado en la

establecida en el
cronograma de fase o
méximo un dia después de la
fecha estipulada,
indicando a los aprendices
que la fase ha culminado

Este anuncio también debera
ser publicado

formativo de los programas relacionados con su perfil.

Aprendices aprobados de
la fase

Indicando el listado de
aprendices que han

aprobado los Resultados de
Aprendizaje (RAP) asociados a
la fase.

Esta informacion se podrd
publicar en el anuncio de cierre
o en un anuncio adicional

Este anuncio también debera
ser publicado o

8 Db W

1]

Linea de atencién al ciudadano: 01

Linea de atencién al empresario

JHON HAROLD
RODRISUEZ

senvicios requenidos gara el sistema

de informacién en desaralle

: 31 d Diciembre del 2021

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION

contratacisn del hardw

Les i

e
del curss, en Iz capets o
5 EVOT APO3-AAS

desarrolio

Instruczors Lider

o carpetz i c
Elsborzcian de clausulas ti
hardware, software y servicios requeridos para el sistemz de informacién en

FASE Ill: DISENO

Inicio de actividad AP0S-AAS-EV04. Elaboracion de clusulas téenicas para
5 oftware y servicios requeridos para el sistema de

infarmacién en desarrallo

imado aprendiz en formaciin:
mma que se encuentrs publicada e actividzd correspondients a Iz Fase Il
efio. proyects 5. APOS-AAG-EVOS. Elaboracion de clausulss técnicas para
centratacién del hardware, softw. i

are y semvicios requeridos para el sistema de
informacién en desarrollo, con sus respectivos materiales v documentos de apoyo
La acivi encuentra disponible en el men principal del curso, en enlao contenidos.

Fase Il Diseno,

El plazo méximo para presentar esta astividad es el dia 12 de enero del 2022

Diana Marcela Rivera Valencia

2 aciidades de proyecte
contratacién del

0V qusia

8000 910270

018000 9106872

@SEMAcomunica

5-AAB-EV04. Elaboracién de cléusulas tcnicas para contratacion del hardwars, softwars y

f v ©

Aprandiz
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. GESTHOM DE FORMACIIN PROFESIONAL INTEGRAL
?’NT Pﬂﬂtﬂ!l“ﬁ!;‘l;ﬂnt:_ﬁlﬂﬂﬂ;.:n:lmﬂ

L. IDENTIACACION DE L& GUls DE AFRENDITANE

& Demominacids del Programa de FormackSn: Tecndlogos en Andlisic y Desarrcllo de Sistemss de

Informacian.

Codigo del Programa de Formacidn: 228106

Mombsre disl Proyecto: Diseflo y construccidn de softwans a la medida para o sector emgresarial.

Fase del Proyectoc Andlisis.

Adtividad de Proyecio: AFZ. Analizar los procesos y datos del sktema de informacicdn.

Competencias:

=# 220501037 Analizar los requerimientos del cliente para constrair of sistema de indonmackan.

= 220501005, Participar en &l proceso de negociacidn de Teonologia indormdtica para permitie |a
implementacidn del sistema de Informacidn.

=& 240201500 Promaver la interaccitn iddnea consige misme, con los demds y con la naturakesa en ks
contestos laboral y social

#  Resultados de Aprenditaje ARCanzar:

=+ 120501037303, Representa o bosguejo de la solucidn al probkesma presentado por o diente, mediante
la elaboracian de diagramas de casos de wso, apoyado en el andlisis del informe de requerimientos, al
confrontar la situacién problema con el usuano sepan noTmas ¥ protoecolos de la erganizacidn.

=& 213050103205 Elaborar e indonme de o8 resultados del andlists de sistema de informiaciin, de acuerdo
Con |os regquesimientos del o ente segin noemas y protoookes establcdos.

=+ 22050100204, Interpretar ¢l diagndstioo de necesidades infoarmdticas, para delenminar|as tecnoldgicas
requeridas en ¢ manejo de la indormacion, de aowdo con 5 nonmas ¥ protoookos establecidos par la
EMpresa.

=+ 23020150004, Generar hibinos saludables en su estio de vida para garantizar la prevencin de resgos
ooupadorales de acuesndo con o dagndstico de su condicidn fisica ndividual v la naduwrakeza y
compheji dad de su d i laisoiral.

= 2020150005 Desanvollar permanentemente s habilidades paicomotrices y de pensamento en la
ejecucicn de ks proossos de aprendizaje.

=+ 23020150008 Asumdr los debeves y derechos con Base en s keyes  la normativa isstibecional en el
marcn oe Su proecto de vida.

& Dwrackdn de la Guia: 288 horas [ 1,3 meses.

GFM-F 019 V3

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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_ . oz o (R dpeves
= M Gmail Q. Buscar =n todss las conversacions ::. ® Active~ (D 8 Al |
€
/ Redacar
-
BN ‘ DIANA MARCELA RIVERA dice:
O Recibidos 121 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
® Pospuestos INFORMACION
D Importantes
R FASE Iil: DISENG
= Inicio de actividad APOS-AAB-EV04. Elaboracién de cléusulas técnicas para
[ Eorradores 2 contratacion del hardware, software y servicios requeridos para el sistema de
- 7 informacién en desarrolio
- Chatear +
= Estimado aprendiz en formacion:
] GERMANCAMILO.. 1 o
@ O MauricioMarine Les informo que se encuentra publicada Ia actividad correspondients a la Fase Il
o Disefio, proyecto 5, APOS-AAG-EV04. Elaboracién de cléusulas técnicas para
contratacién del hardware, software y servicios requeridos para el sistema de
¢ informacién en desarollo, con s respectives materiales ¥ documentos de apoyo,
, Paulz Milena
— La actividad se encuentra disponible en el mend principal del curso, en enlace confenidos
del curso, en Ia carpeta proyecto, carpeta Fase ll Diseiio, carpeta actividades de proyecto
5. EVOT. APO5-AAG-EVD4. Elaboracion de clausulas técnicas para contratacion del
~ hardware, software y servicios requeridos para el sistema de informacion en
desarrollo.
@ Luis Felipe Zapata Casti.
\“ﬂ Diana Lucia Alzate Trivi El plazo méximo para presentar esta actividad es el dia 12 de enero del 2022
~ Espacios + '
+ Reunion

™ Sesion sincronica 01 de diciembre APOS-AA6-EVO3 (2021-12-01 at 16:03 GMT-8)

Obligacion especifica 6: Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Acciones realizadas 6: Acompafnamiento y evaluacion en las actividades programadas a la
siguiente formacidntitulada: 2281610, 2281672 y 2374500 Analisis y Desarrollo de Sistemas
de Informacion.
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Evidencias 6: Instrumentos de evaluacién y actividades de formacion permanentemente
durante el proceso de formacién.

Aprengiz  APDI-AAL- ‘ - A AFOL-AAL-  APDI-AAL-  APDT-AA
EvO1 Evoz Evod, Evr. VoS, Evo
Identificacin Estructuracidn Levant@mienty Espeoficaciin Identificackén Transversal  Ingiés
delproyecto el mapa de delos  delpceso EticaTller Postulacién
ma  procesos del  requerimie Usatiidad ~ para précti
|mpariido por: de endesamollo.  sistemaen  funcionales y ded bien Iaboral  proyectn de vida
JULIAN ALZATE GOMEZ, desamolo.  no funcionales s Fillog out
JORGE ANDREY MENDEZ del siste ani
RODRIGUEZ. DIANA
MARCELA RIVERA
VALENCIA, JHON HAROLD
RODRIGUEZ PELAEZ,
ECHIEIGRY sc sc sc sc sc sc sc sc E

TRUJLLO TASARES ARIETIDES
CAICEDD
MADRID
Herramientas
B nuncios ANA 750 750 750 750 s¢ 5.0 00.0 27.0 Eld
VANNETH
S CASTILLO. Comentarios  Comentarios  Cementarios  Comentarios Comentarios  Comentzrios  Comentarios
= informacién MCLINA Respuestas  Respuesias  Respuesias  Respuestas Respuesias Respuesias  Respuesias
@ Contenide dl curso
o - Joan 100.0 s sc s E s s sc
& Edicién de contenidos -
B wétncas os Encuestas =LY
aLvarEZ
@ Foros
@ Evidensizs CRISTIAN 00 sc sC sc sc sc sC
D&vID
& Matricas SCORM
siness DavILA Comentarios
B Sesién en ez e o
@ Evsuacionzs.
ERATAN 100.0 700 75.0 0.0 300 E sc 250 sC
e LEANDRO
@ Asistencia DiAz Gomentarios Gomentarios
8 Galerla oLafios Respuestas Respuestas
© Chat JORGE 1000 750 800 200 100.0 820 71.0 700 SC
@ Competencias EDUARDO e
= Aceeso 2 portafolio de J M

evidencias aprandices

JAR Tecndloga en Andlisis y Desarmolla de Sistemas de Informacién ?A; Tecndlogs en Andlisis y Desarmalia de Sistemas de Informacién
Instrumentn de Evaluaciin Instrumentn de Evaluaciin
(Evidencias de producta y encias de producto v

| [Critarics aa IEnics ¥ descibe. en Un SEwma Of JIOIACan, G0, 18 Galos de entrada,
evaluacion procesamients de Ios daios e QUGOUAEKN. DENerada, SEOUR Necesidades del
Fr i"I:‘:"“ Tecntloga en Ardlisis y Desarrcls de Sistemas de Informacian, et

fitutada Dimgnostica las necesicades [pigruicss. de [ empresa, de acverdo con su
estruciung ¥ requesimisntos presentados, sguindo pormas y protoslos.

proyecto Diseiia y consinuceiin de saltware a la medida pars of sectar emgresarial,

Tormativo Determin fas técricas de recoleccin de infemacidn de azuerdo con el objetivo

T p— P— ) Planteads parm dar respuesta al requerimiento del usuaria, segin rarmas i
. Deerminar las especificacines fmcionaes. |DENTIFCACION procedimisnios ssisblecidns,

el sisterna che inforrmaciin.

e acuerdo can b siuacin

— - - ULk . Disefa i para "
TR, Diegrastcar medianie & rmoaleocan y andiss ot inemacan & caladn Planteads por s ety Sty hoe  Procai s o

Ectivioad 68
aprenaizsje achual de una arganizacién, leniendo en cuenla s maps de procesos para

identificar las necesidaces el clianie. Aplica teonicas e nstumentos para recoectar b infermackin @ uilizar, que

pesmitan a la organizacion y andlsis de los detos recolectados, segin narmas

Resultadofs] e | 22050100600, Al 1w leonicas 0n (ecalconn de oalden. dBenanse 0s Eetablecidas
aprandizzje insirumentas necesarics peem el processemient de infarmacion de azuerdo con la

situacién planteads. Ingtrumento de.

avaluaciin :J..B.,.h - Rutrica Ofro (cusl)

NOmDra G818 | idenaficacicn de s nece=cad d seiemas de mlomacion. {marear con X)
avidencla
Tipo de
sl Conccimisntc Producto x Desempefic LISTA DE CHEGUEQ
{marcar con X)
| e i I === = - il
1a evidencla organizacin para el desanalls del sistema en desarrll, == deben aplcar s

siguieries idonicas de recolescidn de datos pars sbiener la necesidad de la

empress u arganizackn. 1| entifica les yuciean o CudlanRin.de dats

Elsbere tres entrevistas con e la empresa donds a

través de ase Sdkgo se ablenga l necesidad y pronzar Se debe terer en o | e o e de i entress camectaments

cuenta el espacio, fempn, y calidad de s pregunias  nealizar siendo el oBjetve
principal IDENTIFICAR e problema o necesidod.

Posteriorments elaboear un cuestionania (Encussta) sabre e problema dentficase @ | Eeborainformes de s entrevisias realizadas.

¥ Uni propesia de solucen dande se profundice en el conogimienso del probiema

¥ eéema a e una hemamients de software == pueds sshsanar Dcribe g foma clar, precies § conciss o
apficar bcricas de muestieo de ls poblicien en este caso la empress ) " | PR Y
i una poblacién del personal implicaa en sl prablama problema.
Froducto Documents con el cuesionann de @ enveviss slaborades y videos de i3

antragabls i
milsms. 5 | Aglicala técnics de ia encuesta comectaments

i encuesta aplicaa y tabua.

Discribe de forma clara, precisa y concies los
requerients o funcionals.
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¥ CONTENIDO Regresar
@ Buscar Mostrar solo: | Todo ~
L 4 (3 Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido Agregar a fichas asociadas
a Analisis Y Desarrollo De Sistemas De Informacion (2281610) / PROYECTO / Sesiones en linea / Ingreso Conferencias Web

NOMERE TIFO ACCIONES
O

Q Prime soin o noa lanverida = v

Sesién sincrénica Fase 1 identificacién Tou v

— D Sesion sincronica Proyecto de vida - Emprendimi TCU A

D Sesién Sincrénica Fase 1: AAPO1-AAT-EV02 Tou b jSay Eval

D Sesidn sincrénica Proyeclo de vida - Emprendimi..  TCU v

Obligacion especifica 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacidn que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacioén.

Acciones realizadas 9: Accion realizada con la revision y acompafiamiento permanente de
actividades de las diferentes fases de desarrollo de la fichas 2281610, 2281672 y 2374500
Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién.

Evidencias 9: Las evidencias de actividades y calificacidon se encuentran registradas en la
plataforma Territorium y SofiaPlus.

GC-F-005 V.05
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

11 | Regional:
Centro de Formacidn

icha de Caracterizacion:

[EHE]
2281610

228108
0z

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

EMEJECUCION
32021

W0342023

WIRTUAL

63 REGIONAL QUINDIO

9231 CEMTRO PARA EL DESARAOLLO TECKOLOGICO DE LA CONSTRUCCIAN ¥ LA INDUSTRIA

1 [Tipa de THamero de Nombre Apellidos Competensia [Resultada de Aprendizaie
gl (CREEES AR SIERFiA, VELADIA. T-FROMOVER LA NTERALCION IDONE A CONEIS0 IS0 CON 0% | #36286 - FRECONICER EL FOLDE L0 FAFTIEANTES ENEL PROCESD
“ DEMAS ¥ CON L& MATURALEZA ENLOS CORTEXTOS LABORAL ¥ FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIERTES DE APRENDIZAJE Y LA
T ——————————— 7
T (TR RARIN: SIERRA VELANDIA. 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONE A CONSIR0 MISMO, CONLOS | 438286 - DESARROLLAR PROCESDS COMUNICATIVOS EFICACES ¥
DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA ENLOS GORTEXTOS LABORAL ¥ ASERTIVOS DENTRO DE GRITERIDS DE RACIDNALIDAD GUE
SOCIAL FOSEILITEN LA CONYIVENCLA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LAY
‘5 CONSTRUCCION COLECTIYA DEL CONGCIMENTE LA FESDLUCION DE
Pebeshetbybegeblerpmy pdcdabmrenieyiser vt et
Nl (TR RARIN: SIERRA VELANDIA. T-PROMOVER LA INTERACCION IDONE A CONSIR0 WIS, CONLOS | 46267 - INTERACTUAR ENLOS CONTERTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES
o
T TWO0T367 TERIN SIERFR, VELBHDIE, ERFORMECION | 1-PROMDVER LA INTERACCIOR IDDNE A CONSIGO MISMD, CON LS | 436268 - GENERAH HABITOS SALUDABLES EN SU ESTLD DE VIDE PARA
DEMAS ¥ CONLA NATURALEZA ENLOS CONTEKTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREYENCISN DE RESGOS OCURACIONALES DE

B D ¥ B »

fill

s
INFORMACION (2281972)
P228106 V2281972 R63
Cc9231

SENA

N

Impartido por:
Administrador LMS , JULIAN
ALZATE GOMEZ, JORGE
ANDREY MENDEZ
RODRIGUEZ, DIANA
MARCELARIVERA
VALENCIA, OSCAR
EDUARDO TRUJILLO
TABARES

Herramientas

B Anuncios

2 paricipantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenides
B Wetricas de Encuestas
© Foros

© Fuidanriac

AP01-AA1-EV03. Foro Tematico - El rol del analista en la concepcion inicial del sistema de informacion. Edilar X

Respuestas (17) & Individual

Nuevas (15}

Foro calificable:Si

Subir archives:No

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2021-04-08 00:00:00 Fecha fin: 2022-12-31 00:00:00

Foro de dudas e i Edifar X

Respuestas (10) & Individual
Nuevas (4)

Foro calificable-No

Subir archivos:No

Foro disponible: S

Rilbrica: Ho asignada

Fecha de inicio:

3-25 00:00:00 Fecha fin: 2022-12-31 00:00:00

Foro Social EEr I

Respuestas (49) & Individual
Nuevas (16}

Foro calificable-No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Ribrica: Ho a
Fecha d inicio

3-25 00:00:00 Fecha fin: 2022-05-02 23:59:00

Obligacion especifica 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programasde formacidn, el calendarioacadémicode lavigencia contratada,
la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas vy

directrices institucionales.

Accionesrealizadas 21: Acompafnamiento en lasactividades programadasa las formaciones
titulada: Documentos de planeacién diligenciados en los formatos del sistema de gestidn
de calidad del SENA vigentes tales como contenidos y actividades. Programacion
actividades. Envio de correos acordes a la necesidad.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

f v ©
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@SEMAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

N

Evidencias 21: Guias de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de
formacion. GFPI-F-019 V03. Correos enviados. Desarrollo de actividades.

a v« B » A

C @ senateritorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=550082028idGrupo=591217

i Aplicaciones M Gmal €3 YouTube B¥ Maps B Traducir 8 Noticias <, CvLAC-RG S§p m

MATERIAL DE FORMACION

- Ocutar deserpeisn

A ® 161 @
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A Mapa de proceses

Actividad de
Aprendizaje 1

@

OA Técnicas de recoleccién da oatos

[
E;J

GA Uszbilidad visién &tica

v
67}

A Redes (

(¥
o)

O& Sistemzs Operatives

v

A El proceso de software

7]

Actividad de OA Gestion de procesos y calidad
Aprendizaje 2

5!
w

v

OA Ingenieria de Requerimientos (

v

OA Understanding technical language

|
L

A @ 1de1 @

=  AP02_OA_ReqSoftCaso.pdf

A Abrir en Acrobat

REQUERIMIENTOS

Se identificen a traves

generando la

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica
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DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA
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del sistema de informacién en desarrollo
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Insiructora Lider
Diana Marcela Rivera Valencia
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DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA
fiecha ge iriio: 3 e 200

cha de wigencia: 31 de Diciemére del 2021

s = =

Obligacion especifica 29: El instructor solo podrd reportar un maximo de ciento sesenta
(96) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
Acciones realizadas 29: Reporte de horas mensual mes de septiembre, 96 horas, validada
en la Coordinaciéon Académica de Centro por Janeth Jiménez.

Evidencias 29: Formato para pago de contratos por concepto de honorarios y/o
prestacién de servicios personales entregado en la oficina de contratacion.

GC-F-005 V.05
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41946609 || NUMERO PLANILLA: 7818387905  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA | | bepRiopo cOTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARNO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 4 N°23-79 CONJUNTO GUAYACANES  TELEFONO: 7465670 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/12/09 NUMERO AUTORIZACION: 1238047144
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $244.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 244.000 $0 $ 244.000
SUBTOTALES: $244.000 $0 $ 244.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE COTIZANTES | NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPSO018 EPS018-S.0.S. 1 $0 $0 $0 $190.600 $0 $0 $0 $190.600 $0 $0 $190.600
SUBTOTALES: $190.600 $0 $0 $190.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $8.000 $8.000 $0 $0 $8.000
SUBTOTALES: $8.000 $0 $0 $8.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE ;_g E E g O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o 6 FSP [PORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
0 . y Z E w i al<al<|o] & | » I |>| o 3 VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
OlEluyd @ APORTE @ APORTE @ APORTE|S APORTE/APORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cc RIVERA  |NDEPENDIE $1.524.400 NO 25-14 30 § $244.000 $0 $0 $0 $0  Normal $244.000EPS018- |[30 §  $190.600 $0 $190.60014-23- 30 $§ 41946609 | $ 8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
41946600 MALENCIA NTC 1o COLPENSI| | 1.524.400 S.0.S. 1.524.400 POSITIVA | | 1.524.400
MARCELA |PRESTACION ONES COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1

2021/12/09 1:14 PM USUARIO: SOI CC41946609
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia'

2021/12/09 1:14 PM

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41946609
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 4 N°23-79 CONJUNTO TELEFONO: 7465670
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7818387905 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/12/09 NUMERO AUTORIZACION: 1238047144
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 244.000
SUBTOTAL: 1 $ 244.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
805001157 | EPS018 [EPS018-S.0.S. 1 $ 190.600
SUBTOTAL: 1 $ 190.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 8.000
SUBTOTAL: 1 $ 8.000
TOTAL PAGADO: $ 442.600

USUARIO: SOI - CC41946609

PAGINA 1 DE 1



Comprobante

de pago en linea

SOI ACH

Pago realizado por: DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA

Nro. de recibo: 7818387905

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 10.80.25.34

LOPYELS S, frm Mecormses Sarcem

Concepto: CC
Razén Social: 41946609
Fechay hora de la transaccién: Jueves 9 de Diciembre de 2021 01:14:25 PM

Evdy

Nro. de comprobante: 0000051601
Valor pagado: $ 442,600.00
Cuenta: *******9423
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Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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