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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Santa Rosa de Osos, 07 de
Diciembre 2021

Sefior

Guillermo Leon Peladez Henao
Supervisor contrato No. 2225696
Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestion Industrial
Subsede Santa Rosa de Osos
Santa Rosa de Osos

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 12 del afio 2021

Referencia: No 2225696 del afio 2021

Adolfo Ledn Pérez Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1035852867 de Girardota,
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Textil y de Gestion Industrial Subsede
Santa Rosa de Osos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor
del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y NUEVE MILLONES
CUARENTA MIL PESOS M.L ($39.040.000) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) (1) pago inicial proporcional a la fecha de inicio b) (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/L ($3'904.000) c) (1) pago final proporcional y
correspondiente al mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 07 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestiéon
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia,
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los|Se realiza alistamiento de | Formato de
procesos formativos del acuerdo a lo | los programas de formacién | matriculados y
establecido en los lineamientos |en los municipios de Evidencias en el
Campamento, Carolina, DRIVE
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entregados por la Coordinacion
nacional de emprendimiento.

Belmira, Valdivia,
Angostura, y Bricefio

Realizar alistamiento de la formacion,
en la formulacién de los proyectos
formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas vy
adaptadas a las condiciones locales,
en aras de su sostenibilidad, la
generacién de ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores de
emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas
en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando el uso
de los materiales de formacion.

Se formulan proyectos
formativos para los
programas de formacién

Formato de
proyecto formativo y
evidencias
aplicativo Sofia plus

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de ‘"formacién por
proyectos" y en la modalidad blended
learning, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER.

Impartir formacién en los
municipios de
Campamento, Carolina,
Belmira, Angostura,
Valdivia y Bricefio

Evidencias en el
DRIVE instructores
2021

Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias

Se evallan los resultados
de aprendizaje de todas las

Evidencia
SOFIAPLUS

habiles Iluego de finalizada la|fichas a cargo (Reporte de juicios
formacion evaluativos)
Reportar y sistematizar las | Reporte de Matriculados Evidencias en el

actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales
como Sofia Plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento
de actividades especificas,

para cada uno de los
programas de formacion

DRIVE instructores
2021

Apoyar la articulacion de las acciones
del programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo con
las orientaciones del apoyo misional
de centro SER.

Se realiza el apoyo
articulado del programa
SER, con las estrategias
SENNOVA, AGROSENA,
SIGC, siempre que se
requiera

Listados de
asistencia,
evidencia
fotogréfica

Entregar al Dinamizador Rural de
Centro SER, la informacién vy
documentacién requerida para la
creacion de la unidad productiva en el
aplicativo Sofia Plus, resultado de la

Informacion y
documentacion completa
entregada

Evidencias
montadas en le
DRIVE instructores
2021 y el aplicativo
Sofia plus
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ejecucion de los programas de
formacion desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcion
en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no
conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada proyecto,
de manera informada y consentida
por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacion veraz y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

N/A

N/A

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana los ambientes
de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su movilizaciéon
previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Se evidencia programacion
del instructor para el mes
de Diciembre

Informe contractual

10

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en jornadas de
disefio 'y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

Asistencia a las jornadas
pedagdgicas, cursos
formativos, entre otros

Listados de
asistencia,
evidencia
fotogréafica

11

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estado
matriculado. b). Proyecto formativo
aprobado. c¢) Ruta de aprendizaje
creada. d) Aprendices Asociados a la
ruta. €) oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Seguimiento realizado a los
aprendices matriculados en
el aplicativo Sofia plus

Aplicativo Sofia
plus- evidencias de
matriculados

12

Realizar el diagndstico  final,
georreferenciacion y caracterizacion
de las unidades productivas creadas,

Diagnostico final,
georeferenciacion y
caracterizacion de las

Acta de creacion
UP, Sabana de
unidades
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en el marco de las acciones de|unidades productivas productivas

formacion de la Fase | del programa | creadas. detectadas durante

SER. la formacion,
estructura de
seguimiento
integrada

13 |Realizar diagnéstico final a las|Diagnostico final a las Acta de creacion
unidades productivas que participan |unidades productivas UP, Sabana de
en las acciones de formacion para el | realizado unidades
fortalecimiento correspondiente a la productivas
fase Il del programa SER, cada vez detectadas durante
gue una unidad participe en una la formacion,
formacion. estructura de

seguimiento
integrada

14 |Apoyar al programa SER en la|Se realiza acompafamiento | Listado de
ejecucion de actividades estratégicas | técnico a las UP en los asistencia
tales como: fortalecimiento técnico, | municipios Campamento,
acompafamiento a unidades | Angostura, Carolina,
productivas participantes en eventos | Valdivia, Belmira y Bricefio
de comercializacion 'y gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, sin que esta accion afecte la
intensidad horaria de los procesos
formativos asignados.

15 |Formular y gestionar en articulacién | Se realiza articulacion con | Listado de
con el instructor de emprendimiento y | los instructores de asistencia
el emprendedor los componentes de | emprendimiento
la estructura integrada de
seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacién de la
unidad productiva.

16 |Participar en las jornadas de|Participacion en las Listados de
actualizacion y transferencia | jornadas programadas por |asistencia, acta,
tecnoldgica convocadas por | el dinamizador rural de evidencia
Dinamizador Rural de Centro SER y/o | centro fotogréfica.
por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, para su
implementacion en las acciones del
mismo.

17 |Apoyar la identificacion y | Se realiza articulacion con | Evidencias
sistematizacion los casos exitosos de | los instructores de fotogréficas y
unidades productivas y empresas|emprendimiento para la andlisis de
rurales identificacion de casos estructuras de

exitosos del aio anterior seguimiento

18 | Consolidar la creacion de 6 unidades | Se crean 6 unidades Acta de creacion

productivas  rurales  sostenibles | productivas, se envia UP, Sabana de
cuando su linea de formacién |sdbana requerida por el unidades
dinamizador rural de centro, | productivas
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corresponda a negocios rurales o
autoconsumo

se evidencia estructura de
seguimiento de unidades
productivas que finalizan
proceso de formacion.

detectadas durante
la formacion

19

El contratista se compromete a
evidenciar Proyecto formativo
conjunto cuando corresponda:

= Evidencia induccién a aprendices

» Guia de aprendizaje

* Plan de mejoramiento a
aprendices cuando corresponda
Juicios evaluativos en SOFIA
PLUS

Como evidencia de la unidad

Productiva de Negocios Rurales la

estructura de seguimiento integrada

en los siguientes componentes:

= Herramienta modelo de negocio
CANVAS

= Estructura organizacional unidad
productiva

= Estructura de costos modelo de
negocio
= Analisis
negocio

financiero modelo de

Como evidencia de la unidad

productiva de Autoconsumo:

= Evidencias de aplicacion
Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios)

» Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta)
(Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE)

El modelo CANVAS adaptado de

negocios para Autoconsumo.

Todas las evidencias
requeridas han sido
aprobadas.

Proyecto formativo y
guia de aprendizaje,
estructura de
seguimiento
integrada

20

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS
DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:
» Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural
= Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa

Se realizan acciones de
formacion en pro de la
ocupacion rural, la
orientacion ocupacional
personalizada y grupal, y se
detectan y analizan las
empresas rurales y
unidades productivas.

Listados de
asistencia,
evidencia
fotogréfica.
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SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el
mercado laboral.
Apoyar la gestion la inscripcion de
empresas rurales 'y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 110421 Bricefio, Vereda La Calera 09/11/2021 12/11/2021
2 N/A Bricefio, Vereda La Calera 02/12/2021 03/12/2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla (52167477), expedido por ARUS, correspondiente al mes de Noviembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

Adolfo Leén Pérez Ramirez
Contratista

C.C. No. 1035852867

Recibi a satisfaccion:

Firma

Guillermo Le6n Peladez Henao
Supervisor Contrato 2225696 de 2021
Coordinador Académico
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& ADOLFQ LEON PEREZ © Ayuda y soporte

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

=8 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Detalle del Instructor

MNIS 10233288

Mombre del Instructor ADOLFO LEON PEREZ RAMIREZ

Tipo Documento CC

Mimero de Documento 1035852267

Responsabilidad INSTRUCTOR

Fecha Inicial 01122021 E
Fecha Final 0711212021

Consultar Ho

Horario

\ista del Horario  Mensual ~

l:‘ Tiempeo Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado

SOFIA Plus “ersion 5.0.54 Powered by SENA -*- & SEMA 2018 -~ Bogota - Colombia- *-a153;

Horario

Vista del Horario  Mensual -

|:| Tiempeo Disponible
. Ewvento Asignado
[ Evento Selecsionsdo

LUNES MARTES MIERCOLES

29f11/21 30/11/21 01/12/21
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

06f12/21 07/12/21 08/12/21
0&:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible

1£:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible

13f12/21 14/12/21 15f12/21

20f12/21 21/12/21 22f12/21

JUEVES

02/12/21
06:00 - 0B:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

05/12/21

16/12/21

23/12/21

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -»- @ SEMA 2018 -+~ Bogota - Colombia- =-a153
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SABADOD
VIERNES DOMINGO
03/12/21 04/12/21
06:00 - 028:00: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible
05/12/21

06:00 - 23:59: Dis ibl.
16:00 - 23:5%: Disponible fERenizls

10/12/21 11/12/21
12/12/21
17/12/21 18/12/21
15/12/21
24/12/21 25/12/21
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADOLFO LEON PEREZ RAMIREZ

CORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 011272021 00:00:00
FECHA FINAL: 07122021 235959

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2350152 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE AGUACATE
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENGIA DE APRENDZAE. | Oeniar Culles emprendedon segun hatilcades y

comgetercas peronaes
RESULTADCS DE APRENDLUIAE

CMPLLAR CAFALILAD CREA T A b RO AT A ST DATRA T s LSRN DR

AR LCER CAACTERISTCAS v LOMPETINCAS OMFRENDEDORAS PORI0MACE 1 TE ACERDD Com S PO TG CaE 3
OAULTIVOR ¥ CL ST OO

HEACIOMAR LA BSPORTANCA DF A NEGOCRICER COm G ENPRDROMAIN TO SEGUN LA MCEBOAZES v LAMDNTOS 23X A
MELOCACCN

RESULTADOS OE APRENDLZALE

ITOMNZED O ALATAR COUIPOE WERAAME N7 AL 7 ALSCINGLACE FARA AL 2SI AT ARl NG a0 I8
ACAACATE SEGLM MANALYS CE CPURALOM ¥ CRTLRCS TTOwcon

TOMUTAED (D REALIAR ASCRES LA TURALL T N G C A T (R AAACATL CE ACZRCO O AR S T i
C3IA0CA vELL TANVOS O Cla Thee

STOMOIZEI A3 vEME AN LAS LABOMES Cod TUMALLS EM Bl 00 T T8 Aasm A S TIMNEROC O3 CUAR s ML CMINC A L3S
TEONCAL 7 3 TEMA ML e

TR IR) O BLLAT AN A CHMALCIN 8 LA LASORE S Cul TURALLS DB O TVO OF Al ATE CE A LERDC Com
FRCCEDOMEN T SRTAN L 000 7 NERMA oA

11221 00 48 PV Page 1of 3
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- COMPE TENCIA DE APRENDZAE.  TTOVECI & MEMans Saqun SEgmerins y Mendos 98 Dronoason

RESULTADOS DE APRENDIFAIE

P AR LT OIFOR Tt 710 PRI COR . O 0l A0 D0 AEF AR N TS DORCEF Tl LS v AR TS PRI B 5 m
PRODUC TS

LK TEFSdNAF RETO O il sl oM OF 4&CLERD D0f MO THATORES v FOTENCALDAIE S DEL. CRTORS0
DRSENAR PRCTOTIG OF A OF MEGCCY OF ACLERE OO TE AL D ‘e a0

FORALL AR RRODHL O O el GO0 0 DI A UIEREDN]) (D08 M FRAARENT 4, D P AEA T wy ( S TR TR

SEMBRAR CLL TR OE ACLERDD CON MANLA TECMICO Y
= COMPE TENCIA DE APREMDITAE " NORMATIVA

RESULTADDS DE APRENDIF&IE

AT | 040 PRl A L Sl iR, OF dald o0 TE SEGE M CASTERDCS TEC il O v SachTEhaws. FoiDoC ThaD

I | 13408 ADE O oAl L. vk TERLAL D6 SulliliSn, O AlURD) OfFe L Of PRl Sl TR, TR Peb T8, Dl (Zom il

Il § 1300 SRR L b MR G TaL SHLED Dt D0 AR & Pafldll TR T Dwbit0d D Do uilolali v ST inks.
PR D Tl

Tl 1 1d-0s wiERFCAR Lkl COrelel sinllS OF L Lllellife Do aSicea s T Tl allos: Ebe CuilniT s, Lol B Comanilnallois” w5,

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 800

FICHA 2448054 . BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDUAJE.

« COMPE TENCIA DE APRENDIZAE Fiansar produlre 88 BOLEREn COf SARETS PrnSLCEE §j mEanasd

HESULTADOS DE APREMNDLEA IE

LARAIEAT e AT A A LB e TR D S EOED LR LA T e

LARAINE AR T LM A L SE LT L FS L 0 ckate ) L0 Rl LT R B R FL L L L T U L
Bl A AT el R AS RE L R P

LAREINE KL AFLE S L H LB PP I A S FLARL A U L L LG S e P DR B PR PR AN R LAl L
EL U TR PR T R A T

WRET O Al Pl Phag 3 af 3
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HORAS DETHCANAS EN LA FICHS - el ]

TOTAL HORAS ACTMIDADES ACADEMICAS: 2000

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s
[ FICHA | FECHA INICIO EVENTO [ HORAS
TOTAL TEMPAD EDT = [N ]

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAINICIAL | FECHA FINAL ACTWIDAD | _HORAS |
TOTAL ACTIWVIDADES ADICHOMALES- am

INSTRUCTOR: ADOLFO LEON PEREZ RAMIREZ
FORMAL CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL

VEEIT O 4l g 3ol

GTH-F-062 V07



