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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, DICIEMBRE 17 de 2021

Sefior ()

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2199366
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes DICIEMBRE del afio 2021.

Referencia No. CO1.PCCNTR.2199366 del afio 2021

DEIVIS ESTER MORENO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 50.957.769
de Puerto escondido, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROPECUARIO Y
DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR,

en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL
QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE(35.401.503),el SENA pagara al CONTRATISTA

de la siguiente manera: Nueve (10) pagos iguales de Febrero a Diciembre por valor de TRES
MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE (3.350.300) b) un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS TRES MIL PESOS (1.898.503) cada uno.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financira de la Direccion General, en la cuenta de
AHORROS N° 091 — 255201 — 94 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021.
OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.

Obligaciones Especificas: (Transcriba las obligaciones especificas del contrato,dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 impartir formacion integral | Se impartié formacion en el Registro Fotografico
presencial a los programa Mercadeo y Ventas
aprendices en el area en alternancia con en la ficha:
asignada dentro del 2415549 - Mercadeo y ventas en el
programa de atencion Municipio de Valencia —
poblacion victimas del corregimiento Villa Nueva.
desplazamiento por la Se impartio formacion en el
violencia, en las programa de mercadeo y ventas en
competencias, resultados | la ficha: 2448098 en el Municipio de
de aprendizaje y Puerto Escondido.
actividades de los Ficha:2465244 — Mercadeo y Ventas
proyectos de formacion en el Municipio de Puerto Escondido.
programados dentro de los | Competencia: Preparar la Exhibicion
tiempos que para cada de productos y servicios Teniendo
accion se determine por el | on cuenta sus Caracteristicas y el
centro de formacion. estilo de Exhibicion.
2 Establecer la ruta de La obligacién contractual no fue No aplica
aprendizaje en Sofia Plus | ejecutada durante el periodo,debido
de acuerdo a la a que no se encuentra con el rol
programacion e intensidad | para realizar el proceso
horaria que conoce con la
suscripcioén del contrato.
3 Asociar aprendices en el Se asociaron los aprendices Registros Fotograficos
aplicativo Sofia Plus, matriculados en la ficha:2465244 a
dentro de los términos la ruta de aprendizaje en el
establecidos para ello. aplicativo Sofia Plus del programa
Mercadeo y Ventas.
4 Planear y ejecutar las Se planearon y se ejecutaron las
actividades relacionadas actividades de las guias de | Registro fotogréaficos.
en la guia de aprendizaje. aprendizaje creadas, para la
formacion del programa: Mercadeo
y ventas, fichas: 2465244
5 Cumplir con los productos | Los programas de formacién
asociados al proyecto en complementaria se ejecutan No aplica.
actividades de formador Mediante guias de aprendizaje,
del programa de Por lo que no es necesario elaborar
formacion. Proyectos del programa de
formacion.
6 Apoyar la gestion del Se realizd proceso de concertacion Pantallazo de

programa de formacion
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura
y productos indicados por
la Subdireccién de centro

con el enlace de Victimas de la
Alcaldia Municipal de Puerto
Escondido se informé que los
cursos a impartir podrian ser
Mercadeo y Ventas y Servicio al
Cliente.

whassapp. Registros
fotograficos
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y el supervisor del
contrato.

Se realizo la socializacion de la
oferta de formacion complementaria
y titulada de nuestro Centro de
formacion, a través de las distintas
redes sociales.

Pantallazo de la
publicacion en redes
sociales.

7 Participar activamente en Se participo en el cumplimiento de | Fichas Creadas.
el cumplimiento de las metas del programa mediante el
metas de formacion de proceso de matricula de | Listado de Aprendices
acuerdo con los aprendices victimas en nuestro | preinscritos.
lineamientos, cobertura y proceso de formacion
productos indicados por la Reporte de verificacion
Subdireccién de centro y de aspirantes en
el supervisor del contrato. sistema vivanto.

8 Generar y ejecutar una Se ejecutaron estrategias Registros Fotograficos
estrategia que permita la pedagdgicas mediante talleres y
permanencia de los didlogos con los aprendices
aprendices durante el logrando retroalimentacion de
tiempo total del curso. los mismos.

9 Realizar el seguimiento de | Se realiz6 retroalimentacion de las Registro fotograficos
cada aprendiz mediante la | actividades propuestas de las guias | de encuentros en la
orientacion y de aprendizaje, en los programas: presencialidad y
acompafamiento a las 2415549 — 2448098 - 2465244 capturas de grupo de
actividades de aprendizaje | COMPLEMENTARIO MERCADEO whatsapp
y reportar avances o Y VENTAS.
dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién
Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

10 | Atender oportunamente Se atendio oportunamente las

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
Informes mensuales de la
ejecucion del contrato o
los productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual_de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las

directrices y requerimientos del
supervisor de contrato.

Se presentd informe mensual de
ejecucion en las fechas
establecidas.

En el portafolio del
instructor.

Informe mensual de
ejecucién cargado en
secop Il
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actividades en general con
Sus respectivos anexos.

11

Gestionar y propiciar
recursos en las
comunidades objeto de la
formacion.

Durante este periodo no se gestiono
recursos en las comunidades.

No aplica

12 | Elinstructor contratista se | Se realizo competencias en la Capturas de
obliga durante el periodo Certificacion por Competencias WhatsApp.
del contrato al proceso de | Laborales ECCL del Sena en las
certificacion de Normas Registrar Informacion y
competencias segun Elaborar documentos de acuerdo
normas de competencias con Normas Técnicas.La
gue aplican a la funcién Competencia se esta realizando de
instructor, asi como a los manera Virtual por medio de
procesos, que el SENA herramientas Whasaap y Aplicacién
adelante, para certificar Meet, con el acompafamiento del
Habilidades pedagdgicas y | Dinamizador Javier Ramos y
capacitarse en el idioma Claudia Lopez Evaluadora del
ingles y aplicar al proceso | proceso, quien nos acompafara
de certificacion de las durante el mismo.
normas de competencia
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el
respectivo certificado
aprobado al informe de
ejecucion contractual.

13 | Desarrollar las horas de Se desarrollaron las horas de | Reporte de tiempo
formacion que requiera la formacion del mes de Diciembre, | mes de Diciembre,
implementacion del basado en la programacion de | generado en Sofia
programa. tiempo del instructor de la | Plus,adjuntando en

plataforma sofia plus; en los | este informe.
programas:

2415549 - Mercadeo y ventas

2448098 — Mercadeo y ventas

2465244 — Mercadeo y ventas

14 | Prestar con seriedad, Estos servicios fueron prestados Evidencias soportadas
responsabilidad, con profesionalismo, en el informe mensual
profesionalidad, eficiencia, | seriedad,responsabilidad , calidad e | de ejecucién.
oportunidad y diligencia integridad y en el tiempo oportuno
estos servicios.

15 | Atender segun los Durante el periodo no se participo en | No aplica

requerimientos de la

procesos de apoyo a la supervision
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Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
y/o evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

de contrato

16 | Sentar las evaluaciones de | Durante este periodo se realizo Registros fotograficos
cada resultado de Evaluacion de los aprendices de la de la ficha Evaluado.
aprendizaje y dar a ficha 2415549 ;2448098 de la
conocer los resultados de | formacion Mercadeo y Ventas en
las mismas, registrando alternancia.
los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

17 | Construir y mantener en Se cargaron en el PORTAFOLIO Se registr6 en el Drive
tiempo real el portafolio de | DEL INSTRUCTOR, todas las las evidencias del
evidencias del instructor y | evidencias de las actividades portafolio del
de los aprendices. ejecutadas en el periodo. Instructor.

https://drive.goodle.

com/drive/folders/1

cZ6LVzXkVQINQ7vke

WRsWKEDmmpvltjO
18 | Entregar los reportes Se entreg0 reportes mensuales en Informe mensual

mensuales estadisticos y
registros inherentes al
proceso formativo..

las fechas establecidas. Informe

mensual, cuenta de cobro y anexos.

cargado en la
plataforma Secop |l
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19 | Apoyar los procesos de las Pantallazos de
otras actividades Se Realizo portafolios de servicios elaboracion de las
inherentes a la formacion. | para la unidaded productiva Pollos la | unidades
Bendicion en el Municipio de productivas;adjuntados
Valencia. en este informe.
20 | Gestionar y propiciar Registros Fotograficos
ambientes y recursos en Se gestiono un aula para brindasr
las comunidades objeto de | formacion presencial en el marco de
la formacion. la alternancia en el sal6n comunal
de guasimal, cumpliéndose con el
protocolo Covid requerido para
realizar la actividad de formacién en
la ficha:
2415549— 2448098 - 2465244
Mercadeo y Ventas
21 | El contratista debe cumplir | Se cumplieron las normas del

con las normas del
Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los elementos
de proteccion personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.
3. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en
las actividades de
Prevencion y Promocién

sistema general de riesgos
laborales, acatando todas las
consideraciones ante riesgo de
contagio por covid — 19, por tal
motivo se realizo autoreporte diario
de condiciones de Salud.

Registro fotogréafico de
autorepote diario de
condiciones de salud
Sena 2021.
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organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a
los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

22 | Apoyar las actividades de .No aplica
investigacion e innovacién | Durante el periodo no se participo en
que se desarrollen en el proceso gle investigacion e
centro de formacion. Debe | Nfovacion del del Centro de
formacion.
presentar documentos
sefalados en la circular 3-
2017-000208.
23 | Aplicar los procedimientos | Durante el periodo no se No aplica

correspondientes al
instructor para formalizar
la desercion de los
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

presentaron procesos de desersion
por parte de los aprendices de las
fichas en proceso de formacién.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
mem| e 2ntA LUGAR DE ,
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4421612758 de la planilla, Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de

NOVIEMBRE de 2021 operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramit
Cordialmente,

D ffet

DEIVIS ESTER MORENO HERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 50.957.769

Contratista

Recibi a satisfaccion:
Firma
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.2199366 DE 2021
COORDINADOR ACADEMICO.
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EVIDENCIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las
actividades antesmencionadas
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ6LVzxkVQIhQ7vkewRswKEDmMmpvItjoO

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion, 4 .ejecutar actividades de la guia de aprendizaje, 8.
ejecutar estrategias para la permanencia de los aprendices en el curso y 9. Seguimiento a
los aprendices y 21. Cumplir con las normas del sistema general de riesgos laborales
(cuidado integral de la salud)

Se imparti6é formacién profesional integral en la ficha 2415549 del programa Mercadeo y Ventas en
alternancia,
Realizadas a través de la formacién con alternanciay con la ayuda de herramientas tecnolégicas
(WhatsApp) en el Municipio de Valencia — corregimiento Villa Nueva.
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Se imparti6 formacién en la ficha, 2448098 del programa Mercadeo y Ventas,
Realizada a través de la formacion con alternanciay con la ayuda de herramientas tecnolégicas
(WhatsApp) en el Municipio de Puerto Escondido — Corregimiento San Luis

= — == " G ) - 77
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Se imparti6 formacién en lafichas 2415549 del programa Mercadeo y Ventas
Se compartié un taller de Identificacion de los productos se realizé una dinamica
Para que los aprendices se sientan Motivados en el proceso de formacion.
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SHOT ON REDMI 9T 2021.12.12 16:50
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Se Recibié por la herramienta Correo electrénico al interno el desarrollo de la actividad

Por parte de los aprendices los conocimientos necesarios del taller

@ Correo: Deiis Esther Moreno B x (D (77) Whatsipp x| + w - a *®

& c @ outlooklive.com/mail/0/inbox/id/ADMEADAWATYOMDABLTIkM2YtN2YZNiOwMAIMDAKAEYAAAOHAQEAYZNKRKG POtOF jwUskgcAb3STsHNDKEyXwWIMtp%28%28z... @ [ B & a

i Outlook L Buscar 1 Reunirse ahora " |
= 3 = Archivo () No de v E1 Moy e i )
= @ Responder W Eiminar = Archivo (9 MNo deseado § Limpiar 531 Movera J Sponsored Stories

|=
8 v Favoritos &
Mercadeo y ventas grupo N.1
& £} Bandejad.. 5302 i : i
HEES lercy maria garcia reyes <lercygarcia2020@gmail.com=  « 3 .
Sdb 2771172021 934 AM
& Agregar favorito
Para: Usted Los precios de los
implantes dentales...
v v Carpetas imoplantes deenades | Elaces Py
v | D) Bandeja de.. 5302
a © Correanade.. 14
@ & Boradores &2

I Hementos ermia Responder | Reenviar
(© Pospuesto
Tl Elementos eli.. 57

@ Actualizar a Microsoft
365

365
Caracterfsticas de
Outlook Premium

Se impartioé formacién en la ficha 2465244 del programa Mercadeo y Ventas municipio Puerto Escondido —
Corregimiento Cristo Rey Realizada en la formacion de manera presencia
Realizando el seguimiento y acompafiamiento en el proceso de formacién con los aprendices.
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Se tomo la asistencia de los Aprendices de laficha 2465244 del programa Mercadeo y Ventas
En el municipio de Puerto Escondido — Cristo Rey realizada en la formacion con alternancia.
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Se tomo la asistencia de los Aprendices de la ficha 2448098 del programa Mercadeo y Ventas
En el municipio de Puerto Escondido realizada en la formacién con alternanciay através

De las herramientas tics.

Se impartio formacion profesional integral, presencial, en el curso Mercadeo y Ventas
ficha: 2415549 (Valencia — corregimiento Villa Nueva) se les comparti6 talleres, de la Se

Se Impartié formacion por medio de herramientas Tic, se trabajé de manera grupal
GTH-F-062 V08
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explicacion del tema: Canales de Distribucion y caracteristicas Intrinsecas y Extrinsecas; al
final socializamos.

: Hermenejilda el Pueblito
Q CJ E J @ lt. ‘.‘e:hcg,Ja\szj 9:16 p. m. Q

$ ermene como le informe esta mafiana ya apartir de hoy los empiezo a Evaluar para la

Certificacion, hoy 6 de Dic finaliza

CHATS

Hermenejilda el Pueblito
A bueno si sefiora ¢ pasé muy bien gracias

MENSAJES

MARTES

+57 312 8615767

Abla con ermenejilda cabrales

Grupo 1 Mercadeo y Ventas
Villa Nueva Andry Xilena: La lider de nosotros es I3 sefior.,
Que Juicios estan estos Muchachos £ | Super See o

m ﬂ l -
-

Grupo 1 Mercadeo y Ventas

Villa Nueva Andry Xilena: Sefio en el grupo de las sefiora e.,

Villa Nueva Sayda Posada

GTH-F-062 V08



SENA

IN

La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligacion contractual: 3. Asociar los
aprendices a la ruta.
Se asociaron a los aprendices de la ficha 2465244 del programa Mercadeo y Ventas

G Accede a Gmail - Computadora- X S Sofia plus X + v = X

< & A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces ® #
—— s g

Instructor v -
# Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucién de la Formacicén v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion 2465244 - MERCADEO Y VENTAS

Consultar Ruta del Aprendiz

s o ha 2465244 MERCADED Y VENTAS Q
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de . X X ) - X
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que

_ una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 26153940 YINARUTH LOPEZ PAREDES En Transito
CC 98572834 VICENTE ANTONIO SANMARTIN HERRERA En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 26152159 NECTALIDES MARIA MARTINEZ GUZMAN En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 26140044 MIRIAN TORDECILLA SILGADO En Transito

Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a180;

Los aprendices fueron asociados exitosamente a la ruta de aprendizaje:

G Accede aGmail - Computadora - X §p Sofiaplus X + vo= X

€ C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B &

[ ]
SOﬁ“PlUS ‘ '7/'\\‘ & DEIVISESTER Shadadetacas RLMSSENA  ACambarClve  Salr®

Instructor v .

T . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda

(# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Eﬂ;gfaa - 2465244 - MERCADEQ Y VENTAS o4
y;
Consuttar Ruta del Aprendiz

RutadeApentzge 2465244 NERCADEO Y VENTAS 04Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de 12 Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 28 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2465244

Asociar Aprendiz a una Ruta de MERCADEQ Y VENTAS. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Rufa de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA - @ SENA 2015 -- Bogota - Colombia- ~a180
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La evidencia que se relaciona a continuacién corresponde a la obligacién contractual 6.
Apoyar la gestién del programa de formacion para el posicionamiento Regional, 19 Apoyar
otras actividades inherentes a la formacion:

Se establecié contacto via WhatsApp con el enlace de victima del Municipio de Puerto
Escondido, se le inform6 que los cursos a impartir podrian ser: Mercadeo y Ventas y Servicio

al Cliente.
T lustn

Hola primo

CHATS

6 Luis Enlace Victimas Fenand... 127121 —
= Buenc ya revisoy te confirmo. Gracias ——— %

MENSAJES

Rosa Negrete EI Chajan

Para que le digas que sl puede emviarme con Luis Edu..

(laudia Navarro

Listo Primo g& ...
Luis Eduardo ne legd, me llamo que se quedabaenee. i :

Tia Bella Aurora doningo ‘ 4 ‘

Dios No se queda Con nada, y esto que usted y Cristi. HEN

1manm
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La evidencia que se relaciona a continuacion corresponde a la obligacion contractual 7.
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién.

Se realizé proceso de verificacion de aprendices en la plataforma Vivanto para el programa de
Formacién Mercadeo y Ventas en alternancia en el corregimiento de cristo Rey Municipio Pto

Escondido:

E v 0 E F ] H I

HOMBRE DEL INSTRUCTO DEIYIS ESTER MORENO HERNANDEZ

DOCUMENTO 50357163 [CELULAR | 3103520652

NOMERE DEL CURS0

MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDD |  CORREGIMIENTO |  CRISTO REY | YEREDA |

CONS|__ NOMBRES Y APELLIDOS T __ [DOCUMENTO| CELULAR FECHA DE NACIMIENT(LUGAR DE EXPEDICION | ¥IYANTO
1| VICENTE ANTONIO 3ANMARTIN HERRERA o ST BT 2010211363 BELLD 1
2| ANDREMA CAROLMA VERGARA BAJAIRE o e HO3H135T PUERTD ESCONDIDN i
3 AFTERID JOSE TOUS MORELD o TSt B3 26013 PUERTO ESCONDIDN I
4 BEATRIZ GONZALEZ ARELLANG o T BB 1Ei03H364 34N BERNARDO DELYIENTO]
§ | CALDTOMIGUEL MESTR ALYAREE o SIS HezELy 1411011343 TIERRALTA
6| CARLOS ALFONSO VERGARA MACDY o HE 50535 L3N 161061385 PUERTO ESCONDIDN
1 EDLMA JOSEF & PRIMERA GALVIE o BT BTSN HiOH357 PUERT ESCONDIDO
B EDILSA MARIA PRIMER GALYIE o B BSR4 (R PUERTD ESCONDIN I
3 EOIT DEL CARMEN LUCAS CLEA o ST HASI 20M0BHTS NECOCL 1
i0 ELIZABETH BELLD CONTRERAS o 85 HALEETs 101011413 PUERT ESCONDIDO 1
f ENELDA RO3A YALDEZ JULID o T BTG O a5 PUERTD ESCONDIN I
f2 EYERNIS ROJAS NEVES o Tt HASI 0301385 MUTUT 4 ANTIDRUIA 1
13 FELICIANO PEREZ CARDENAS o 7254 B3I HIHATT PUERT ESCONDIDO 1
14 | GLADIS JUDITHPAREDES FERNANDEZ o B BHGHTHATE 2hI031345 PUERT ESCONDIN
f5 IRIE JOHANA TRUJILLO NEGRETE o H 5t Hfnati 0i06 333 PUERT ESCONDIDN 1
16 | JESUSMARIADE Lk ROSA PRIMERA o TN 510211355 CARTAGENA I
ff KARLADYS PEREZ CARDENAS ot I His2Sbdii 2002384 PUERTD ESCONDIN 1
16 LEIDNS KARINA LOPEZ ELELYAS o e 141011333 PUERT ESCONDIDN 1
19 LUZ DARY RODRIGUEZ TARlA o B3R BT EAH0TS MONTER: I
20| AL GREGORIC HERNANDEZ CANCIND ot HITdEts BdSEEHRA a3 PUERTD ESCONDIN 1
il MERIA PRIMERA GALYIS o B S35 Hitar353 TURED 1
22| WMARY3 EL CARMEN CABRALES SANCHEZ o AT HISHELEA B4I05HATE TIERRALTA i
R MIFIAN TORDECLLA SLGADD o I BsLSETOM 52 PUERTD ESCONDION 1
24| WECTALIDES MARLA MARTNEZ GUZRAN o LI 2041356 PUERTD ESCONDIDN i
# VAMILE DIAZ HIDALGO o 148575 HaLSETM 2aMiaes CAREFA I
2 | YERLY DEL CARMEN VALDES FLOREZ o 308 HB4HATS Tt 1 CAREPA
&1 [ VHANCARLOS PAJARO GONZALEZ o HETdEATIT 60411358 34N JUAN DE URABA i
2 N4 RUTH LOPEZ PAREDES o ) HEzaATS BT PUERTO ESCONDIDN I
R YDSMAN YERBARA PEREZ o 75475 BB 0411318 PUERT ESCONDIDO

I
VerificacionVivanto (4)
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Se cre6 Ficha de Matricula N. 2465244 Mercadeo y Ventas (Puerto Escondido — Cristo
Rey), en la modalidad Alternancia con ayuda de herramientas TIC:

[ ] CARACTERLIEZACHIN DE LA FOAMACION

?'T'“ FODE 00725 § Varsidn 01
h Pissiced Sdmurtiliadsin

o aliva Proces el

P e
HE FICHS DE CARACTERI ZACIDN a5 244 Ko SOLECITUD HEESEIS
ROMERE DE LA FORMATION MERCADED ¥ WENTAS
TIPD DE FORMACION | TITULADA COMPLEMENT AR LA, | 3
(e wT) WEREI0M EECTOR
PROCRAMS i

w
1AL rI-II.EI AN WV YENTAS

FECHA DE IMECIC [iRFaFIFo -5 TERMIMNAC KD TOTAL HORAS B
Ui FEEe g
[ APREMCES 1] | FAORICTF ATD ERCORDIDD - CHRIETO HET
WEREDA | CRISTO KEY DIRECCION
s
- FEES o o
- e i s
LUNES
MEATES HERRE AW ENT AR T 130 k- 1]
VLR AL % HEEEARESRTA: T [EHTT EHT
JLUEVES HEREAAENTAS TH 1 S k- 1]
SRR S EEERAMENTAS TH 1300 e ]
Sl [ADD
DTl G i
FESTRD " Fa—ta
* Comnds sas leebwe iredicas bs e ded fewires e e sbosers
FCOMESE DEL IMETRUCTOR: DENES EETER MOREN O HERMA RINEE CC. H® 50.9=7.760
TELEFC#C 3103520652 ERLAIL | s raehelThonmia il ooem
FOMERE EMPRESS ATEMNID DA
HIT M= TELEFOH FAX
MRECCION APPSR TADD
E-MAIL
FCMERE DEL OBEREMTE
i DE EMPLEADDIE: SCETRIDAD BECONOMICA
FTO:CORDOEA MUNICFID: MONTERLS CREMIO
P == — R
THIPOHCE EMPRERA E = i [ = f
5 - = |
T h: T T TEETTETTTeT T . ﬂg
0 = ' “en |
i |
HETRUCTCR COORTHHADDR ACADEMIC o FECHA DE ENTREGA 1

Pagma 1 de 1
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Serealizé Proceso de gestién de matricula del curso Mercadeo Se realiz6 y Ventas (Puerto Escondido)
ficha:2465244

13§ Correo: Deivis Esther Moreno He X | @ (76) WhatsApp % | G AccedeaGmail - Computadora- X M DOCUMENTOS PARAPROCESC © X + v = x
&« c @ mail.google.com/mail/u/0/#inbox/QgrecHsHIMSZAVMHSCnnxvsFj TeHPRXhmMy ® ° H
= M Gmail Q. Buscar correo = ® & o
« B0 0 § & 0 ¢€ D@ wezss ¢ > @
I— Redactar
O Recibidos . DOCUMENTOS PARA PROCESC DE INSCRPCION Y MATRICULA COMPLEMENTARIO ¢ & &
PUERTO ESCONDIDO  ecibidos x
+ Destacados
@
@ Pospuestos deivis moreno =deivismorenoh@gmail com= @ jue d4nov, 2144 v &
S Enviados para matriculag115 ~
~ Cordial Saludo,
B Borradores 2 Dios Les Continte Bendiciendo
v Mas Adjunto Le  envio Ficha de Matricula; Listado Masivo y listado de Aspi para el respectivo proceso de Inscripeion, en el programa de Complementario
Mercadeo y Ventas. Ficha: 2448098 en el Municipio de Puerto Escondido,
+
Meet Quedo Atenta,
Deivis Moreno
B Nueva reunion
E@ Unirse a una reunion 3 archivos adjuntos + &
Hangouts
Qdeivis - + E
No hay chats recientes . FICHA 11 - DEIVIS ...
Iniciar uno nuevo ' @ '
) ’
- - - -_— N = = - _
-2 -, . . .
Se recibié correo, por gestién de Centro, listado del reporte de preinscritos:
mail.google.com/mail/u/0/#inbox/QgrclHsHIm nnxvsHTc miviv H
€ c & [ [ 1/mail/u/0/#inbox/Qgre]HsHImSZAYMHSC FTcHPRXhmM B &

= M Gmail Q. Buscarcorreo g 0 & @ 0

[

¢« 0 06 18 06 & b o em ¢« > @

I- Redactar

DOCUMENTOS PARA PROCESO DE INSCRPCION Y MATRICULA COMPLEMENTARIO ¢ & ©

[J Recibidos 121
PUERTO ESCONDIDO  eciidos x
% Destacados @
© Pospuestos deivis moreno © jug 4nov 2144 vy
S Eniados Cordial Saludo, Dios Les Continiie Bendiciendo Adjunto Le envio Ficha de Matricula; Listado Masivo y listado de Aspirantes para el respectivo proceso de In 0
[ Borradores 2 5
v Mas
deivis moreno <deivismorenoh@gmail.com> @ lun, 6dic, 11:45 (hace 7dias) Yy & ¢ +
para foticopiasn24 ~
Meet .
B Nueva reunion
’ ” 2 archivos adjuntos ¥ 4
[ Unirse a una reunion ] &
Hangouts
adeivis v +
No hay chats recientes ﬂ Copia de Resultado... ' ﬂ Copia de reporte_in... '
Iniciar uno nuevo N

29
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Reporte de Inscripciones

Listado de aspirantes preinscritos de la ficha:2465244 Mercadeo y Ventas

Cddigo Ficha 2465244
Programa de
Formacion MERCADEO Y VENTAS
Identificacion Nombre Estado
ANDREINA CAROLINA VERGARA . .
CC - 1003141062 BAJAIRE Preinscrito
CC - 15075416 ASTERIO JOSE TOUS MORELO Preinscrito
CC - 8425405 CALIXTO MIGUEL MESTRA ALVAREZ Preinscrito
CC - 1064306495 CARLOS ALFONSO VERGARA MACOY Preinscrito
CC - 26139334 EDILSA MARIA PRIMERA GALVIS Preinscrito
CC - 39157899 EDIT DEL CARMEN LUCAS OLEA Preinscrito
CC - 26139635 ELIZABETH BELLO CONTRERAS Preinscrito
CC - 45426373 ENELDA ROSA VALDEZ JULIO Preinscrito
CC - 1010053581 EVERNIS ROJAS NIEVES Preinscrito
CC - 15076354 FELICIANO PEREZ CARDENAS Preinscrito
CC - 1064314658 IRIS JOHANA TRUJILLO NEGRETE Preinscrito
CC - 73070373 JESUS MARIA DE LA ROSA PRIMERA Preinscrito
CC - 1037468737 JHAN CARLOS PAJARO GONZALEZ Preinscrito
CC - 26140067 KARLADYS PEREZ CARDENAS Preinscrito
CC - 1003140399 LEIDIS KARINA LOPEZ BUELVAS Preinscrito
CC - 50924003 LUZ DARY RODRIGUEZ TAPIA Preinscrito
MANUEL GREGORIO HERNANDEZ . .
CC - 15074213 CANCINO Preinscrito
CC - 39302269 MARIA PRIMERA GALVIS Preinscrito
MARYS DEL CARMEN CABRALES . .
CC - 50976973 SANCHEZ Preinscrito
CC - 26140044 MIRIAN TORDECILLA SILGADO Preinscrito
NECTALIDES MARIA MARTINEZ . .
CC - 26152159 GUZMAN Preinscrito
VICENTE ANTONIO SANMARTIN . .
CC - 98572834 HERRERA Preinscrito
CC - 43149575 YAMILE DIAZ HIDALGO Preinscrito
CC - 43146308 YERLY DEL CARMEN VALDES FLOREZ Preinscrito
CC - 26153940 YINA RUTH LOPEZ PAREDES Preinscrito

GTH-F-062 V08




Evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligacién contractual 13: Desarrollarlas

SENA

N

horas de formacion que requiera la implementaciéon del programa (cronograma del instructor

Durante el periodo se ejecutaron las horas correspondientes al mes de Diciembre.

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO

29/11/21 30/11/21 01/12/21 02/12/21 03/12/21 04/12/21
06:00 - 23:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible  (06:00 - 23:00: Disponible

LS}'lZDl

20:00 - 23:00: Disponible  |20:00 - 23:00: Disponible

06/12/21 07/12/21 08/12/21 09/12/21 10/12/21 11/12/21

06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 23:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

12/12/21

13/12/21
06:00 - 23:00: Disponible

14/12/21
05:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

15/12/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

16/12/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

17/12/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

18/12/21

19/12/21
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligacion contractual 16:
Sentar lasevaluaciones de cada resultado de aprendizaje:

Se registré en Sofia Plus la emision de juicios evaluativos de la ficha 2448098 Mercadeo y
ventas (Puerto Escondido — San Luis ) Pantallazo

@ Correo: Deivis Esther Moreno He X S Sofia plus X D (79) WhatsApp x| + v - X

& & A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces ® % a

[ ]
Soﬁa Plus ‘ 7&? Bandeja de tar P LMSSENA & Cambiar Clave

Instructor v -

e — . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda
[# Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2448098-MERCADEQ Y VENTAS

Consultar Ruta del Aprendiz

zajer NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
Competencia de aprendizaje’ =
T B TR COMDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA

. FMPRFESA #~
Pedagégica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ CC 71982109 DOMINGO ANTONIO ALVAREZ CUADRADO Formacion
CC 50857260 ROSA ISABEL YEPES VILLADIEGO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de N
e st €C 10950225 AURELIO ANTONIO ORTIZ VEGA Formacion
CC 15034222 NAHUT SENEN OSORIO BARRIOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1084307026 GRIDINSON MARTINEZ JULIO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1064307086 AMADIS SOFIA PAYARES MARTINEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 50956709 CARMEN GREGORIA ESPANA MARTINEZ Formacion
m £0 11020184 nENERIS rABRREL PERET Er
SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a195; -
G Correo: Deivis Esther Moreno He X §p Sofia plus X @) (78) WhatsApp X | + v = X
&« C A Noesseguro iaplus.edu.cofsofia/home/principal faces ® % &
£ (U 2
Evaluar Kuia ge Aprendizaje masivo "
CC 1064306945 NORMIS AMELIA MORELOS MEDRANO Formacion
e toasehih CC 50926817 YENIROSA CHARRASQUIEL NUREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 50956709 CARMEN GREGORIA ESPANAMARTINEZ Formacion
(LD G 64575195 LUZ MARINA TAMARAARROYO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1003097776 DARY LUZ CORREA GUERRERO Formacion
Previos
CC 11038164 DENERIS CORREA PEREZ Formagion
Reportes < CC 26140053 MARTHA JUDITH DELGADO HERNANDEZ Formacion
€C 39157796 GREGORIA DEL CARMEN CARDENAS SANCHEZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
CC 15077453 JORGE LUIS ARTEAGAESPITIA Formacion
Complementaria Virtual g CC 43801305 LUCILA DEL CARMEN OSORIO VIGA Formacion
X . CC 26153439 MARIA DEL CARMEN PADILLA LLORENTE Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <
Pagina 1 de 1
(2 Gestion de Ambientes ‘ Resulado ce aprendizajer |DENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO > o4
TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION
@ Gestién de Tiempos ¢ YCORFRTIIRA FNFI NFSARROIL N NF “
Juicio Evaluativo* Aprobada v
& Lms d
& Matricula <
[# Planeacién de la Formacién <
Los Itados de ap izaje han sido guardad;
[# Reportes <
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Se registré en Sofia plus la emisién de juicios Evaluativos de la ficha: 2448098

Mercadeo y Ventas. (Puerto

Escondido — San Luis) Pantallazos

A B [ D E E ]
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
» |Fecha del Reporte: EEEH]
5 |Ficha de Caracterizacicn: 2442098
4 |Cogigo: Teazmon?
5 | Versién: 1
¢ | Denominacién: MERCADED Y VENTAS
; |Estado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA,
. 0512021
g 264112021
1 |Modalidad de Formacién: PRESEMCIAL
1 |Regional: #3- REGIONAL CORDOBA
|2 |Centro de Formacién: 4115 - CENTRD AGROPECUARID ¥ DE EIDTECHOLOGLA EL PORVEMIR
1 [Tipo de ~ [N@mero de ~ [Nombre ~ [Apellidos ~ [Estado Competencia + [Resultado de Aprendizaje -
CC 003057778 DARY LUZ CORFEA GLERFERD FORCERTIFICAR | 3043 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SEFWICIDS SEGUM CONDICIONES DEL | 164764 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA AFDVAR LA PRESENTACION DE
MERCADO Y FOLITICAS DE LA EMPRESA. LOS PRODUCTOS OSERYICIOS & LOS CLIENTES TENENDO EN CUENTA
" CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UM PRODUCTO O SERYICIO
i p
cC [ETET DARY LUZ CORFEA GUERFERD FORCERTIFICAR | 3365 - FROYECTAR EL MERCADD DE ACUERDO COMEL TIFO DE 164761 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADD TEMENDO EN CUENTA
PRODUCTO 0 SERVICIO Y CARACTER{STICAS DE LOS COMSUMIDORES | SUDIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS D]
¥ USUARIDS SEGMENTACION COM EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADD DE
L 2oL coon —cuooccn |
cC [TETE DARY LUZ CORFEA GUERFERD FORCERTIFICAR | 3365 - FROVECTAR EL MERCADD DE ACUERDO COMEL TIFO DE 164762 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS FRODUCTOS ¥ SERVICICS A
PRODUCTO 0 SERVICIO Y CARACTER(STICAS DELOS COMSUMIDORES | PARTIR DEL AMALISISDE LDS REFORTES DE PRECIOS, ENLA
® ¥ USUARIDS DEFINICIGN DE ESTRATEGIAS DE MERCADEQ.SEGUN TIPOS DE
JACOC ADneuoE DEon
cC [TETE DARY LUZ CORFEA GUERFERD FORCERTIFICAR | 3365 - FROYECTAR EL MERCADD DE ACUERDO COMEL TIFO DE 164763 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMARNDA DEL PRODUCTO O
Hoja ] “ »
Seleccione el destino y presione ENTRAR o elija Pegar i) ] ——+ 7%
Al - Reporte de Juicios de Evaluacian
A B [ E E G
cC 064307026 GRIDINSOH MARTINEZ JULIO PORCERTIFICAR 3365 - PROVECTAR EL MERCADQ DE ACUERDO CONEL TIPO DE 164762 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERYICIOS A
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DELOS CONSUMIDORES | PARTIR DEL ANALISISOE LOS REPORTES DE PRECIDS, EMLA
- T USUARIOS DEFIMICIAN DE ESTRATEGIAS DE MERCADED,SEGUN TIPDS DE
CC 04307026 GRIDINSOH MARTINEZ JULIO POR CERTIFICAR | 3368 - PROVECTAR EL MERCADQ DE ACUERDD CONEL TIPQ LE 164763 - DETERMINAR LA OFERTA ¥ LA DEMANDA DEL PRODUCTO O
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DELOS CONSUMIDORES | SERYICIO COM EL APOYODE SOF T4 ARE ESPECIALIZADD Y LA
- Y USUARIOS APLICACIEN DE TECNICAS DE PROMOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL
o oy
e 04307026 GRIDINSOH MARTINEZ JULIO PORCERTIFICAR | 3370 - PREFARAR LA ERHIBICION DE PRODUCTOS 7 SERVICIDS 164757 - DEFINIR ¥ APLICAR TECRICAS ¥ PROCEDIMENTOS PARA LA
JERUCLI i
CC 04307026 GRIDINSOH MARTINEZ JULIO PEFCERTIIGAR 3570 - FPREPAFPE LA EtIEICHEN OE PHOLUET G5 ¥ SEFVIEns 164758 - FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE & CRITERIDS DE
ki {enrocve Eeninne Lo EnEeEcs |
NS 4307026 GRIDINS O TMARTINEZ JULIO PORCERTIEAR |37 PRERARAR LA SAMIBEIN OE PrODICT DS Teercins 164763 - PREFARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON
TENIELL i o= TENDENCIRE e MEECOON
| 04307026 GRIDINS 0N TARRTINEZ JULIO FORCERTIGAR [3570PREFARAR LA SRHIBISN BE PRODUCT 09 FSeFIcIs 154760 - ELABORAR PROGRAMAS LE EXHIEICION SEGUN POL TICAS DE
JTELUEL] i MEEC OOE!
cC 064307085 AMADIS SOFIA PATARES MARTINEZ PORCERTIFICAR  |3043 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUM CONDICIONES DEL | 164764 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APUYAR LA PRESENTACION DE
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA, L0S PRODUCTOS DSERVICIDS A LOS CLIENTES TEMENDO EM CUENTA,
- CARACTERISTICAS, BEMEFICIOS YUISOS DE UM FRODUCTO O SERVICIO
’ .
cC 064307085 AMADIS SOFIA PATARES MARTINEZ PORCERTIFICAR | 3368 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDD CONEL TIFO DE 164761 IDENTIFIC AR SEGMENTOS DE MERCADO TENIEMDO EN CUERTA
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DELOS CONSUMIDORES | SU DIMENSION YCOBERTURA, EM EL DESARROLLO DE ESTRATESIAS DE]
 USUARIOS SEGMENTACISN COM EL APOYODE SOF TWARE ESPECIALIZADD DE
2 COOO o TRAe Br nnACLETR W BAn comacce |
CC 04307085 AMADIE SOFIA PATARES MARTINEZ PORCERTIFICAR 3268 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDD CONEL TIFO DE 164762 - DE TERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERYICIOE A
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DELOS CONSUMIDORES |PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIDS, EMLA
@  USUARIOS DEFIMICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADED,SEGUN TIPOS DE
CC 04307085 AMADIE SOFIA PATARES MARTINEZ PORCERTIFICAR 3268 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDD CONEL TIFO DE 164763 - DE TERMINAR LA OFERTA Y LA DEMARND:A DEL PRODUCTO O
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DELOS CONSUMIDORES | SERVICID COMN EL APOYODE SOF TWARE ESFECIALIZADO Y LA
"  USUARIOS APLICACISN DE TECNICAS DE PRONOSTICD, PARAIDENTIFICAR EL
ES 04307085 AMADIE SOFIA PATARES MARTINEZ PORCERTIFICAR | 3270 - PREFARAR LA ERHIBICION DE PRODUCTOS T SERVICIDS 64757 DEFINIR ¥ APLICAR TECNIGAS Y PROCEMENT0S FARATA ||
JTELUEL i
e 064307085 AMADIS SOFIA PATARES MARTINEZ FORCERTICAR [3570 - PREFARAR LA RHIBICIN OE PRODUC TS FSeFicns 164758 - FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON EASE A CRITERIDS DE
1 i TUOOE | 0 EMEEESD |
cC [ZETHES AMADIS SOFIA, FATARES MARTINEZ FOFEERTREAR [3571 - PREF ARAR LA ERIBIEK N E FRODULT DS T SEraiins 164753 - FREFAFIAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON
Hoja [l »
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Se registré en Sofia Plus la emision de juicios evaluativos de la ficha 2415549 Mercadeo y
ventas (Valencia — Villa Nueva ) Pantallazo

=

regar N K 5 - s oA = =5 Combinary centrar + | § - % 000 G W rofmaro  UarTofmate ESNos ae | INSEar Eiminar Formaro 8 : vraenary - buscary
M condicional * como tabla~  celda~ M M M — borrar filtrar = seleccionar =
Portapapeles Fuente [F] Alineacidn [F] Mimero [F] Estilos Celdas Modificar
Al3 - Tipo de Documento
A B [ 1] E E G
Reporte de Juicios de Evaluacion
, [Fecha del Reporte: TIH2IZ021
5 |Ficha de Caracterizacién: 2415543
4 |Céaigo: Te3210007
5 | Wersién: 1
; | Denominacién: WERCADED Y YENTAS
; | Estado de la Ficha de Caracteri n: TERMINADA FOR FECHS,
o |Fecha In 2000942021
o | Fecha Fin: 06122021
1o | Modalidad de Formacién: FRESENCIAL
11 |Regionak: 23- REGIONAL CORDOBA
1z |Centro de Formacién: 4115 - CENTRO AGROPECUARID ¥ OE BIOTECKOLOGIA EL FORVENIR
13 [Tivo de + |Miimero de ~ |Mombre ~ |Apellidos + |Estado Competencia + |Resultado de Aprendizaje
=S 003563053 FIDEL BOLANOS BALLESTA, FORCERTIFICAR | 3043 - NEGOCIAR PRODUCT 05 ¥ SERVICIDS SEGUN CONDICIONES DEL | 164764 - UTILIZAR ESTRATEGIA FARA AFCIAR LA PRESENT ACION OE
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA. LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TERMENDO EN CUENTA
" CARACTERISTICAS, BEMEFICIOS YUSOS DE UM PRODUCTO O SERVICID
L p
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Se registr6 en Sofia Plus la evalucion de la ficha 2465244 Mercadeo y ventas (Puerto
Escondido - Cristo Rey) Pantallazo

[ Correo: Deivis Esther Moreno He X Sp Sofia plus X @ (79 WhatsApp X \ + e - X
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ® & & i
Instructor v -
R i Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
[# Disefio Curricular <
Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2485244-MERCADEO Y VENTAS

Consultar Ruta del Aprendiz
NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN

Competencia de aprendzele’  £NNICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA

Generar Excel de Planeacion

N FMPRFSA &
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v CC 15075416 ASTERIO JOSE TOUS MORELO Formacion
CC 26139635 ELIZABETH BELLO CONTRERAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
s CC 45426373 ENELDAROSA VALDEZ JULIO Formacion
CC 1010053581 EVERNIS ROJAS NIEVES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 50924003 LUZ DARY RODRIGUEZ TAPIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 15074213 MANUEL GREGORIO HERNANDEZ CANCINO Formacion
T 0 CC 39302269 MARIA PRIMERA GALVIS Formacion
CC 1003141062 ANDREINA CARCLINA VERGARA BAJAIRE Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
e O CC 1037468737 JHAN CARLOS PAJARO GONZALEZ Formacion
CC 1003140399 LEIDIS KARINA LOPEZ BUELVAS Formacion

Reconocimiento de Aprendizajes

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -- © SENA 201 - Bogoté - Colombia- »-a195;

@ Correo: Deivis Esther Moreno He X ¢ Sofia plus X @ (79) WhatsApp X \ + v - X
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ® Y & i
Instructor v CC 8425405 CALIXTO MIGUEL MESTRA ALVAREZ Formacion o
@ Disefio Curricular Q CC 1064306495 CARLOS ALFONSO VERGARA MACOY Formacion
m} €C 26139334 EDILSA MARIA PRIMERA GALVIS Formacion
EZiEr=cucSaldellaEormacidn N ©C 20157899 EDIT DEL CARMEN LUCAS OLEA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 15076354 FELICIANO PEREZ CARDENAS Formacion
CC 1064314658 IRIS JOHANA TRUJILLO NEGRETE Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
€C 73070373 JESUS MARIA DE LA ROSA PRIMERA Formacion
Generar Excel de Planeacion CC 26140067 KARLADYS PEREZ CARDENAS Formacion
Pedagégica o ©C 26140044 MIRIAN TORDECILLA SILGADO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo €C 26152159 NECTALIDES MARIA MARTINEZ GUZMAN Formacion
€C 98572834 VICENTE ANTONIO SANMARTIN HERRERA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
€C 26153940 YINARUTH LOPEZ PAREDES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de Pagina 1de 1
Aprendizaje
Resultado de aprendizajes  UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA P
Evaluar Ruta de Apresdizaje PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS
& L NSFRVICINS A1 NS (1 IFNTFS TENIFNNO FN %
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Juicie Evaluativo® Aprobada -

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

ey Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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Se elaboro el Portafolio de servicio de la Unidad productiva Piscicolas Torno Rojo del Municipio de Puerto
Libertador.

UNIDAD PRODUCTIVA

BISCLEOUAS) 101N RO

MISION

Es nuestro propdsito la Produccion y comer-
cializacion de carne pescado, producidas bajo
estrictos procesos acuicolas, Y fitosanitarias,
mediante el uso de insumos de calidad certifi-
cada y materias primas (alevinos) de buena ca-

lidad genética, que proporcionen un alto rendi-

mianta nroductivo.  Garantizando un producto
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Se elabor6 el Portafolio de servicio de la Unidad productiva El Rancho de los Cerdos del Municipio de
Valencia

w

Unidad Productiva
EL RANCHO DE LOS CERDOS.

MISION

Produccién y comercializacion de
‘ Cerdos En Pie

DIRECCION MUNICIPIO DE

VALENCIA CONTACTO: 3003655564 Producir y comercializar cerdos satisfaciendo

las necesidades de nuestros clientes con
productos de alta calidad a través de un

producto de calidad con un excelente servicio.

SECRETARIA

TARJETA DE PRESENTACION
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Evidencias que se plasman a continuacion corresponden a la obligacién contractual 21.
Cumplimiento de normas del sistema General de Riesgos Laborales.

Durante el periodo se realizé diariamente el autoreporte diario de condiciones de salud,
correspondiente al mes de Diciembre.

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (23)

@ Gracias.

Usted a diligenciado correctamente el formulario AUTOREPORTE DE CONDICION
DE SALUD, de la Regional Cérdoba, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacion y muéstreselo al ingresar a la Entidad a su jefe inmediato y/o
supervisor del contrato (recuerde que este diligenciamiento es diario).

. 25/10/2021
Medic "
I o bo ro Enviar otra ’espuesta

Crear mi propio formulario
Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2199366 del 2 de Febrero del afio 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DEIVIS ESTER MORENO HERNANDEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 50.957.769 de Puerto Escondido

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
para impartir formacion integral presencial en el programa de atencion a la poblacion victima del
desplazamiento por la violencia del Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir de
Cérdoba.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Impartir formacion integral presencial a los aprendices en el area asignada
dentro del programa de atencion poblacién victimas del desplazamiento por
la violencia, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para
cada accion se determine por el centro de formacion.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion
e intensidad horaria que conoce con la suscripcién del contrato.

Asociar a aprendices en el aplicativo Sofia plus, dentro de los términos
establecidos para ello.

Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador
del programa de formacion.

Apoyar la gestion del programa de formacion para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados
por la Subdireccion de centro y el supervisor del contrato.

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7.

10.

11.

12.

13.

14.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccion de centro y el supervisor del contrato.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y
acompafamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos
y tiempos que se dispongan para ellos.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato o
los productos que se le requiera, ademas del informe mensual de actividades
segun la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos.

Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacion.

El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso
de certificacién de competencias segun normas de competencias que aplican
a la funcion instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante, para
certificar Habilidades pedagdgicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar
al proceso de certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucion contractual.

Desarrollar las horas de formacion que requiera la implementacion del
programa.

Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y diligencia estos servicios.

2 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Atender segun los requerimientos de la subdireccion de centro, actividades
de apoyo a la supervision de contratos y/o evaluacion de propuestas segun
las competencias que su formacion académica le permitan desarrollar.

Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer
los resultados de las mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos
en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos establecidos.

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor
y de los aprendices.

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo.

Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la
formacion.

El contratista debe cumplir con las normas del sistema general de riesgos

laborales, en especial las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de
proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
la cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar
en las actividades de prevencién y promocion organizadas por los
contratantes, los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo o
vigias ocupacionales o la administradora de riesgos laborales. 5. Cumplir
las normar, reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo SG- SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes la novedad derivada del contrato.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

22. Apoyar las actividades de investigacion e innovacion que se desarrollen en
el centro de formacién, debe presentar documentos sefialados en la circular
3-2017-000208.

23. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la
desercién de los aprendices que abandonan el proceso formativo, de
acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 17 de Diciembre de 2021, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2 DE FEBRERO DE 2021
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2021

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 11 MESES HASTA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2021

VALOR DEL CONTRATO: TREINTAY CINCO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL QUINIENTOS TRES
PESOS MCTE. ($35.401.503)

SUPERVISOR: JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania N° 78.713.475 de Monteria
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $35.401.503

Valor Ejecutado $35.401.503

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES E.l EC UTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

OBLIGACION CONTRACTUAL # 1 Se impartio formacion profesional integral; desde el 2 de Febrero hasta EL 17 de
Diciembre de 2021; en el siguientes programas de Formaciéon Complementaria: 1.Complementario en Mercadeo
y Ventas ficha: 2259522; 2. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2286034; 3. Complementario
en Mercadeo y Ventas ficha: 2310596; 4. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2330891 ; 5.
Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2351029 ; 6. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha:
2358459; 7. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2382875; 8. Complementario en
Mercadeo y Ventas ficha: 2401051; 9. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2415549; 10.

Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2428807; 11. Complementario en Mercadeo y Ventas

ficha: 2448098; 12. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2465244,

OBLIGACION CONTRACTUAL # 2: No se ejecutd debido a que como instructor no se cuenta con ese

Rol para realizar la Accién Establecida en la Obligacion.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 3: Se asociaron los aprendices a la ruta de aprendizaje
correspondiente a las siguientes fichas de formacién complementaria: 1.Complementario en

Mercadeo y Ventas ficha: 2259522; 2. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2286034; 3.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2310596; 4. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha:
2330891 ; 5. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2351029 ; 6. Complementario en Mercadeo
y Ventas ficha: 2358459; 7. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2382875; 8.
Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2401051; 9. Complementario en Mercadeo y Ventas
ficha: 2415549; 10. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2428807; 11. Complementario en

Mercadeo y Ventas ficha: 2448098; 12. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2465244,

OBLIGACION CONTRACTUAL # 4: Se desarrollaron actividades de acuerdo a las Guias de Aprendizaje en
los siguientes programas de formacion complementaria:
1.Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2259522; 2. Complementario en Mercadeo y Ventas

ficha: 2286034; 3. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2310596; 4. Complementario en
Mercadeo y Ventas ficha: 2330891 ; 5. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2351029 ; 6.
Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2358459; 7. Complementario en Mercadeo y Ventas
ficha: 2382875; 8. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2401051; 9. Complementario en
Mercadeo y Ventas ficha: 2415549; 10. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2428807;

11. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2448098; 12. Complementario en Mercadeo vy

Ventas ficha: 2465244,

OBLIGACION CONTRACTUAL # 5: Los programas de formacién complementaria se ejecutan mediante

Guias de Aprendizaje, por lo que no es necesario elaborar proyectos del programa de formacion.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 6: Se Apoyd durante todo el afio la gestion del Programa de Formacion
Complementaria y Titulada, en el posicionamiento de la Regional, de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del contrato; en la
divulgacion de las diferentes convocatorias 2021 que ofertd el Centro Agropecuario y de Biotecnologia

el Porvenir.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 7: Se participdé en el cumplimiento de metas del programa, mediante el
proceso de matricula de aprendices de poblacidn victima en nuestros procesos de formacion; en los
siguientes programas de formacién complementaria: 1.Complementario en Mercadeo y Ventas ficha:
2259522; 2. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2286034; 3. Complementario en Mercadeo y
Ventas ficha: 2310596 ; 4. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2330891 ; 5. Complementario en
Mercadeo y Ventas ficha: 2351029 ; 6. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2358459; 7.

Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2382875; 8. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha:
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2401051; 9. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2415549; 10. Complementario en Mercadeo y
Ventas ficha: 2428807; 11. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2448098; 12.

Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2465244.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 8: Se ejecuto estrategias de formacion: Motivaciones, reflexiones, videos,
dinamicas, estrategias didacticas, técnicas didacticas, para la permanencia de los aprendices en los

programas de formaciédn complementaria.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 9: Se realizé seguimiento a los aprendices mediante la orientacion y
acompafamiento a las actividades de aprendizaje, en la formacién no presencial en todos los programas

de formacién complementaria que estuve programada durante los meses de Febrero a Diciembre.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 10: Se atendié oportunamente los requerimientos que hizo el supervisor

del contrato y se presentaron los informes mensuales desde el mes de febrero al 17 de Diciembre.

Se asistié a capacitaciones, reuniones, cursos y conferencias convocadas por el Supervisor y

Coordinadores del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 11: Durante el periodo las formaciones fueron impartidas en alternancia,

a través de herramientas tics, por lo que no fue necesario gestionar recursos en la comunidad.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 12: En los diferentes meses estuve capacitdndome en el Curso: Formacion
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; Curso: Fortalecimiento de la Integralidad en los Procesos

Pedagodgicos.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 13: Se desarrollaron las horas de formacién que requiere la
implementacion del programa, en los siguientes programas de formacion complementaria, durante los
meses de febrero al 17 de Diciembre: 1.Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2259522; 2.
Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2286034; 3. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha:
2310596; 4. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2330891 ; 5. Complementario en Mercadeo y
Ventas ficha: 2351029 ; 6. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2358459; 7. Complementario en
Mercadeo y Ventas ficha: 2382875; 8. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2401051; 9.
Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2415549; 10. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha:

2428807; 11. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2448098; 12. Complementario en
Mercadeo y Ventas ficha: 2465244
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OBLIGACION CONTRACTUAL # 14: Se presté con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia,
oportunidad, y diligencia todos los servicios que se contemplaban en el contrato de prestacion de

servicios.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 15: Durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestacion
de servicios no fui solicitada por la Subdireccidén de centro para apoyar en la actividad de supervisién de

contratos.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 16: Se Sentaron las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y se dio
a conocer los resultados de las mismas a los Aprendices, registrando los respectivos juicios evaluativosen
el aplicativo SOFIA Plus, dentro de los términos establecidos; de los siguientes programas de formacion
complementaria: 1.Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2259522; 2. Complementario en
Mercadeo y Ventas ficha: 2286034; 3. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2310596; 4.
Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2330891 ; 5. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha:
2351029 ; 6. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2358459; 7. Complementario en Mercadeo y
Ventas ficha: 2382875; 8. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2401051; 9. Complementario en
Mercadeo y Ventas ficha: 2415549; 10. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2428807; 11.

Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2448098; 12. Complementario en Mercadeo y Ventas

ficha: 2465244.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 17: Se construyd y se mantuvo en tiempo real el portafolio de evidencias

del instructor, correspondiente a los meses desde febrero a Diciembre 17.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 18: Se entregaron los reportes mensuales estadisticos y registros

inherentes al proceso formativo correspondiente a los meses de Febrero a Diciembre 17.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 19: Se apoyaron todos los procesos de las otras actividades inherentes a

la formacion.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 20: Se crearon ambientes virtuales, grupos de WhatsApp, para
implementar formacidn en alternancia en los meses de Febrero a Diciembre, en los siguientes programas
de formaciéon complementaria: 1.Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2259522; 2.
Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2286034; 3. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha:
2310596; 4. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2330891 ; 5. Complementario en Mercadeo y
Ventas ficha: 2351029 ; 6. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2358459; 7. Complementario
en Mercadeo y Ventas ficha: 2382875; 8. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2401051; 9.
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Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2415549; 10. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha:
2428807; 11. Complementario en Mercadeo y Ventas ficha: 2448098; 12. Complementario en
Mercadeo y Ventas ficha: 2465244,

OBLIGACION CONTRACTUAL # 21: Se cumplié con las normas del sistema general de riesgos laborales,
acatando todas las consideraciones ante riesgos de contagio por COVID-19, por tal motivo se atendié auto
reporte de condiciones de Salud Sena 2021 y las demas normas del sistema general de riesgos laboresen los

meses de Febrero a Diciembre.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 22: Durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestacién
de servicios, no fui solicitada por la direccion de SENNOVA para Apoyar las actividades de investigacién e

innovacién que se desarrollaron en el centro de formacion.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 23: Durante el periodo de Febrero a Diciembre 17, no se presentaron

procesos de desercion por parte de los aprendices matriculados.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_ BUENO_ X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
Tt 5

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2199366
COORDINADOR ACADEMICO

9 GTH-F-073 V.02




