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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Rosa de Osos, 17 de diciembre de 2021

Sefior

Guillermo Leodn Peldez Henao
Supervisor contrato No. 2224389
Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestidn Industrial
Subsede Santa Rosa de Osos
Santa Rosa de Osos

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2021

Referencia: No 2224389 04/02/2021

CARLOS ANDRES PEDRAZA FRANCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 9,734,464
de Armenia - Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Textil y de Gestion
Industrial Subsede Santa Rosa de Osos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL PESOS M.L ($39.606.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago por valor de TRES MILLONES
TRECIENTOS NOVEINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/L ($3.394.800),
correspondiente al mes de febrero de 2021. b) (9) nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL
PESOS M.L ($3.772.000) c. un ultimo pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS COP ($2.263.200) correspondientes al mes de
diciembre de 2021. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de Ahorros N° 86787656503 del banco BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista; el
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor de contrato con el
fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos
Profesionales, asi como los demas documentos necesarios, para el pago.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de (10) diez meses y (14) catorce dias, sin

exceder la vigencia de formacion y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTEI; TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE GESTION ADMINISTRATIVA,

FINANZAS,

VENTAS Y

COMERCIALIZACION

EN

FORMACION

TITULADA

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

Y

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir a cabalidad el objeto del | Orientar formacién titulada | informes de tiempo
contrato en los programas Yy niveles | a los grupos de Asistencia | del instructor vy
de formacion y lugares que el SENA | Administrativa con ficha | diagrama
le indique 2314336 en el municipio | disponibilidad del

de Girardota y 2401433 en | instructor
el municipio de Guadalupe.

2 Prestar los servicios con seriedad, | Orientar formacion titulada | Carpeta de
responsabilidad, profesionalidad, | a los grupos de Asistencia | planeacion de la
eficiencia, oportunidad y calidad Administrativa con ficha | formacion

2314336 en el municipio | profesional
de Girardota y 2401433 en | integrada
el municipio de Guadalupe

y realizar seguimiento de

etapa productiva a los

aprendices de las fichas

2163653 — 2163676 y

2025485

3 Desarrollar las actividades de | Alimentar portafolio de las | Guias de
formacion de acuerdo con los planes | tituladas asistencia | Aprendizaje e
de accion previamente elaborados y | Administrativa con namero | Instrumentos de
con el personal que cumpla con las | de ficha 2314336 vy | Evaluacion,
exigencias de formacién académica | 2401433 del municipio de | capacitacion por
y pedagégica que el SENA |Girardota y Guadalupe | parte del equipo
determine respectivamente. pedagdgico

4 Diseflar, programar y ejecutar las | Se  utilizaron técnicas | Planeacién
estrategias de  ensefianza - | didacticas activas, | pedagogica, Guias
aprendizaje - evaluacién | virtualidad, elaboraciéon vy | de aprendizaje,
correspondiente al programa y nivel | aplicacién de instrumentos | actividades
de formacion profesional bajo el | de trabajo y evaluacién | incluidas en la
enfoque metodoldgico adoptado por | correspondiente a la | plataforma
el SENA y segun orientaciones del | temética basica TERRITORIUM
Coordinacién Académica

5 | Disefar actividades de aprendizaje | Se construyen las guias de | Guia de
con base en técnicas did4cticas | aprendizaje para las | aprendizaje,
activas, promoviendo el acceso a | teméaticas técnicas | proyecto y
diversas fuentes de conocimiento. formativas de la | planeacion
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programacion pedagoégica. | pedagoégica

6 | Orientar el proceso de formacion | Ejecucion del proyecto | Guias de
profesional integral de acuerdo a los | formativo (dentro de la | aprendizajes y las
disefios curriculares del programa y | ejecucién de la formacién | actividades
nivel de formacién, a la estrategia | surgen necesidades | incluidas en la
metodoldgica de la institucion especificas de los | plataforma

aprendices, teniendo en | TERRITORIUM.
cuenta el entorno y el
contexto.

7 Reportar y registrar segun | Emisién de juicios de los | Reporte de gestion
normatividad institucional vigente, la | resultados de aprendizajes | de juicios de
informacién académica y | en el mes de diciembre y | evaluacion.
administrativa que se deriva de la | reporte de inasistencias.
ejecuciéon  contractual ante las
personas que corresponda y en el
aplicativo definido por la instituciéon

8 Presentar mensualmente y segun | Diagrama del instructor, e | Diagrama del
sea necesario, los informes de |informe contractual del | instructor, e
valoracién cualitativa y cuantitativa | mes de diciembre. informe contractual
sobre el estado de avance de las del mes de
actividades inherentes a la ejecucion diciembre.
del objeto contractual

9 | Participar en los comités de | Revision del portafolio del | Revision del
evaluacibn y seguimiento de | instructor. portafolio del
caracter ordinario y extraordinario de instructor.
los procesos de formacion segun
programacion previamente definida
por la Coordinacion Académica

10 | Reportar oportunamente los | Socializacion de los Reportes de juicios
resultados del proceso de | instrumentos de evaluacién | de evaluacién
evaluacibn a los aprendices que | aplicados durante el mes
participan del desarrollo de las | de diciembre y juicios de
acciones formativas de acuerdo a | evaluacion
los lineamientos establecidos

11 | Participar en las reuniones de | Participar en las reuniones | Listas de asistencia
equipos de ejecucibn de la | del equipo “pedagdgico. y Actas Generales.

formacion por grupo o areas, segun
la determinacién de la respectiva
Coordinacién Académica y de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucion, para
garantizar integralidad en el disefio
de actividades de aprendizaje
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12

Participar en la ejecucién del
proceso de induccion de aprendices
segun programa y nivel de
formacion, de acuerdo con la
programacién indicada por la
respectiva Coordinacion Académica
y al calendario de formacién
institucional establecido por la
Direccion General del SENA

N/A.

N/A

13

Crear rutas de aprendizaje segun el
programa Yy nivel de formacion,
asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje definida, registrar juicios
derivados del proceso de
seguimiento y evaluacion

N/A.

N/A

14

Cumplir las normas Ambientales,
Seguridad y salud en el trabajo
y protocolos de bioseguridad que
apliquen dentro de sus actividades
para la proteccion de la integridad
personal y de los recursos naturales
e institucionales

Cumplir con la norma de
seguridad y salud
ocupacional.

Resultados
obtenidos en la
prueba

15

Reconocer, implementar y sostener
las acciones que se derivan del
Sistema Integral de Gestién de
Calidad

Diligenciamiento de
formatos actualizados de la
forma profesional integral

Portafolio del
Instructor

16

Apoyar  técnicamente  en la
supervision de los contratos en lo
gqgue de acuerdo con @ sus
conocimientos y experiencia pueda
contribuir, previa designacion por
parte de la Subdireccion; para ello
debera dar cumplimiento del Manual
de Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, adoptado mediante Ila
Resolucion 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya

N/A

N/A

17

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor de contrato, frente a la
gjecucion de sus obligaciones
contractuales

Entrega de
seguridad social
Entrega
contractual
diciembre.

planilla

Informe

del mes de

Planilla seguridad
social

Informe contractual
del mes diciembre.

18

Dar cumplimiento de manera
oportuna a los requerimientos
institucionales para terminar 'y
liquidar el contrato  suscrito,
obligaciones tales como:

diligenciamiento de paz y salvo,

N/A

N/A
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entrega del informe de ejecucién
contractual, entrega del carnet de
identificacion, entre otros aspectos
administrativos y operativos de su
competencia

19 | Impartir formacion profesional de | Se imparte formacion Informe de
acuerdo con la programacion | segun las indicaciones del | ejecucion
indicada por la respectiva | supervisor del contrato y contractual del mes
Coordinacion Académica y con | entrega de informe de de diciembre.
miras al cumplimiento de las metas | ejecucion contractual del Diagrama
del centro de formacién mes de diciembre. disponibilidad de

tiempos

20 | Comunicar oportunamente al | N/A N/A
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices vy
hallazgos que se presenten en el
desarrollo del objeto contractual

21 | Verificar mensualmente la | Verificacion del diagrama Pantallazo del
“‘Diagramacion  de  horarios vy | del horario y disponibilidad | diagrama de
disponibilidad” a través del rol de | delinstructor del mes de horario
“instructor” en SOFIAPLUS diciembre en Sofia Plus disponibilidad del

instructor mes de
diciembre, desde
Sofiaplus.

22 | Generar mensualmente los reportes | Generacion del reporte de | Reporte de Gestién

de “Gestion de Tiempos” que dan | Gestidn de tiempos del de Tiempos del
cuentan de la correcta programacion | mes de diciembre en Sofia | Instructor del mes
y asignacion de horas en formacion | Plus de diciembre.
y reportar los primeros 10 dias
calendario de <cada mes las
inconsistencias que dicho reporte
pueda tener a la Coordinacion
Académica

23 | Garantizar la correcta “Asociacion | N/A N/A
de aprendices a las Rutas de
Aprendizaje” de las fichas formativas
que la Coordinacion Académica le
delegue como gestor o responsable
sin superar plazo mayor de 8 dias
hdbiles Iluego de iniciada Ila
formacion

24 | Emitir los juicios evaluativos de cada | Se realiz6 reporte de los Emision de juicios

Competencia y Resultado de
Aprendizaje correspondiente, a mas
tardar 8 dias habiles después de
finalizada la formacion con los
grupos de formacion titulada y
complementaria lo que dara cuenta

juicios evaluativos en la
plataforma de Sofia plus.

evaluativos en la
plataforma Sofia
plus.
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del correcto avance de los
aprendices en el proceso formativo.

25 | Generar trimestralmente los reportes | Se generan los reportes Emision de juicios
de juicios evaluativos de cada ficha | desde Sofia Plus, de los evaluativos en la
para garantizar el correcto registro | Juicios de Evaluaciony se | plataforma Sofia
de la informacion en SOFIAPLUS. envian al equipo plus.

pedagdgico.

26 | Reportar mensualmente a la | Se estan adelantando los Correos
Coordinacion Académica las | seguimientos a los informativos y de
novedades de Desercion de | aprendices que no han gestion.
aprendices que se presenten | reportado continuidad en la
durante el desarrollo de la formacion | formacion, para reportarlos
y registrar inmediatamente las |y desertarlos del programa.
inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS

27 | Apoyar al area de Administracion | Verificacion oportuna de Evidencia de
Educativa trimestralmente en la | cada uno de los datos de Cambio en el blog
verificacion de datos béasicos de los | los aprendices en Sofia
aprendices matriculados en las
fichas que imparte formacion.

28 | Reportar trimestralmente las | N/A N/A

alternativas de Etapa Productiva que
los aprendices seleccionan al area
de Contrato de Aprendizaje,
Seguimiento a Précticas,
Administracion Educativa y
Coordinaciéon Académica para el
adecuado registro de la informacion
en SOFIAPLUS

29 | Realizar y comunicar el reporte [ N/A N/A
mensual de aprendices listos para
certificar al drea de Administracion
Educativa del centro

30 | Realizar el seguimiento en los sitios | Se realiz6 seguimiento a Plataforma
especificos donde los aprendices | los aprendices asignados Territorium
desarrollan sus respectivas etapas | desde el Equipo de Etapa
practicas, de acuerdo con la | Practica para certificacion.
programacién de la Coordinacién
Académica y en articulacion con el
instructor responsable del apoyo
administrativo de seguimiento a
etapas practicas de cada
coordinacion

31 | Impartir formacién profesional | Programacion segun la Diagramacion de

integral en los 17 municipios que
hacen parte de la Subsede Santa
Rosa de Osos del Centro Textil y de
Gestion Industrial

disposiciéon de
coordinaciéon académica

tiempos
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32

Apoyar proyectos de investigacion
aplicada establecidos en las lineas
de investigacibn Sennova, de ser
requerido con las  siguientes
actividades: a) consolidar el grupo y
semilleros de investigacion, para
mejorar la  calidad de la
investigacion de la institucién e
impactar la ciencia, tecnologia e
innovacion del pais. b) Realizar
acompafiamiento y seguimiento
técnico y operativo a los proyectos
de investigacién desarrollados en el
grupo de investigacién. c) Motivar,
acompafar y guiar a los aprendices
en el desarrollo de sus actividades
de investigacion y vincularlos como
semilleros en los diferentes
proyectos que se ejecuten, incluidos
sus proyectos de emprendimiento.
d) Crear, formar y fomentar grupos
de semilleros de investigacion de los
programas de formacion titulada del
Centro. e) Presentar articulos
cientificos para la publicacion en
revistas indexadas y categorizar
grupos de investigacion del centro
de formacion

N/A

N/A

33

Coadyuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion
de ser requerido

del area.

Reuniones virtuales con el
equipo administrativo.

Video conferencias con
aprendices y compafieros

Reunién equipo
pedagdgico

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 104821 Medellin 26/10/2021 26/10/2021
2.
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Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9427738669 de la planilla, expedido por aportes en linea correspondiente al mes de
noviembre del afio 2021.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

¢
itos (K HJM
arlos Anglrés Pedrdza Franc

Contratista
C.C. No. 9.734.464

Recibi a satisfaccion:

Firma

Guillermo Ledn Pelaez Henao
Supervisor Contrato 2224389 de 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES PEDRAZA FRANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2021 23:58:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2314336 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDOD CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mizq:lumsm acuerdo con procedimients de senvcio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDD EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentsles del trabajo en el marco de la
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constibucidn politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar documentos de acuerds con normas iéenlcas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 COMPROBAR CUE LOS DOCUMENTOS ELABCRADDS CUMPLAN COM LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL ¥ POLITICAS DE LA
ORGANTACION

A

Enrique Low Murtra-interactuar en i contexto productivo y sockal
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principlos éticos para |a construcclon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L&
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVIOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propéos de ka culbtura emprendedora y
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  empresanal de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos

de los contextos productivo y social.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4 VALORAR LA PROPUESTA DE HECOCIY CONFORME CON SU EETRUCTURA ¥ MECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTRO
¥ BOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantiativaments frente a situaciones suscepbibles de
- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera & contexios
sociaEles y personales.

. COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: mr recursos financlerss de scuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3 REGIETRAR LA INFORMACKN CONTASLE ¥ FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTEMDOA EN LOS DOCUMENTOS ¥ EOPORTES
(COMTARLES, TEMIENDO EM CUENTA LA CLASIFICACION ¥ LAS NORMAS DE LA ORIANIZACKN DE FORME MANUAL O
BIETEMATIZADA

. COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE: wﬁr Infermacién de acuerde con normativa y procedimsento

* COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de ka Induccion,

22 05T PR Page 2ol §

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  poncEong TECNICOS ¥ NORMATIVA

. Lnilizar herrarmesntas informaticas de acuends con ks
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: nece & de o de inf e

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2401433 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE AFRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACKIMALES ¥ LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mﬁ‘:m’* acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR FROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer denachos fundamentales del trabao en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucln politica y los convenios intemacionales.
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= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  Elaborar documentos de acuerds con normas béenicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 COMPROBAR OUE LOS DOCLMENTOS ELABDRADDS CUMPLAN DOM L& MORMA TECHICA, GRAMATICAL. ¥ POLITICAS DE LA
ORGANZACION.

Enrigque Low Munra-Interactuar en & contexto productive y social
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerds con princplos &ticos para |a construcclan de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA
- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestlonar procesos propios de la cultura emprendedora y
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresaral de acuerdo con &l perfil personal y bos requerimientos
de los contextos productive y soclal.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4 VALORAR L& PROPUESTA DE NEGOCHIY COMFORME CON SU EETRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIO
¥ SOCIAL

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Faronar cuantiativamenie frenie a situaciones suscepbibles de
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser ab o anera i & contaiog
soclales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: m[ recursod financiers de scuendo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3 REGIETRAR L& INFORMAC KM COMTABLE ¥ FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTEMDA EM LOS DOCUMENTOS ¥ SOPORTES
COMTABLES, TEMIENDD EM CUENTA L& CLASIFICACION ¥ LAS MORMAS DE LA ORGANIZACKNN DE FORMA MANUAL O
BISTEMATLZADS
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\ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Regisirar informacion de acuerdo con normativa y procedimeento HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

igcnico

» COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion. TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAE ETARA PRACTICA

| TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACLERDO GON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  poncesng TECHICOS ¥ NORMATIVA

ACTIVIDADES ADICIOMALES

Utlizar heramientas informticas de scusrde con 135 __FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:
necasxiades de manejo de informacion TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 000

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES PEDRAZA FRANCO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00 CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TEXTILY DE GESTION INDUSTRIAL

FICHA 2419019 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

. . Fomentar cullura emprendedera segun habilidades y
COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: competancias pemonales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMIMNAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDD CON LOS POSTULADGE DE LA UNESCO
RA I EETABLECER HERRAMIENTAS DNGITALES DE ACUERDD CON LA IDEA DE NEQOCKO

& 3: EETRUCTLURAR EL MODELD DE MEGDTI 0 DE ACUERDD COM LA TECKOLOGLA DIGITAL SELECTIONADS
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& CARLOS ANDRES PEDRAZA

SENA

@ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

& Cambiar Clave

Salir

Detalle del Instructor

NIS To42418
Nombre del Instructor CARLOS ANDRES PEDRAZA FRANCO
Tipo Documento cC
Nimero de Documento 8734454
Responsabilidad Instructor
Fecha Inicial 0111272021
Fecha Final 322021
Consultar Horario
Horario
Vista del Horario  pensual -
|:| Tiempo Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado
EABADD
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES DOMINGD
29/11/21 30/11/21 01/12/21 02/12/21 03f12/21 04/12/21
05:00 - 14:00: Disponible & 06:00 - 14:00; Disponible & 06:00 - 14:00: Disponible & 06:00 - 23:5%: Disponible
05/12/21
0&:00 - 23:59: Disponible
- -
06/12/21 07/12/21 08/12/21 03/12/21 10/12/21 11/12/21
08:00 - 14:00;: Disponible & 06&:00 - 08:00: Disponible 05:00 - 23:59: Disponible 0&:00 - 14:00;: Disponible & 06:00 - 14:00: Disponible 0%:00 - 23:59; Disponible
_ 12/12/21
1€:00 - 23:5%: Disponible 06:00 - 23:53: Disponible
- -
13f12/21 14/12/21 15/12/21 16/12/21 17/12/21 18/12/21
05:00 - 14:00: Disponible « 06:00 - 14:00: Disponible a 05:00 - 14:00: Disponible & 06:00 - 14:00: Disponible « 06:00 - 14:00: Disponible 05:00 - 23:55: Disponible
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Anterior Sigubents
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19/12/21

25/12/21

26/12/21
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