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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre de 2021

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2161819
COORDINADORA ACADEMICA

Coordinacién académica

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2161819 del afio 2021

Luz Elena Tobon Cardona, identificado con la cédula de ciudadania No. 41888490 de Armenia, en mi calidad de Contratista
del SENA, en FIC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

- Valor y Forma de Pago: Realizar la devolucion de saldo por valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS ($5.787.955 ML/Cte), Para un total del contrato de TREINTA'Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ML/CTE ($35.370.845
ML/CTE) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago por valor de SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS PESOS ($762.200 ML/Cte.) correspondiente al mes de enero de 2021. b) Siete (7) pagos por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($3.811.000 M/CTE) correspondiente a los meses de febrero a
agosto 2021. c) Un pago por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA
Y CUATRO PESOS ($2.786.794 ML/Cte.) correspondiente al mes de septiembre de 2021. d) Un pago por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($1.929.319 ML/Cte.) correspondiente
al mes de octubre de 2021. e) Un pago por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.452.944 MICTE) correspondiente al mes de noviembre 2021.
f) Un dltimo pago por valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($1.762.588 M/CTE) correspondiente el mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

dela
Construccion y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Durante la vigencia
procesos formativos de acuerdo con los reportada evidencias
lineamientos institucionales, para las Durante la vigencia reportada realizadas en mes de
areas relacionadas con su perfil, acciones realizadas en mes de octubre
correspondiente a la “Convocatoria de octubre
la APE para la conformacién del Banco
de Instructores del SENA 2021”.

2 Evaluar los aprendizajes previos Durante la vigencia reportada se | Se relacionan en el
correspondientes a las fichas presentaron eventos asociados a | formato Evidencias
asignadas, de acuerdo con los esta obligacion mes de octubre
procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

3 Ejecutar la formacién profesional ejecucion de acciones de formacion y Se evidencian en formato
integral de acuerdo con el disefio asistencia para los grupos: Evidencias 1.
curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. Proyectos de formacion

ETICA- 2384368 acorde con las fichas
OPERARIO ESTRUCTURAS CAMU asignadas en la plataforma
MATEMATICAS- 2384368 Soffa plus en 2021.
OPERARIO ESTRUCTURAS CAMU Y cc_mformg aellas
realizar guias de
aprendizaje (GFPI-F-019
V3)
gue reposan en las.
carpetas pertinentes
de cada grupo de
formacion

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Durante la vigencia reportada si Se relacionan en formato
cumplimiento de los resultados de se presentaron eventos Evidencias mes de
aprendizajes de las competencias del asociados a esta obligacion octubre
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas quela entidad defina.

5 Participar cuando el centro de Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias

formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.
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Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.

ejecucion de acciones de
formacion y asistencia para los
grupos:

ETICA- 2384368

OPERARIO ESTRUCTURAS CAMU

MATEMATICAS- 2384368
OPERARIO ESTRUCTURAS CAMU

Se relacionan en formato
Evidencias mes de
septiembre
Proyectos de formacion
acorde con las fichas
asignadas en la plataforma
Sofia plus en 2021. Y con
forme a ellas realizar
guias de aprendizaje
(GFPI-F-019 V3)
que reposan en las.
carpetas pertinentes
de cada grupo de
formacién

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de
formacion de las éareas relacionadas
con su perfil.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
Complementaria.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

No se asocian
evidenciasdebido a que
no se presentaron
eventos asociados a
esta obligacion.
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9
Registrar, verificar y hacer seguimiento Durante la vigencia reportada se | Se relacionan en formato
oportuno en el sistema de informacion presentaron eventos asociados a | Evidencias mes de
gue la entidad defina para la Gestion de | esta obligacion octubre
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

10 Participar cuando el centro lo requiera Durante la vigenciareportada No se asocian evidencias
en el proceso de seleccion, no se presentaron eventos debido a que no se
disefio de talleres e instrumentos asociados a esta obligacion presentaron eventos
gue alimenten los bancos de Asociados a esta
pruebas para la seleccion de obligacion.
aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento Durante la vigencia reportada si Se asocian estas
del a_prenc_hz, asi como el manual d(.?, se pr_esentaron event_os 3 evidencias, en
convivencia del Centro de Formacion. asociados a esta obligacion -

las actividades
relacionadas en
cada grupo de
formacion

12 Documentar condiciones de calidad para| Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
la obtencion y/o renovacion de Registros | se presentaron eventos debido a que no se
calificados para los programas en nivel asociados a esta obligacion presentaron eventos
tecndlogo de las areas relacionadas con asociados a esta
su perfil, cuando el centro lo requiera. obligacion.

13 Apoyar y acompafiar los procesos de Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
autoevaluacion de programas de se presentaron eventos debido a que no se
formacion en nivel tecnélogo del Centro | asociados a esta obligacion presentaron eventos
de Formacion. asociados a esta

obligacion.

14 Acatar los lineamientos del Sistema El Centro ha notificado En el momento que

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajoy
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

requerimientos en
convocatoriasque el Centro
programa En el momento que
se desarrolle estaactividad se
dejara constancia.

se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.
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15 Apoyar al centro de formacién cuando Durante la vigencia no se La promocion del portafolio
este lo requiera, en la promocion del presentaron eventos de servicios. Se realiza
portafolio de servicios. asociados a esta obligacion siempre, convocando a la

comunidad a matricularse en
programas Sena

16 Realizar seguimiento en la etapa Durante la vigencia en Se relacionan en formato
productiva a los aprendices que le sean | septiembre si hay eventos Evidencias mes de
asignados, cuando el centro de asociados a esta obligacion octubre
formacion lo requiera.

17 Responder por los bienes y elementos Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
puestos a su disposicion para el se presentaron eventos debido a que no se
cumplimiento del objeto del contrato y asociados a esta obligacion presentaron eventos
una vez finalizado, quedar asociados a esta
a paz y salvo con el Aimacén. obligacion.

18 Aplicar al proceso de certificacion de la |Durante este periodo no se Durante este periodo no se
norma de competencia presentaron actividades, presentan evidencias
“ORIENTAR PROCESOS correspondiente a esta Obligacién correspondientes a esta
FORMATIVOS obligacion.

CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo

méaximo a julio 31 de 2021.

19 Acompafar a los aprendices en las Durante la vigencia reportada no No se asocian evidencias
actividades que se desarrollen por parte se presentaron eventos debido a que no se
del equipo de Bienestar al Aprendiz. asociados a esta obligacion presentaron eventos

asociados a esta
obligacion.

20 Apoyar y acompafar los planes Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias

tecnoldgicos “Prospectiva del centro”.

se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

debido a que no se
presentaron eventos

asociados a esta
obligacion.
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21 Mantener su autonomia e Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
independencia en la ejecucion del Se presentaron eventos debido a que no se
contrato, desde el punto de vista asociados a esta obligacion presentaron eventos
técnico y cientifico, sin perjuicio en la asociados a esta
garantia del cumplimiento que deba obligacion.
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

22 Informar al Centro de formacién dentro Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
de las veinticuatro (24) horas siguientes se presentaron eventos debido a que no se
al conocimiento del hecho asociados a esta obligacion presentaron eventos
(s) y circunstancia (s), que puedan asociados a esta
incidir en la oportuna o debida ejecucién obligacion.
del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

23 Permanecer identificado con su carné Al momento no se ha efectuado No se asocian evidencias
dentro de las instalaciones del SENA y la entrega del carné
en los lugares donde desarrolle el debido a que no se
objeto contractual, asi como impartir presentaron eventos
formacién con los elementos de asociados a esta
proteccion adecuados para el obligacion.
ambiente de aprendizaje.

24 Promover en los aprendices y velar Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
por el cumplimiento de las normas de se presentaron eventos debido a que no se
seguridad industrial y salud asociados a esta obligacion presentaron eventos
ocupacional, al igual que de las asociados a esta
normas ambientales y otras que sean obligacion.
de cumplimiento y referencia.

25 Atender oportunamente las solicitudes |Entrega de Informe mensual de

y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del contrato,
segun

lo determine la entidad o el centro

de formacion.

actividades del mes de octubre de
2021.

Se relacionan en formato
Evidencias mes de
septiembre

Informe mensual de actividade
que reposa en oficina d{
contratacion.
y entrega KELLYNETH
MURILLOHERRERA kmurilloh
@sena.edu.code informe de
ejecucion contractual GTH-F -
062 V. 05 segun|
requerimientos definidos por
contratacion.
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26

Participar en las actividades de
transferencia tecnol6gica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro
de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencias

no se presentaron
eventos asociados a esta
obligacion.

27

Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de materiales de
formacion y/o equipos

y herramientas, dichos documentos

Durante la vigencia reportada
se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

Se asocian en agosto
evidencias debido a que
no se presentaron
eventos asociados a esta
obligacion.

tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

28

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

Durante la vigencia de
agosto reportada no se
presentaron eventos
asociados a esta obligacion

No se asocian de agosto
evidencias debido a que
no se presentaron
eventos asociados a esta
obligacion.

29

El instructor solo podra reportar un
méximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo
de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
gue garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

En la planilla de pago del presente
mes se reportan 81 horas de
acuerdo alas actividades impartidas.

Horas validadas con Janeth
Jiménez

Obligaciones Generales

Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacion estatal
y las demas normas concordantes y
complementarias;

Se entrega toda la
documentacion requerida para
dar cumplimiento con la
Constitucion politica

Documentos debidamente
cargados en la pagina del
Secop Il

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el

presente contrato

Durante la vigencia de
septiembre reportada

Documentos debidamente
cargados en la pagina del
Secop Il
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Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas;

No se presento

No se presento

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizaciéon del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del

contrato;

Durante la vigencia de agosto no
se presentaron eventos
asociados aesta obligacion.

No se asocian en octubre
evidencias debido a que
no se presentaron
eventos asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso alos
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u

otros medios durante la ejecucion;

Uso adecuado segun normativa
de claves asignadas para aplicativos
Compromiso

Correo Institucional
Y Sofiaplus

Se relacionan en formato
Evidencias mes de
octubre

Revisién de correo personal

para activaciéon cuenta Sena
olgarcia@sena.edu.co, ingreso

a aplicativos sofiaplus y
Territorium. Evidencia el buen
uso de claves asignadas
debida actualizacion de estos
a que no se han presentado
anomalias con las mismas.
Publicacion de carpetas e
informacion plataforma

pertinente.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacioén requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Suministro de informacion segun
requerimientos de contratacion.

Presentacién de
documentacion para hacer
efectiva la contratacion en
ejecucion, los cuales reposan
en la oficina de contratacion.
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Solicitar autorizaciéon escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad;

Durante la vigencia de agosto no
se presentaron eventos asociados
a esta obligacion

No se asocian en octubre
evidencias debido a que
no se presentaron
eventos asociados a esta
obligacion.

Cumplir con las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de

Se cumple con las normas,
reglamentos e instrucciones

Archivo fotografico-
Evidencias mes de
octubre
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Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

10 Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion Copia de examen médico
General y/o sus homélogos en los Presentacion de examen preocupacional entregado en
Centros de Formacion y Direcciones médico preocupacional oficina de contratacion del
Regionales de acuerdo con el Examen de optometria, CDTCI. Al
profesiograma, el objeto a desarrollar y |audiometria, José Luis Yepes. Oficina de
dentro de los plazos establecidos 11 de enero de 2021 contratacion.
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18);
11 Para los efectos de retencién prevista
en el articulo 3.2.7.5 del Decreto
1273 de 2018, el contratista estara
obligado a informar al SENA al
momento No hay evidenciaen debido
L A la fecha no se presenta
I ripcion del contr e,
gﬁaf:j: ZZingOqugiecgrctJ;ljcz)cya m_odlflcamon a Ios_ aportes _al %ggﬁiézzfg: 21 ?gssaepg:?:se r;tla
e Sistema de Seguridad Social - . ;
alguna modificacién que afecte el Integral. Sistema de Seguridad Social
monto y el giro de los aportes al Integral.
Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas
12 AdJuntar_ ?l certificado de_ . Anexo el certificado de
aprc_)bamon de los conocimientos aprobacién de la induccién al
baspgs del Sub§|stema de Presentacion del examen de SGSST (con fecha 12- febrero-
Gestion de Seguridad y Salud en induccion al Subsistema de Gestion [2021) a los documentos
el Trabajo, para el primer pago de de Seguridad y Salud en el Trabajo. |requeridos para el primer pago
los de honorarios, el cual reposa
Honorarios en las oficinas de Contratacion.
13 Mantener actualizados los

sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de

ejecucion contractual parcial o

final.

Actualizacién de clave para
validacion de correo institucional.
Realizacion de informe de ejecucion
contractual y entrega de informes
segun requerimientos definidos por
coordinacion académica.

Actualizacién de clave para usg
del correo institucional,
realizacién y entrega del
informe de ejecucion
contractual a KELLYNETH
MURILLOHERRERA kmurilloh
@sena.edu.codel informe de
ejecucion contractual GTH-F -
062 V.08 Segun
requerimientos definidos por
contratacion.
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14 Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de Se relacionan en formato
acuerdo con la normatividad vigente, Evidencias 1.
aportando los soportes de pago los
cEaIes deben serp validadosppa?ra Pago QIe los aportes al Sistema de
constatar que en efecto el pagode la Seguridad Social Integral Recibo de pago de aportes a
. . L correspondiente al mes de -
planilla haya sido recibido porla septiembre de2021 Salud, Pensiones y ARL,
entidad correspondiente y en caso ' Planilla N ° 4416062804 por
de incumplimiento total o parcial, Aportes correspondiente al
responder por las consecuencias y mes de septiembre y pago €l
sanciones que disponga la ley. dia 10 de octubre de 2021.
15 No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
dela propuesta se haya previsto No hay evidencia fisica por
disponer de recurso humano, ausencia de
para lo cual debera tener en subcontrataciones, en
cuenta que no podra vincular cumplimiento de la Resolucion
menores de edad, dando Al afecha no se han pr_esentado No. 5677 de 2008 del
L - eventos para realizar dicha T Iy .
aplicacion a la Resolucion No. actividad. Ministerio de PI‘OIECCI_OH Social
1677 de 2008 del Ministerio de y los Pactos, Convenios y
Proteccion Social y los Pactos, Convenciones Internacionales
Convenios y Convenciones ratificados por Colombia,
Internacionales ratificados por sobre los derechos de los
Colombia,sobre los derechos nines.
de los nifios;
16 En caso de que proceda el
registro y asignacién de una firma . . .
digital, usarla dentro de los limites . . No S€ asocian evidencias
impuestos por el objeto y las Durante la vigencia reportada_l no debido a que no se
obligaciones del presente se present_aror),eventos asociados presentaron eventos
a esta obligacion asociados a esta
contratoy en todo caso con la L
. o X obligacion.
debida autorizaciéon de quien
Corresponda
17 Desplazarse dentro y fuera del A la fecha no ha habido Sin evidencia porque a la
territorio nacional cuando sea desplazamientos para el fecha no ha habido
requerido para el cumplimiento cumplimiento de las desplazamientos para el
delas obligaciones contractuales obligaciones contractuales. cumplimiento de las
y legalizar las ordenes de viaje obligaciones
de acuerdo con los términos y contractuales
lineamientos del SENA una vez
culminado el
Desplazamiento.
18 Guardar reserva de la informacion Durante la vigencia reportada No se asocian

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas

no se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

evidencias debido a
gue rose presentaron
eventos

GTH-F-062 V08
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de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
cadigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o

asociados a esta obligacion.

modifiquen

19 En cumplimiento delo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6
dela Ley 1562 de 2012y del
Decreto 1273 de 2018 el Se relacionan en formato
contratista debfara acreditar que se Evidencias 1.
encuentra al dia en el pago
mensual delos aportes del
Sistema de Seguridad Social Pago de los aportes al Sistema de Entreqa de evidencias de pado dé
Integral, estos pagos podran Seguridad Social Integral salu dg ensién en oficina%eg
acreditarse mes vencido y correspondiente al mes de contra)t/a?:ién con fecha, 15 de
Gnicamente por el sistema pila o septiembre de 2021, conforme | *.. 0o o001 Recibo de
de planilla asistida o el que al decreto 1273 de pago de aportes 2 Salud
determine el Ministerio del Trabajo. 2018 Pensiones y ARL PIaniII:':\ N° ©
Cuan_c!o correspondg el contratista 4416062804
oportuno de oo aporics &l SENA por Aportes correspondiente d

' mes de septiembre de 2021.

ICBF y Cajas de Compensacion P
Familiar cuando
corresponda;

20 Las demas que sean necesarias No se asocian evidencias

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos
asociados a esta obligacién

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta

obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

GTH-F-062 V08
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberéa reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones nimero ° 4416062804 expedido por el operador SOI el 15/10/2021 correspondiente al mes de septiembre del afio
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 40) folios

/ -~
/ o 2
e
- /v"/ﬁﬂu o s O

Firma

Luz Elena Tobén Cardona,
Contratista

C.C. No. 41888490

Recibi a satisfaccion:

i

Firma

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2161819 de 2021
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de LUZ ELENA TOBON CARDONA correspondiente al mes de octubre :

OBLIGACION ESPECIFICA No. 2

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos,plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 3

Alistamiento trimestre-evidencia

wrsinheivns. ® @ @ 1

L
= EEREEERE R

maoelNe

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Tecnologo en construccién codigo 2361630

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NOMBRE DEL FORMATO
N DE TRABAJD CONCERTADD- TECNOLOGO EN CONSTRUCCION CODIGO 2366173 - T 1DE AGDSTO- 25 DE 2020

Forma de Entrega Ent
Tipo de N* de de la Actividad ntrego
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar e la Actividal Fecha de Entrega
Fisica |Digital sl NO
[rwcee K e
oer o scevermere apezozn ot
[ UrENGS o N I
oo e Leass scoreinioes s
 T5LLER GALCULAR DE GANTIDAD DE LADRILLS TIPD¥MEZGLA DE R ot
MORTERD13 SELECCIONAOA M AREA DETERMIMNADA
scevemenzs oez
raen ® [,
ocr s scr e apcaoa
1605010047 4R 5 PHOLUMENES DELTaLLER O FIGURSS
ce Tousbaaast JUBH JDSEFRRFANRODRIGUEZ Hasriitabion % ceeneveresiorsst Hoarirto
1LLER CALCULAR BE CANTIDAD DE LADRILLSS IR YHERCLA BE A et
MORTERS 12 SELECCIONOA BN AREADETERMINADA F——
A B © o E F 5 H !
1 L) | SERVICIONACIONAL DE APRENDIZAJE
- f\ Q WOMBRE DEL FORMATO
z N PLAN DE TRABAJO CONCERTADD-OPERARID ESTAUCTURAS DE CONCRETO- CODIGD ER 7 DE JULID-25 0
s
Forma de
Tipo de Entrega de la Entrego
N°de Documento Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar d Fecha de Entrega
« | Documento a
& Fisica |Digital ] NO
& TALLER: Conooar . % 40570 0E 2021 !
T ce saness TR AB A0, LIMITE: x AGasTO24 CE 2021 v
TALLER COMOFOMERT AR UNA ETICA DE TRABAJD SOLDA CONSU v
8 uPQ % SEpTIEMERE 14 OF 2021
o TALLER Gonase los deberes y derechios coma Aprendiz del SENA, % ABOSTOH0DE 2021 v
ce o949 TRAB A, LIMITES v
0 ® AcasTo24 0E 2021
TALLER COMOFOMERT 4R Ui ETICA DE TRABAJD SOLDA CONEU ,
it - ® SEFTIENBRE 14 OE 2021

Guia de Aprendizaje cédigo 2361630-etica

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacitn del Programa de Formacion Operario en Estructuras de Concreto
Codigo del Programa de Formacion: 2361630

Nombre del Proyecto

Fase del Proyecto: Matematicas

Actividad de Proyeclo: Disponer de los recursos requeridos para el desarrollo del proyecto segin
especificaciones tecnicas.

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos faborales, sociales y personales

Resultados de Aprendizaje

= Identificar los concepios
productivo..
Realizar operaciones aritméticas, geométricas y de medida segtin situacién problematica

asociados a i sequn el contexto

Representar situaciones numéricas o geomélricas de acuerdo con el entomo productiva
Verificar el dominio de fos aticos, de acuerdo con los i dela
situacin problemtica

Duracion de la Guia:d0 horas

2. PRESENTACION

Promover el aprendizaje colaborative y el crecimiento integral del grupo y Ia recoleccion grupal e individual de
evidencias de conacimiento, desempeio y producto. De ahi que entender Ias dificultades en el aprendizaje
de las matematicas se haya converiido en una preocupacién manifiesta de buena parte de los profesionales
an donda se ancuenira nacasarin renasar las hases an matematicas Famo madidas sistamas da madidas

Guia de Aprendizaje cédigo 2361630-matematicas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

Socializacidn: se analizardn a través de un sondeo de respuestas, diversas estrategias matematicas
utilizadas para Ia resolucion de problemas, con el fin de visualizar caminos en el desarrolio de un problema.

Ambiente Requerido: Ambiente convencional

Materiales: Los necesarios para realizar la practica: Iapiz, calculadora ,bloc cuadriculado, escuadras

3.1. Actividades de Apropiacion del aprendizaje - CONTEXTUALIZACION Y TEORIZACION
SOCIALIZACION. Duracion 16 horas
Inicialmente se realizard una socializacion de las quias de aprendizaje, como se accede a
ellas, se discutira su contenido, i ion, i asistencia, desarrollo de
practicas igualmente Se les orientara sobre como e llevard a cabo &l manejo de Ia plataforma SOFIA PLUS.
Se realizara una prueba de conocimientos generales sobre el tema (autodiagnostico) para reconocer
fortalezas y debilidades sobre el tema.

+ PENSAMIENTO METRICO-GEOMETRICO. Duracion 20 horas Taller.
Sistema de Unidades de medida, conceto de unidades de medida — Longitud- Multipios y submuliplos
Conceptos generales de las mateméticas: definicion y aplicaciones (Perimetro &rea y volumen).

Realizar |a lectura de los femas, Resuelva los ejemplos de forma grupal con Ia asesoria del instructor
aclarando las dudas que hayan surgido al momento de Ia lectura

Resuelva los talleres sobre los lemas Sistema de Unidad de medida, Figuras geométricas planas, Calcular
Areas de las superficies planas.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

i i Criterios de i0 Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento : | Defne el problema a resolver
le acuerdo con las necesidades
Evidencias

de su entomo

Define procedimientos
matematicos seqtin la situacion
problemética.

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V.05
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE MATEMATICAS.

Denominacién del Programa de Formacién: OPERARIO EN ESTRUCTURA DE CONCRETO
Cédigo del Programa de Formacién: 2361630

Nombre del Proyecto

Fase del Proyecto: Etica

2d del proyecto: Fortalecer el equilibrio de los componentes racionales y Generar procesos
auténomos y trabajo colaborativo.

Competencia: INTERACCION EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS
PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

Resultades de Aprendizaje a Alcanzar

Promaover mi dignidad v Iz del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la
instauracién de una cultura de paz.

Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como aporte
para el desarrollo social

Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidsd v
sustentabilidad ética y normativa vigente.

Contribuir con el fortalecimienta de Ia cultura de paz a partir e la dignidad humana y las
estratezias para la transformacién de conflictos

& Duracion de la guia: 30 horas

2. PRESENTACION

Para el SENA Estimado Aprendiz, es muy importante que usted alcance una formacién integral; no solo desde
el hacer o el saber, sino también del ser.

Guia de Aprendizaje cédigo 2384368-matematicas

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacisn:Operario en Estructuras de Concrato

Cédigo del Programa de Formacién: 2384368

Nombre del Proyecto

Fase del Proyecto: Matematicas

Actividad de Proyecto: Dispaner de los recursos requeridos para el desarrollo del proyecto segiin
especificaciones técnicas

o : Razonar frente a ibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales

Resultados de Aprendizaje:

Identificar los conceptos a asociados a situaci fivas segin el contexto
productive..

Realizar operaciones aritméticas, geométricas y de medida segin situacién problematica.

numéricas o de acuerdo con el enfomo productiva.
Verificar el dominio de los i iticos, de acuerdo con los i dela
situacion problematica

Duracion de la Guia:42 horas

2. PRESENTACION

Promover el aprendizaie colaborativo y el crecimiento integral del grupe y la recoleccion grupal  individual de
evidencias de conocimiento, desempeiio y producte. De ahi que entender las dificultades en el aprendizaje
de las mateméticas se haya convertide en una preocupacion manifiesta de buena parte de los profesionales
en donde se encuentra necesario repasar las bases en matematicas como medidas, sistemas de medidas.
aeometria v sus aplicaciones en la construccion.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

SENA

siqa

Reflexionar en torno a los principios y valores humanes, que le permita no slo capacitarse en la

resolucién de los problemas de la prictica productiva, sino también que logre un desempefio ético

responsable basado en el codigo de ética profesional

sociales y productivos

Identificar las fortalezes y debilidades que se manifiestan desde el desempefio del trabajo

de equipolo cual ayudaraals 6n hacia la construceion colectiva en contextos

Motivarle y acompafiarlo al disefio de su Plan de Vida, como alternativa para dar erden y claridad a

sus expectativas personales y profesionales desde el contexto desu proceso formativo.

estrategias para la transformacién de conflictos

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las

£ propésito de lo presente actividad es la de reflexionar sobre la importancia de los actitudes y los volores
humanos en el proceso de lo formacién humona integral.

Téenica diddctica activa: estudio de caso: ¢Dénde estén mis valores?/ sociodrama o dramatizacién

Tiempo requeridos 8 horas.

Descripcion de la actividad:

Suinstructor organizars cinco equipos para asignarle 2 cada uno un folleto que contiene una narracién de
un easo relacionado con la formacion humana integral basado en las actitudes v valores humanos. Dard las
instrucciones par el desarrollo de Iz actividad.

Procedimiento del ejercicio:

v

sicodrama

v

Se dehatinin lns rosnn

v

Luego deberd Socializar la actividad ante los otros equipos.

Cada equipo leerd el folleto, responderd las preguntas que hay al final del mismo y preparard el

rolladns a nartic e Ins nresuntas aue contiene o folletn

Socializacién: se analizarén & través de un sondeo de respuestas, diversas esirategias matematicas
utilizadas para la resolucion de problemas, con el fin de visualizar camines en el desamollo de un problema.

Ambiente Requerido: Ambiente convencional

Materiales: Los necesarios para realizar Ia practica: I4piz, calculadora bloc cuadriculado, escuadras

3.1. Actividades de Apropiacién del aprendizaje - CONTEXTUALIZACION Y TEORIZACION

SOCIALIZACION. Duracion 4 hora:

5

Descripcion: Inici se realizara una

de las guias de

, oMo se accede a

ellas, se discuird su contenido, procedimientos de evaluacion, seguimiento a la asistencia, desarrollo de

préciicas igualmente se les orientara sobre como se llevara a cabo el manejo de |a plataforma SOFIA PLUS.

Se realizara una prueba de conocimientos generales sobre el fema (autodiagnéstico) para reconocer

fortalezas y debilidades sobre el tema.
PENSAMIENTO METRICO-GEOMETRICO. Duracién 20 horas Taller.

Sistema de Unidades de medida, conceto de unidades de medida — Longitug- Muttiplos y submiltiplos

Conceptos generales de las matematicas: definicion y aplicaciones (Perimetro drea y volumen).

Realizar la lectura de los temas, Resuelva los ejemplos de forma grupal con la asesoria del instructor
aclarando as dudas que hayan surgido al momento de la lectura
Resuelva los talleres sobre los temas Sistema de Unidad de medida, Figuras geométricas planas, Calcular

Areas de las superficies planas.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Insrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Define el problema a resolver
de acuerdo con las necesidades
de su entomo

Define procedimientos
matematicos Segin Ia situacion
problemtica

© f v o
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Guia de Aprendizaje cédigo 2384368-etica
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE MATEMATICAS.

Denominacién del Programa de Formacién: OPERARIO EN ESTRUCTURA DE CONCRETO

Codigo del Programa de Formacién: 2364368-

Nombre del Proyecto

Fase del Proyecto: Etica

Actividad del provecto: Fortalecer el equilibrio de los componentes racionales y Generar procesos
auténomos y trabaje colaborativo

INTERACCION EN EL UCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS
PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.
Resultados de Aprendizaie a Alcanzar
Promover mi dignidad v la del otro a partir de los principios y valares éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz
Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun como agorte
para el desarrollo social
Bromover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente
Contribuir con el fortalecimients de Ia cultura de paz a partir de Ia dignidad humana y las
estrategias para |2 transformacién de confiictos.

Duracion de la guia: 44 horas

2. PRESENTACION

Para el SENA Estimado Aprendiz, es muy importante que usted slcance una formacién integral; no solo desde
el hacer o el saber, sino también del ser.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

SENA
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Reflexionar en torno a los principios y valores humanas, que le permita no sélo capacitarse en la
resolucién de los problemas de Ia prctica productiva, sino también que logre un desempefio ético
responsable basado en el codigo de ética profesional,

Identificar las fortalezas y debilidades que se manifiestan desde el desempefio del trabajo
colaborativoy de equipo locual ayudaré a la arientacién hacia la construccion colectiva en contextos
sociales y productivos

Motivarlo y acompaiarlo 3 disefio de su Plan de Vida, como alternativa para dar orden y claridad a
sus expectativas personales y profesionales desde el contexto de su proceso formativo.

Contribuir con el fortalecimiento de |a cultura de paz a partir de |2 dignidad humana y las
estrategias para Iz transformacion de conflictos

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

£l propésito de o presente actividad es la de reflexionar sobre I importancia de los actitudes y Ios valores
humanos en el proceso de la formacion humana integral.

Técnica didictica activa: estudio de caso: éDSnde estan mis valores?/ sociodrama o dramati:

mpo requerido:  horas
Descripcién de la actividad:

Su instructor organizara cince equipos para asignarle a cada uno un folleto que contiene una narracin de
un caso relacionzdo con la formacién humana integral basado en las actitudes y valores humanos. Dard las
instrucciones para el desarrollo de la actividad

Procedimiento del ejercicio:

> Cada equipo leerd el folleto, responderd Ias preguntas que hay 2l final del mismo y preparard e
sicodrama
*  Luego debers Socializar la actividad ante los otros equipos

GC-F-005V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e “



OBLIGACION ESPECIFICA No. 5
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y

gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para
sudesactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién;

Actividad desarrollada.

Revision de correo personal para activacion cuenta Sena olgarcia@sena.edu.co, ingreso a aplicativos sofiaplus y
Territorium . Evidencia el buen uso de claves asignadas debida actualizacion de estosa que no se han presentado

anomalias con las mismas.
Publicacién de carpetas einformacion plataforma

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 D
f » www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 6

Aplicar seglin la modalidad y nivel de formacion, estrategias de enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

ACCION REALIZADA- EVIDENCIA

OBLIGACION ESPECIFICA No. 16

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.
ACCION REALIZADA- EVIDENCIA

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



‘CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA .

SENA REGIONAL QUINDIO
BITACORA -

TIVA

[ 'DATOS DEL APRENOIZ
Nombbre completo: Nider Jout De moya Rodrigue:

Razde social : CADENASA.

3

identicacon: 1102836953

Direccidn: Carrera 50 No. $7% sur -150 Mededlin

Teiétono fijo y cehular: 3013904541

Teléfona: (4) 378 66 66

E-mad jn 1428 @hotmad com Jete mmediato Carolna Range!
Nro. Ficha 1565045 Cargo: Coordinador soporte T)
Emad i@cadena com co
op0
=
o

serdo con lineameentos establecdos por la

f_qo .# mem:mrtwﬂmhm

1 INFORMACIGN GENERAL
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n-|um

Widr Josd D mava Rodrguer

| rTAR@homall cem

inculacion Laboral o Contractusl

‘Casrara 50 W 3% aar 150 Medisile:

Coanieador wpons T

14) 74 86 6 Convar 134T 06D

Carshaa tangri@adena com.co

ETAPA PRODUCTIVA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

ZIQQi e | s i o

Coutimikiad 3l process &

lecranica realizando ndlise, proehas ¥

HA ;’\‘J}h:.r‘" P

© f v o

@SENAcomunica

Ferua |
TG Be R
FALTORED ST SORALES ¢ (ORANCN LR T ALES
vAMAEE ety [r— —— ]
Fmee ala . -
— [ e o |
GC-F -005 V.05

www.sena.edu.co



siqaQ

Formato Flaneacitn, Sequamiento y Evaluacion Etapa
Praductia
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Realizar certificaciOn Aprendices en la etapa productiva que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 25

Entrega de Informe mensual de actividades del mes de octubre de 2021

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre de 2021

Seiior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR. 2161819
COORDINADORA ACADEMICA

Coordinacion académica

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de octubre del aiio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR 2161819 del afio 2021

Luz Elena Tobon Cardona, i la cédula de ci iaNo. de Armenia, en mi calidad de Contratista
del SENA_ en FIC, en del Contrato de ion de de la a , presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor fotal para el contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS

ML/CTE ($33.282.733). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera

a) un primer pago en el mes de enero por valor de SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PESOS
ML/CTE ($ 762.200), b) Ocho (08) mmmwumumamquames

Planilla de pago mes de octubre
ACCION REALIZADA

- EVIDENCIA

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadane: 018000 910270 © f ¥ O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 27
Pago seguridad mes de septiembre de 2021

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACKON APORTES 2
‘SOPORTE DE PAGO GENERAL

)/ ToTAL 551,000

(v
E ks

S99 5L SO0 19106
A,
oy

SESEN 2R

OBLIGACION GENERAL No. 1
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



presente contrato

ACCION REALIZADA Tgo en construccidén -matematicas

ACCION REALIZADA operario en estructuras de concreto -matematicas

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D
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OBLIGACION GENERAL No. 1
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadane: 018000 910270 © f ¥ O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



EVIDENCIA

OBLIGACION GENERAL No. 5
Uso adecuado segln normativa de claves asignadas para aplicativos Compromiso
Correo Institucional Y SofiaPlus

Revisién de correo personal para activacidén cuenta Sena ltobonc@sena.edu.co, ingreso

a aplicativos SofiaPlus y Territorio. Evidencia el buen uso de claves asignadas debida actualizacién de
estos a que no se han presentado anomalias con las mismas.

Publicacién de carpetas e informacién plataforma
pertinente.

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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OBLIGACION GENERAL No. 9.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

e | scmomvswaameao  S10Q
Hace constor:

Que &l Sr{a) LUZ BLENA TOSON CARDONA Mestificade(s) con cdduta de cudadanis
41538400 realizd «f gl 12/02/2023 |8 Induccibn an Segunded vy Salud en el
Trabego de la entsded y aprobd Ia respective evalusciin,

LA greserte cOrancia tene valdes pace aplicacide v uio ol interior Oe |e aneaded,
o0 &l An de dir cumpimients &l Decreto 1072 de 2015, Utro 2, Parte 2, Titulo 4,
Caplelo 6, Articudo 2.2.4.5.11., Parkjrafo 2.

Compromiso SST:

YO LUZ ELENA TOBON CARDONA ldentificade(a) con cdduls 9 cludadanis
08 Come s da ales &0 Seg. ¥
Saluet en of Trabego (Decr. 1072/2015):

1. Procursr e Qudado integral de mi salud.

2. Contar con loa de p & Necesaricd pars ejacutar e
Sctivided contratade, pars 10 cudl asumind su coste.
& ks Is o de trabao y
enfermedades laboraks
4. cper e s de p &0y & por o
contretantes, lod Comeds Pertarics de Segurided v Salud en el Tradaje o Vighs
o ola de Miesgis Latoraies.

5. Cumplir 128 Normas, reglamarntod & Instrucciones de Sisteme de Gastidn 2e le
Seguridad y Sakud en el Trabajo SC.SST.

s, LR ) derivada da mi

contrate.

Cependercis de Seguidad v Salud an of Tradajo - Secretacls Generdl -

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 9.

Afiliacién a la seguridad social del mes de septiembre de 2021

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACK)N APORTES
RAL Bancoomess

TEGH
'SOPORTE DE PAGO GENES

9012011 30
‘3mi00 paiumy

£ 90 &
" S,

SESEN L2

GC-F -005 V.05
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Factura de pago de la seguridad social mes de septiembre de 2021

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACK)N APORTES
'SOPORTE DE PAGO GENERAL
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OBLIGACION GENERAL No. 12.

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
Honorarios.

El servicio piblico | Funeién
es de todos Publica

Funcién Puablica hace constar que:

luz Elena Tobon Cardona

Particip6 y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

AdMna T mayo

Directora de icipacio rvicio ak Ci de la Funcién Publica
SEGUAIDAD ¥ SAWUD €N €1 TRASAID , q
T b
Hace constor:

Que ol Sr{a) LUZ BLENA TOSON CARDONA Mestificade(s) con cddula de cudasanis
41538400 replizd «f gla 12/02/2023 |8 Inductibn en Segunided y Salud en el
Trabejo de la entsded y aprobd ls respective evalusciln,

LA preserte COrRanca teve valdes pace aplicacide v uio ol interior Oe |e areaded,
o0 ! An de der cuspimients &l Decreto 1072 de 2015, Utro 2, Pacte 2, Titulo 4,
Caplio 8, Articudo 2.2.84.8.11., Parkyrafo 2.

Compromiso SST:
Yo LUZ ELENA TOBON CARDONA ldentificade(s) zon ciduls d cludadanis
8 OO . dar ales e Seguridad y
Salud en o Trabago (Decr. 1072/2015):
Lmummhmm
2. Contar con loa de pars ajacutar I
e CONratade, pars 10 coll esamird su oste,
& ks e o de trabajo y
enfermedaces laborais.
4 - s d de & por e
mhmthyw.ﬂdMnm
ola numn
&wunm = del Sisteme de Gastidn Se le
Wywmcﬂmm
4 s teda de mi
m

Oependencis de Segudad v Salud an of Tradajo - Secretarls Generdl -

SENA

; ; GC-F -005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



OBLIGACION GENERAL No. 14.

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiény riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondientey en caso de incumplimiento

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 14.
Pago de la seguridad social correspondiente al mes de septiembre de 2021

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACKON APORTES
ERAL

4
SOPORTE DE PAGO GEN oo

ToTAL $510.000

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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OBLIGACION GENERAL No. 16.

En caso de que proceda el registroy asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda.

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 16.

Emplear la firma digital en los informes de gestidn

Z o T /_,47
LT 1T 6

Firma

Luz Elena Tobén Cardona,
Contratista

C.C. No. 41888490

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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OBLIGACION GENERAL No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 19.
Pago de obligacion mes de septiembre de 2021

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SOPORTE DE PAGO GENERAL

Sy

sl TS e BA GEL [ PERR R S ] =R S
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 41888490 | N{BIERQ PLAMILLA: 4416062804  TIPO DE PLAMLLA. B HNDEPENDIENTES
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES)

REGIONAL QUINDIO

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION FP

Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020)

ICédigo Regional

63

ICédigo Centro

923110

Fecha Elaboracién

Octubre de 2021

Versioén

JUNIO 2021 - 3,21

ID de Proceso

55754-542959

No. de documento

275416

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

LUZ ELENA TOBON CARDONA
ltobonc@sena.edu.co

C.C.

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

[s]

41.888.490

IP/N° de contacto

62865

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta?

AHORROS

| N° Cuenta

Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Induccion SST
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO

Susin

resos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2021 supera los $ 119°806.000

NO

Es Pensionado? | NO

Presta Servicios Excluidos de IVA ? |

NO

| 37438028324

NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 2161819/2021 | N° Compromiso SIIF | 2621
Valor Total del Contrato $41.158.800] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 10.932.806 10 Del 01/10/2021 Al 31/10/2021 $ 1.929.319,00
Nuevo Saldo del Contrato $9.003.487 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00

IOBJETO CONTRACTUAL.:
Descripcion del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES: PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL CONFORME A LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS EN EL CENTRO._ NIS_2021-02-012657

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $1.929.319 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.929.319 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.252.739 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Setiembre Valor Base retencion en la fuente| 1.252.739,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 4416062804 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 1.670.319,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 908.526 [$ 1.114.718 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 113.600 [$ 139.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 145.400 [$ 178.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL V $ - 1% 0 Reteica - 8299 0,00( 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ -
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 417.580 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $1.929.319,00

SON: UN MILLON NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

SEGUIMIENTO A PASANTES —
CERTIFICACIONES DE APRENDICES
ENTREGAS DE DOCUMENTOS A COORDINACION

CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO FICHA 2384368- ETICA- MATEMATICAS SEGUIMIENTO A PASANTES —CERTIFICACIONES ENTREGAS DE DOCUMENT]

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada|

LUZ ELENA TOBON CARDONA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

El

Autorizo el presente pago.

Supervisor,

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
COORDINADORA ACADEMICA

EL ORDENADOR DEL PAGO

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ELENA TOBON CARDONA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2384368 - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar encofrados de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Freparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS MATEMATICOS ASOCIADOS A SITUACIONES CUANTITATIVAS SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.
REALIZAR OPERACIONES ARITMETICAS, GEOMETRICAS Y DE MEDIDA SEGUN SITUACION PROBLEMATICA.

REPRESENTAR SITUACIONES NUMERICAS O GEOMETRICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVA.

VERIFICAR EL DOMINIO DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA SITUACION
PROBLEMATICA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 21,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

05/10/2021 05/10/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
05/10/2021 05/10/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
06/10/2021 06/10/2021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
07/10/2021 07/10/2021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
12/10/2021 12/10/2021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
13/10/2021 13/10/2021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
14/10/2021 14/10/2021 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
27/10/2021 27/10/2021 DESARROLLO CURRICULAR 6,00

10/12/21 11:44 AM
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30/10/2021 30/10/2021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 60,00

INSTRUCTOR: LUZ ELENA TOBON CARDONA

CENTRO DE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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