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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Noviembre de 2021

Ingeniero

JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA

SUPERVISOR DE CONTRATO CO1.PCCNTR.3047656

Lider de Bilinguismo

Centro Tecnoldgico para el Desarrollo de la Construccidn y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Noviembre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.3047656 del ano 2021

LAURA MARCELA CARDONA MARTINEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 1094939007 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE
MIL PESOS M/CTE ($3.811.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago correspondiente al mes de octubre por valor de UN MILLON QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($1.524.400), correspondiente al mes de noviembre y b) un (01) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
PESOS ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacidn profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para
el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

i
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de No se asocian evidencias
los procesos formativos de debido a que no se
acuerdo con los lineamientos Durante la vigencia presentaron eventos
institucionales, para las dreas reportada nose asociados a esta obligacion.
relacionadas con su perfil, presentaron eventos
correspondiente a la asociados a esta
“Convocatoria de la APE para la | obligacion
conformacién del Banco de
Instructores del SENA 2021”.

2 Evaluar los aprendizajes previos Juicios Juicios Evaluativos de los
correspondientes a las fichas Evaluativos de siguientes programas de
asignadas, de acuerdo con los los siguientes formacion:
procedimientos, plazos y programas de e Ficha: 2463515
herramientas tecnoldgicas que formacion: e Ficha: 2463501
laentidad defina. e Ficha: 2463515

e Ficha: 2463501

3 Ejecutar la formacion Planeaciény Documentos del programa de
profesional integral de acuerdo | orientacion de las formacidn cargados en la
con el disefo curricular y Actividades de plataforma, disponible para los
proyecto formativo de los Ensefanza — aprendices, diligenciado en los
programas relacionados con su | Aprendizaje- formatos del SIGA.
perfil. Evaluacién para los

programas de
formacion:

e Ficha: 2463515
e Ficha: 2463501

4 Emitir juicio valorativo sobre Durante la vigencia No se asocian evidencias

el nivel de cumplimiento de reportada nose debido a que no se
los resultados de presentaron eventos presentaron eventos
aprendizajes de las asociados a esta asociados a esta obligacion.
competencias del programa, obligacion
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazosy
herramientas

tecnoldgicas que la entidad

defina.
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i
SENA

N

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollocurricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su
perfil.

Durante la vigencia
reportada nose
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta obligacidn.

Aplicar seguin la modalidad y
nivel deformacidn, estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,seguimiento y
evaluacidonde acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Planeaciény
orientacion de las
Actividades de
Ensefianza —
Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de
formacion:

e Ficha: 2463515
e Ficha: 2463501

Documentos del programa de
formacidn cargados en la
plataforma, disponible para los
aprendices, diligenciado en los
formatos del SIGA.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada nose
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacidén
Complementaria.

Diligenciamiento y envio
ficha de caracterizacidon de
los siguientes programas,
asi como la generacién de
la ruta de aprendizaje y su
respectiva asociacién de
aprendices: Programas de
formacion:

e Ficha: 2463515
e Ficha: 2463501

Fichas de caracterizacion
creadas en el aplicativo Sofia
plus

Rutas de aprendizaje
generadas:

Asociacion de aprendices a la
ruta de aprendizaje.

Fichas de caracterizacion
enviadas al correo
teacherlauracardona@gmail.com

e Ficha: 2463515
e Ficha: 2463501

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la

Durante la vigencia
reportada nose
presentaron eventos

No se asocian evidencias
debido a que no se
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i
SENA

N

entidad defina para la Gestion
dela Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén.

asociados a esta
obligacidén

presentaron eventos
asociados a esta obligacidn.

10 Participar cuando el centro Durante la vigencia No se asocian evidencias
lo requiera en el proceso de reportada no se debido a que no se
seleccién, disefio de talleres presentaron eventos presentaron eventos
e instrumentos que asociados a esta | Asociados a esta
alimenten los bancos de obligacidn obligacion.

pruebas para la seleccion de
aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el Portar el carnet en un Velar por el cumplimiento de
reglamento del aprendiz, asi lugar visible tanto para esta actividad en el Centro de
como el manual de convivencia aprendices, asi como mi formacion
del Centro de Formacion. rol de instructor

12 | Documentar condiciones de Durante la vigencia No se asocian evidencias
calidad para la obtencidon y/o reportada nose debido a que no se
renovacion de Registros presentaron eventos presentaron eventos
calificados para los programas asociados a esta asociados a esta obligacion.
en nivel tecndlogo de las areas obligacidén
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

13 | Apoyar y acompaiiar los Durante la vigencia No se asocian evidencias

procesos de auto evaluacion
deprogramas de formacién en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

reportada nose
presentaron eventos
asociados a esta
obligacidén

debido a que no se

presentaron eventos

asociados a esta
obligacidn.
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SENA

N

14 | Acatar los lineamientos del Durante la vigencia No se asocian evidencias
Sistema Integrado de Gestiény | reportada nose debido a que no se
el Sistema de Seguridad de presentaron eventos presentaron eventos
Salud en el Trabajo y asistir a las | asociados a esta asociados a esta obligacion.
convocatorias que el centro obligacidén
programa.

15 | Apoyar al centro de formacion Durante la vigencia No se asocian evidencias
cuando este lo requiera, en la reportada nose debido a que no se
promocion del portafolio de presentaron eventos presentaron eventos
servicios. asociados a esta asociados a esta

obligacion obligacién.

16 | Realizar seguimiento en la Durante la vigencia No se asocian evidencias
etapa productiva a los reportada nose debido a que no se
aprendices que le sean presentaron eventos presentaron eventos
asignados, cuando el centro de | asociados a esta asociados a esta
formacion lo requiera. obligacion obligacién.

17 Responder por los bienes y Durante la vigencia No se asocian evidencias
elementos puestos a su reportada nose debido a que no se
disposicién para el presentaron eventos presentaron eventos
cumplimiento del objeto del asociados a esta asociados a esta obligacion.
contrato y una vez obligacion
finalizado,quedar

a paz y salvo con el Almacén.

18 | Aplicar al proceso de certificacion | Durante la vigencia No se asocian evidencias
de la norma de competencia reportada nose debido a que no se
“ORIENTAR PROCESOS presentaron eventos presentaron eventos
FORMATIVOS CON BASE EN LOS asociados a esta asociados a esta obligacién
PLANES DE FORMACION obligacidén
CONCERTADQS, o la
actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto deberd aplicar al proceso
de certificaciéon de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo,
al informe de ejecucion
contractual, con plazo méaximo a
julio 31 de 2021.

19 | Acompafiar a los aprendices en | Durante la vigencia No se asocian evidencias

las actividades que se
desarrollen por part del equipo
de Bienestar al Aprendiz.

reportada nose
presentaron eventos

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
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i
SENA

N

asociados a esta
obligacidn

obligacion.

20 | Apoyary acompafiar los planes | Durante la vigencia No se asocian evidencias
tecnoldgicos “Prospectiva del reportada nose debido a que no se
centro”. presentaron eventos presentaron eventos

asociados a esta asociados a esta
obligacion obligacién.

21 | Mantener su autonomia e Ejecucion contractual de Constancia de las actividades
independencia en la ejecucién actividades de de aprendizaje registradas en
del contrato, desde el punto de | aprendizajeprogramadas elaplicativo Sofia Plus
vista técnico y cientifico, sin de acuerdo con el
perjuicio en la garantia del proyecto formativo.
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y
loscontenidos minimos
incluidos en los programas de
formacidn,el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacién de
las sesiones de formacion, los
objetivos misionalesy las
normasy
Directrices institucionales.

22 Informar al Centro de Durante la vigencia No se asocian evidencias
formacion dentro de las reportada nose debido a que no se
veinticuatro (24) horas presentaron eventos presentaron eventos
siguientes al conocimiento asociados a esta asociados a esta obligacidn.
delhecho obligacion
(s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner
en peligro los intereses

legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su | Portar el carnet en un Velar por el cumplimiento de
carné dentro de las lugar visible tanto para esta actividad en el Centro de
instalaciones del SENA y en los aprendices, asi como mi formacion
lugares donde desarrolle el rol de instructor
objeto contractual, asi como
impartir formacion con los
elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y Evaluacién a los Guias de aprendizaje cargadas

velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que

aprendices del uso
adecuado de los
elementos de seguridad

en la plataforma Territorium,
para cada ficha de formacion
asignada, las cuales incluyen las
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SENA

N

de las normas ambientales y
otras que seande cumplimiento
y referencia.

industrial y salud
ocupacional y promocién
de practicas correctas con
el medio ambiente.

normas de seguridad industrial
y salud ocupacional y
buenas practicas ambientales.

25

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/oel encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o periddicos de
la ejecucidn del contrato,
seguln

lo determine la entidad o el

centrode formacién.

Entrega de Informe
mensual de actividades
del mes de noviembre de
2021.

Informe mensual de
actividades que reposa
enoficina de
contratacion.

26

Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de
formacidndesarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificaciéon de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacidn

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta obligacidn.

27

Acompaiiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
conlas actividades de
preparacién documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacion y/o equipos

y herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de

Durante la vigencia
reportada nose
presentaron eventos
asociados a esta
obligacidén

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta obligacidn.
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SENA

N

formacion.

28

Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento
dela adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del

centro.

Durante la vigencia
reportada nose
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta obligacion.

29

El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el

acompafamiento y seguimiento

a la ejecucién de los proyectos
de formacién o conjunto de
proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

En la planilla de pago del

presente mes se reportan
70 horas de acuerdo a las
actividades impartidas.

Horas validadas con Janeth
Jiménez

Obligaciones Genereales

Acatar la Constitucidén Politica, la
Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas
normas con cordantes
ycomplementarias;

Acaté con respeto y segui
el proceso de contratacion
tal y como lo indicé la
institucion

Entrega de documentos a la
oficina de gestidn académica

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato

Orienté formacion n
profesional integral
titulada y/o
complementaria en la
modalidad presencial y/o
virtual conforme a los
modelos formativos
establecidos en el Centro

Contrato de Prestacion de
Servicios
CO1.PCCNTR.3047656
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N

Participar en las reuniones que
para la ejecuciéon del contrato
sean convocadas;

Durante la vigencia
reportada nose
presentaron eventos

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta obligacion.
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SENA

N

asociados a esta
obligacidn

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Al momento no tengo
inventario a mi cargo

Al momento no tengo
inventario a mi cargo

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del
contrato;

Al momento no tengo
ningun bien devolutivo
gue se me haya asignado

Al momento no tengo ningun
bien devolutivo que se me
haya asignado

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso a
los sistemas de informaciény
gestion del SENA requeridos para
la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacidn conocida por estos u
otros medios durante la
ejecucion;

Hice uso correcto de las
claves y usuarios
asignados por el SENA,
para la ejecucion de la
formacion en las fichas
asignadas

Hice uso correcto de las claves
y usuarios asignados por el
SENA, para la ejecucién de la
formacion en las fichas
asignadas

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacidn requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Hasta el momento no han
requerido informacion.

Hasta el momento no han
requerido informacion.

Solicitar autorizacidn escrita del

SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los

No utilizo ningln emblema
del SENA fuera de la
institucion

No se presentan evidencias
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N

establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

9 Cumplir con las normas, Se realizd el Pago Mensual | No se presentan evidencias
reglamentos e instrucciones del al Sistemas de Riesgos
Sistema de Gestién de la Laborales.
Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente.
10 | Entregar el examen médico pre- Hice entrega de mis Reposan en la oficina de
ocupacional al Grupo de examenes médicos pre- Gestidn
Seguridad y Salud en el Trabajo ocupacionales en la
de la Direccién General y/o sus recepcion de documentos | académicay en el SECOP Il
homdlogos en los Centros de para mi contrato.
Formacidn y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);
11 | Paralos efectos de retencién Informaré oportunamente | No se presentan evidencias
prevista en el articulo 3.2.7.5 del | si en algin momento debo
Decreto 1273 de 2018, el hacer cambios que afecten
contratista estara obligado a el monto de mi contrato
informar al SENA al momento
de la suscripcién del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacion que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas
12 | Adjuntar el certificado de Entregué soporte de la Copia del certificado
aprobacién de los encuesta de aprobacion al
conocimientos basicos del Subsistema de la Gestion
Subsistema de Gestion de de Seguridad y Salud en el
Seguridad y Salud en el Trabajo, Trabajo.
para el primer pago de los
honorarios
13 | Mantener actualizados los Se actualizd contrasefia Proceso académicos

sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefa durante la
ejecucion del contratoy
entregar al supervisor las

para acceder al correo
institucional, a la pagina
de compromiso y al
aplicativo Sofia plus.

desarrollados a través del
aplicativo Sofia plus (asociar
aprendices e ingreso a los
curos asignados).
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evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

Hice entrega de todos los
documentos legales para
poder suscribir contrato
CO1.PCCNTR.3047656

Documentos que reposan en la
oficina de contratacion.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacidén a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios.

El objeto contractual se
ejecuta directamente sin
subcontratar otras
personas.

Ejecucidn de la formacién

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objetoy
las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
corresponda.

Hice entrega fisica de los
documentos que
requerian de mi firma.

Todos los documentos reposan
en la oficina de contratacion.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las

Cumpliré con esta
obligacion en el momento
que el SENA me lo solicite
y haré los tramites

No se presentan evidencias
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ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

Correspondientes dentro
de los plazos establecidos.

18

Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
codigos, claves o contraseiias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
Uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demads que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Guardar total reserva de
toda la informacién que se
encuentre a mi alcance.

No se presentan evidencias

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar cuando

Presenté la copia de los
aportes de salud, pensién
y ARL en la fecha solicitada
por la entidad.

Planilla nimero

54688237

Planilla de pagos de seguridad
social No.

54688237
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corresponda
20 | Las demds que sean necesarias Se cumple a cabalidad con | Proceso realizados a través del
para el cabal cumplimiento del cada una de las clausulas Aplicativo Sofia Plus
objeto contractual pactadas en el presente
contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE '
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 54688237, expedido por Aportes en linea
correspondiente al mes de Noviembre de afio 2021.

Evidencias en (33)

folios Cordialmente,

(Ll

koq%q6q007

Laura Marcela Cardona M.
Contratista
C.C. No. 1094 939 007

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
—=———_  porJuan Bautista
% Londono Pineda
. Fecha: 2021.12.03
Firma 09:59:01 -05'00"
JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA
SUPERVISOR DE CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 2996836

Lider de Bilinguismo
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y de la Industria
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EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de LAURA MARCELA CARDONA MARTINEZ, correspondiente al mes de Noviembre 2021:

Obligacion No. 6.

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Actividad Desarrollada
Orientar formacidn, a través de los medios tecnoldgicos como la plataforma ZOOM y el whatsapp.

Evidencia de la actividad desarrollada

Actividades de Aprendizaje:
Parte 1

Activity 1: SAY HELLOY

«  Objective: At the end of this activity apprentices will be able to greet somenne in English formally
and informally.

= What to do? Apprentices listen the following two videos several times wntil they reach the target
wocabulary: Greetings.

Viden 1: https: ffwww. poutube com/watc hiv=or WL 34w GIY

Viden 2: hittp s/ . voutub & com,vwa te hv=niy D F-1]

posrt WAEE S :
FIRST|

IMPRESSION

#®  Task: Apprentices take notes and get ready for further exercises in this course.
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Obligaciéon No. 14.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividad Desarrollada

Se realiza la evaluacién en el aplicativo Si contratistas relacionada con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evidencia de la actividad desarrollada

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LAURA MARCELA CARDONA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094939007 realizo el dia 29/11/2021 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Obligaciéon No. 3

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el diseio curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacidn de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién para los
programasde formacion:

e Ficha: 2463515
e Ficha: 2463501
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e (&) A 85 seqgu senasofiaplus.edu.co, p :Ta E fr » z
iii Aplicaciones @ +» P @ HF GM F RPT F PROM & [@ C 1 - ' | ASENA @ @ B Lista de lectura
SQﬁa Plus ‘ 7;? & LAURA MARCELA =Bandcjadetareas 7 LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
(% Dicore Clrrichiar ) Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

s 5 . Opciones de blsqueda
[ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje ~ E:iicr!?:tgﬁzamﬁn* 2463515 - INGLES BASICO - NIVEL 1 o4

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* 2463515 mdQ

| Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a222,

Evidencia de la actividad desarrollada

Obligacién No. 8.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

Actividad Desarrollada
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&« C A Noessegu senasofiaplus.edu.co, p i G » z
iii Aplicaciones @ +» P @ HF GM F RPT F PROM & [@ C - ' | ASENA @ @ B Lista de lectura
L]
SQﬁa Plus ‘ -7"\? & LAURA MARCELA =Bandejadetarcas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir G
Instructor v
(% Dicore Clrrichiar ) Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
_ Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacidn v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Z;crf;;gﬁzam_ 2463515 - INGLES BASICO - NIVEL 1 o4

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* 2463515 mdQ

| Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SEN

ENA 2018 --- Bogotd - Colombia- =-a222

e

i Aplicaciones @ » P @ HF GM F RT F PROM & W

Soﬁa Plus \ 7;'&

Equipo desarrolio curricular v

C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co, xR
PoaAsna @ B 3 Lista de lectura

il
H
L]
-
>
LY
[}

& LAURA MARCELA = Bandeja de lareas ™= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

(# Desarrello Curricular

Gestion de Actividades de Aprendizajev

Programa de Formacion* INGLES BASICO - NIVEL 1 md ‘ Cunsulmr-‘
Consultar Ruta de Aprendizaje por %
Actividades §
Ficha de Caracterizacion® Ficha 2463501 (INGLES BASICO - NIVEL 1) €2 4 | Consutar |
Generar Ruta de Aprendizaje por ~ -
Aclividades
Gestion de Proyeclos <
Reportes <
(# Ejecucion de la Formacion <
£ Reportes <

SOFIA Plus Version 9 0 54 Powered by SENA -- @ SENA 2018 -- Bogota - Colombia- »-a222;

Se solicitan2 fichas de complementaria a la Profesional Laura Cardona con los formatos correspondientes.

Pantallazos del drive que evidencia las fichas creadas en Noviembre por la profesional Eliana Barbosa dado
gue se entregan los formatos que corresponden.
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L Drive Q. Buscar en Drive Ers @ @ @

I' Koo Compartido conmigo > =+« > LAURA MARCELA CARDONA MARTINEZ > 1.NOVIEMBRE 2021 ~ 21 ::: O]
Nombre Propietario Ultima modificacién 4 Tamarfio de archivo

4 @ Mi unidad

B NOTAS 2463501.xls % Eliana Ba 1713 Eliana Barbosa ake
» [0 ordenadores @
2 compartido conmigo El  NOTAS 2463515415 &% Eliana I Eliana Barbosa ke
@ Reménte [ 2463515 Formacién Complementaria 2021 INGLES b.. &%  Eliana 26 nov 2021 Eliana Barbosa 169 kB 3
Destacados
‘:{ [ 2463501 Formacién Complementaria 2021 INGLESb.. &%  Eliana B 26 nov 2021 Eliana Barbosa
]m Papelera
¢ Almacenamiento
2,86 GB de 15 GB usado
Comprar espacio
b

Documento de Apoyo: FICHA DE CARACTERIZACION Documento de Apoyo: FICHA DE CARACTERIZACION 7/’\\"

.| e :
R PR TR VES NFORADO ISTRUCTOR: CEDULA Ka canmED:
JE— RO E0G0E
o e e N Neienie ki) LRDONA MAATHNEZ poF
Nevamiee a2 ARDONS WRTINEZ il UCEIGN ¥ LA NDUSTRE
GENE ES DE. CURSO
No. DE FICHA: Cédigo Empresa FECHA DE INICIACION: | FECHA DE TERMINACION: Mo. DE FICHA: Cidiga Empresa o FECHADEINICIACION: |  FECHA DE TERMINACION:
(Sole 5 b Ficha es 1682262 S (Salo i l ficha es 1682260 W
2463515 cerrada) ey m| % | w| 1| aa |36?| un| i | w |,, | Zg‘i 2463301 cerrads) o|z w (oo o || w8
TIPO DE SALIDA_| NOMBRE DE LA FORMACION ] | AIMDESAIDL | "“::::&::;‘:‘mﬂ"“ —_—
COMPLEMENTARLA: COMGD, FORRL — :  FORIL BROGRANA ESFECIAL
COMPLEMENTARIA PROGRAMA ESPECIAL: COMPLEMENTARIA
i T " v T EL1
INGLES BASICO- NIVEL 1 INGLES BASIOD- NIVELL FROGRANA ELNGUSNO
PROGRARA BLINGUISHO
51240078 24078
CURACION DE LA FORMACION [ SR DEL CONVENID: [ W& _ AFOTMACION I OWVEND: [ &
OTRD OmRD s g =
Vo DEHORME | 43 | N | WoCEHORE | | WA |
DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALLZA EL CURSO: DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZ EL CURSO:
No MUIERES 15| AMSIENTE O DIRECCION: | AMBIENTE DE FORMACIGN EN PLATAFORMA TEAMS - MEET. N U G
Vo, SOMERES: B = [ == WINGPO: : Mo HOMEAES: [
TOTAL CUPCE: ElE Gindio Amrens TOTAL CUFOS: 5 =
DATOS D EMPRES! IDATOS DE LA EMPRESA
[ NOMBREDE LAEMPRESA | REPRESENTANIE LEGAL DIRECCION NOMBRE DE L& EWPRESA REPRESENTANTE LEGAL DIRECCION:
I A O g\';;m 77 #16-00 Cetra A foa Wil prEm— CTER :E:LH T H1E 00 Ceni Admrisiatis W
Wt | o, 830.000.464-3 CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO wn | o, B90.000, 4642 CONTACTO DE L EMPRESA MUNICIPIO Y DEPARTAMENTD
i 1303 013000 182 284 arweni: Quindic EOACNRRRON | 4y | ggngo e R
T 1 o
Mo. DE EMPLEADOS: m‘f:m | P s} 71T E- MATL: |9§'.-icca|[||ante= MENia.oo.eo Mo, DE EMPLEADDS: m‘:“ im:”“":w 7100 T
it GREMID CODIS0 & 1 . GREMID CODIG0 T
SIELA: | 3 iy | 75 | | SIGLA i an |7 |8 ‘ ‘
TIPO DE EMPRESA ONOMICO DE LA EMPRESA | TIPO DE EMPRESA SECTOR ECONGMICO DE LA EMPRESA
SOHAL 0 [ ZAET0 ™ T | UNEADY DEREETCD
z £
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OBLIGACION GENERAL No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato.

Actividad Desarrollada

Actualizacion Registro de la cuenta, documento del contrato cargado en el aplicativo SECOP I

JATAVAY

Colembia Compra Eficien

'“1‘“! = |uTes a

LAURA CARDONA f

Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Mena ¥ Ira
orio = Menii = Administraciin de contrates — VET contrato 1 de pégina: 23000728 Ayuda (3
88 Informacion general @ Cancelar = Evaluacion de la Entidad Estatal =
pa) Condiciones
VER CONTRATO
k) Bienes y servicios Documentos del contrato
E§ Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
o Documentos del contrato 1_Documentos_privados.pdf.pdf 1_Documentos_privados. pdf pdf (detalle)
[ Informacién presupuestal 2_Oferta_Servicios_Personales.pdf (002). pdf 2_Oferta_Servicios_Personales.pdf (detalle)
{002).pdf
[ Ei=cucion del Contrato 3_Educacion_y_Experiencia.pdi pdf 3_Educacion_y_Experiencia.pdf pdf (detalle)
Ll Modificaciones del Contrato 4_Certificados_y_antecedentes pdf pdi 4_Certificados_y_antecedentes pdf pdi (detalle
[:3) Incumplimientos 6_Certificacion_mcer.pdf.pdf 6_Certificacién_mcer.pdi pdf (detalle)
Idoneidad LAURA MARCELA CARDONA _ pdi Idoneidad LAURA MARCELA (detalle)
CARDONA__ pdi
Lista de Chegueo.pdf Lista de Chequeo.pdf (detalle)
Cancelar = Evaluacion de la Entidad Estatal =
®VORTAL 2018 Téminos deuso  Normativa Soporte Remoto  Ayuda  Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 wwwi colombiacompra gov co/soports  Lunes a Viemnes 7:00 am. a 7:00 p.m

OBLIGACION GENERAL No. 9.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Actividad Desarrollada

Afiliacion a la seguridad social del mes de noviembre de 2021
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'*:ccmwnm' miplanilia.com REPORTE DE LA PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES e _tom 1
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
neo |  wimero | nowsre mazowsOCIAL [ DIRECCION | recérono | Fax PERIODO LIGUIDACION e NI
ERADD BEMERQOS DE
cc 1094339007 LAURAMARCELA CARDONA bado ganada ca22n S 7395608 795668 SALUD |Poeon meoos s, | Twa FECHAVAGD; | iR Laoicd MIIDE 2104 CAIAS
st Ldigim [ cas susicer ] pawiis | (DawEsabo) | maoecacsw |Paramiscaies ¥ | 2 Coursusacion
== | wowsse sucussas | comeo | pepartamento | cupapimumcro [ mes [anc | mes ANO
U ) FRINCIPAL PRAL QUNDID ARMENIA EREE T 2021 ] 12112021 | 5ee8mw Na Na
CENTRO DE TRABAJD Todos [ NOMERO DE EMPLEADOS 1 NIT EMPRESA CONVENID Tades
TWO |SuB | = | CoL COD con &l a B - CODKGOD TARFA | CODIGO TARIFA F8P Ll
Mo ] BOCiEEMT.| | ARSLENR Y MMEES| ||ror | cor | B | e § el = A e E L ] 3 228|558 |%55" | moes | TR | wommmers |SUR0 | moare | TR | aroRT s | g oiiiina | sundiencn
1|ce tomamsony  |SERDOMAMARTIES o we| om | &2 0| oferson | ssesm| wses siascofzooe | mass| temw $15.400 =
$113800 U500 0

Obligacion No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas vy
directrices institucionales.

Actividad Desarrollada

Cada formacién en modalidad complementaria se ejecutd de acuerdo a su correspondiente disefio curricular
y de acuerdo a mi perfil profesional.

Pantallazo de Programas de formacién complementaria descargado de Sena Sofia Plus.

Se realizaron sesiones en linea correspondientes a cada actividad de aprendizaje, dando las directrices a
través de la publicacién de anuncios y envio de correos electronicos a cada aprendiz.
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Evidencia de la actividad desarrollada

LIMEA TECHOLOGI 04 DEL PROGRALA
CLENTE
RED TECHOHL 0T,
RED METITUCIONAL DE ENSERAMZA DE DHDMES

DISERO DE ACCIDNES DE FORMALCION COMPLEME NTARIA

DEMOMINACION DEL FROGRAME

51240078

INGLES BASHZO - MIVEL 1

BECTOR DEL PROGRAMA
PEMDIENTE FUR DEFINIR.

Wi dal

Furshu i Progisma 2EN 1018
Fiegra Fon Prograna: El programa &N SE SncuEnin vigonie

DURSCIN
XEEIAE

48 haras

JUSTIRCACIOIH

LS o g, ] TS Sdvilimif=rinin s, b Qhoh aOEsan i lic Reesanis del Sl frod i
darnandan o Sesarnels da habibdades on o Eosa INGes gl panmilen kb o= n @t una
wngus en comdn, Tamentando s comgeiantias comunEalivas. o ereimians persana
ecwddmion, cullurgl ¥ social dal S foms Gudadans, lo que inGgeranE & ceompeldvidas
inredmieE Sl i

P o Lk, il cliriried o @il iSoma 0 T B e e O @ TP i b
H&ﬂinthm.ﬂdﬂuﬂm Sl GiELHAD Gt @ N ¥ Bl publedciin
tiaguisi did whuwuaiuuﬂm al Prijiasa &6 {Eiins del SEMA
vy e P Tk EdemiphirTeiilalie PRkl of inghls § ofticd S0ta Bregramas, Ol U
mﬂuﬂulmﬁuqﬂﬁﬁmﬁmrhihﬂupﬁm;uumurunﬂn.um
ot ek kb ik disl Mo Cossiin Eurofsss & Ridehsice

Bl programa de Ingils Blsion Fvel 1, @5 ufd propusein elocalive gue Torma & epiend 2 an Bmo
ol drsarredis de Ratiidiles oomuneavas eipecilcis on ENls leRgUs STanEie Dkl an &
wbspainbcadn Sal vocRiilans ¥ opiEais o nghls da atiendo fof S nlrEesitn pRrethal
EEPeiPUsste i PP OTeS SOfla af ingHs sagln &l conexn pirsondl v B comuniiatiin da
il POfNE Of iNghis idaied @ cubnla U o social y Temeda

RECLESITOE DE
INGRESD

Pkt agsiokagchs: &l Bt am s 08 Majinsies de grads 5° da Prisaia
Toivid' T4 il S sl ikt .

Shlcoul con ol Weniie o kidscciin defitia Gut el SENA,

ESTRATEDA
A

Copiiriaia ain o Sofcifudindi & o P ardntizes b cabdal & (6 forsacdi an ol s
b fodcda por compebifas, o apianditagg pof ployotios & &l b da e daddoiaags
s ol eilidilan ol ok afmientd paia la doolos et S probomes Sirolades y ek
EisOflintics ot il aliE2aeati da lick WeRologias S b Rlvmbosdn ¥ B Sohitiseshn, ilsgradis, of
TS alienog ¢ pherlanolaend, que of S faso rarean of Gomesn predudivo ¢ sncukan
Bl apiardir oon e selboed coldiang ¥ el duRariolhe o ki CoiEeETIouE.

gLl S, dabe Elirekdr o ManaiE Pl kb eslosi e § G el el aprendl ssbhie
il g Pl s recdiufiion di aprenditao G GiE @ Es da B vniulaciin ool e s
il Tusaithics S MBS 00 Baia b osnlvoddn e ol

Bl nsruicled - Tl

B anlorms

Bl malsap colabivalar
i roivai] ol wirt i ecedis S 43 hadfins, e i il @l 200 i ki eimiaicidi S

I 1221 PM

Pinyuia 142 &
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.
. LINEA TECHOLOGICE DEL PROGRAKSA

Mo, it RED METITUCIONAL DE ENSERANZA DE IHOMAS

dgdarmella de sEneia pressncal v el 3% de labas auldramo. Se conlaid oo iecurses
dtuirivies Sgilais (RED) oome apied @l preeess S ansefarie-arendie. Dehos necumes
wShdn orguiledod on ecuiiEll s o st o prafants Seefes comellEn. Lo | nebiuslan
POSRan il hos PeCuTESd & Gl o g propuesis dn o il il o lod fesrsoi, &
PR Ll M FREUfEOE di SOreTrd ahirena. Dl ietlifias paffilndn Pdosf Ui gl i
Esimtialbag v Smdlen did phooess del spnnds de esleids con los resulledes & aprerdizam v
el s e aveliasidn pata ahle nesel

CODGO: DEHOMIMACEIN

P INTERACTLAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCAITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES BECUN LOS CRITERIOS ESTABLECDOS

DENDRINACION

Tl o Bt G ova b  WRETS Wiy Bmghis an g, S0ne un poguerlo rangn Conidos SO § gl
Wi, o it o bk SOLFS et i o O fivel 31 gl Midns comn dunie ok ieleence pare s
i e i S O el pra il @l ad

2. REBULTADOS DE APRENDOIZAIE

DESCRIPCION

COMSTALUIR EXPRESIDNES DDATAS EX IRGLED SECLN EL CONTEITO PERSOMEL

RELACHOMAR VOCABLILARG ¥ EXPRESIONES EM INGLES DE ACUERDD CON SU RFORMATISN PERSORNAL

COMMUIKCAR SEFPECTOS PERSORELES EH INGLES TERENDD EN CLENTS U CONTEXTD SOCIAL Y FAMILIGR

A COMOCIMENTOS

ERl LIS FORLAL ES E INFORMALEE

INFORMECTON FEREDMAL: HOMBREE. MACIKOMALIDAD, OCUPACION DRECCION. TELEFOND, EDAD, FAMLIA ¥
PASATIEMPOE

PRCHOBESRE S PERSOKALES SUIETD ¥ OBSETD

WERBDE . EER O ESTAR. WiViF, HAELAR, TEHER, IR, SENTAREE. PAREAEE, THAEAIAR

WERBD TO BEE EN PRESENTE SMMPLE DEL |KHCATIVD FORRLE AF IRMATIG, REGATIVA E INTERRIZOATI VA
WHIDUESTIONE MHERE, WHEN AND HOW

ADUETRATE CALIFICATRAGS - POSICHIN ANTES DE LOS SUSTANTIOS. ¥ COk EL VERBD EER O EETAR.
ADJETRCSE DEMOSTRATIVOE (THIS, THAT, THESE, THIOEE|

INTERSFICADDRES. (VERY, REALLY)

COKRECTOREE [ AND, OR, BUT)

PREFCSICICHNEES DE LUGAR ¥ TERPD | O, IN, AT)

FORMAS PARA EXPRESAR POEERIDN POSEESENE ADJECTIVES, POSSEBENE PACHNDOUNE, POESSESSIVES £
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ARTICULOE. [DEFINITE AND MOEFIMTE ARTICLES |
GUSTOE ¥ DISGUSTOS (LE S/OeSl IKES)

YOCARLARID

EL Al FARETO DOCIMDENTA.

FORMAS CIROULO, CUADRADD RECTANGULO TRIANGULD ¥ ROMBO.

COLORES PRMARIOS SECLUMNOLRSOS ¥ TERCLARDS,

HUMERDOS  CARDIMALES ¥ ORDMALES
m:mnh&mmm mmm
MEMERDS DE L& FAMLLL WADRE PADRE ESPOS0 ESPOSA HERNMAMOS. TIOS ¥ PRIMOSE.
ACTIVIDADES DE TEMPO LIBRE DEPORTES. PELICULAS BERIEE DE  LERGE

PRONUSNCIACION.
SOMIDD DE LETRAS DEL ALFABETO ¥ PALABRAS

EOMIDOS CONECTADOS (LINKED
mmmmmuﬁm

—
IDENTIFICAR YOCABULARID ¥ EXPRESIOMES RELACIONADAS

EELECCIOMAR vOLABULARD ¥ EXPRESIONES RELACIOMADAS

ASOCSAR VOCABULARD ¥ EXPRESIONES RELACIONADAS.
DELETREAR PALABRAS

DESCRER ACTHWVIDADES BASICAS
B A

LiNER SOMO0S AL PROMNUNCIAR.

FEDIR INFORMALCION PERSOMNAL

SUNENES TRAR INFORMRACION FAMILIAR BASICA

EXFRESAR POSESI0M

RESAONDER PREGUNTAS CON WHAT WHERE  HOW WHEN ¥ WHY

ACENTLUAR SILABAE DE PALABRAS

REALIZA APAREAMIENTD ENTRE VOCABULARIO, EXPRESIONES E IMAGENES DE ACUERDO CON EL

CONTEXTD PERSOHMAL

EMLINCIA VOCABLILARD ¥ EXPRESIONE § DE ACUERDD CON SU CONTENTD PEREOMAL

EXPREEA ORACIONES CORTAS EN INGLES DE FORMA ORAL ACERCA DE SITUWACIONES COTIDWANAS DE
mm&mumermmmmmnmmmv
WOCABULARSD TIMEWTE

COMPRENDE IDEAS QENERALES EN AUDNDE ¥ TEXTOE CORTOE TEMIENDD EN CUENTA TEMAS OE
CARACTER PERSOMAL ¥ FAMILIAR

ESCRIBE DRACIDNES CORTAS EN INOGLEE SOBRE SU INFORMACION PERSOMAL TENENDD EN CLENTA LOSE
MARCADDRES DE DISCURSD ¥ FORMAY DEL LENGUAJE

RESFOMDE INTERRDOANTES SHWPLES EN INGLES BOBRE TEXTOS ¥ AUDMDE CORTOE COMN BASE EN
INFORMACION FAMILIAR ¥ COTIDIAMA

APORTA INFORMACEON EN INGLES DE FORMA ORAL RELACIONADS CON LA FAMILIA DE ACUSRDO COM SU
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Anderson G david clavijo

arlos
Anderson d clavijo

david clavijo %
Elena Meneses v ]

Sandra Roman angie gordillo juan David Rodri.
GISELL & R
Harrison ¥ o
Heinz vl

Harrison Santiago Duque... GISELL

juan David Rodriguez 6
Sandra Romén ¥
Sandra Torres ¥
Valentina Sandra Torres
Santiago Duque Tamayo 7
Valentina

<NoN NN N-N-N-NoN-NzN- N =Nz

Invitar Silenciar a todos

C Chubascos ~ @

@ Game Job Riddies workshest

@ fight ot
eworksheets.com
il Apicaciones @ » P @ F oM

¥ ReT # PROM m e

adlnr' smorksheet & Team Game
b Riddles 1
ar\g# find out what I am?

N FreeTexttoSpeech.. 4% LAURA MARCE

david clavijo

T move people around.
I drive a car.

I charge a fare.

I drive a taxi

=

I wear a uniform.

I am offen a woman.
I work in a hospital
T help a doctor,

—
T use markers or chalk.
I work in a school
T have students
I give homework

.

T wear a uniform.

I work in a surgery.

T work in a hospital.

T make sick people better.

I like the ocean.
I have nets.
I work on a boat
I catch fish

T work in the sky.
I'm often a woman.
I serve food and drinks.

I wear a uniform.
T often have a gun
I conduct traffic
I catch thieves
J

T work outdoors.

T work with cement.
I wear a hard hat.
T build houses.

T don't have a job.
I stay at home.
T am a woman.

juan David Rodr...

I'm usually good-looking.

L]
™

T take care of my fomily

e

Housewife

uf para buscar ABE LW L

© Zoom Reunién

rdona (Anfitrian, yo) =]
@ 2ngescatan ¥ o
[« T8 oA
[« ¥ o

Luz Myriam ®

Katheryn

Mayra Andrea m... Angela Gaitin

Maria Rubiela Sanchez Mora v

0 ¥ ot

@ Sandra M

Maria Rubiela

sara ximena mo sorio o

Sandra Milena o..

Invitar
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1094939007 LAURA MARCELACARDONA | barfio grafiada cfa 221 | 7395668 | laura.m.cardona@hotmail.com |  EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente OUINDIO ARMENIA NO 2021-11 2021-11 ! 54688237 $259.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 113.600 0 0 0 0 0 0 113.600 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 145.400 0 0 0 0 0 0 145.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 113.600 113.600
0 [) [ ) [ 0 [ ) Pension 1 145.400 145.400
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 259.000 259.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o:compenscr ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1094939007 LAURA MARCELACARDONA | barfio grafiada cfa 221 | 7395668 | laura.m.cardona@hotmail.com |  EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEELCL%ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente OUINDIO ARMENIA NO 2021-11 2021-11 ! 54688237 $259.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
BREHE 9 .. . Fondo | g N 2 )
EL 213 el el ol eslels2] @ B o | oonre |cosemion | vt | votumane | onsons Jouns e | con.eos | ocrs Fosiaeont] €00 | moans | £ [ cotession | oiis® | tnccor | Apoe | fecotse | apone | apene | spore | apore
8|2 |&]|s|5 g solidaridad | Subsistencia %
© o
1 cc 1094939007 CARDONA MARTINEZ LAURA MARCELA 3]0 N 230301 908.526 145.400 0 0 0 0 EPS010 908.526 113.600 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




00 . .
os.compenscr | miplanilla.com REPORTE DE LA PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO | NUMERO | NOMBRE RAZON SOCIAL | DIRECCION | TELEFONO | FAX PERIODO LIQUIDACION EXONERADO SE ACOGE A LOS
| BENEFICIOS DE LEY
cc 1094939007 LAURA MARCELA CARDONA barrio granada cra22 n9- 7395668 7395668 SALUD PENSION, RIESGOS LAB, TIPO FECHA PAGO NUMERO PAGO 1429 DE 2010 A CAJAS
f e —— ~n CAJA, SENA, ICBF PLANILLA (DIA MES ANO) RADICACION |PARAFISCALES Y DE COMPENSACION
- = = SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO | DEPARTAMENTO | CIUDAD / MUNICIPIO MES | ANO MES ANO FAMILIAR
U | PRINCIPAL PPAL QUINDIO ARMENIA 11 2021 11 2021 1211 2021 54688237 No No
CENTRO DE TRABAJO Todos NUMERO DE EMPLEADOS 1 NIT EMPRESA CONVENIO Todos
TiPo|suB | lcor | §] cop |cop ol lululalelalslzlu]ls]elelslale] e |conco TARIFA CODIGO TARIFA FSP FSP
No | DOCUMENTO | APELLIDOSYNOMBRES |cor|cor || ext | x| mun | oer |2 &[22 2]8]a|C|3]|S]|2|S| 2| &|%| s | 'BCEPS | 'eps | APORTEEPS |™pp~ | IBCAFP | “app~ | APORTEAFP | gojidaridad | subsistencia
CARDONA MARTINEZ
1] cc 1094930007 CAURA MARCGELA 3 |o No| o001 63 30| 30| EPSo10 $908,526 |  12.50% $113,600 | 230301 $908,526|  16.00% $145,400 $0 $0
$113,600 $145,400 $0 $0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Pago PSE

Caddigo tnico CUS
1202179890

Destino de pago
COMPENSAR-OI

Motivo
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Fecha
12/11/2021

Numero de aprobacion
00179890

Direccion IP
191.106.162.21

Valor transaccion

$ 259.000,00
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.0.66.31 CC 1094939007

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%.‘ DAVIVIENDN
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