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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Florencia, 30 de noviembre de 2021 

 
Señor (a) 

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2615468 

Coordinadora Académica Programas especiales 
Formación Profesional Integral 

Florencia 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes noviembre del año 2021 

 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.2615468 del año 2021 

 
BLADIMIR NAEVAEZ CABREA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 12228912 de 

Pitalito, Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, SBDC Centro de Desarrollo 

Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI CUATRO 

MILLONES OCHENTAMIL PESOS M/CTE (24’080.000). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) (5) pagos iguales por los meses de Julio a noviembre 

de 2021, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS (4’300.000) M/TCE cada 

Uno, b) y un último pago en el mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES 

QUINIENTOS OCHENTAMIL PESOS (2’580.000) M/TCE. 

 

Plazo: Será hasta el 18 de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a 
la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial 
y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural 
SER, en el área Pecuaria. 
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Obligaciones Específicas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación 

de los procesos formativos 

del acuerdo a lo 

establecido en los 

lineamientos entregados por 

la Coordinación nacional 
de emprendimiento 

No he sido asignado por la 

dinaimizadora del programa 

para participar en la 

planeación de los procesos 

formativos ya que aún no se 

programa realizar los talleres de 

planeación 2021. 

No se genera evidencia para el 

mes de Noviembre. 

2 Realizar alistamiento de la 

formación,    en  la 

formulación    de los 

proyectos formativos con 

carácter empresarial, 

usando    tecnologías 

adecuadas y adaptadas a 

las condiciones locales, en 

aras de su sostenibilidad, la 

generación de ingresos y 

empleo, en articulación 

con los instructores de 

emprendimiento; 

debidamente costeados y 

con actividades definidas 

en el marco del uso de 

estrategias didácticas bajo 

la filosofía de  aprender 

haciendo;  priorizando el 

uso    de    los 

materiales de formación. 

Realicé alistamiento de la 

formación “Recuperación de los 

recursos agropecuarios locales 

para programas de soberanía y 

seguridad alimentaria en 

contextos Interculturales.” 

matriculada en las fichas 

2365792, 2365793, 2365795 

en el mes de julio y la ficha 

242927,en el mes de octubre. 

En el mes de noviembre realicé 

alistamiento en la formación 

“Implementación de buenas 

prácticas ganaderas en fincas 

lecheras” ficha 2447668. 

Las cuales elaboré las guías 

de aprendizaje e instrumentos 

de evaluación y planeación 

pedagógica 

2.1 Guías de aprendizaje e 

Instrumentos de evaluación 

de  la     formación 

“Recuperación   de  los 

recursos    agropecuarios 

locales para programas de 

soberanía   y    seguridad 

alimentaria  en  contextos 

Interculturales.” matriculada 

en la ficha 2429275 y de la 

formación  “Implementación 

de buenas     prácticas 

ganaderas    en    fincas 

lecheras” ficha 2447668. 

 
 

2.2 Planeación pedagógica 

de la ficha 2447668. 

 
Evidencia que reposa en el 

portafolio del instructor y el 

DRIVE de la coordinación. 

Enlace Drive 

https://drive.google.com/dri 

ve/folders/1lsvUKJfpz3Dyqqe 

peuI2W0exftj2fcuF?usp=sha 

ring 

3 Ejecutar las acciones de 

formación haciendo uso de 

la estrategia pedagógica 

de "formación por 

proyectos" de acuerdo a 

los procedimientos y 

lineamientos establecidos 

en la guía para la 

ejecución del programa 

SER 

Ejecuté las acciones de 

formación de acuerdo a los 

procedimientos y lineamientos 

establecidos por dirección de 

formación profesional integral 

en la formación “Recuperación 

de los recursos agropecuarios 

locales para programas de 

soberanía y seguridad 

alimentaria en contextos 

Interculturales.” matriculada en 

las fichas 2365792, 2365793, 
2365795 Y 2429275 

3.1 Registro de Tiempos Sofía 

Plus del mes de noviembre de 

2021. 

3.2 Registro de asistencias de 

formación “Recuperación de 

los recursos agropecuarios 

locales para programas de 

soberanía y seguridad 

alimentaria en 

Contextos Interculturales.”, 

matriculada en las fichas 

2429275 
Evidencia que reposa en el 
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   portafolio del instructor y el 

DRIVE de la coordinación 

académica. 

Enlace Drive 

https://drive.google.com/dri 

ve/folders/1lsvUKJfpz3Dyqqe 

peuI2W0exftj2fcuF?usp=sha 

ring 

 

4 Evaluar   los   resultados 

de aprendizaje en un 

plazo no mayor a ocho 

días hábiles luego de 

finalizadala formación 

Evalué los resultados de 

aprendizaje en la formación 

“Recuperación de los recursos 

agropecuarios locales para 

programas de soberanía y 

seguridad alimentaria en 

contextos Interculturales.” De 

las fichas 2365792, 2365793, 

2365795 y 2429275 

4.1 Registro de evaluación 

de resultados de aprendizaje 

de la formación 

“Recuperación de los 

recursos agropecuarios 

locales para programas de 

soberanía y seguridad 

alimentaria en 

Contextos Interculturales.”, 

Ficha No. 2429275 

Evidencia que reposa en el 

portafolio del instructor y el 

DRIVE de  la coordinación 

académica. 

Enlace Drive 

https://drive.google.com/dri 

ve/folders/1lsvUKJfpz3Dyqqe 

peuI2W0exftj2fcuF?usp=sha 

ring 

5  
Reportar y sistematizar las 

actividades, acciones y 

resultados realizadas en 

el marco del objeto 

contractual, en los 

diferentes

 sistemas

, plataformas y formatos 

establecidos por el SENA 

para el seguimiento de la 

información, tales como 

SOFIA plus, GEOSENA y 

otros dispuestos 

temporalmente  para   

 el seguimiento 

de actividades específicas 

entregando informe al 

supervisor del contrato y 

al profesional de 

apoyomisional   del 

programa   SER  de  su 

centro de  formación  o 

Quien cumpla sus 

fiones. 

 

Envié a través de correo 

electrónico al apoyo 

administrativo de Sofía plus 

los archivos planos con los 

datos de las personas 

interesadas en la matricula en 

la formación “Recuperación de 

los recursos agropecuarios 

locales para programas de 

soberanía y seguridad 

alimentaria en contextos 

Interculturales.” matriculada 

en las fichas 2365792, 

2365793 y 2365795 para la 

apertura de las fichas 

asignadas a mi rol en el mes 

de Julio y la ficha 2429275 en 

el mes de octubre y de la 

ficha 2447668 en el mes de 

noviembre. 

 

5.1 Formato de Inscripción de 

aspirantes al programa de 

Formación “Implementación 

de buenas prácticas 

ganaderas en fincas lecheras” 

y pantallazo del correo 

enviado para su Inscripción en 

las ficha 2447668. 

 
Evidencia que reposa en el 

Drive de coordinación y 

portafolio del instructor del 

mes de Julio y octubre. 

Enlace Drive 

https://drive.google.com/dri 

ve/folders/1lsvUKJfpz3Dyqqe 

peuI2W0exftj2fcuF?usp=sha 

ring 
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6  

Apoyar la articulación de 

las acciones del programa 

SER con las estrategias 

institucionales tales como 

SENNOVA,     AGROSENA, 

SIGC;  de  acuerdo  a  las 

orientaciones del 

apoyo   misional   de 

centro SER. 

 

Participé en la sensibilización 

de la estrategia SENNOVA, 

AGROSENA la cual nos dio a 

conocer la funcionalidad y los 

procesos de articulación con 

los diferentes programas 

SENA. Sensibilización 

realizada el día 11 de octubre 

Esta obligación se cumplió al 
100%. 

 
No se genera evidencia para 

el mes de noviembre. 

Evidencia que reposa en el 

portafolio del instructor y en 

el Drive de coordinación 

académica del mes de 

octubre. 
 

7  
Entregar al Dinamizador 

Rural de Centro SER, la 

información y 

documentación requerida 

para la creación de la 

unidad productiva en el 

aplicativo Sofía Plus, 

resultado de la ejecución 

de los programas de 

formación desarrollados en 

las líneas de autoconsumo 

y negocios rurales. 

 
Entregué a la profesional de 

apoyo por medio de correo 

electrónico la información 

requerida del formato de 

caracterización a Unidades 

productivas de las fichas 

2365792, 2365793 y 2365795 

de la formación “Recuperación 

de los recursos agropecuarios 

locales para programas de 

soberanía y seguridad 

alimentaria en contextos 

interculturales”. Actividad 

realizada en el mes de 

octubre. 

 
No se genera evidencia para 

el mes de noviembre. 

 

Evidencia que reposa en la 

base de datos del programa 

SER, en portafolio del 

instructor y en el Drive de 

coordinación académica del 

mes de octubre. 
 

 

8 Realizar y/o  gestionar 

la inscripción en el sistema 

de información   de la 

Agencia Pública de Empleo 

del SENA, delos 

aprendices   queno 

conformen parte de las 

unidades  productivas  a 

crear en cada proyecto, de 

manera  informada  y 

consentida por los mismos, 

así como de los aprendices 

formados por la línea de 

ocupaciones    rurales 

garantizando la 

consignación de 

información veraz y 

actualizada, así    como 

informar los mecanismos de 

consulta a los aprendices. 

Se apoyó en la gestión de 

inscripción de los aprendices 

de la formación “Recuperación 

de los recursos agropecuarios 

locales para programas de 

soberanía y seguridad 

alimentaria en contextos 

interculturales” de las fichas 

de caracterización 2365792, 
2365793 y 2365795, en el 

aplicativo de la Agencia 

pública de empleo en el mes 

de septiembre de 2021. 

No se genera evidencia para 

el mes de noviembre. 
 

Evidencia que reposa en la 

base de datos del programa 

SER, en portafolio del 

instructor y en el Drive de 

coordinación académica 

subida en el mes de 

septiembre. 
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9 Programar y reportar a 

su supervisor de contrato, 

con una antelación 

mínima de una semana 

los ambientes de 

aprendizaje y unidades 

productivas a visitar, de 

manera que se autorice 

por escrito su movilización 

previa a la salida, en el 

marco de su objeto 

contractual. 

Programé y reporté a la 

supervisora contractual la 

movilización al proceso de 

formación “Recuperación de 

los recursos agropecuarios 

locales para programas de 

soberanía y seguridad 

alimentaria en contextos 

Interculturales.” en las fichas 

2365792, 2365793, 2365795 

y la ficha 2429275 en el mes 

de noviembre. 

9.1 Formato de orden de 

comisión N° ° 49321 y 

52121 para desplazamiento 

a orientar formación en la 

ficha 2429275 en el mes de 

noviembre 

 
Evidencia que reposa en el 

portafolio del instructor y en 

el Drive de coordinación 

académica. 

 
Enlace Drive 

https://drive.google.com/dri 

ve/folders/1lsvUKJfpz3Dyqqe 

peuI2W0exftj2fcuF?usp=sha 

ring 

10 Participar cuando el 

centro de formación lo 

requiera en jornadas de 

diseño y desarrollo

 curricula

r 

conforme a las 

necesidades de La 

Coordinación

 Nacion

al De Emprendimiento. 

Esta actividad no se desarrolla 

en el mes objeto de cobro ya 

que no he sido designado por la 

coordinación académica para 

participar en jornadas de 

desarrollo curricular. 

No se genera evidencia para el 

mes de noviembre. 

11 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información que 

la entidad defina para la 

Gestión de la Formación 

Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: 

a). Verificando que la 

totalidad de los 

aprendices seleccionados 

queden en estado 

matriculado. b).Proyecto 

formativo aprobado. c) 

Ruta de aprendizaje 

creada. d) Aprendices 

Asociados a la ruta. e) 

Registro de juicios 

evaluativos evidenciando 

el cumplimiento de los 

resultados de 

Realicé el procedimiento de 

matrícula a 94 aprendices en 

el mes de julio y 32 en el mes 

de octubre y 29 en el mes de 

noviembre, para un total de 

155 distribuidos así: 

32 Aprendices matriculados 

en la ficha 2365792 del 

municipio de Florencia, 32 

aprendices matriculados en la 

ficha 2365793 en el municipio 

de San Vicente del Caguan, 30 

aprendices matriculados en la 

ficha 2365795 en el municipio 

de Montañita, 32 en la ficha 

2429275 en el municipio de 

San Vicente del Caguan 

matriculados en el mes de 

octubre en la formación 

Recuperación de los recursos 

agropecuarios locales para 

programas de soberanía y 

seguridad alimentaria en 

contextos Interculturales y 29 

11.1 Pantallazo de la ruta de 

aprendizaje creada y lista de 

aprendices asociados ficha 

2447668. 
 

Evalué los resultados de 

aprendizaje de las fichas 

2429275. 

 

Evidencia que reposa en el 

Drive de coordinación y 

portafolio del instructor del 

mes de Julio, agosto, 

septiembre y octubre y 

noviembre. 

Enlace Drive 

https://drive.google.com/dri 

ve/folders/1lsvUKJfpz3Dyqqe 

peuI2W0exftj2fcuF?usp=sha 

ring 
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aprendizaje,    comunicando 

al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades 

de aprendices y hallazgos 

en el registro de la 

Información. 

aprendices matriculados en la 

ficha 24476668 de formación 

“Implementación de buenas 

prácticas ganaderas en fincas 

lecheras” 

Se crearon las rutas de 

aprendizaje en la cual se 

asociaron 94 aprendices en el 

mes de julio, 32 aprendices 

asociados en el mes de octubre 

y 29 aprendices en el mes de 

noviembre. 

Evalué los resultados de 

aprendizaje de las fichas 

2365792, 2365793, 2365795 

y 2429275. 

 

12 Realizar el diagnóstico 

final, georreferenciación

 

y caracterización de las 

unidades productivas 

creadas, en el marco de 

las acciones de formación 

de la Fase I del programa 

SER. 

Se realizó el diagnóstico final, 

georreferenciación y 

caracterización de las unidades 

productivas de las fichas 

2365792, 2365793 y 2365795 

creadas, en el marco de la 

formación “Recuperación de los 

recursos agropecuarios locales 

para programas de soberanía y 

seguridad alimentaria en 

contextosInterculturales.” 

No se genera evidencia para 

el mes de noviembre. 

 
Evidencia que reposa en el 

portafolio del instructor y en 

el Drive de coordinación 

académica del mes de octubre 

Enlace Drive 

https://drive.google.com/driv 

e/folders/1YJPs7akD0bqst7W 

Qayv3xY3NCZDptZ15?usp=sh 

Aring 

 

13 Realizar diagnóstico final a 

las unidades productivas 

que  participan en

 las acciones de 

formación para el

 fortalecimiento 

correspondiente a la fase II 

del programa SER, cada 

vez 

que una unidad participe 

en una formación. 

 

No he sido asignado por la 

dinamizadora del programa 

para ejecutar formaciones de 

fortalecimiento correspondiente 

a la fase II del programa SER . 

No se genera evidencia para 

el mes de noviembre. 

 

 14 Apoyar al programa SER en Participe apoyando al programa 

SER en el evento de Expo 

Caquetá, feria de Florencia, 

realizada los días 19 al 21 de 

noviembre del 2021, 

14.1. Evidencia Registro 

fotográfico feria de Florencia, 

realizada los días 19 al 21 de 

noviembre del 2021. 

Enlace del drive: 

https://drive.google.com/driv 

e/folders/1lsvUKJfpz3Dyqqep 

euI2W0exftj2fcuF?usp=sharin 

g 

 la ejecución de actividades 
 estratégicas tales como: 
 fortalecimiento técnico, 

 acompañamiento a 
 unidades productivas 
 participantes en eventos de 

 comercialización y gestión 
 empresarial y financiera 
 cuando se requiera, sin que 

 esta acción afecte la 
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 intensidad horaria de los 
 procesos formativos 
 asignados. 

 
 15 Formular y gestionar en 

articulación con el instructor 

Esta actividad no se 

desarrolló en el mes objeto 

de cobro, ya que no he sido 

designado para orientar 

formaciones en negocios 

rurales, únicamente estoy 

orientando formaciones en 

autoconsumo, por lo cual no 

tengo acompañamiento 

técnico del instructor del área 

de emprendimiento. 

No se genera evidencia para 

el mes de noviembre. 
 de emprendimiento y el  

 emprendedor el modelo de  

 negocios CANVAS de la  

 estructura integrada de  

 seguimiento como  

 entregable del proceso  

 formativo en la creación de  

 la unidad productiva.  

16 Participar en las jornadas 

de actualización y 

transferencia tecnológica 

convocadas por el 

profesional        de        a 

poyo misión   al de 

centro SER y/o por la 

coordinación nacional de 

emprendimiento, para su 

implementación en las 

acciones del mismo. 

No he sido asignado por la 

dinamizadora del programa 

SER, para participar en las 

jornadas de actualización y 

transferencia tecnológica 

hasta la fecha. 

No se genera evidencia para 

el mes de noviembre 

17 Apoyar la identificación y 

sistematización los casos 

exitosos de unidades 

productivas y empresas 

rurales 

Realice la identificación de 

sistematización de los casos 

exitosos de unidades 

productivas de las fichas 

2365792, 2365793, 2365795 
y 2429275 

17.1 Pantallazo de la 

Sistematización de las 

Unidad Productiva. Fichas: 

2429275. 

 
Evidencia que reposa, en el 

portafolio del instructor y el 

DRIVE de la coordinación 

académica, mes de octubre 

y noviembre 

Enlace del drive: 

https://drive.google.com/dri 

ve/folders/1lsvUKJfpz3Dyqq 

epeuI2W0exftj2fcuF?usp=sh 

aring 

18 Consolidar la creación de 

unidades productivas 

rurales sostenibles cuando 

su línea de formación 

corresponda a negocios 

rurales o autoconsumo. Este 

ítem se ajusta de acuerdo 

con los diseños curriculares 

que se asignen 

Entregue a la dinamizadora 

del centro SER la información 

y documentación requerida 

para la creación de las 

unidades productivas en el 

aplicativo Sofia Plus, de la 

formación Recuperación de los 

recursos agropecuarios locales 

para programas de soberanía 

y seguridad alimentaria en 

contextos matriculadas en las 

fichas 2365792, 2365793, 

No se genera evidencia para 

el mes de noviembre. 

 
Evidencia que reposa en el 

portafolio del instructor y el 

DRIVE del mes de octubre. 
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2365795 
 

19 El contratista se Esta actividad se ejecutó 
parcialmente ya que al mes de 
julio se realizó el alistamiento 
de la formación por ello se 
entrega el Acta N° 1 de 
concertación de horario e 
inducción, guías de aprendizaje 
de la formación en 
“Recuperación de los recursos 
agropecuarios locales para 

19.1. Pantallazo de la 

Herramienta Tropembos ficha 

2429275 
 

Evidencia que reposa en el 

Drive de coordinación y 

portafolio del instructor del 

mes de julio, agosto y 

septiembre, octubre y 

noviembre. 

compromete a evidenciar 

Proyecto formativo conjunto 

cuando corresponda: - 

Evidencia inducción a 

Aprendices 

- Guía de aprendizaje – 

Plan de  mejoramiento  a 

 corresponda Juicios programas de soberanía y 
seguridad alimentaria en 
contextos Interculturales.” 
matriculada en las fichas 
2365792, 2365793 y 2365795 y 
en el mes de octubre se realizó 
las de la ficha 2429275. 

 

Se efectuó la elección de la 
unidad productiva mediante 
acta No. 3 de las Fichas 
2365792, 2365793 y 2365795 y 
en el mes de noviembre se 
realizó la de la ficha 2429275 

 
Se realizó la aplicación de la 
herramienta tropembos en la 
ficha 2365792, 2365793 y 
2365795 y en el mes de 
noviembre la de la ficha 
2429275 

 
Evalué los resultados de 
aprendizaje de las fichas 
2365792, 2365793, 2365795 y 
2429275. 

 
Se realizó el modelo CANVAS 
adaptado de negocios para 
autoconsumo de las fichas 
2365792, 2365795, 2365795. 

Enlace Drive 

https://drive.google.com/driv 

e/folders/1lsvUKJfpz3Dyqqep 

euI2W0exftj2fcuF?usp=sharin 

g 

evaluativos en SOFIA PLUS 

Como evidencia de la 

unidad Productiva de 

Negocios Rurales la 

estructura de seguimiento 

integrada en los siguientes 

componentes: 

- Herramienta modelo de 

negocio CANVAS 

- Estructura organizacional 

unidad productiva 

- Estructura de costos 

modelo de negocio 

- Análisis financiero modelo 

de negocio 

Como evidencia de la 

unidad productiva de 

Autoconsumo: 

- Evidencias de aplicación 

Herramientas Tropenbos 

(Mapa territorio, Casita, 

Calendarios) 

- Evidencia de aplicación 

del instrumento familiar 

(encuesta) (Firma del 

Aprendiz y colocar en 

DRIVE) 

- El modelo CANVAS 

adaptado de negocios 

para Autoconsumo. 
 

20 Realizar acciones de 

formación para la 

ocupación rural. 

No he sido asignado por la 
dinamizadora del programa 
SER para ejecutar formaciones 
para la ocupación rural. 

No se genera evidencia para 

el mes de noviembre. 
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21 Realizar orientación 

ocupacional personalizada 

y grupal, para las personas 

formadas en el programa 

SER en procura de mejorar 

sus posibilidades de 

inserción en el mercado 

laboral. 

No he sido asignado por la 

dinamizadora del programa SER 

para ejecutar formaciones para 

la ocupación rural. 

No se genera evidencia para 

el mes de noviembre. 

22 Apoyar la gestión la 

inscripción de empresas 

rurales y unidades 

productivas en el aplicativo 

establecido para este fin. 

No he sido asignado por la 

dinamizadora del programa SER 

para ejecutar formaciones para 

la ocupación rural. 

No se genera evidencia para 

el mes de noviembre. 

23 Realizar su afiliación ante la 

administradora de riesgos 

laborales que disponga el 

SENA, bajo la clase de 

riesgo tipo II relacionada 

con labores agrícolas. 

Se realizó la afiliación del 

instructor Bladimir Narváez 

Cabrera el día 30 de junio del 

2021 a la ARL Positiva. 

Esta obligación se cumplió al 

100%. 

Evidencia que reposa en el 

Drive de coordinación y 

portafolio del instructor del 

mes de julio. 

24 Gestionar la   certificación 

en las  normas de 

competencia    “Orientar 

procesos    formativos 

presenciales con base en 

los planes de formación 

concertados” y “Orientar 

procesos formativos en la 

modalidad a distancia con 

base en los planes de 

estudio”,   cuando  al 

momento de contratación, 

no se cuente con ellas 

dentro del 1er semestre 

2021. 

No se requiere realizar la 

certificación en la norma de 

competencia “ORIENTAR 

FORMACIÓN       PRESENCIALDE 

ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTO       TÉCNICOY 

NORMATIVO" ya que la realice 

el mes de septiembre de 2019 y 

tiene vigencia hasta 

septiembre de 2022. 

 
Esta obligación se cumplió al 

100%. 

Evidencia que reposa en el 

Drive de coordinación y 

portafolio del instructor del 

mes de julio. 

25 Cumplir y verificar el 

cumplimiento de los 

procesos y procedimientos 

establecidos en el Sistema 

Integrado   de   Gestión   y 

Autocontrol (SIGA), 

diligenciando los formatos 

establecidos, en lo referente 

a lo establecido en la guía 

para la ejecución del 

programa Sena Emprende 

Rural 

Cumplir y verificar el 

cumplimiento de los procesos y 

procedimientos establecidos en 

el Sistema Integrado de 

Gestión y Autocontrol (SIGA), 

diligenciando el autoreporte de 

condiciones de salud cada día. 

 
El día 11 de octubre de 2021 

participe en una actividad de 

rumbaterapia en cumplimiento 

de los procesos y 

procedimientos establecidos en 

el Sistema Integrado de 

Gestión y Autocontrol (SIGA). 

 
Realice y aprobé la evaluación 

No se genera evidencia para 

el mes de noviembre. 

 
Evidencia que reposa que en 

el portafolio del instructor, 

base de datos del programa 

SER y el DRIVE de la 

coordinación académica en 

el mes de octubre 
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de apropiación de 

conocimientos del Manual de 

Discapacidad y su Política en el 

SENA. 

 
Realice      el      módulo      de 

Fundamentos Generales del 

curso virtual del Modelo 

Integrado de Planeación y 

Gestión- MIPG 

25    

26 Mensualmente presentar Presenté el informe de 26.1 Informe mensual de 

laejecución contractual 

GF_12228912_40821_NOV_202 1. 

GC_12228912_40821_NOV_20 

21. 
 

Evidencia que reposa que en 

el portafolio del instructor y el 

DRIVE de la coordinación 

académica. 

 informe sobre la ejecución ejecución de las obligaciones 

 de las obligaciones contractuales del mes de 

 contractuales donde se octubre donde se evidencian 

 evidencie el avance a las los avances de las metas 

 metas asignadas, asignadas para el desarrollo 

 requeridas con ocasión o del contrato número 

 desarrollo del presente CO1.PCCNTR.2615468 

 contrato en las fechas . 

 establecidas por el Centro.  

27 Las demás que le sean 

asignadas propias a su 

objeto contractual. 

Pantallazo en la reunión 

virtual para organizar los 

stands de la feria de Florencia, 

del programa SER el dia de 18 

de noviembre del 2021. 

 
Realice la encuesta de clima – 

laboral el dia 16 de noviembre 

del 2021. 

27.1 Pantallazo de 

asistencia a la reunión 

virtual stand de la feria de 

Florencia del programa SER, 

el dia de 18 de noviembre 

del 2021. 

 
27.2 Pantallazo de encuesta 

de clima – laboral el dia 16 

de noviembre del 2021. 

 
Evidencia que reposa, en el 

portafolio del instructor y el 

DRIVE de la coordinación 

académica. Enlace del drive 

 
Enlace Drive 

https://drive.google.com/dri 

ve/folders/1lsvUKJfpz3Dyqqe 

peuI2W0exftj2fcuF?usp=sha 

ring 
 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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   FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 49321 San Vicente del 
Caguan 

10/11/2021 11/11/2021 

2. 52121 San Vicente del 
caguan 

24/11/2021 25/11/2021 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior 

a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 

desplazamientos realizados y el No. 4423119048 de la planilla, expedida por SOI 

correspondiente al mes de octubre del año 2021.(Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Anti trámites”). 

Link de acceso al drive del Coordinador 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1vRw7-cGrmDWBeL7J2W27ZP9WTut4KcQJ 

 

Evidencias de obligaciones contractuales 

Obligación 2. 
2.1 Guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación de la formación “Recuperación 

de los recursos agropecuarios locales para programas de soberanía y seguridad 

alimentaria  en  contextos  Interculturales.”  matriculada  en  la  ficha  2429275.  Y  de  la 

formación “Implementación de buenas prácticas ganaderas en fincas lecheras” ficha 2447668. 

2.2 Planeación pedagógica ficha 2447668. 

Obligación 3. 

3.1 Registro de Tiempos Sofía Plus del mes de noviembre de 2021. 

3.2 Registro de asistencias de formación “Recuperación de los recursos agropecuarios 

locales para programas de soberanía y seguridad alimentaria en contextos 

Interculturales.” matriculada en la ficha.2429275 

Obligación 4. 

3.3 4.1. Reporte de juicios de evaluación de formación “Recuperación de los recursos 

agropecuarios locales para programas de soberanía y seguridad alimentaria en 

contextos Interculturales.” matriculada en la ficha.2429275. 

Obligación 5. 
5.1 Formato de Inscripción de aspirantes al programa de Formación Ficha 2447688 

Obligación 9. 

9.1. Formato de orden de comisión N° ° 49321 y 52121 para desplazamiento a orientar 
formación en la ficha 2429275 en el mes de noviembre. 

Obligación 11. 

11.1 Pantallazo de la ruta de aprendizaje creada y lista de aprendices asociados ficha No, 

2447688. 

Obligación 14. 
14.1. Evidencia Registro fotográfico feria de Florencia, realizada los días 19 al 21 de 
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noviembre del 2021. 

Obligación 17. 
17.1 documento de identificación de caso exitoso y sistematización de la ficha 2429275 

Obligación 19. 

19.1 – Herramienta Tropembos ficha 2429275. 

Obligación 26. 

26.1 Informe mensual de la ejecución contractual. 

GF_12228912_40821_OCT_2021. 

GC_12228912_40821_OCT_2021. 

Obligación 27. 

27.1 Pantallazo de asistencia a la reunión virtual stand de la feria de Florencia del programa 

SER, el día de 18 de noviembre del 2021. 

 

27.2 Pantallazo de encuesta de clima – laboral el día 16 de noviembre del 2021. 

 
 

Cordialmente, 

 
BLADIMIR NARVAEZ CABRERA 

Contratista 

C.C. No. 12228912 

 

Recibí a satisfacción: 

 
 

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2615468 

Coordinadora Académica Programas especiales 

Formación Profesional Integral 



 

 

 

 
 

EVIDENCIAS. 

Obligación 2. 

2.1 Guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación de la formación “Recuperación de los recursos 
agropecuarios locales para programas de soberanía y seguridad alimentaria en contextosInterculturales.” 
matriculada en las fichas 2429275. 
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Guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación de la formación “Implementación de 

buenas prácticas ganaderas en fincas lecheras” ficha 2447668. 
 



GTH-F-062 V08 
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2.2 Planeación pedagógica ficha 2447668. 
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Obligación 3. 

3.1 Registro de Tiempos Sofia Plus Noviembre 2021 
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3.2. Registro de asistencias de formación de la ficha 2429275 
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Obligación 4. 

4.1 Evaluación de resultados de aprendizaje 

Evaluación de resultados de aprendizaje Ficha 2429275 
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Obligación 5. 

5.1 Formato de Inscripción de aspirantes al programa de formación “Implementación de 

buenas prácticas ganaderas en fincas lecheras” ficha 2447668. 
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Obligación 9. 

9.1 Formatos de ordenes de comisión N° 49321 y 52121para desplazamiento a orientar 

formación en la ficha 2429275 en el mes de noviembre 
 

 



Obligación 11. 
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11.1 Pantallazo de la ruta de aprendizaje creada y lista de aprendices asociados. Ficha No. 

2447668 

RUTA DE APRENDIZAJE CREADA Y ASOCIADO DE APRENDICES 
 

 



Obligación 14. 
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14.1. Evidencia Registro fotográfico feria de Florencia, realizada los días 19 al 21 de 

noviembre del 2021. 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 17. 
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17.1 documento de identificación de caso exitoso y sistematización de la ficha 2365795. 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 19. 
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19.1 – Herramienta de tropembos ficha 2429275 
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Obligación 26. 

26.1 Informe mensual de la ejecución contractual. 

GF_12228912_40821_SEP_202 1. 
 

GC_12228912_40821_SEP_2021. 
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27.1 Obligación 

27.1. Pantallazo de asistencia a la reunión virtual stand de la feria de Florencia del 
programa SER,el dia de 18 de noviembre del 2021. 

 

 

27.2 Pantallazo de encuesta de clima – laboral el día 16 de noviembre del 202 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Florencia, 12 de noviembre de 2021 

PRESENTADO A: Danny López Segura - Director regional 

ORDEN DE VIAJE No: 
49321 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

10-11-2021 11-11-2021 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

 

Regional Caquetá –/Centro Tecnológico 
de la Amazonía 

 

San Vicente del Caguan- Vereda 
Las Margaritas 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir Formación en el marco del Programa Sena Emprende Rural, programa de Formación Recuperación de los 
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recursos agropecuarios locales para programas de soberanía y seguridad alimentaria en contextos interculturales, 
ficha: 2429275 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Los aprendices consultaron y apropiaron los conceptos y parámetros 
técnicos para la construcción de instalaciones pecuarias para desarrollar en 

los procesos de producción de especies menores a desarrollar en sus 
parcelas y en la Unidad Productiva en donde se está desarrollando el 
programa formativo. 

2. Con la información suministrada y consultas realizadas, los aprendices 
calcularon áreas y densidades por unidad de área para la producción de 

especies menores, en especial para pollos de engorde, que es la actividad 
productiva que se va a desarrollar en la unidad productiva. 

3. Analizaron y seleccionaron materiales para la construcción de instalaciones 

para la producción de especies menores. 
4. Realizaron diseños con especificaciones técnicas para la construcción y 

adecuación de construcciones de especies pecuarias menores. 
5. se cumplió con las medidas de bioseguridad y protección de la salud del grupo... 

RESULTADOS: 

 

1. calcularon áreas y densidades por unidad de área para la producción de 

especies menores Se realizó Plan de manejo zootécnico para la 
producción de pollo de engorde. 

2. seleccionaron materiales para la construcción de instalaciones para la 

producción de especies menores. 
3. Realizaron diseños con especificaciones técnicas para la construcción y 

adecuación de construcciones de especies pecuarias menores 
4. Se cumplió con las medidas de bioseguridad y protección de la salud del grupo.. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 

1. Registro Fotográfico 
2. Guía de aprendizaje 
3. Instrumento de evaluación, lista de chequeo 
4. Listados de asistencia a la formación 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

1. Diseño y construcción de 
galpón para la producción 
de pollos de engorde para el 
mes de noviembre. 

 

Aprendices de la ficha de 
caracterización 2429275. 

 

 
cuarta semana de noviembre. 

CONCLUSIÓNES: 
1. Los aprendices aplicaron conocimientos para calcular áreas y densidades para la construcción de 

instalaciones pecuarias. 
2. Los aprendices realizaron diseños para la construcción de especies pecuarias para especies menores. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
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BLADIMIR NARVAEZ CABRERA  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 
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EVIDENCIAS 
Registro fotográfico. 

  
Aprendices socializando diseños de construcciones especies menores. 

Aprendices seleccionando terreno y ubicación del galpón. 

  

Aprendices elaborando ajustes de densidades y evaluando instalaciones para sus 

correspondientes adecuaciones. 
Aprendices realizando construcción de galpón para la producción de pollo de engorde. 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Florencia, 26 de noviembre de 2021 

PRESENTADO A: Danny López Segura - Director regional 

ORDEN DE VIAJE No: 
52121 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

24-11-2021 25-11-2021 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

 

Regional Caquetá –/Centro Tecnológico 
de la Amazonía 

 

San Vicente del Caguan- Vereda 
Las Margaritas 
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OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir Formación en el marco del Programa Sena Emprende Rural, programa de Formación Recuperación de los 
recursos agropecuarios locales para programas de soberanía y seguridad alimentaria en contextos interculturales, 
ficha: 2429275 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

6. Los aprendices consultaron y apropiaron los conceptos de bienestar animal, 
principios y normas etología para la aplicación de prácticas zootécnicas a 

desarrollar en los procesos de producción de especies menores a desarrollar 
en sus parcelas y en la Unidad Productiva   en donde se está desarrollando 

el programa formativo. 
7. Con la información suministrada y consultas realizadas, los aprendices 

realizaron protocolos y planes de manejo para algunas especies menores y 

en especial para pollos de engorde, que es la actividad productiva que se va 
a desarrollar en la unidad productiva. Realizaron protocolos para el 

alistamiento del galpón para la recepción de los pollitos, protocolo para el 
recibimiento y el primer día de llegada del pollito y protocolo para la 
atención del pollito la primera semana. 

8. Con la información suministrada y consultas realizadas, los aprendices 
realizaron el plan sanitario para algunas especies sanitarias y en especial 

para pollos de engorde. Se tuvo en cuenta aspectos como prácticas 
zootécnicas para la prevención de enfermedades, higiene, desinfección, 
desparasitaciones, control de infecciones. 

9. se cumplió con las medidas de bioseguridad y protección de la salud del grupo... 

RESULTADOS: 

 

5. Realizaron protocolos para el alistamiento del galpón para la recepción 

de los pollitos, protocolo para el recibimiento y el primer día de llegada 
del pollito y protocolo para la atención del pollito la primera semana. 

6. Se realizó Plan de manejo zootécnico para la producción de pollo de 
engorde. 

7. Realizaron el plan sanitario para algunas especies sanitarias y en 

especial para pollos de engorde. 
8. Se efectuó alistamiento de alimentación con productos de la región. 
9. Se cumplió con las medidas de bioseguridad y protección de la salud del grupo.. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 

5. Registro Fotográfico 
6. Guía de aprendizaje 
7. Instrumento de evaluación, lista de chequeo 
8. Listados de asistencia a la formación 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

2. Adecuación del galpón y 
alistamiento de ésta para la 
recepción de los pollos en la 
cuarta semana del mes de 
septiembre. 

 

 
Aprendices de la ficha de 
caracterización 2429275. 

 
 

Tercera semana de septiembre. 
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CONCLUSIÓNES: 

3. Los aprendices realizaron protocolos y planes de manejo zootécnico para especies menores. 
4. Los aprendices realizaron protocolos y planes sanitarios para especies menores. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

BLADIMIR NARVAEZ CABRERA  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 
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EVIDENCIAS 
Registro fotográfico. 

 

  

Aprendices en grupos alistando instalaciones, ajustando densidades y preparando alimentos 

alternativos para producción de especies menores. 

 

 

Aprendices elaborando y socializando planes de anejo zootécnico y planes sanitarios para la 

producción de especies menores 

 


