MODIFICACION No. 1
OTROSI - SUSPENSION

ALGALDIAMATOR

et CONVENIO DE ASOCIACION
RN No. 6661 DE 2021
CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacion, en el Formato de Justificacion de Modificaciones
Contractuales que hace parte integral de la presente modificacién, da cuenta de los datos generales del mismo, asi
como de las modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la
conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacién de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacién Formato MC-09, junto con
los demas documentos soportes para adelantar la presente modificacién, fueron radicados en la Subdireccién de
Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacion se regira
por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Ajustar la fecha de terminacién inicial del Convenio de Asociacion en la plataforma SECOP I, en los siguientes

1 términos:
Fecha de terminacién: 28 de febrero de 2022.
Suspender el plazo de ejecucion de la Clausula Séptima del convenio por el término de TREINTA'Y CINCO (35)
9 DIAS CALENDARIO (que incluye 24 DIAS HABILES DE OPERACION), termino comprendido entre el 14 de
) diciembre de 2021 y hasta el 17 de enero de 2022 inclusive. El reinicio del convenio de asociacion seré el dia 18
de enero de 2022. ) )
MODIFICAR EL PARAGRAFO 3 DE LA CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO; en los siguientes términos:
3 PARAGRAFO 3: Suspender el plazo de ejecucion del convenio por el término de TREINTA Y CINCO (35) DIAS

CALENDARIO (que incluye 24 DIAS HABILES DE OPERACION), término comprendido entre el 14 de diciembre
de 2021 y hasta el 17 de enero de 2022 inclusive. El reinicio del convenio de asociacién sera el dia 18 de enero
de 2022.

4, Se entiende que la fecha de terminacion del Convenio es el dia 4 de abril de 2022

EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA ACTUALIZAR LAS GARANTIAS, inicjalmente
5. constituidas, de conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA
DECIMA CUARTA del CONVENIO.

Que LOS ASOCIADOS, a través de sus Representantes Legales, manifiestan bajo la gravedad de juramento,
que se entiende prestado por la aprobacion de este documento, no encontrarse incurso/as en causal de
6. inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal sefaladas en la Constitucion Politica, en la Ley, en el decreto
2463 del 08 de septiembre de 1981 y ademas que no existe conflicto de intereses de acuerdo con lo establecido
en la Ley 789 del 2002.

Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en el
presente documento continuaran vigentes.

8 Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
) documento.
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ASUNTO:  Remision procesos modificatorios contractuales jardines cofinanciados Infancia

Cordial saludo

En relacién al asunto amablemente remito para su correspondiente revision y tramite en SEVEN y en AZDigital los
siguientes procesos modificatorios contractuales previamente revisados por esta area que relaciono a continuacion:

-Casos 115620 115621 SUSPENSION OTRO S| - CONVENIO 6673 - 2021 - PROYECTO 7744 - INFANCIA
-Casos 115617 115619 SUSPENSION OTRO SI - CONVENIO 6672 - 2021- PROYECTO 7744 - INFANCIA
-Casos 115500 115587 SUSPENSION OTRO S| - CONVENIO 6669 - 2021 - PROYECTO 7744 - INFANCIA
-Casos 115495 115588 SUSPENSION OTRO S| - CONVENIO 6668 - 2021 - PROYECTO 7744 - INFANCIA
-Casos 115613 115614 SUSPENSION OTRO S| - CONVENIO 6667 - 2021- PROYECTO 7744 - INFANCIA
-Casos 115611 115612 SUSPENSION OTRO S| - CONVENIO 6666 - 2021 - PROYECTO 7744 - INFANCIA
-Casos 115609 115610 SUSPENSION OTRO SI - CONVENIO 6661 - 2021- PROYECTO 7744 - INFANCIA
-Casos 115626 - 115627 SUSPENSION OTRO SI - CONVENIO 6655 - 2021- PROYECTO 7744 - INFANCIA
-Casos 115622 115623 SUSPENSION OTRO S| - CONVENIO 6654 - 2021 - PROYECTO 7744 - INFANCIA
-Casos 115599 115600 SUSPENSION OTRO S| - CONVENIO 6653 - 2021 - PROYECTO 7744 - INFANCIA
-Casos 115597 115598 SUSPENSION OTRO SI - CONVENIO 6652 - 2021 - PROYECTO 7744 - INFANCIA
-Casos 115595 - 115596 - SUSPENSION OTRO Sl - CONVENIO 6651- 2021- PROYECTO 7744 - INFANCIA
-Casos 115593 - 115594 SUSPENSION OTRO SI - CONVENIO 6650 - 2021- PROYECTO 7744 - INFANCIA
-Casos 115493 - 115523- SUSPENSION OTRO Sl - CONVENIO 6649 - 2021- PROYECTO 7744 - INFANCIA
-Casos 115490 - 115514 SUSPENSION OTRO SI - CONVENIO 6648 - 2021 - PROYECTO 7744 - INFANCIA
-Casos 115589 - 115590 SUSPENSION OTRO SI - CONVENIO 6645 - 2021- PROYECTO 7744 - INFANCIA
-Casos 115591 - 115592 - SUSPENSION OTRO SI - CONVENIO 6643 - 2021- PROYECTO 7744 - INFANCIA
-Casos 115630 - 115631 SUSPENSION OTRO SI - CONVENIO 6641 - 2021- PROYECTO 7744 - INFANCIA
-Casos 115624 - 115625 SUSPENSION OTRO S| - CONVENIO 6640 - 2021 - PROYECTO 7744 - INFANCIA
-Casos 115162 -115509 OTRO Si - SUSPENSION - CONVENIO 6639 - 2021 - PROYECTO 7744 - INFANCIA

Cordialmente,

LUIS HERNANDO PARRA NOPE
SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIA

Proyecté: Diego Alejandro Tinoco — Subdireccion para la Infancia
Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Sade Principal: Camera 73 32 -12 / Ciudadeta San Marin
Secrefariz Distrital de Integracion Social

Telefono: 3 27 97 97

www intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacion elecirdnca: radcaciong sos.gov.co i A
Codigo postat 110311 DE BOGOTA DC.
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SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CcODIGO

FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACION, CESION, EciA

ALCALDDA MAYOR SUSPENSION, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO )
DE BOGOTA 0.G. VERSION 2

GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO o 00

S ET&ALL

NUMERO DE CONTRATO (No. y Fecha del Contrato) TIPO DE CONTRATO

6661 16/05/2021 CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE
LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN
LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES
DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.
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SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

131 SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - CIUDAD BOLIVAR

TIPO DE MODIFICACION

Modificacion_en_Plazo

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

SUSPENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION 6661 - 2021 SEGUN LA JUSTIFICACION ANEXA

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
Vo.Bo.

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

NOMBRE : OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
C.C.: 80235550 FIRMA DEL -A SOLICITANTE
REQUISITOS

Para la aprobacion de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:

Jusitificacién.
Otros, Cuales: D

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 115,609 12/12/2021 SUSPENSION - CONVENIO DE ASOCIACION 6661 - 2021- 7744 - INFANCIA
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Firma: Subdirector Local de Ciudad Bolivar

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

osierram@sdis.gov.co
SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Secretaria de Integracion Social
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SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CcODIGO

FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACION, CESION, EciA

ALCALDDA MAYOR SUSPENSION, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO )
DE BOGOTA 0.G. VERSION 2

GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO o 00

S ET&ALL

NUMERO DE CONTRATO (No. y Fecha del Contrato) TIPO DE CONTRATO

6661 16/05/2021 CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE
LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN
LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES
DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

131 SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - CIUDAD BOLIVAR

TIPO DE MODIFICACION

Otro_Si

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

OTRO SIAL CONVENIO DE ASOCIACION 6661 - 2021 SEGUN LA JUSTIFICACION ANEXA

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
Vo.Bo.

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

NOMBRE : OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. 80235550 FIRMA DEL -A SOLICITANTE

REQUISITOS

Para la aprobacion de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:
Jusitificacion.
Otros, Cuales: D

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 115,610 12/12/2021 OTRO Si- CONVENIO DE ASOCIACION 6661 - 2021- 7744 - INFANCIA
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1.1. NUMERO DE CONTRATO O CONVENIO: | 6661 - 2021.
1.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO O

CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION
1.3. MODALIDAD DE SELECCION DE

CONTRATO: Decreto 092 de 2017
1.4. CONTRATISTA O ASOCIADO: CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDORF
1.5. NIT. 0 C.C.: 830.108.464-0

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS,

1.6. OBJETO CONTRACTUAL:

ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO
DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN
PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS
ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A
TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN
JARDIN INFANTIL

1.7. FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO:

16 de mayo de 2021

1.8. VALOR INICIAL EN PESOS:

Valor Total: $440.944.352
SDIS: $396.849.917
Asociado: $44.094.435
Asociado especie:$18.600.000
Asociado dinero$25.494.435

LOCALIDAD [ZONA|OPCION| CUPOS TOTAL
PRESUPUESTO
CIUDAD 16 2 60
BOLIVAR $ 440.944.352

1.9. VALOR INICIAL EN SMLMV:

485

1.10.  PLAZO INICIAL:

191 DIAS (ALISTAMIENTO 15 DIAS CALENDARIO Y 176 DIAS
HABILES OPERACION). Para el esquema de atencion
Presencialidad.

PARAGRAFO 1: Para los esquemas de atencién 1y 2, la etapa
de alistamiento tendra una duracién doce (12) dias calendario,
contados a partir del inicio del Convenio en la plataforma secop
ii, de los cuales el asociado contara con ocho (8) dias calendario
y la SDIS contara con cuatro (4) dias calendario para la
verificacion del cumplimiento de estos requisitos. (Los dias de
diferencia con la etapa de alistamiento del esquema de
presencialidad se descontardn del plazo de ejecucion del
Convenio). PARAGRAFO 2: Para los esquemas de atencion 3 y
4, la etapa de alistamiento tendré una duracién quince (15) dias
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calendario, contados a partir del inicio del Convenio en la
plataforma secop ii; de los cuales el ASOCIADO tendra hasta
diez (10) dias calendario para realizar las actividades descritas a
continuacién y la SDIS tendra hasta cinco (5) dias calendario
para verificar el cumplimiento de estas. PARAGRAFO 3:
Teniendo en cuenta el cierre de actividades que programa la
Subdireccion para la Infancia, se suscribira via modificacion la
suspension del servicio. PARAGRAFO 4: El plazo puede ser
modificado en virtud de la aplicacion de una medida de
emergencia sanitaria.

1.11.  FECHA DE INICIO:

1-06-2021.

1.12.  FECHA DE TERMINACION:

28-02-2022

1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO:

Sandra Patricia Bojaca Santiago

1.14. CARGO ORDENADOR DEL GASTO:

Directora Poblacional

2. DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)

2.1. MODIFICACION No.
Fecha Suscripcion:

N/A

3. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR

3.1. TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL

Otrosi - Suspensién.

3.2.  SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

En cumplimiento del articulo 5 del Decreto Nacional 092 de 2017, la Secretaria Distrital de Integraciéon Social
adelanté el proceso competitivo bajo la denominacion SDIS-DCT-092-003-2021; el cual fue adjudicado el dia 5 de
mayo de 2021 mediante Resolucién No. 0629 suscribiéndose y aprobandose posteriormente el dia 16 de mayo de
2021 en el SECOP |1, el Convenio de Asociacion No. 6661 de 2021, con la CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL
WALDORF, con el objeto de “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS
ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN
INFANTIL”. El cual inicio su ejecucion el dia 1 de junio de 2021.

Actualmente, se ha evidenciado durante la ejecucion del convenio de asociacion las situaciones que se describen a

continuacion:

3.21. AJUSTE FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONVENIO EN SECORP i

Dentro del proceso competitivo se estipulo un plazo de ejecucion en los siguientes términos:

“(...) 191 DIAS (ALISTAMIENTO 15 DIAS CALENDARIO Y 176 DIAS HABILES OPERACION). {(...)”
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Por lo anterior y una vez iniciado el periodo de ejecucién el plazo se cuenta en parte en dias calendario, que
corresponden a los 15 dias calendario de alistamiento y 176 dias habiles de operacion que constituyen como tal la
prestacion del servicio de jardin infantil.

Asi las cosas, y una vez surtido el proceso contractual respectivo se suscribié el convenio de asociacion, en el cual
quedaron plasmadas las condiciones a las cuales tanto la entidad como el asociado acordaron cumplir. En este
sentido es preciso tener en cuenta que: La suscripcion y el perfeccionamiento de un contrato estatal hace referencia
al acuerdo de voluntades al que llegan las partes, el cual se eleva por escrito.

Ahora bien, el articulo 13 de la ley 80 de 1993 establece:

“(...) Articulo 13. De la Normatividad Aplicable a los contratos estatales. Los contratos que celebren las
entidades a que se refiere el articulo 2 del presente estatuto se regiran por las disposiciones comerciales y
civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en esta ley. (...)"

En este sentido, el codigo civil establece:

“.)

Articulo 1602. <Los contratos son ley para las partes>. Todo contrato legalmente celebrado es una ley para
los contratantes y no puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales.

Articulo 1618. <Prevalencia de la intencion>. Conocida claramente la intencion de los contratantes, debe
estarse a ella mas que a lo literal de las palabras.

Articulo 1619. <Limitaciones del contrato a su materia>. Por generales que sean los términos de un
contrato, solo se aplicaran a la materia sobre que se ha contratado.

Articulo 1620. <Preferencia del sentido que produce efectos>. El sentido en que una clausula puede
producir efecto, deberia preferirse a aquel en que no sea capaz de producir efecto alguno.

Articulo 1621. <Interpretacion por la naturaleza del contrato>. En aquellos casos en que no apareciere
voluntad contraria, debera estarse a la interpretacion que mejor cuadre con la naturaleza del contrato.

Articulo 1622. <Interpretaciones sistematica, por comparacion y por aplicacion practica>. Las clausulas de

un contrato se interpretaran unas por otras, dandoselas a cada una el sentido que mejor convenga al
contrato en su totalidad.

()

Al respecto el Consejo de Estado en sentencia del 21 de junio de 2018 establecio:

“En esta tarea de interpretar la voluntad contractual el juez tiene mayor libertad que la que tiene cuanto
interpreta un texto legal, puesto que las normas le indican que debe estarse a esa voluntad mas que a lo
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literal de las palabras; por tal razdn, el juez debe tener en cuenta, entre otras cosas, lo ocurrido en la etapa
precontractual y durante la ejecucién del contrato: si la voluntad de las partes es lo que obliga, esa voluntad
debe estar adecuadamente determinada.

Después de que el articulo 1602 del Codigo Civil asimila la voluntad de las partes en el contrato a la ley,
también dispone que:

- <<Los contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se
expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o que por ley
pertenecen a ella>> (art. 1603).

- <<Conocida claramente la intencion de los contratantes, debe estarse a ella mas que a lo literal de las
palabras>> (art. 1.618).

- <<El sentido en que una clausula puede producir algin efecto debera preferirse a aquel en que no sea
capaz de producir efecto alguno. En aquellos casos en que no apareciere voluntad contraria, debera estarse
a la interpretacion que mejor cuadre con la naturaleza del contrato.>> (art. 1621).

- <<Las clausulas de un contrato se interpretaran unas por otras, dandosele a cada una el sentido que
mejor convenga al contrato en su totalidad. Podréan también interpretarse por las de otro contrato entre las
mismas partes y sobre la misma materia. O por la aplicacion practica que hayan hecho de ellas ambas
partes, o una de las partes con aprobacion de la otra parte>> (art. 1622).

- <<Cuando en un contrato se ha expresado un caso para explicar la obligacién, no se entendera por
solo eso haberse querido restringir la convencién a ese caso, excluyendo los otros a que naturalmente se
extienda>> (art. 1623).

- <<No pudiendo aplicarse ninguna de las reglas precedentes de interpretacion, se interpretaran las
clausulas ambiguas a favor del deudor. Pero las clausulas ambiguas que hayan sido extendidas o dictadas
por una de las partes, sea acreedora o deudora, se interpretaran contra ella, siempre que la ambigiiedad
provenga de la falta de una explicacion que haya debido darse por ella.>> (art.1624)

A partir de las normas anteriores, la jurisprudencia ha sefialado que en la interpretacion de los contratos
prevalece el criterio subjetivo sobre el criterio objetivo[1]. Y en los contratos sometidos al derecho privado,
en los cuales rige la regla de la consensualidad que también se deriva de la autonomia de la voluntad, en el
sentido de que ella es suficiente para obligar, la interpretacion del querer de las partes debe prevalecer
incluso sobre lo estipulado, y puede deducirse de la forma como se ejecuta el contrato, pues su modificacion
no requiere las formalidades del contrato estatal.

Las reglas legales de interpretacion judicial del contrato le permiten al juez establecer el alcance de sus
obligaciones a partir de los motivos determinantes de su celebracion. La consideracion de la causa del
contrato como elemento determinador de su contenido obligacional es lo que hizo que la jurisprudencia de la
Corte Suprema de Justicia en su sala de Casacion Civil, desde el, 7 de octubre de 19382, advirtiera, citando
a Josserand, que <<en todos los casos la determinacion de la intencion es esencial, puesto que ella influye
y dirige a la naturaleza misma de la operacion celebrada entre las partes; viene a ser ella la que le oforga un
verdadero caracter a la relacion juridica; a imprimirle el matiz que sirve para calificar la voluntad de los



https://contratacionenlinea.co/index.php?action=view&id=4712&module=newsmodule&src=%40random50ff48e1e3fd3#_ftn1
https://contratacionenlinea.co/index.php?action=view&id=4712&module=newsmodule&src=%40random50ff48e1e3fd3#_ftn2
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contratantes>>, para concluir que <<en el campo del derecho civil, la intencion se nos presenta como una
medida para precisar el querer de las partes en orden a la determinacion del fin inmediato vinculado a la
voluntad contractual>>, 'y que <<hay que aceptar en el derecho moderno la nocién juridica de la causa ha
dejado de ser abstracta e inoperante para actuar mas bien en forma de instrumento que impone la
equivalencia en las transacciones, como expresion de la justicia conmutativa.>>

Teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo a que el plazo de ejecucidn del convenio establece unos dias calendario
que contemplan las fechas de alistamiento y unos dias habiles que comprenden la ejecucién del convenio, se
encuentra que en la plataforma SECOP Il, no se establecié el plazo real de ejecucién del convenio y se estipulo una
fecha de terminacién que no coincide con la realidad del plazo de ejecucion pactado en el convenio y atendiendo a la
primacia de lo sustancial sobre lo formal y a la voluntad de las partes con la suscripcion del convenio de asociacion,
se encuentra necesario ajustar la fecha de terminacion en la plataforma SECOP |, ajustada al plazo de ejecucion
del convenio en los siguientes términos:

Fecha de terminacion 28 de febrero de 2022.
3.2.2. SUSPENSION

De conformidad con el Memorando emitido el 30 de junio por la Subdireccion para la Infancia de la SDIS bajo
radicado No. 12021019412, se establecié el cierre de actividades para la vigencia 2021 e inicio de las mismas para la
vigencia 2022 en el Servicio de Educacion Inicial en el marco d la Atencion Integral; es preciso sefialar lo siguiente:

“(...) La atencion para las nifias y los nifios en las modalidades Jardines Infantiles Diurnos de operacion
directa y cofinanciados, jardines infantiles nocturnos, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales se
prestara hasta el viernes 10 de diciembre de 2021. (...)”, (...) La atencion de las nifias y los nifios en los
jardines infantiles diurnos, nocturnos, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales de operacion

directa, cofinanciados y sociales iniciara el lunes 24 de enero de 2022 (...)".

Adicionalmente, es preciso indicar “(...) Los colaboradores y vinculados por contrato de prestacion de servicios
tendran suspension de su objeto contractual a partir del 18 de diciembre de 2021 y hasta el 17 de enero de 2022; el
talento humano vinculado a la planta administrativa tendré vacaciones colectivas a partir del 20 de diciembre de 2021
y hasta el 11 de enero de 2022. En este sentido, las colaboradoras y los colaboradores responsables de la atencion
directa de las nifias y los nifios retomaran sus actividades el 18 de enero de 2022 ; durante los dias 18 y 19 de enero
de 2022 participaran en procesos de induccion y reinduccion técnica liderados por la Subdireccion para la Infancia,
los dias 20 y 21 de enero de 2022 cada Subdireccion Local para la Integracion Social, desarrollara jornadas de
organizacion técnica y operativa donde es importante establecer espacios que retnan a la totalidad de equipos de
trabajo para brindar orientaciones generales respecto a la atencion y encuentros particulares en los cuales cada
unidad operativa estructure metodoldgicamente lo respectivo de la modalidad, uno de los factores determinantes que
permite proyectar la ruta pedagogica es el proceso de acogida, por consiguiente, su planificacion en cuanto a las
experiencias que Se van a propiciar para las nifias y los nifios, los momentos con las familias, las lecturas de las y los
diferentes profesionales, entre otros aspectos, son fundamentales.(...)”

Si bien es cierto la atencién de nifias y nifias reinicia el dia 24 de enero de 2022, es necesario contar con el talento
humano que presta los servicios en el jardin antes de la fecha de inicio de atencién, lo anterior teniendo en cuenta
que es necesario que antes del inicio de la atencién se prepare el jardin para el recibimiento de las nifias y los nifios,
con el fin de brindarles una educacion inicial integral de calidad y en dptimas condiciones.
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Por lo anterior, se hace necesario incorporar una suspension al plazo inicial por un periodo de TREINTA'Y CINCO
(35) DIAS CALENDARIO (que incluye 24 DIAS HABILES DE OPERACION), termino comprendido entre el 14 de
diciembre de 2021 y hasta el 17 de enero de 2022 inclusive, modificando asi la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, del
Convenio de Asociacion.

Teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo el periodo de suspension del convenio de asociacién el reinicio del
mismo sera el dia 18 de enero de 2022 y se tiene como fecha de terminacion del convenio el dia 4 de abril de 2022.

3.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL

La Secretaria Distrital de Integracién Social acoge la perspectiva de derechos como marco ético para la planeacion
de politicas, planes y programas en beneficio de la infancia. Se orienta por lo establecido en la Convencion
Internacional de los Derechos del Nifio, asi como lo previsto en el articulo 44 de la Constitucién Politica, segun el
cual: “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor,
la educacién y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos
riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia”.

Por su parte, la Ley 1098 del 2006, por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, Articulo 7°,
define la Proteccion Integral de los nifios, las nifias y los adolescentes como: "el reconocimiento como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion integral se materializa en el
conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital
y municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos."

La Secretaria Distrital de Integracion Social a través de la CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDORF
viene prestando el servicio de atencién Integral a la Primera Infancia a nifios y nifias en la Localidad y zona
identificadas en el numeral 1.8 de esta justificacién y encuentra necesario continuar garantizando la atencion de
nifios y nifias en el Jardin Infantil durante los primeros meses del afio, permitiendo a la poblacion acceder a servicios
de calidad y asi garantizar los derechos de la infancia y el desarrollo de todas sus capacidades y potencialidades.

En virtud de lo antes descrito, el supervisor del Convenio de Asociacién considera conveniente adelantar una
modificacién, en los términos descritos en el numeral anterior.

34. OBJETO DE LA MODIFICACION Y CLAUSULAS DEL CONVENIO A MODIFICAR

3.41. Ajustar la fecha de terminacion inicial del Convenio de Asociacién en la plataforma SECOP Il, en los
siguientes términos:

Fecha de terminacion: 28 de febrero de 2022.

3.4.2. SUSPENSION: Suspender el plazo de ejecucidon de la Clausula Séptima del convenio por el término de
TREINTA Y CINCO (35) DIAS CALENDARIO (que incluye 24 DIAS HABILES DE OPERACION), termino
comprendido entre el 14 de diciembre de 2021 y hasta el 17 de enero de 2022 inclusive. El reinicio del
convenio de asociacion sera el dia 18 de enero de 2022.
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3.43. MODIFICAR EL PARAGRAFO 3 DE LA CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO; en los siguientes términos:
PARAGRAFO 3: Suspender el plazo de ejecucion del convenio por el termino de TREINTA'Y CINCO (35) DIAS
CALENDARIO (que incluye 24 DIAS HABILES DE OPERACION), término comprendido entre el 14 de diciembre de
2021 y hasta el 17 de enero de 2022 inclusive. El reinicio del convenio de asociacion seré el dia 18 de enero de
2022.

3.4.4 Se entiende que la fecha de terminacion del Convenio es el dia 4 de abril de 2022.

3.4.5. El Asociado, a través de su Representante Legal, debera modificar las garantias constituidas inicialmente de
conformidad con lo sefialado en el PARAGRAFO SEGUNDO de la CLAUSULA OCTAVA GARANTIAS

3.5. EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION N° 6661 DE 2021

Valor Inicial $440.944.352 100%
Valor aporte SDIS $ 396.849.917 90%
Valor aporte Asociado $44.094.435 10%
Valor desembolsado SDIS corte al 31 de octubre de 2021 $179.796.558 45%
Valor ejecutado aportes Asociado corte 31 de octubre de 2021 $21.537.512 49%
Valor pendiente por pagar més valor pendiente por ejecutar SDIS $217.053.359 55%
Valor por ejecutar del Asociado $ 22.556.923 51%

Nota 1: Fuente de informacion Drive COMPARTIDA CORPORATIVA 21, carpeta EJECUCION SDIS 2021,
subcarpeta CRP, archivo CRP 24112020.XLSX

Nota 2: Para la presente modificacion se tiene con corte al 30 de noviembre de 2021 una ejecucién fisica del 68% y
financiera al 31 de octubre de 2021 del 45% con afectacion del registro presupuestal de la ejecucién realizada por la
asociacion con corte al 24 de noviembre de 2021.

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

OCAR JAVIER SIERRA MORENO
Subdirector Local de Ciudad Bolivar

Proyectd aspectos juridicos: Andrea del Pilar Arias Ramirez — Subdireccion para la Infancia
Proyectd aspectos técnicos: Johana Isleny Huertas - Subdireccién para la Infancia.

Revisé aspectos juridicos: Delcy Viviana Gémez — Subdireccién para la Infancia

Revis6 aspectos técnicos: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia
Revis6 aspectos financieros: Rafael Ronderos — Subdireccion para la Infancia
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Teléfono comercial 3: No reportd.
Direccidébn para notificacidédn judicial: Transv 73 H Bis # 75 B 46 Sur
Municipio: Bogotéa D.C.
Correo electrdédnico de notificacidn: ceswaldorf@cable.net.co
Teléfono para notificacidén 1: 7187094
Teléfono para notificacidén 2: 7189019
Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La Entidad NO autorizé para recibir notificaciones personales a
través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cébdigo General del Proceso y 67 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por Acta No. 0000001 del 19 de Jjulio de 2002 de Asamblea de
Fundadores, inscrito en esta Cémara de Comercio el 6 de septiembre de
2002, con el No. 00053871 del Libro I de las entidades sin animo de
lucro, se constituyd la persona juridica de naturaleza Corporacidn
denominada CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDOREF.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
Entidad que ejerce 1la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
REFORMAS ESPECIALES
Que por Acta No. 86 de la Asamblea General, del 30 de marzo de 2019,
inscrita el 20 de Febrero de 2020 bajo el numero 00326011 del libro

I, de las Entidades Sin Animo de Lucro se adiciondé la sigla: CES
WALDOREF'.

Por Acta No. 86 del 30 de marzo de 2019 de Asamblea General, inscrito
en esta Cémara de Comercio el 20 de febrero de 2020, con el No.
00326011 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, la entidad
cambié su denominacién o razdn social de CORPORACION EDUCATIVA Y
SOCIAL WALDORF a "CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDORFE".

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracidén es hasta el 19 de
julio de 2052.

OBJETO SOCIAL
La Corporacién tiene como objeto principal el desarrollo social
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mediante la implementacidén y fomento de la Pedagogia Waldorf a través
de la educacidén y la cultura para contribuir a la formacidén integral
de la persona humana. Para el desarrollo de su objeto, la Corporacidn
podréd, pero sin limitarse a, desarrollar las siguientes actividades:
A. Propiciar 1la participacién de la sociedad civil en la creacidén y
consolidacién de mejores condiciones para la convivencia; B. Promover
el mejoramiento de la calidad de wvida mediante la realizacidn de
estudios e investigaciones y la ejecucidén de programas de desarrollo
humano comunitario; C. Prestar orientacién, asesoria vy apoyo a
grupos, comunidades e instituciones en la elaboracidén de programas y
proyectos de bienestar ciudadano, tendientes al desarrollo social; D.
Promover la estructuracién vy formacién de nucleos familiares; e.
Cooperar en la difusidén, conocimiento vy ejecucidn de programas y
proyectos sociales; F. Trabajar en colaboracidén con organizaciones
nacionales e 1internacionales vy articular redes para desarrollar una
cultura de desarrollo social e inversiones sociales; g. Conformar,
operar y administrar negocios ajenos al objeto social cuyo unico
propbdésito sea la obtencién de recursos vy financiacién para el
desarrollo del objeto social y misién de la Corporacidn; H. Adgquirir,
enajenar, hipotecar, aceptar en usufructo, comodato tomar y dar en
arrendamiento, vy en general disponer de bienes de toda clase y
construir garantias procurando, en todo caso, su mejor y méds adecuada
conservacién vy rentabilidad; I. Recibir, administrar vy disponer
conforme a la Ley, su propia naturaleza, los aportes, contribuciones,
donaciones, cuotas vy en general todos los recursos que por alguna
razé4n 1ingresen a su patrimonio, procurando una rentabilidad que
asegure el logro de sus objetivos; J. Celebrar toda <clase de
operaciones con bancos, instituciones crediticias vy entidades
oficiales vy privadas, nacionales o 1internacionales, siempre que
tiendan al cumplimiento de sus objetivos; y K. Realizar cualquier
tipo de acto o contrato, de naturaleza publica o privada, a titulo
gratuito u oneroso, que guarde relacidédn directa o indirecta con el
cumplimiento y ejecucidén del objeto vy fines de la Corporacién. La
enumeracidén anterior no es taxativa sino enunciativa y por lo tanto
la Corporacidédn podréd realizar toda clase de contratos, y/o convenios
o acuerdos con entes privados o publicos para la prestacidén directa o
indirecta de servicios, asesorias o capacitaciones siempre y cuando
estén directa o indirectamente relacionados con su objeto social,
mediante la aprobacidén exigida en estos estatutos y el cumplimiento
de los requisitos establecidos en las normas legales vigentes.
Pardgrafo primero. La misidén de la Corporacidn es contribuir a la
formacién de nifios, nifias, Jjévenes vy familias en condiciones de
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vulnerabilidad vy exclusidén social mediante el desarrollo de programas
educativos, artisticos y culturales de manera dque se rescate su
individualidad vy se promueva el desarrollo solidario y comunitario,
equitativo y justo de las comunidades. Paradgrafo segundo. La
Corporacidén desarrollard su objeto social vy misidén utilizando los
principios pedagdgicos de la Pedagogia Waldorf. Un aspecto central de
la Pedagogia Waldorf es la humanizacién de la educacidén. Paragrafo
tercero. El1 Comité Pedagdgico y la Junta Directiva de la Corporacidn
deberédn velar siempre por el correcto desarrollo del objeto, misidén y
principios pedagdégicos de la Corporacidén. EI1 objeto, misidén vy
principios pedagdgicos no podradn modificarse ni ser objeto de reforma
estatutaria, salvo por el voto undnime del 100% de los miembros de la
Asamblea General vy previo concepto favorable por parte del Comité
Pedagbgico. Parédgrafo cuarto. La Corporacidén no es una entidad de
educacién formal o no formal. En caso de gque la Corporacién decida
impartir este tipo de educacidén, previa autorizacidén de la Junta
Directiva creard con sujecién a la Ley, la entidad educativa
correspondiente, la cual estard vigilada por la autoridad competente.

PATRIMONIO

$ 566.496.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La Corporacién tendrd wun Director Ejecutivo designado por la Junta
Directiva, gquien serd el Representante Legal de la corporacidédn. EI
Director Ejecutivo tendrd dos (2) suplentes que lo reemplacen en las
faltas temporales o absolutas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Sus funciones del Director Ejecutivo: A. Desarrollar y monitorear, de
la mano de la Junta Directiva, el plan estratégico de la Corporacidn
en torno a su misidén; B. Dirigir a la Corporacidédn de conformidad con
las decisiones de la Junta Directiva y los presentes estatutos; C.
Ser el representante legal de 1la Corporacidén; D. Representar
protocolariamente a la Corporacidédn en todo acto publico o privado; e.
Presentar Jjunto con Junta Directiva a la Asamblea General los estados
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financieros de cada ejercicio; F. Convocar las reuniones de la Junta
Directiva, cuando asi 1lo crea necesario, en las cuales tendrd voz y
no voto; G. Asistir a las reuniones de Junta Directiva o Asamblea
General cuando sea requerida o invitada. H. Ejecutar o hacer ejecutar
todas las decisiones y disposiciones tomadas por la Junta Directiva;
I. Rendir, cada afio y antes de dejar su cargo, un informe completo de
su gestidédn dirigido a la Junta Directiva en el cual se debe presentar
el Dbalance anual de 1los bienes y actividades de la Corporacidén; J.
Procurar las donaciones de las personas naturales o juridicas para el
buen funcionamiento de 1la Corporacidén; K. Presentar a la Junta
Directiva 1la informacién contable vy financiera de la Corporacidén e
informes de gestién anual de la Corporacién; L. Realizar y celebrar
los actos y contratos que tiendan a desarrollar los fines de la
Corporacidén. No obstante requerird la previa autorizaciédn de la Junta
Directiva para celebrar cualquier clase de acto o contrato cuyo valor
supere la suma de cuarenta (40) salarios minimos legales vigentes,
entendiéndose que quedan sometidos a la aprobacién de la Junta
Directiva los actos o contratos que conformen un conjunto o serie de
operaciones simultdneas o sucesivas y gque tengan un mismo objeto; m.
Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacidén en
procesos Jjudiciales o actuaciones administrativas o ante terceros y
otorgar poderes especiales a terceros para que lleven a cabo dicha
representacién. Lo anterior con el acuerdo con la Junta Directiva; N.
Celebrar operaciones bancarias en representacidén de la Corporaciédn;
0. Velar porque los empleados de la Corporacidédn cumplan estrictamente
sus deberes; P. Adgquirir vy transferir Dbienes inmuebles, asi como
otorgar gravamenes sobre bienes muebles e inmuebles de la Corporacidn
previa autorizacidén de la Junta Directiva; y Q. Todas aquellas otras
funciones que le sean posteriormente asignadas por la Junta
Directiva, asignadas en los estatutos vy por Ley. Suplente del
Director Ejecutivo: Es funcién del suplente del Director Ejecutivo
reemplazar al Director Ejecutivo en sus faltas absolutas o
temporales, con las mismas atribuciones conferidas a éste.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Documento Privado del 4 de diciembre de 2003,, inscrita en esta
Cémara de Comercio el 2 de febrero de 2004 con el No. 00068231 del

Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Director Zarate Camargo Maria C.C. No. 000000051713225
Ejecutivo Antonia

Por Acta No. 60 del 14 de abril de 2011, de Asamblea General, inscrita
en esta Camara de Comercio el 20 de enero de 2012 con el No. 00202517
del Libro I de las entidades sin 4nimo de lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Von Loebell Krueger C.C. No. 000000079370721
Legal Suplente Alexander Helmut

ORGANO DE ADMINISTRACION
ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 87 del 8 de abril de 2019, de Asamblea General, inscrita

en esta Camara de Comercio el 12 de marzo de 2020 con el No. 00326747
del Libro I de las entidades sin &4nimo de lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta vVon Loebell Helmut C.E. No. 000000000058378
Directiva Georg

Miembro Junta Home Martinez Julieth C.C. No. 000000051816468
Directiva

Miembro Junta Piraban Nifio Ana C.C. No. 000000051904107
Directiva Lucia

Miembro Junta Amorocho Mikan C.C. No. 000000041618705
Directiva Martha Luz

Miembro Junta Chaves Gracia Laura C.C. No. 000000052426935
Directiva Victoria
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Miembro Junta Herrefio Hernandez C.C. No. 000000079387560
Directiva Angel Libardo
Miembro Junta Von Loebell Krueger C.C. No. 000000079370721
Directiva Alexander Helmut
SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Torres Rincon Sonia C.C. No. 0000000522110106
Suplente Junta Mireya
Directiva
Miembro Herrera Herrera C.C. No. 000000019106092
Suplente Junta Manuel Ignacio
Directiva
REVISORES FISCALES
Por Acta No. 67 del 14 de abril de 2012, de Asamblea General, inscrita
en esta Cémara de Comercio el 7 de mayo de 2012 con el No. 00208312
del Libro I de las entidades sin &4nimo de lucro, se designd a:
PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Santos Palermo Aida C.C. No. 000000051734566
Esperanza
REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:
DOCUMENTO INSCRIPCION
Acta No. 0000005 del 30 de enero 00058915 del 14 de abril de
de 2003 de la Asamblea de 2003 del Libro I de las
Asociados entidades sin a4nimo de lucro
Acta No. 0000008 del 4 de 00068103 del 28 de enero de
diciembre de 2003 de la Asamblea 2004 del Libro I de las
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de Asociados
Acta No. 0000008 del 4 de
diciembre de 2003 de la Asamblea
de Asociados
Acta No. 0000031 del 24 de febrero
de 2006 de la Asamblea de

entidades sin &nimo de lucro
00068118 del 28 de enero de
2004 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
00099197 del 9 de mayo de 2006
del Libro I de las entidades

Asociados sin &nimo de lucro
Acta No. 72 del 14 de noviembre de 00220242 del 11 de febrero de
2012 de la Asamblea General 2013 del Libro I de 1las

entidades sin a4nimo de lucro
Acta No. 86 del 30 de marzo de 00326011 del 20 de febrero de
2019 de la Asamblea General 2020 del Libro I de las

entidades sin a4nimo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre qgue no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotd, los sédbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cdédigo CIIU: 9499

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO
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A nombre de la Entidad figura(n) matriculado(s)en esta Camara de
Comercio de Bogoté el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de
comercio:

Nombre: JARDIN INFANTIL WALDORF

Matricula No.: 02049541

Fecha de matricula: 10 de diciembre de 2010

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Establecimiento de comercio

Direcciédn: Tv 73 H Bis No. 75 B 46 Sur

Municipio: Bogotéa D.C.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE

COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A
LA DEL

PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL
DEL

RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS

DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Pequeria
Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $ 2.339.944.000

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el

periodo - CIIU : 9499

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
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sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de la Cémara de Comercio de Bogotéd, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Cémara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucidén, ligquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Camaras de Comercio no constituye aprobacidén de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccidén, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por 1o tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
fecha de inscripcién, méds el término de la distancia cuando el
domicilio de 1la persona juridica sin &nimo de lucro gque se registra
es diferente al de la Cémara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademéds se allegara copia de 1los
estatutos.

Toda autorizacidén, permiso, licencia o reconocimiento de carécter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcidén de las
personas Jjuridicas sin 4nimo de lucro en la respectiva Cémara de
Comercio.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

RIS IR A b b b b S dh 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b S d b b b b b b A 4 g b b b b b db g b b b b b b A g b b 4

Este certificado refleja 1la situacién Jjuridica registral de 1la
entidad sin &4nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicién.
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Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R I AR g b b b b b dh 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b dh  d b b b b b b A 4 b b b b b db g b b b b b b g g b b 4

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

L)l
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SECRETARIA

BOGOT/\ | [

CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
LA DIRECTORA DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

En uso de sus atribuciones conferidas por el articulo 2.2.2.40.1.12 del Decreto
Nacional 1074 de 2015 y los Decretos Distritales 059 de 1991, 323 de 2016, 798
de 2019 y 848 de 2019 Resolucion 085 del 2020 numeral 8 de la descripcion de

funciones esenciales, por el cual se establecen las funciones y competencias

para los empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital..

CERTIFICA

Qua la presente certificacion se expide en Bogota D.C. , a los 07 dias del mes de
diciembre de 2021 , en atencion a la solicitud realizada por La sefiora LAURA PATRICIA
ZARATE.

Que en los archivos de esta Direccion esta registrada en el Sistema de Informacién de
Personas Juridicas (SIPEJ) la entidad sin animo de lucro denominada CORPORACION
EDUCATIVA Y SOCIAL WALDORF - CES WALDORF con NIT: 830108464-0, con
domicilio en BOGOTA D.C.

Que la citada entidad tiene registro No. S0018132 de la Camara de Comercio e inscrita
el 06 de septiembre de 2002 bajo el No. 00053871 del libro | de las Entidades sin Animo
de Lucro.

Revisado el sistema de informacion de personas juridicas SIPEJ, se observa que
pertenece al grupo Il de las NIIF, a la fecha la entidad allegd la documentacion e
informacion juridica, financiera y contable en cumplimiento de las disposiciones legales
para la vigencia 2018 y 2019, conforme a las circulares 008 de 2019 y 010 de 2020
respectivamente.

Carrera 8 No. 10— 65
Cédigo Postal: 111711
Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co &
Info: Linea 195 SGS o

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA CLASIFICADA
2310470-FT-073 Version 01




SECRETARIA

BOGOT/\ | [

Que de acuerdo a la informacion en la pagina Web del Registro Unico Empresarial y
Social RUES, la ultima fecha de renovacion es del 29/03/2021, la anterior consulta fue
efectuada por los funcionarios, en los términos del Articulo 15 del Decreto 019 del 2012.

Que segun las facultades otorgadas por la entidad estara Sujeta a Inspeccion vigilancia y
control.

Que el presente Certificado NO constituye Licencia, Permiso o Autorizacion de
funcionamiento de conformidad con el Articulo 46 del Decreto 2150 de 1995.

JULIES KATHERINE LEON BELTRAN
DIRECTORA
DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Proyect6: Adriana Duran Centeno/David Alejandro Mora BermUdez
Revisd: Jorge Andrés Rojas Pefia/Nayda Ovalle Galeano

Elaboro: Luis Carlos Gaona Farias

ID Entidad: 9982

Ubicacion Fisica: Caja 2455, Carpeta 35420

Cddigo de verificacion: r%B*f!VH!3w>1

Carrera 8 Mo. 10- 65

Codigo Postal: 111711

Tel: 3813000 &
www.bogotajuridica.gov.co ’:,/

Info: Linea 195 g SGS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA CLASIFICADA
2310470-FT-073 Version 01
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 05 de
diciembre de 2021, alas 18:13:20, el niumero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 51713225
Caodigo de Verificacion 51713225211205181320

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 05 de
diciembre de 2021, alas 18:13:55, & numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 8301084640
Cédigo de Verificacion 8301084640211205181355

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



(d;EL{ﬁSRDEgé?CIﬂ%% CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 5373939

¥ Personeria de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 5 de Diciembre de 2021 - 18:34 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) MARIA ANTONIA ZARATE CAMARGO, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: CINCUENTA
Y UNO MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO de BOGOTA D.C.

51713225

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en
dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogoté D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacion: 12_JZFPV_3318. Link de verificacién: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:35:41 PM horas del 05/12/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 51713225
Apellidos y Nombres: ZARATE CAMARGO MARIA ANTONIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

.‘\‘

! Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

onsulta Ciudada

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/12/2021 06:41:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 51713225 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con |a Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 27811798 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con &l documento de identidad suministrado.

b o



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

21:54:52
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 184306348

Bogota DC, 09 de diciembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) "CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDORF" identificado(a) con NIT nimero 8301084640:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

18:31:38
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 184010621

Bogota DC, 05 de diciembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA ANTONIA ZARATE CAMARGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51713225:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Pag. Web: www.ceswaldorf.org
@ (ES WALDORF E-mail: ceswaldorf@cable.net.co
Nit.: 830.108.464 -0

Corporacion Educativa y Social WALDORF

CERTIFICACION DE PAGO DE NOMINA, APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
PERSONA JURIDICA
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, Aida Esperanza Santos Palermo identificada con cédula de ciudadania N° 51’734.566 de Bogota, y
con Tarjeta Profesional N° 76260 — T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de
Revisor Fiscal de la entidad sin @nimo de lucro denominada CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL
WALDOREF, identificada con NIT 830.108.464-0, debidamente inscrita en la Camara de Comercio de
Bogota, luego de examinar con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los
Estados Financieros de prueba de la Corporacién, certifico que la Corporacion ha cumplido a cabalidad
con el pago de parafiscales y prestaciones sociales durante la ejecucién del convenio # 6661 de 2021 y
hasta la fecha.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la Corporacién durante dicho
contrato. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad social, se
deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 articulos 19 a 24 y Decreto
2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, ICBF Y SENA, se debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto
en el decreto 1464 de 2005.

Dada en Bogota a los seis (06) dias del mes de Diciembre de 2021

FIRMA: %ﬁ/ 5‘2’? éﬁfgyl /%;\

/ﬂida Espera’nza Santos Palermo
CC 51°734.566 de Bogota
TP: 76260 - T

Transversal 73 H bis 75 B — 46 sur. Sierra Morena V sector Ciudad Balivar:
Tels.: 57(1) 718 90 19 / 57(1) 718 70 94
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RPPUBLICA DE COLOMBIA
ICENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDATANIA
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PEROPEGE®@PEE®E

=1
(1]

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 51734566 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 76260-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Diciembre de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:778C3E5F53B79728

CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL FECHA DEL CONVENIO:
DECRETO 092/2017

CONVENIO DE ASOCIACION No. 6661 DE 2021

CONVENIO: | DE ASOCIACION

ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ASOCIADO: | ¢oRPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDORF NIT 830.108.464-0

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS
OBJETO: ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL

El plazo de ejecucion del presente convenio sera de: 191 DIAS (ALISTAMIENTO 15 DIAS CALENDARIO
PLAZO DE | Y 176 DIAS HABILES OPERACION). Para el esquema de atencion Presencialidad

EJECUCION: | PARAGRAFO 1: Para los esquemas de atencion 1y 2, la etapa de alistamiento tendra una duracion de
doce (12) dias calendario, contados a partir del inicio del Convenio en la plataforma secop ii, de los
cuales el asociado contara con ocho (8) dias calendario y la SDIS contara con cuatro (4) dias calendario
para la verificacién del cumplimiento de estos requisitos. (Los dias de diferencia con la etapa de
alistamiento del esquema de presencialidad se descontaran del plazo de ejecucion del Convenio).
PARAGRAFO 2: Para los esquemas de atencion 3 y 4, la etapa de alistamiento tendra una duracion de
quince (15) dias calendario, contados a partir del inicio del Convenio en la plataforma secop ii; de los
cuales el ASOCIADO tendra hasta diez (10) dias calendario para realizar las actividades descritas a
continuacién y la SDIS tendra hasta cinco (5) dias calendario para verificar el cumplimiento de estas.
PARAGRAFO 3: Teniendo en cuenta el cierre de actividades que programa la Subdireccién para la
Infancia, se suscribira via modificacion la suspension del servicio.

PARAGRAFO 4: El plazo puede ser modificado en virtud de la aplicacién de una medida de emergencia

sanitaria.
CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
VALOR: TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($440.944.352) MI/CTE, discriminados de la siguiente

manera: La Secretaria Distrital de Integraciéon Social aporta en dinero la suma de TRESCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
DIECISIETE PESOS ($396.849.917) MICTE, y el Asociado aporta la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($44.094.435)
MICTE, de los cuales son aportes en especie la suma de DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($18.600.000) y aportes en dinero por la suma VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA'Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y CINCO ($25.494.435) M/CTE.
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ALCALDIA MAYOR
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DECRETO 092/2017
LOCALIDAD | ZONA | OPCION | CUPOS TOTAL
PRESUPUESTO
CIUDAD 16 2 60
BOLIVAR $ 440.944.352

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS
BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL”

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: En el marco del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato
social y ambiental para la Bogota del siglo XXI” y su proyecto 7744 “Generacién de Oportunidades para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia de Bogota” que busca contribuir a la atencién integral de
nifias y nifios con enfoque diferencial y de género requiere que el ASOCIADO cumpla con las condiciones
técnicas, fisicas, administrativas, econdmicas y juridicas para la operacion del servicio de un Jardin Infantil
diurno, el cual atendera de forma prioritaria a las nifias y los nifios a los cuales se les debe garantizar la
continuidad de la atencion integral por encontrarse previamente como participantes del servicio, asi como
aquellos que lo requieran, de acuerdo con la Resolucion de Criterios de focalizacion, priorizacion, egreso y
restriccion por simultaneidad vigente, para los servicios de la SDIS, segun el procedimiento que se defina
para estos efectos.

El objeto y alcance del Convenio pretendido, se encuentran relacionados con los siguientes componentes, de
conformidad con los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial: a) Nutricion y Salubridad; b)
Ambientes Adecuados y Seguros; ¢) Proceso Pedagdgico; d) Talento Humano; y e) Proceso Administrativo.
Asi como las demas especificaciones, lineamientos, procesos, procedimientos, instructivos y guias técnicas
enunciados en el Anexo Técnico y que se encuentren vigentes durante la ejecucion del Convenio. Que seran
ajustados de acuerdo con las necesidades presentadas en el Distrito Capital en atencion a la emergencia
sanitaria y social y ecolégica decretada por el Gobierno Nacional.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO
OBLIGACIONES DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO ESQUEMAS DE ATENCION 1y 2

1. Presentar los documentos definidos en el acapite etapa de alistamiento del Anexo Técnico, en las fechas
establecidas por la Supervision del Convenio, en los dias correspondientes al tiempo establecido para la
verificacion de la SDIS.

2. Presentar los documentos del talento humano durante los tres (3) primeros dias calendario de la etapa de
alistamiento, para la verificacién del cumplimiento de perfiles, por parte del Supervisor del Convenio.

2
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3. Contratar el talento humano, durante los primeros cinco (5) dias calendario de la etapa de alistamiento, en
la proporcion indicada en el Anexo Técnico.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1. Realizar las adecuaciones requeridas por la SDIS dentro de los primeros diez (10) dias calendario de la
etapa de alistamiento, de conformidad con las exigencias establecidas en el Anexo Técnico.

2. Dotar las instalaciones del Jardin Infantil, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico.

3. Presentar los documentos definidos en el acapite etapa de alistamiento del Anexo Técnico en las fechas
establecidas por la Supervision del Convenio, en los cinco (5) dias correspondientes al tiempo establecido
para le verificacion de la SDIS.

4. Disponer ambientes pedagdgicos para favorecer la participacion, investigacién y disfrute de las nifias y los
nifios, atendiendo los principios de la Educacion Inicial.

5. Asistir a la socializacién de las Politicas de Gestion Documental por parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para la administracion documental y la normatividad legal vigente aplicable
a la materia, las cuales deben ser implementadas durante la ejecucion del Convenio.

6. Presentar los documentos del talento humano durante los tres (3) primeros dias calendario de la etapa de
alistamiento, para la verificacién del cumplimiento de perfiles, por parte del Supervisor del Convenio.

7. Contratar el talento humano, durante cinco (5) dias calendario de la etapa de alistamiento, en la proporcion
indicada en el Anexo Técnico.

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO
ESQUEMAS DE ATENCION 1y 2

1. Suscribir en un término no mayor a tres dias habiles, contados a partir de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del Convenio, el acta de inicio del Convenio conjuntamente con el
Supervisor

2. Dar cumplimiento a las directrices que se impartan desde la Secretaria de Integracién Social y la
Subdireccion para la Infancia, en lo que tiene que ver con el estado de Emergencia decretado por la
pandemia del COVID -19, o las que se puedan Decretar por cualquier tipo de emergencia o situacion que
imposibilite la ejecucién del convenio en condiciones normales

3. Presentar los documentos del talento humano durante los tres (3) primeros dias de suscrita el Acta de
Inicio, para la verificacion del cumplimiento de perfiles, por parte del Supervisor del Convenio.

4. Contratar el talento humano, una vez esté haya sido avalado por el Supervisor del convenio, en la
proporcidn indicada en el Anexo Técnico.

5. El Asociado debe atender virtualmente las verificaciones que en virtud de la Supervision deban
desarrollarse para comprobar el cumplimiento de las obligaciones de cada componente.
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6. Presentar al Supervisor del Convenio los informes de ejecucidén y los demas informes via correo
electronico al mail establecido por la Supervisidn, con los soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico.

Atender las solicitudes que haga la Supervision y dar respuesta en los términos establecidos.

8. Permitir la labor de la Supervisidn, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos de la
SDIS con el propdsito de orientar el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y el documento orientador para la atencion de las nifias y los nifios de primera infancia
en los jardines infantiles, durante de la emergencia sanitaria por covid-19.

9. Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social SDIS, por la cual
se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.
10.Presentar protocolos de bioseguridad para el talento humano, nifios, nifias y familias, para cada una de las
estrategias pactadas para la educacién inicial en casa, de acuerdo con las orientaciones brindadas por la

SDIS.

N

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1. Suscribir en un término no mayor a tres dias habiles, contados a partir de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del Convenio, el acta de inicio del Convenio conjuntamente con el
Supervisor.

2. Suscribir las actas que se requieran para el desarrollo del Convenio, y el acta de liquidacién de este.

3. Aportar en dinero o especie el valor establecido en la propuesta presentada en el proceso competitivo.

4. Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad con lo
sefialado en el Estudio Previo, Anexo técnico, Estandares Técnicospara la Calidad de la Educacién Inicial, el
documento orientador para la atencion de las nifias y los nifios de primera infancia en los jardines infantiles,
durante de la emergencia sanitaria por covid-19, la normatividad vigente y las directrices impartidas por
[aSDIS.

5. Presentar al Supervisor del Convenio los informes de ejecucion y los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

6. Cumplir con los requerimientos que haga el Supervision y dar respuesta en los términos establecidos.

7. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros
propios del ASOCIADO.

8. Permitir la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos de la
SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial y el documento orientador para la atencién de las nifias y los nifios de primera infancia en los jardines
infantiles, durante de la emergencia sanitaria por covid-19 9. Informar de manera inmediata y por escrito al
Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al Jardin Infantil por los Entes de control.

10. Asistir a las reuniones que programe la SDIS dirigida a los Jardines Infantiles.

11. Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracién Social SDIS, por la cual
se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD
ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

1. Implementar acciones y estrategias para la promocion de estilos de vida saludable de acuerdo con lo
establecido en el documento orientador para la atencion de las nifias y los nifios de primera infancia en los
jardines infantiles, durante de la emergencia sanitaria por covid-19.

2. . Garantizar, durante todo el plazo de ejecucién del Convenio, los elementos minimos de aseo personal,
aseo institucional y de proteccion personal, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

3. Desarrollar las acciones correspondientes descritas en el procedimiento de vigilancia nutricional y
documentos asociados y de otras orientaciones de la SDIS frente al tema.

4. Documentar e implementar en lo que aplique, el Procedimiento Operacién Entrega de paquetes
alimentarios de emergencia sanitaria, respecto a la compra, transporte, recepcion y almacenamiento de
alimentos de acuerdo con los procedimientos, instructivos de SDIS y normatividad vigente.

5. Implementar acciones y estrategias, para la promocién de manejo adecuado de alimentos en casa,
respecto a la compra, almacenamiento, preparacion y servido, con padres, madres o cuidadores, de acuerdo
con los procedimientos, instructivos de SDIS y normatividad vigente.

6. Implementar el plan de educacién sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulaciéon de alimentos, segun lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social o aquella que la modifique o sustituya, dirigido al
talento humano que participe en actividades relacionadas con el Procedimiento de Operaciéon Entrega de
Apoyos Alimentarios.

7. Implementar acciones y estrategias para la promocion del Plan de Saneamiento en casa de acuerdo con
los documentos establecidos por la SDIS y la Resolucion 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social 0 aquella que la modifique o sustituya.

8. Contar con los elementos minimos requeridos para la recepcién y entrega de alimentos correspondientes a
los paquetes alimentarios de emergencia sanitaria, en adecuado estado de funcionamiento.

9. Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento
que haga sus veces.

10. Implementar las modificaciones en el apoyo alimentario, orientadas por el profesional en nutricidn
asignado a la unidad operativa por parte de la SDIS, para los casos de nifias o nifios que, de acuerdo con las
recomendaciones médicas debidamente soportadas, lo requieran.

11. Entregar oportunamente al padre, madre o acudiente, el paquete alimentario de emergencia sanitaria, de
acuerdo con los parametros establecidos en el Anexo Técnico y los protocolos de bioseguridad con motivo del
COVID-19, dejando registro de la entrega.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4
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1. Implementar acciones y estrategias para la promocion de Practicas de Cuidado de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad vigentes y el documento orientador para la atencion de las nifias y los nifios de primera
infancia en los jardines infantiles, durante de la emergencia sanitaria por covid-19.

2. Garantizar que el talento humano que interactua de forma directa con las nifias y los nifios realice practicas
higiénicas, asi como el lavado de manos de las nifias y los nifios, de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, y las Guias técnicas de Nutricién y Salubridad
emitidos por la SDIS vigentes y el protocolo de bioseguridad establecido por el Jardin Infantil.

3. Desarrollar las acciones correspondientes descritas en el procedimiento de vigilancia nutricional y
documentos asociados y de otras orientaciones de la SDIS frente al tema.

4. Contar con conceptos higiénicos sanitarios favorables o favorables con requerimientos emitidos al Jardin
infantil por la Secretaria Distrital de Salud como autoridad competente, con fecha no mayor a un afio de
expedicion. Este debe reposar en las instalaciones del Jardin Infantil, y estar a disposicién de la SDIS. En el
caso que el mismo este proximo a cumplir un afio de emisién se debe radicar con dos (2) meses de
antelacion ante la Entidad correspondiente, la solicitud de visita para la actualizacion del concepto higiénico
sanitario.

5. Realizar las acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de inspeccién sanitaria e informar de manera inmediata al Supervisor del Convenio
sobre las visitas que se adelanten por parte del Ente de Control.

6. Documentar e implementar el Plan de Saneamiento establecido por la SDIS de acuerdo con la Resolucion
2674 de 2013expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social 0 aquella que la modifique o sustituya.
Los mismos deben mantenerse a disposicion de los entes de control y del talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.

7. Implementar acciones y estrategias para la promocion del Plan de Saneamiento en casa de acuerdo con
los documentos establecidos por la SDIS y la Resolucion 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social 0 aquella que la modifique o sustituya.

8. Documentar e implementar el protocolo de bioseguridad de acuerdo con las condiciones del Jardin Infantil y
normatividad vigente.

9. Documentar e implementar el Procedimiento Operacién Entrega de Apoyos Alimentarios en los Servicios
Sociales establecido por la SDIS, respecto a la compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y
servido o distribucion de alimentos, de acuerdo con los procedimientos y normatividad vigentes.

10. Implementar el plan de educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, segun lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social 0 aquella que la modifique o sustituya, dirigido al
talento humano que participe en actividades relacionadas con el servicio de alimentos.

11. Implementar acciones y estrategias, para la promocion de manejo adecuado de alimentos en casa,
respecto a la compra, almacenamiento, preparacion y servido, con padres, madres o cuidadores, de acuerdo
con los procedimientos, instructivos de SDIS y normatividad vigente.
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12. Contar con equipos, utensilios y menaje de acuerdo con la cobertura, en adecuado estado de
funcionamiento, segun lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y en
el Anexo técnico.

13. Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento
que haga sus veces, con fecha de expedicion no mayor a un afio, de acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico.

14. Ejecutar la minuta patrén y el ciclo de menus establecido por la Secretaria Distrital de Integracion Social,
teniendo en cuenta las recomendaciones nutricionales del profesional asignado al Jardin Infantil.

15. Implementar las modificaciones en la alimentacion orientadas por el profesional en nutricion asignado a la
unidad operativa por parte de la SDIS, para los casos de nifias o nifios que de acuerdo con las
recomendaciones médicas debidamente soportadas requieran ajuste en la alimentacion suministrada en el
Jardin Infantil.

16 Entregar oportunamente al padre, madre o cuidador, los alimentos equivalentes a la jornada pedagégica
(el dia anterior a la misma), jornada liberada (el mismo dia), 0 paquete alimentario de contingencia (cuando
aplique) de acuerdo con los parametros establecidos en el Anexo Técnico, dejando registro de la entrega.

OBLIGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS APLICA
ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

1. Socializar las medidas de seguridad de acuerdo con lo establecido en los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y los lineamientos establecidos por la SDIS para la implementacién de este
componente.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1. Realizar el mantenimiento preventivo y las adecuaciones locativas conforme los Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacién Inicial, cuando sean requeridos.

2. Implementar el plan escolar de gestién de riesgos y cambio climatico de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente, conforme a las directrices emitidas por la SDIS.

3. Implementar los protocolos de las estrategias de seguridad de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial.

4. Garantizar la atencion inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencidn de accidentes en instituciones y establecimientos de atencién integral a la primera
infancia” de la SDIS y en el instructivo de activacion de péliza de accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

5. Presentar el Concepto Técnico vigente expedido por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De
Bomberos, que certifica el cumplimiento de las condiciones de seguridad y proteccion contra incendios, o el
recibo de pago que soporta la solicitud de la visita para la expedicion de este.
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OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMBIENTAL

ESQUEMA DE ATENCION 1Y 2

1. Socializar los programas de Gestion Ambiental de acuerdo con lo establecido por el Plan Institucional de
Gestion Ambiental y teniendo en cuenta las particularidades de las familias.

2. Implementar y desarrollar las campafas, estrategias y actividades establecidas por la SDIS, durante el
desarrollo del Convenio.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1. Adoptar, implementar y efectuar seguimiento (en caso de que lo requiera), de cada una de las politicas y
programas establecidos en el numeral “3.2.2 AREA DE GESTION AMBIENTAL”, del anexo técnico,
garantizando el adecuado soporte de cada uno de los elementos requeridos, de conformidad con el sistema
integrado de gestion de la entidad.

2. Garantizar el reporte de la informacién indicada para cada uno de los componentes establecidos, en el
numeral “3.2.2 AREA DE GESTION AMBIENTAL”, del anexo técnico, en los tiempos, medios y condiciones
indicados para cada uno de los sub numerales que comprenden en componente ambiental.

3. Implementar y desarrollar las campafias, estrategias y actividades establecidas por la SDIS, durante el
desarrollo del Convenio.

4. Dar cumplimiento al cronograma de actividades ambientales para la divulgacién de los lineamientos
ambientales.

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

1. Realizar los ajustes pertinentes al proyecto pedagégico, a partir de las orientaciones establecidas en la
Guia para la Construccién del Proyecto Pedagégico de Casas de Pensamiento Intercultural y Jardines
Infantiles Publicos y Privados de Bogota , el Lineamiento Pedagdgico y Curricular para la Educacion Inicial
en el Distrito (2019), los referentes normativos y técnicos que constituyen la educacion inicial en la nacién
y el Distrito y las demas disposiciones que se relacionen con las acciones pedagdgicas respecto al actual
estado de emergencia sanitaria.

2. Contar con planeaciones que orienten el desarrollo de experiencias pedagdgicas y las propuestas
establecidas en el proyecto pedagogico.

3. Implementar los mecanismos e instrumentos de seguimiento y acompafiamiento telefénico emitidos por
SDIS y remitir en la periodicidad requerida.

4. Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacién, seguimiento y valoracién
al desarrollo de las nifias y los nifios, que permitan el registro de informacion oportuna, suficiente,
pertinente y relevante acerca del quehacer pedagadgico y los procesos de desarrollo de las nifias y nifios a
quienes se les presta el servicio, teniendo en cuenta sus potencialidades.
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5. Registrar por escrito, cualquier suceso cotidiano diferente de lo habitual, que se identifique o sea reportado
por las familias de nifias y nifios, sobre los hechos que afecten el estado fisico y emocional, inobserve,
amenace o vulnere sus derechos.

6. Entregar un (1) informe trimestral a los padres, madres o cuidadores, segin lo establecido en los

Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial, que den cuenta de las caracteristicas,

procesos, potencialidades y desarrollo integral de las nifias y los nifios del Jardin Infantil.

Realizar las Jornadas Pedagdgicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS.

8. Participar en las Jornadas de Comité Pedagdgico Ampliado, desarrolladas una vez al mes, por la
localidad, de acuerdo con la programacién establecida por la SDIS.

9. Promover e implementar con los agentes corresponsables (Talento humano, padres, madres, cuidadores,
nifias y nifios), acciones de cuidado calificado a través de estrategias de buen trato, prevencion del
maltrato infantil, prevencion y deteccion de la violencia sexual infantil.

10. Socializar con el talento humano, padres, madres y cuidadores de manera virtual, 0 mediante la entrega
de piezas comunicativas, el documento que contiene los procedimientos de activacion de rutas
administrativas por restablecimientos de derechos, conforme a lo establecido en los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacién Inicial, incluyendo maltrato institucional.

11. Implementar los procedimientos de activacidn de rutas administrativas por restablecimientos de derechos
de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico y los deméas documentos que hacen parte integral
del Convenio.

12.Elaborar e implementar un pacto de corresponsabilidad que evidencie los acuerdos entre los diferentes
actores participantes que garanticen los derechos de la primera infancia y promuevan la armonia conforme
a lo establecido en la “Guia para la Construccién del Pacto de Corresponsabilidad” o el documento que lo
reemplace o sustituya y la orientacién para alcanzar los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial en los cuales se consigna informacion especifica frente a este proceso. Acorde con el
tiempo de ejecucion del Convenio.

13. Dentro de los encuentros que se desarrollan con las familias por parte de los diferentes profesionales que
hacen parte del jardin infantil, dirigidos a fortalecer el rol protector es fundamental incluir acciones
planteadas por el sistema distrital del cuidado que contengan estrategias que aporten a: i) Reducir tiempos
de cuidado para que las cuidadoras o cuidadores puedan ejercer otras actividades, redistribuyendo el
cuidado entre las familias y el Estado. li) Reconocer a la madre como una mujer donde su salud mental,
perinatal, fisica y emocional son pilares para su bienestar. iii)Fortalecer la corresponsabilidad familiar
desde lo propuesto en la estrategia de Paternidades activas. Esto de acuerdo a las orientaciones
brindadas por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

14. Adquirir y facilitar el material pedagdgico y la papeleria, acorde con las necesidades de las practicas
pedagogicas e implementacion del proyecto pedagogico del Jardin Infantil y lo sefialado en el Anexo
técnico.

~

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1. Implementar el proyecto pedagégico vigente avalado por la SDIS.
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2. Tener a disposicion en el Jardin Infantil las planeaciones que contengan las practicas pedagogicas, en
coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial,
privilegiando el desarrollo integral de las nifias y los nifios.

3. Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios, que permitan el registro de informacién oportuna, suficiente, pertinente y
relevante acerca del quehacer pedagogico y los procesos de desarrollo de las nifias y nifios a quienes se les
presta el servicio, teniendo en cuenta sus potencialidades.

4. Registrar por escrito e informar sobre cualquier suceso cotidiano diferente de lo habitual, que se identifique
0 suceda al interior del servicio o sea reportado por las familias al ingreso; que afecte el estado fisico y
emocional, inobserve, amenace 0 vulnere los derechos de las nifias y los nifios.

5. Entregar un (1) informe trimestral a los padres, madres o cuidadores, segun lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, que den cuenta de las caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo integral de las nifias y los nifios del Jardin Infantil.

6. Disponer ambientes pedagdgicos para favorecer la participacion, investigacion y disfrute de las nifias y los
nifios, atendiendo los principios de la Educacién Inicial.

7. Participar en las Jornadas de Comité Pedagogico Ampliado, desarrolladas una vez al mes, por la localidad,
de acuerdo con la programacion establecida por la SDIS.

8. Realizar una Jornada Pedagogica por mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la
SDIS, donde participen las y los profesionales que estan en atencion directa con las nifias y los nifios del
Jardin Infantil e implementar las acciones definidas en dicha jornada.

9. Promover e implementar con los agentes corresponsables (Talento humano, padres, madres, cuidadores,
nifias y nifios), acciones de cuidado calificado a través de estrategias de buen trato, prevencion del maltrato
infantil, prevencion y deteccion de la violencia sexual infantil.

10. Brindar espacios para el acompafiamiento de los profesionales transversales que incentiven la
participaciéon de los padres, madres y cuidadores en acciones que contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

11. Socializar el documento que contiene los procedimientos de activacién de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos, conforme a lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacién Inicial, incluyendo maltrato institucional.

12. Implementar los procedimientos de activacion de rutas administrativas por restablecimientos de derechos
de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico y los demas documentos que hacen parte integral del
Convenio.

13. Contar con el documento pacto de corresponsabilidad que evidencie los acuerdos entre los diferentes
actores participantes que garanticen los derechos de la primera infancia y promuevan la armonia conforme a
lo establecido en la “Guia para la Construccion del Pacto de Corresponsabilidad” o el documento que lo
reemplace o sustituya y la orientacion para alcanzar los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial en los cuales se consigna informacion especifica frente a este proceso. Este documento debe ser
socializado durante el tercer mes de ejecucion del Convenio.
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14. Acompafiar y hacer seguimiento al proceso de Transiciones Efectivas y Armdnicas de nifias y nifios a
grado jardin y grado transicién de la SED. Acorde a las orientaciones que la SED establezca en su resolucion
y las directrices emitidas por la SDIS.

15. Contar con el material didactico y papeleria, acorde con las necesidades de las practicas pedagogicas e
implementacidn del proyecto pedagogico del Jardin Infantil y lo sefialado en el Anexo técnico.

16. Poner a disposicion de nifias y nifios el material didactico, de manera permanente dentro del aula y otros
espacios pedagégicos del Jardin Infantil.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO
ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

1. El Talento Humano contratado debe realizar actividades con las nifias y los nifios beneficiarios del
servicio, de acuerdo con las indicaciones impartidas desde la Supervisién, el lineamiento y las guias
publicadas por la SDIS.

2. Implementar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se
presenten en el marco de la prestacién del servicio.

3. Documentar los procesos de seleccién, induccion, cualificacion y seguimiento del cumplimiento de las
actividades del talento humano.

4. Socializar al talento humano contratado para la prestacion del servicio del Jardin Infantil, todos los
documentos que forman parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman parte
integral del servicio.

5. Garantizar el perfil y proporcion del talento humano requerido para prestacion del servicio.

6. Reemplazar el talento humano que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario de
operacion, consecutivos no preste sus servicios, el reemplazo debe cumplir con los requisitos de
formacion y experiencia pertinentes, asi como con los documentos descritos en los Estandares Técnicos
para la Calidad en la Educacion Inicial.

7. Hacer seguimiento del estado de salud del talento humano de acuerdo con las especificaciones y
protocolos establecidos durante la emergencia social por el COVID 19 e informar al Supervisor cuando se
presenten novedades.

8. Garantizar que el talento humano haga uso adecuado de la dotacién de elementos de bioseguridad,
requeridos en el marco de la emergencia sanitaria declarada por COVID 19.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1. Documentar los procesos de seleccion, induccién, cualificacion y seguimiento del cumplimiento de las
actividades del talento humano.

2. Garantizar la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil durante la jornada de atencion, de
acuerdo con lo definido en el Anexo Técnico.
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3. Socializar al talento humano contratado para la prestacién del servicio del Jardin Infantil, todos los
documentos que forman parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman parte
integral del servicio.

4. Garantizar el perfil, proporcion y permanencia del talento humano requerido para la operacién del Jardin
Infantil.

5. Reemplazar el talento humano que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario de
operacion, consecutivos no preste sus servicios en el Jardin Infantil, el reemplazo debe cumplir con los
requisitos de formacion y experiencia pertinentes, asi como con los documentos descritos en los Estandares
Técnicos para la Calidad en la Educacion Inicial.

6. Implementar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se
presenten en el marco de la prestacién del servicio.

7. Implementar las actividades de bienestar y satisfaccién del Talento Humano, de acuerdo con el documento
y programacion elaborado por el ASOCIADO para tal fin.

8. Hacer seguimiento del estado de salud del talento humano de acuerdo con las especificaciones vy
protocolos establecidos durante la emergencia Social por el COVID 19 e informar al Supervisor cuando se
presenten novedades.

9. Garantizar que el talento humano haga uso adecuado de la dotacién de elementos de bioseguridad,
requeridos en el marco de la emergencia sanitaria declarada por COVID 19.

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO
ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

1. Construir e implementar un plan de accién para la mejora continua que conlleve al cumplimiento de los
componentes: Nutricion y salubridad, Ambientes adecuados y seguros, Proceso pedagdgico, Talento humano
y Proceso administrativo conforme a lo establecido Estandares Técnicos para la Calidad de la Educaciéon
Inicial y el procedimiento de seguimiento a la operacidn del servicio social de Jardines Infantiles.

2. Remitir a la Supervision del Convenio las hojas de vida con los respectivos soportes, para verificacién de
cumplimiento de perfiles del talento humano que sea reemplazado durante la ejecucion del Convenio.

3. Notificar de manera inmediata los cambios de talento humano que se presenten durante la ejecucion del
convenio.

4. Contar con un archivo digital compartido con el Supervisor del Convenio en donde se encuentren
organizadas las hojas de vida del talento humano contratado para la prestacion del servicio en las condiciones
descritas en el componente administrativo de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.
5. Contar con un instrumento de atencion y registro de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias para las
familias participantes del servicio.

6. Desarrollar en articulacion con la Subdireccion Local para la Integracién Social de la que hace parte el
jardin infantil, mecanismos para realizar lecturas de necesidades de las familias respecto a la oferta de
horarios que se esta brindando, con el propésito de plantear respuestas flexibles coherentes, pertinentes y
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oportunas acordes a la transformacién que sus dinamicas familiares han tenido a raiz de la emergencia
sanitaria.

7. El Asociado realizara seguimiento de forma mensual al estado de las matriculas de nifias y nifios con el fin
de cumplir con la cobertura establecida en el Convenio.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1. Construir e implementar un plan de accién para la mejora continua que conlleve al cumplimiento de los
componentes: Nutricion y salubridad, Ambientes adecuados y seguros, Proceso pedagégico, Talento humano
y Proceso administrativo conforme a lo establecido Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién
Inicial y el procedimiento de seguimiento a la operacion del servicio social de Jardines Infantiles.

2. Radicar para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes, del
talento humano que sea reemplazado durante la ejecucién del Convenio.

3. Mantener en las instalaciones del Jardin Infantil las hojas de vida del talento humano contratado para la
prestacion del servicio en las condiciones descritas en el componente administrativo de los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial.

4. Reallizar seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para verificar la
efectiva condicién de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio. 5. Radicar dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la identificacién de nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, formato critica
a la ficha SIRBE y las novedades en la Subdireccion Local correspondiente.

6. Mantener actualizada la informacion correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias y nifios
en los formatos o sistemas establecidos por la SDIS.

7. Garantizar el manejo responsable de la informacién referida a nifias, nifios, madres, padres o cuidadores,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Codigo de Infancia y Adolescencia. 8. El jardin infantil debe
contar con un buzén de sugerencias a disposicién de la ciudadania, en cumplimiento a la normatividad
vigente como a su vez a los lineamientos emitidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

9. Gestionar con la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, la identificacion de los peligros, la evaluacién
y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo
y enfermedades laborales en las personas, dafios en la propiedad y en los procesos.

10. Definir e implementar las medidas de control en términos de seguridad y salud en el trabajo derivadas de
la matriz de identificacion de los peligros, la evaluacién y valoracién de los riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

11. Reportar ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte de
peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del servicio.

OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2
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1. Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacién que maneje o a la que tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la documentacion, debe informar de manera inmediata a la Supervisién con copia al
Sistema de Gestién Documental y Archivo de la SDIS, efectuando sin costo adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentos y expedientes respectivos, y realizar las demés acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

2. Entregar a la Supervision, durante la ejecucion del Convenio todos los archivos en soporte fisico (cuando
sean requeridos) y magnético que se hayan producido o recibido con ocasidn de la ejecucion del Convenio.

3. Asumir la custodia y administracion de los expedientes del servicio como son las Historias sociales de los
participantes, producidos durante la ejecucion de los mismos, en instalaciones propias, con la capacidad de
albergar el volumen documental que se produzca durante la ejecucién del convenio, garantizando la
seguridad de la informacién, su conservacion y consulta (Ley 594/2000 TITULO IV ADMINISTRACION DE
ARCHIVOS ARTICULO 13 Instalaciones para los archivos).

4. Garantizar la entrega de la informacion, conforme a lo requerido en las especificaciones técnicas, una vez
finalizado el convenio, se debe de garantizar la custodia de las historias sociales, generando una entrega
articulada a la Subdireccién Local Integracién Social SLIS.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1. Disponer de areas adecuadas para almacenar la documentacién que tiene bajo custodia en atencién a la
normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la entidad.

2. Archivar la correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil conforme a lo descrito en el
Anexo Técnico.

3. Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacion que maneje o a la que tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando su destruccién o utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la documentacion, debe informar de manera inmediata a la Supervisién con copia al
Sistema de Gestién Documental y Archivo de la SDIS, efectuando sin costo adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentos y expedientes respectivos, y realizar las demas acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

4. Entregar a la Supervision, durante la ejecucion del Convenio todos los archivos en soporte fisico (cuando
sean requeridos) y magnético que se hayan producido o recibido con ocasién de la ejecucion del Convenio.

5. Asumir la custodia y administracion de los expedientes del servicio como son las Historias sociales del
convenio, producidos durante la ejecucion de los mismos, en instalaciones propias, con la capacidad de
albergar el volumen documental que se produzca durante la ejecucion del convenio, garantizando la
seguridad de la informacion, su conservacién y consulta (Ley 594/2000 TITULO IV ADMINISTRACION DE
ARCHIVOS ARTICULO 13 Instalaciones para los archivos).

6. Garantizar la entrega de la informacién, conforme a lo requerido en las especificaciones técnicas, una vez
finalizado el convenio, se debe de garantizar la custodia de las historias sociales, generando una entrega
articulada a la Subdireccién Local Integracion Social SLIS.
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OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION
ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4

1. Cumplir con la Politica de Seguridad de la Informacién — Resolucion 0635 del 12 de abril de 2017. 2.
Garantizar el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacién basica y
transversal, ficha SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de novedades, Ficha SIRBE
genérica para registro de actuaciones por historia social” establecidos por la SDIS vigentes, teniendo en
cuenta los principios de: calidad, oportunidad, confiabilidad, integridad y disponibilidad.

3. Firmar la autorizacién de uso de datos por parte del Talento Humano contratado por el Asociado, para que
la SDIS en el marco de sus responsabilidades en el decreto 1356 de 2018, pueda reportar informacion en el
Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera Infancia. Asi como otros reportes que se
requieran por parte de la entidad y de manera interinstitucional en el marco de la atencién a la primera
infancia.

OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS
ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4

1. Registrar su actividad financiera y contable de acuerdo con lo establecido en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

2. Realizar el pago de todas las obligaciones adquiridas para el funcionamiento del Jardin Infantil, durante el
término de ejecucion del Convenio.

3. Pagar dentro de los 10 primeros dias calendario del mes el salario u honorarios (segun sea el caso) y a
través de transferencia electrénica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento humano al
momento de ser contratado, los salarios, honorarios, y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales,
estas Ultimas cuando haya lugar al talento humano acorde con los valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso competitivo, efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales
a que haya lugar.

4. Presentar a la finalizacién del Convenio los paz y salvos emitidos por cada uno de sus proveedores.

5. Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba, debido a la suscripcion Convenio, para los
gastos que demande el cumplimiento del objeto de este y acorde con la propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

6. Suministrar los soportes que evidencien la adecuada ejecucion de los recursos econdémicos aportados por
el ASOCIADO y aportados por la SDIS, de acuerdo con las directrices dadas por la SDIS y acorde con la
propuesta objeto del presente proceso competitivo.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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1. 1. Desembolsar al ASOCIADO la suma establecida en la estructura de costos resultante del proceso
competitivo, con relacién a los aportes de la SDIS, previo descuento por los conceptos a que hubiese lugar,
tal y como se sefiala en el Anexo Técnico.

2. Cumplir con las normas vigentes expedidas para la atencion Integral de la Primera Infancia y aquellas
normas que se establezcan por las autoridades competentes, durante el plazo de ejecucidn del Convenio.

3. Reportar al ASOCIADO y al Talento Humano del Jardin Infantil la informacion relacionada con la
clasificacién antropométrica del estado nutricional de nifias y nifios, y activar la ruta especializada de atencién
integral a la malnutricion en nifios y nifias menores de 5 afios de la SDIS.

4. Entregar al ASOCIADO la copia de la Péliza de Seguros de Accidentes Personales adquirida por la SDIS y
el procedimiento a seguir para la reclamacién, durante la etapa de alistamiento.

5. Entregar al ASOCIADO, durante la etapa de alistamiento, el documento contentivo de la Minuta Patron y
sus respectivos anexos.

6. Brindar acompafiamiento al ASOCIADO para el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

7. Acompafiar el proceso de inclusién de nifias y nifios con discapacidad identificando los apoyos necesarios
y el proceso de ubicacion en aulas, asi como su seguimiento al desarrollo.

8. Realizar seguimiento a las alertas e informes presentados por el ASOCIADO respecto de situaciones de
presunto maltrato fisico o psicoldgico, violencia, abuso o explotacién que afecte a nifias y nifios participantes
del Jardin Infantil.

9. Garantizar que el equipo interdisciplinario conformado por profesionales en nutricion y dietética o
enfermeria, psicologia y educacién especial, acomparien a los Jardines Infantiles, de conformidad con los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial y demas lineamientos establecidos por la
Entidad.

10. Socializar y entregar al ASOCIADO los documentos necesarios para la prestacion del Servicio en Jardines
Infantiles.

CLAUSULA CUARTA - VALOR: El valor total del presente convenio corresponde a la suma de
CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS ($440.944.352) M/CTE, discriminados de la siguiente manera: La Secretaria
Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS ($396.849.917) M/CTE, y
el Asociado aporta la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($44.094.435) M/CTE, de los cuales son aportes en especie
la suma de DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($18.600.000) y aportes en dinero por la
suma VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
TREINTA'Y CINCO ($25.494.435) M/CTE
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CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucién del presente convenio con cargo a su

presupuesto de la siguiente manera:

CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

ZONA 16 OPCION 2:
PROYECTO No. CDP VALOR TOTAL | AFECTACION
7744 INICIAL CcDP CDP
VIGENCIA 2021 8363 $ 396.849.917 $ 396.849.917

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS: La Secretaria de Integracién Social realizara el desembolso al

ASOCIADO, de la siguiente forma:

La estructura de costos que el supervisor y/o interventor utilice para realizar los desembolsos del convenio de

asociacion sera la siguiente:

COSTOS FIJOS

TALENTO HUMANO

e Responsable del servicio

e Profesional o Técnica de atencion a la primera
infancia.

e Auxiliar de atencién ala primera infancia

e Apoyo Administrativo

e Personal de Aseo e Higiene
e Personal de Servicio de Alimentos

VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de las instalaciones
donde opera el Jardin Infantil, con un turno de doce (12) horas, sin
arma y sin canino) *MES X NINO

Desgaste y Uso de los Bienes Muebles, Equipos Industriales y
Dotacién. MES X NINO

Espacio Fisico Funcional (Este concepto de gasto incluye el
reconocimiento de PIGA, mantenimiento, servicios publicos, internet
uso del inmueble).MES X NINO

ELEMENTOS CONSUMIBLES

Elementos de Aseo Personal. DIA HABIL

Elementos de Aseo Institucional (Incluye Dotacion del Personal).
DIA HABIL

Elementos de Proteccion Sanitaria. DIA HABIL

Papeleria (Incluye papeleria para actividades con nifias y nifios,
papeleria

administrativa, materiales y Utiles de oficina, elementos para el area de|
gestion documental). DIA HABIL

ELEMENTOS NO CONSUMIBLES

Material Didactico. DIA HABIL.
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IALIMENTACION (El mes de cotizacion para Alimentos corresponde a
COSTOS VARIABLES 20 dias habiles de operacion) (Incluye transporte de alimentos de ser
requerido). DIA HABIL

PARAGRAFO 1: ESQUEMAS DE ATENCION 1, 2, 3 Y 4 Para la etapa de alistamiento se reconocera la
contratacion del talento humano por un periodo de cinco (5) dias calendario.

PARAGRAFO 2: ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2: Para la etapa de alistamiento se reconocera el espacio
fisico funcional por doce (12) dias calendario.

PARAGRAFO 3: ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4: Para la etapa de alistamiento se reconocera el espacio
fisico funcional por quince (15) dias calendario.

PARAGRAFO 4: ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4: El valor mes de vigilancia se establece de acuerdo con
el precio referencia en el memorando 12021002908 de la Subdireccion de Disefio Evaluacion y
Sistematizacion.

PARAGRAFO 5: La contratacion del Talento Humano se debe realizar una vez se emita el aval por parte de
la Supervision y de acuerdo con la especificacién realizada en la etapa de alistamiento del presente
documento.

LA SDIS DESEMBOLSARA LOS RECURSOS DEL CONVENIO DE ASOCIACION DE LA SIGUIENTE
MANERA:

El valor del aporte de la SDIS se desembolsara al ASOCIADO de forma mensual previa PRESTACION DEL
SERVICIO:

Los desembolsos mensuales del Convenio se realizaran una vez se verifiquen por parte del Supervisor, los
soportes de la ejecucion de este. Teniendo en cuenta los DESCUENTOS si hubiese lugar a ellos, en los
términos establecidos en el numeral octavo (8) del Anexo Técnico.

Dicho valor corresponde a:

a) Costos fijos: la SDIS desembolsara los valores descritos en la estructura de costos menos el valor aportado
por el ASOCIADO indicado en los formatos (formato de aporte minimo en dinero o especie y formato de
aporte adicional en dinero o especie) presentado en el proceso competitivo.

b) Costos variables: la SDIS desembolsaré los valores descritos en la estructura de costos (menos el valor
aportado por el ASOCIADO en el proceso competitivo), sin perjuicio de los descuentos aplicados para este
componente, los cuales se calcularan de la siguiente manera: (Valor nifio dia habil * inasistencias).

Los costos sefialados en los literales a y b, se calcularan de la siguiente manera:
18
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CUADRO DE COSTEO

El calculo de los pagos mensuales para los costos se dara de la siguiente manera:
e COSTOS FIJOS:

TALENTO HUMANO: Valor unitario del perfil (descrito en la tabla anterior) X la cantidad de talento humano
requerido de acuerdo con la estructura de costos. ESQUEMAS DE ATENCION 1, 2,3y 4

ESPACIO FISICO FUNCIONAL: Valor nifio mes X cobertura establecida en la estructura de costos.
ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION: Valor nifio mes
X cobertura establecida en la estructura de costos.. ESQUEMAS DE ATENCION 2, 3 y 4.

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: Valor nir"]o dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los
dias habiles del mes. ESQUEMAS DE ATENCION 1,2, 3y 4,

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL.: Valor niﬁp dia X cobertura establecida en la estructura de costos
Xlos dias habiles del mes. ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4

ELEMENTOS DE PROTECCION SANITARIA: Valor nifio ;jia X cobertura establecida en la estructura de
costos X los dias habiles del mes. ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4

MATERIAL DIDACTICO: Valor niﬁp dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias habiles
del mes. ESQUEMAS DE ATENCION 2,3Y 4

PAPELERIA: Valor nifio (jia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias habiles del mes.
ESQUEMAS DE ATENCION 1, 2,3 y 4,

e COSTOS VARIABLES:
ALIMENTACION ESQUEMAS DE ATENCION 1, 2

Valor costo paquete alimentario de emergencia sanitaria definido en la estructura de costos X cantidad de
paquete alimentario de emergencia sanitaria entregados, de acuerdo con los dias de atencion.

ALIMENTACION ESQUEMAS DE ATENCION 3
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Valor costo paquete alimentario de emergencia sanitaria definido en la estructura de costos X cantidad de
paquete alimentario de emergencia sanitaria entregados, de acuerdo con los dias de atencién. Valor costo
refrigerio definido en la estructura de costos X cantidad de refrigerios entregados, de acuerdo con los dias de
asistencia.

ALIMENTACION ESQUEMA DE ATENCION 4 (Incluye transporte de alimentos de ser requerido): Valor nifio
dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias habiles del mes.

PARAGRAFO 1: El ASOCIADO debe acreditar el concepto de gasto denominado: “ESPACIO FISICO
FUNCIONAL", a través de la certificacién expedida por el revisor fiscal o contador publico de la Entidad Sin
Animo de Lucro, en la cual se discrimine la destinacién de los recursos en: PIGA, Mantenimiento, servicios
publicos, internet y uso del inmueble. ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

PARAGRAFO 2: Para el concepto de gasto denominado “DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES,
EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION” el ASOCIADO podra acreditar este concepto a través de la
certificacion expedida por el revisor fiscal o contador publico de la Entidad Sin Animo de Lucro, en la cual se
discrimine la destinacion de los recursos siempre que el mismo sea aportado por el ASOCIADO. ESQUEMAS
DE ATENCION 2,3 Y 4

Los desembolsos se realizaran previa presentacién de la factura correspondiente con el lleno de los requisitos
legales y segun corresponda a su régimen tributario, certificacion en la que indique estar al dia en el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y demas aportes parafiscales a que haya lugar emitida por
el Revisor Fiscal o Representante Legal del ASOCIADO, segun sea el caso y del informe cualitativo,
cuantitativo y financiero de ejecucién mensual del presupuesto con sus respectivos soportes de acuerdo con
los diferentes conceptos de gasto presentados en el ofrecimiento.

Los desembolsos que efectle la SDIS, en virtud del presente Convenio estaran sujetos a la Programacion de
Recursos del Programa Anual de Caja — PAC vy recursos disponibles en la Tesoreria Distrital. Queda
entendido que el ASOCIADO so6lo comprometerd los valores requeridos para la debida ejecucidén del
Convenio, y los destinara Unica y exclusivamente al cumplimiento del objeto de este, sin que pueda exceder
en su ejecucion el monto de los recursos comprometidos por el presente documento. La SDIS consignara los
desembolsos del Convenio en una entidad financiera del ASOCIADO donde esta posea una cuenta corriente
o0 de ahorros.

PARAGRAFO 3: Los precios de los elementos, que no estén acordes con los valores del mercado, se
reconoceran en el desembolso mensual, atendiendo la verificacion y andlisis, realizados por parte de la
Supervision del Convenio. Para esto se revisaran los elementos contenidos en las facturas, los cuales seran
consultados en las paginas de internet de grandes superficies y sobre el valor més alto de los mismos sera
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reconocido el valor a desembolsar.

Las facturas presentadas como soportes de gasto deben contener la unidad de medida de los elementos
adquiridos y cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 772 y subsiguientes del Cédigo de
Comercio, asi como los establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

PARAGRAFO 4: Para todos los efectos de la ejecucion del Convenio de Asociacion se entenderan los meses
de 30 dias.

PARAGRAFO 5: Para proceder con el desembolso de los recursos efectuados por la SDIS, el ASOCIADO
debe

presentar el soporte mensual de la ejecucion en dinero o en especie a los que se comprometio con la
propuesta econdémica en el proceso competitivo.

PARAGRAFO 6: Los recursos no ejecutados por el Asociado para aportes de cofinanciacion por eficiencias
de

recursos que se realicen para el Convenio, que no se relacionen con el presunto incumplimiento de una
obligacién, podran ser reinvertidos durante la ejecucién del Convenio o determinados en el momento de la
liquidacién del mismo, en caso de no cumplir con el valor de la propuesta econdmica, el Revisor fiscal
realizara una certificacion en la que indique los motivos de la no ejecucion, y no sera objeto de incumplimiento
siempre que no se afecte el objeto del Convenio.

PARAGRAFO 7: Los recursos no ejecutados de los conceptos de gasto a cargo de la SDIS, seran evaluados
de manera trimestral, con el fin de determinar si se requiere realizar liberacion de los recursos asignados al
Convenio.

PARAGRAFO 8: El Asociado debe mantener el porcentaje de ejecucion al que se comprometié en la
propuesta econdmica presentada durante el cierre del presente proceso competitivo.

PARAGRAFO 9: La verificacion de los aportes en especie se realizara por medio de certificacion expedida
por el revisor fiscal, que el asociado presente en el mes que se vaya a verificar y que se ve reflejada en los
libros contables de la ESAL.

CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO: El plazo de ejecucion del presente convenio sera de: 191 DIAS
(ALISTAMIENTO 15 DIAS CALENDARIO Y 176 DIAS HABILES OPERACION). Para el esquema de atencién
Presencialidad.

PARAGRAFO 1: Para los esquemas de atencion 1y 2, la etapa de alistamiento tendra una duracién doce
(12) dias calendario, contados a partir del inicio del Convenio en la plataforma secop ii, de los cuales el
asociado contard con ocho (8) dias calendario y la SDIS contara con cuatro (4) dias calendario para la
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verificacion del cumplimiento de estos requisitos. (Los dias de diferencia con la etapa de alistamiento del
esquema de presencialidad se descontaran del plazo de ejecucion del Convenio).

PARAGRAFO 2: Para los esquemas de atencion 3 y 4, la etapa de alistamiento tendra una duracion quince
(15) dias calendario, contados a partir del inicio del Convenio en la plataforma secop ii; de los cuales el
ASOCIADO tendré hasta diez (10) dias calendario para realizar las actividades descritas a continuacion y la
SDIS tendra hasta cinco (5) dias calendario para verificar el cumplimiento de estas.

PARAGRAFO 3: Teniendo en cuenta el cierre de actividades que programa la Subdireccién para la Infancia,
se suscribird via modificacion la suspension del servicio.

PARAGRAFO 4: El plazo puede ser modificado en virtud de la aplicacion de una medida de emergencia
sanitaria.

CLAUSULA OCTAVA GARANTIAS: Una vez suscrito el convenio, EL ASOCIADO se compromete a
constituir a favor de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA D.C. NIT.
899.999.061-9 garantia unica para amparar la adecuada ejecucion del convenio y las obligaciones contraidas.
Esta garantia debe constituirse dentro de los DOS (02) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio y
requerira ser aprobada por la SDIS. La garantia debera cubrir los siguientes amparos asi:

. SOBRE EL

CLASE DE RIESGO Porcentaje VALOR VIGENCIA

Valor del Plazo de ejecucion  del
CUMPLIMIENTO 20% , convenio y treinta (30) meses

convenio M.

Valor del Plazo de ejecucion  del
CALIDAD DEL SERVICIO 10% , convenio y treinta (30) meses

convenio s,
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E 5% Valor del|Plazo de ejecucion  del
INDEMNIZACIONES ° convenio convenio y tres (3) afios mas.
LABORALES
RESPONSABILIDAD CIvIL Plazo de ejecucion  del
EXTRACONTRACTUAL 200 SMLMV convenio

PARAGRAFO 1: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al asociado de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.
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PARAGRAFO 2: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de
su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se imponga.

PARAGRAFO 3: En caso de que el asociado no cumpla con la obligacién de allegar las garantias en el plazo
establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

PARAGRAFO 4: Las pélizas de Cumplimiento que el Asociado Presente como amparo del Convenio deben
tener vigencia de 30 meses después de la fecha de finalizacién.

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION: La supervision del presente convenio sera responsabilidad del
Subdirector Local de Ciudad Bolivar o quien designe por escrito la ordenadora del gasto.

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el supervisor o interventor podra
contar con personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente supervision mediante un profesional o un
equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la
supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor o interventor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo
establecido en los documentos del Manual de contratacion de la SDIS y en particular los relacionados con la
ejecucion, supervision y liquidacion del convenio de asociacion.

El supervisor o interventor verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio
y ejercera todas las obligaciones propias de la supervisién.

CLAUSULA DECIMA- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: La SDIS podra imponer multas y
declarar el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardio de la(s) obligacién(es) del convenio, de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y
demas normas aplicables, asi: 1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de
conminar a la ESAL al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o en retraso, la SDIS
podra imponerle a la ESAL multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del
convenio por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, la SDIS
observaré el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las
multas impuestas a la ESAL no podra superar el valor del 10% del valor del convenio. D. La imposicién de
multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento parcial, total,
defectuoso o tardio de la(s) obligacion(es) del convenio. E. La ESAL autoriza que la SDIS descuente del saldo
a su favor el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. 2. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA. A. En caso de declaratoria de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la ESAL, la
SDIS podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento
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(10%) del valor total del convenio, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacidn anticipada y parcial de
los perjuicios causados a la SDIS. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio
que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cadigo Civil, el cobro de la
clausula penal no impedira que la SDIS le solicite a la ESAL la totalidad del valor de los perjuicios causados
en lo que se exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria también se hara
efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto méximo acumulado de la imposicidén de multas. E.
Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la ESAL,
cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte de la SDIS una vez terminado el convenio, aun
habiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicién de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la
clausula penal pecuniaria, la SDIS observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del
convenio y por lo tanto no exime a la ESAL del cumplimiento de la obligacion principal.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podra ceder ni
subcontratar el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA. En todos los casos, EL ASOCIADO es el Unico
responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirird vinculo alguno con los
subcontratistas. PARAGRAFO: La cesién se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y
siguientes del Cddigo de Comercio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habré vinculo laboral de Ia
Secretaria Distrital de Integracion Social con las personas naturales o juridicas que contrate EL ASOCIADO
para el desarrollo del objeto del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno entre EL ASOCIADO, y las
personas naturales o juridicas que contrate la SDIS para el desarrollo del objeto del convenio, por lo tanto se
entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera responsable por las relaciones laborales y/o
de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento de las obligaciones alli asignadas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga para con la SDIS a mantenerla
indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga como
causa las actuaciones del ASOCIADO.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - POTESTADES EXCEPCIONALES: En desarrollo de lo sefialado en el
articulo 14 de la Ley 80 de 1993, al presente convenio le seran aplicables las potestades excepcionales de
interpretacion unilateral, modificacion unilateral y terminacion unilateral, asi como la de caducidad
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administrativa. Tales potestades podran ejercerse por la SDIS dentro del marco legal para ellas consagrado
en los articulos 15 a 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION: El convenio de asociacion sera objeto de liquidacion de
comun acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacién del plazo de
ejecucion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, y el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, Si el ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidacion del convenio, o las partes no llegan a
ningun acuerdo, la SDIS procedera a la liquidacion de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, para lo
cual proferira Resolucién motivada susceptible de recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMINACION: Este Convenio de asociacién se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el
supervisor del Convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que
hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia
Unica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del
convenio.

PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacion del Convenio de
asociacion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan
entre las partes con ocasidn de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del convenio,
seran dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la
ley, tales como, conciliacién y transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes, de
conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993 y deméas normas reglamentarias vigentes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo
acuerdo. PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO El presente convenio requiere para su
perfeccionamiento la suscripcion del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA- DOCUMENTOS: Hacen parte del presente convenio el Anexo Técnico y sus anexos,
Estudio Previo, Estudio del sector, las Adendas Expedidas, Invitacién Publica del Proceso Competitivo No.
SDIS-DCT092-003-2021 y deméas documentos que forman parte integral del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA-. REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, para la ejecucion del convenio se requerira la expedicién del respectivo
certificado de registro presupuestal y la aprobacién por parte de la entidad, de las garantias exigidas en la
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CLAUSULA OCTAVA, las cuales deberan allegarse dentro de los DOS (2) dias habiles siguientes a la fecha
de aceptacion del convenio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales,
las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogotg, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 56 del C.P.A.C.A,, los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba
realizar al ASOCIADO en desarrollo del presente Convenio, se entenderan debidamente efectuadas si son
enviadas por correo electronico o a la direccion contenida en el certificado de Existencia y Representacion

Legal. Las notificaciones a la Secretaria Distrital De Integracién Social se recibiran en la CARRERA 7 # 32-16,
Piso 1, Local 103 en Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las

estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacion
realizada en la plataforma transaccional del SECOPII.

Para constancia se firma por las partes, a través de la plataforma transaccional del SECOP .
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Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado

Nimero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

£Asociado a ofro contrato?
Duracicon del contrato

Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacicn del contrato
Tiempe adiciones en dias
Liquidacidn

Obligacicnes Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.2493122

En ejecucion
SI5/2021 11:53:45 PM {LTC-05:00) Bngots, Lims, Guito)

6661-2021

AUNAR RECURSOS TECHICOS, FISICOS, ADMIMISTRATIVOS Y ECOM aMIcos ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EM EL MARCO DE LA ATEMCION
INTEGRAL DE LA NIFIAS ¥ MIFIOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS
ADESCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL ATRAVES DE LAPUESTAEN

FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL
Decreto 092 de 2017

S " No
121 Dias
6/1/2021 12:00:00 AM {{LTC-05.00) Bogots, Lims, Guita)

5 dias para terminar (12/11/2021 12:00:00 AM{UTC-05:00) Bogeta, Lims, Gu

0 dias
5" Ho
S Mo
S Mo
S Mo

Informacion de la Enlidad Estatal contratante

Secretaria Distrital de Integracion Social - Oficial

ALCALDUAMAYOR | T A0 A 0
DEBOGOTAD.E.
Secretaria

Informacion del Proveedor contratista

0 Recomendacion (es

(]

corporacion educativa y social waldorf
% Compragores

COLOMBIA, Bogota

Cuenta bancaria del proveedor

Nimero de documento 330103464

Proveedor

corporacion educativa v social waldorf

Aprobacién del contrato

Mombre del banco Tipo de cuenta

GMB SUDAMERIS Carriente

Nimero de cuenta

09308537

Aprobader - Proveedor

Aprobado  ZARATE Fecha de
por: CAMARGO aprobacion:

Aprobader - Entidad Estatal
Aprobado  Sandra Patricia
por: Bojacs Sa,

Fecha de
aprobacion:

S14/2021 1:00:46 PM |
Bogota, Lima, Guito)

516/2021 12:

Bogot

Contrato Firmado: CO1_PCCHTR_2493122_Firmado
Contrato en ejecucion: CO1_PCCHNTR_2493122_En ejecucion
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