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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria Noviembre de 2021

Sefior (a)

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2232196
COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad: Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2232196 del afio 2021

CENIA CALLEJAS MARTINEZ identificadao con la cédula de ciudadania No. 26028832 de Planeta
Rica Contratista del SENA, Sena Emprende Rural “SER”, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: VEINTISIETE MILLONES CIEN MIL PESOS $
27.100.000, pagados de la siguiente manera: A) un pago por el mes de febrero por valor de $
1.400.000. B) 8 pagos pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $ 3.000.000, cada uno.
C) un pago final por el mes de diciembre de $ 1.700.000.

Plazo: Seré hasta el 17 de noviembre de 2021.

OBJETO:
Prestar Servicios Profesionales De Caracter Temporal Como Instructor Técnico Y Apoyo

A La Gestion Del Emprendimiento Y/O La Empleabilidad Rural, En La Modalidad

Presencial Y/O A Distancia, Enmarcada En Los Lineamientos Del Programa Sena

Emprende Rural Ser - Instructor Técnico Ser.
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Obligaciones Especificas:
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formacion, en la formulacién de
los proyectos formativos con
caracter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de
ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores
de emprendimiento;
debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco
del uso de estrategias didacticas
bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de
los materiales de formacion.

debido a que los proyectos
ya fueron creados en la
plataforma sofia plus a

principio de las formaciones

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Se participo en la Pantallazos de
procesos formativos del acuerdo | planeacion de los procesos | whatsaap,
a lo establecido en los formativos en los evidencias
lineamientos entregados por la municipios asignados con fotofraficas,
Coordinacién nacional de ficha: listados de
emprendimiento. 2276639 MUNICIPIO asistencias
COTORRAVEREDA cargados en link
PASO DE LAS FLORES
2407363
EMPRENDEDOR EN
ELABORACION DE
PRODUCTOS CON
BORDADO ARTESANAL
SAN BERNARDO DEL
VIENTO
Negocio Rural
2 Realizar alistamiento de la No aplica para este mes, No aplica para este

mes
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Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la
estrategia pedagogica de
"formacion por proyectos" y en la
modalidad blended learning, de
acuerdo con los procedimientos
y lineamientos establecidos en la
guia para la ejecucion del
programa SER.

Se ejecuto, las
formaciones haciendo uso
de la formacion por
proyecto, facilitando el
desarrollo del aprendizaje,
permitiendo que el
aprendiz tenga un
proceso didactico propio
con una mayor
responsabilidad a partir de
la planeacién, andlisis y
desarrollo de actividades
concretas, Ademas se
utilizo la modalidad
blended learning con la
combinacioén de la
formacion presencial y la
educacién no presencial
utilizando herramientas tic

Evidencias
fotogréficas , listados
de asistencias

Subidas en drive

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion

Se evaluaron las

formaciones terminadas con

fichas

2276639 MUNICIPIO
COTORRAVEREDA
PASO DE LAS FLORES

2407363
EMPRENDEDOR EN
ELABORACION DE
PRODUCTOS CON
BORDADO ARTESANAL
SAN BERNARDO DEL
VIENTO

Plataforma sofia
plus
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Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y
resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en
los diferentes sistemas,
plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion,
tales como Sofia Plus y otros
dispuestos temporalmente para
el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro
SER 0 quien cumpla sus
funciones.

Se reportaron y se
sistematizaron las
actividades de las
formaciones ademas, se
cargaron en plataformas
temporales como drive
creadas por el supervisor
de contrato para su
seguimiento.

Se utilizan estrategias por
medio de herramientas
tecnlogicas para llevar
seguimiento de las
formaciones del programa
SER

Se entrego informe
mensual al supervisor de
contrato

Capture de pantalla
correos supervisor
donde nos requieren
realizar las clases no
presencial

Y capture de pantalla
actividades
realizadas en la
formacién Subidas en
drive
https://drive.google.c
om/drive/folders/lan
OYSD5k6aRnutzp9e
ckLWfTgjLS3GOZ?u

sp=sharing

informe mensual
subido en
plataforma Secop II

Apoyar la articulacion de las
Apoyar la articulacién de las
acciones del programa SER con
las estrategias institucionales
tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo
con las orientaciones del apoyo
misional de centro SER.

En este periodo mes
objeto de cobro el
contexto de esta
obligacion seis, no me fue
asignada para apoyar los
procesos de investigacion
mencionados en este
numeral.

Por lo antes
mencionados no hay
evidencia que aplique
a estos procesos.

Entregar al Dinamizador Rural de
Centro SER, la informacion y
documentacion requerida para la
creacion de la unidad productiva
en el aplicativo Sofia Plus,
resultado de la ejecucion de los
programas de formacién
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales.

En este periodo contractual
no se entrego ninguna
documentacion requerida
debido a que aun se
encuentran en proceso de
formacion los programas

No aplica para el
periodo contractual
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https://drive.google.com/drive/folders/1anOYSD5k6aRnutzp9eckLWfTqjLS3GOZ?usp=sharing
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Realizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia
Pulblica de Empleo del SENA, de
los aprendices que no conformen
parte de las unidades
productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi
como de los aprendices
formados por la linea de
ocupaciones rurales
garantizando la consignacion de
informacién veraz y actualizada,
asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices

No aplica para este mes,
esta accion fue realizada al
inicio de las formaciones
registrando a la agencia
publica de empleo los
aprendices formados por la
linea de ocupaciones
rurales

No aplica para este
mes

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una
semana los ambientes de
aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual

No se ejecuto, debido a que
no fue requerido por el
instructor

No aplica para este
mes

10

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las
necesidades de la
Coordinacion

Nacional de Emprendimiento.

En este periodo no fui
requerida para participar
en jornada de disefio
curricular

No hay evidencias
referentes a este
proceso.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestiéon
dela Formacién Profesional
Integralmediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados
gueden en estado matriculado.
b). Proyecto formativo aprobado.
¢) Ruta de aprendizaje creada.
d) Aprendices Asociados a
laruta.

e) Registro de juicios
evaluativosevidenciando el
cumplimiento delos resultados
de aprendizaje, comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la

informacion.

Se realizo seguimiento a los
aprendices que se
matricularon en los
diferentes programas de
formacion. se encuentren
activos y participando de
las actividades

programadas.

Capture de pantalla
Seguimiento de
aprendices en
formacion

De apoyo ala gestion del empre

ndimiento rural:

12 | Realizar el diagnostico final, No aplica para este mes No palica para este
georreferenciacién y debido a que ya fueron mes
caracterizacion de las unidades | realizados en periodos
productivas creadas, en el anteriores la
marcode las acciones de georeferenciacion
formacion de
la Fase | del programa SER.

13 | Realizar diagndstico final a las Para este periodo Aun no se ha

unidades productivas que
participan en las acciones de
formacion para el
fortalecimientocorrespondiente
a la fase Il del programa SER,
cada vez que

una unidad participe en
unaformacion.

objeto de cobro no tuve
esta asignacion para
llevar acabo el
fortalecimiento
correspondiente a la fase
II, debido a que

desarrollado esta
actividad, por lo tanto
no hay evidencias
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me encuentro al inicio de las
formaciones.

14 | Apoyar al programa SER en la Hasta la fecha no he No hay evidencias
ejecucion de actividades desarrollado las referentes aesta
estratégicas tales como: actividades mencionadas | obligacion.
fortalecimiento técnico, en el numeral presente
acompafnamiento a unidades (14)
productivas participantes en , puesto no se han dado los
eventos de comercializacion y procesos donde pueda
gestion empresarial y financiera | participar.
cuando se requiera, sin que esta
accion afecte la intensidad
horaria de los procesos
formativos asignados

15 | Formular y gestionar en No aplica para este mes No aplica para este
articulacion con el instructor de debido a que las mes
emprendimiento y el estructuras integradas ya
emprendedor los componentes fueron entregadas en
de la estructura integrada de periodo contractual anterior
seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacién
de la unidad productiva

16 | Participar en las jornadas de Se participo en Reunion Capture de
actualizacién y transferencia Equipo Ser pantalla
tecnoldgica convocadas por Socializacion y
Dinamizador Rural de Centro modificaciones en
SER y/o por la Coordinacion Formatos del Programa
Nacional de Emprendimiento, y Tréfico ilegal de
para su implementacion en las Fauna y Flora Silvestre
acciones del mismo. en el Marco de la

celebracién del mes
SIGA

17 | Apoyar la identificacion y Para este periodo objeto No aplica evidencias
sistematizacion los casos de cobro no se ha referentes alnumeral
exitosos de unidades productivas | realizado el 17.

y empresas rurales contexto de la obligacion
18 | Consolidar la creacion de No aplica para este mes, No aplica para este

unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a
negocios rurales o autoconsumo
Este item se ajusta de acuerdo
con los disefios curriculares que
se asignen)

aun se encuentran en
proceso de formacion.

mes contractual
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El contratista se compromete a
evidenciar Proyecto formativo
conjunto cuando corresponda:
Evidencia induccion a
aprendices

Guia de aprendizaje

Plan de mejoramiento a
aprendices cuando corresponda
Juicios evaluativos en SOFIA
PLUS

Como evidencia de la unidad
Productiva de Negocios Rurales
la estructura de seguimiento
integrada en los siguientes
componentes:

Herramienta modelo de negocio
CANVAS

Estructura organizacional
unidad productiva

Estructura de costos modelo de
negocio

Analisis financiero modelo de
negocio

Ficha técnica que aplique del
producto (s) o servicio (S).
Como evidencia de la unidad
productiva de Autoconsumo:
Evidencias de aplicacion
Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios)
Evidencia de aplicacién del
instrumento familiar (encuesta)
(Firma del Aprendiz y colocar
en ORIVE)

El modelo CANVAS adaptado
de negocios para
Autoconsumo.

OPCIONAL DE ACUERDO
CON LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:
Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural

Algunos compromisos de
esta obligacion ya se
ejecutaron en los meses
de febrero y marzo del
presente afilo como son:
La induccién a los
aprendices. las guias de
aprendizaje etapa de
Analisis y algunas otras
se realizaran mas
adelante como son:
herramienta modelo
Canvas, herramienta
tropembos, Estructura
organizacional unidad
productiva, en la
formacion Emprendedor
promotor en programas
turisticos rurales locales,
en las formaciones
correspondiente a los
Municipios de 2276638
MUNICIPIO SAN
ANTERO

2276639 municipio
cotorra Vereda Paso de
las flores

2276640 MUNICIPIO
MONITOS — VEREDA
BAJO DEL LIMON
2276641 MUNICIPIO
SAN CARLOS VEREDA
CALLE MAR

2369544-
EMPRENDEDOR EN
ELABORACION DE
PRODUCTOS CON
BORDADO ARTESANAL
CANALETE

2407363 -
EMPRENDEDOR EN
ELABORACION DE
PRODUCTOS CON
BORDADO ARTESANA
SAN BERNARDO
Negocio Rural

drive
https://drive.google

.com/drive/folders/1

anQYSD5k6aRnutzp

9eckLWfTqgjLS3G0OZ

?usp=sharing
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Realizar orientacion
ocupacional personalizada y
grupal, para las personas
formadas en el programa SER
en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

. Apoyar la gestion la
inscripcion de empresas rurales
y unidades productivas en el

aplicativo establecido para este
fin.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
LUGAR DE .
TEM No DE LA ORDEN | pESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
DEVIAJE
30121 Monteria- San Bernardo Del| 2021-11-09 2021-11-09
Viento- Monteria
30121 Monteria- San Bernardo Del| 2021-11-10 2021-11-10
Viento- Monteria
30121 Monteria- San Bernardo Del| 2021-11-11 2021-11-11
Viento- Monteria
30121 Monteria- San Bernardo Del| 2021-11-12 2021-11-12
Viento- Monteria
20821 Monteria- San Bernardo Del| 2021-10-19 2021-10-19
Viento- Monteria
20821 Monteria- San Bernardo Del| 2021-10-20 2021-10-20
Viento- Monteria
20821 Monteria- Canalete - 2021-10-21 2021-10-21
Monteria

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4420134240 expedido por bancoomeva, periodo octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 —

DecretolLey Antitramites”)
Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

CENIA CALLEJAS MARTINEZ
CC No. 26028832 de Planeta Rica
contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma
JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2232196
COORDINADOR ACADEMICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CENIA LUCIA CALLEJAS MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  17/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2407363 - EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: CON BORDADO ARTESANAL

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnica

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOTECNOLOGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

RETROALIMENTAR EL PROYECTO Y LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ACUERDO CON PLANEACION ESTABLECIDA.

PROYECTAR PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTO
TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE ACABADO EN PIEZAS BORDADAS DE ACUERDO A LA FICHA TECNICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00

16/11/21 06:48 PM Page 1 of 3



FICHA 2276639 - EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: CON BORDADO ARTESANAL

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnica

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOTECNOLOGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

RETROALIMENTAR EL PROYECTO Y LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ACUERDO CON PLANEACION ESTABLECIDA.

PROYECTAR PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTO
TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE ACABADO EN PIEZAS BORDADAS DE ACUERDO A LA FICHA TECNICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

16/11/21 06:48 PM Page 2 of 3



INSTRUCTOR: CENIA LUCIA CALLEJAS MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

16/11/21 06:48 PM Page 3 of 3



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR. 1337930 del afio 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CENIA LUCIA CALLEJAS MARTINEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 26.028.832 de Monteria

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES TECNICOS PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION DE FORTALECIMIENTO
DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL PROGRAMA DE SENA EMPRENDE
RURAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR. EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DE (SER).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Atender la formacion de aprendices en el area asignada dentro del programa SER, en
las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por
el centro de formacion.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que conoce con la suscripcion del contrato

Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus.

Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del
programa de formacion

Apoyar la gestidon del programa de formacion para el posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a
la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos
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Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacion

El instructor contratista se obliga durante el periodo de duracion del contrato al
proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcidn instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de
certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQO” y aportar el
respectivo certificado aprobado al informe de ejecucién contractual

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato

Desarrollar las horas de formacion que requiera la implementacién del programa.

prestando con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y
diligencia estos servicios

Atender segun los requerimientos de la Subdireccion de centro, actividades de apoyo
a la supervision de contratos y/o evaluacion de propuestas segun las competencias
gue su formacion académica le permitan desarrollar

Apoyar las diferentes acciones definidas por el programa dentro de las lineas de
atencion (autoconsumo, activos bioculturales, negocios rurales, fortalecimiento y
ocupaciones rurales) de acuerdo con los disefios curriculares y la distribucion del
momento

Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién para el
emprendimiento rural de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el
programa ser en el sistema integrado de gestién de calidad del sena de acuerdo a las
orientaciones del lider de programa ser de su centro de formacion

Entrega de informes y resultados parciales mensuales en cada uno de los reportes de
cuentas

Apoyar la planeacion, ejecucién y sistematizacion de las acciones de convocatoria de
poblacion objetivo para la conformacion de los grupos de formacion, ya sean directas o
en articulacion con entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional,
priorizando la participacion y vinculacion de la poblacion entre 15 y 28 afios

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
“formacion por proyectos" para formacién complementaria especial, de acuerdo al
procedimiento de calidad del programa SER dentro del proceso "Gestion del
emprendimiento y empresarismo”.

. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores
de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco
del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el
uso de los materiales de formacion

. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco
del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos
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por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GISENA y
otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de
formacion.

Ejecutar los talleres trasversales de apoyo a la generacién de emprendimientos rurales
en el marco de las acciones del programa SER, como minimo: taller de fortalecimiento
de competencias para la innovacion, taller identificaciéon perfil emprendedor, taller de
liderazgo y competencias blandas, taller de educacion financiera, taller de ideacién y
modelo de negocio CANVAS, taller de gestién financiera

Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del Lider del Programa SER.

Crear al menos una unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucién del
respectivo programa de formacion

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: realizar el diagnéstico inicial,
georeferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas asignadas, creadas
en la vigencia anterior y disefiar un plan de fortalecimiento de acuerdo al
procedimiento y formatos establecidos para esta actividad por el programa SER; asi
mismo caracterizar y sistematizar los casos exitosos del programa.

Ejecutar las acciones de acompafiamiento y asesoria técnica a las unidades
productiva en el marco del procedimiento de fortalecimiento empresarial del programa
SER, orientadas a los siguientes logros: gestion tecnoldgica y actualizacion del
sistema productivo, actividades de gestion de recursos (ferias, muestras
empresariales, convocatorias, concursos, negociaciones y contrataciones), adopcién
de esquemas o0 normas de buenas préacticas y otras orientadas a la produccion,
refinamiento, disefio y mejora del producto y de los procesos de la unidad productiva.

Entregar oportunamente, con pertinencia y adecuadamente diligenciados los informes
de acompafnamiento y fortalecimiento a unidades productivas al supervisor del contrato
en concertacién con el Lider del programa SER vy las orientaciones del programa

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por
el Lider del programa y/o por la coordinacion del programa SER de la Direccion
General, para su implementacion en las acciones del programa

Realizar su afiliacion ante la Administradora de Riesgo Laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el
Lider del programa SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER
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Atender segun los requerimientos de la Subdireccion de centro, actividades de apoyo
a la supervisién de contratos y/o evaluacion de propuestas segun las competencias
gue su formacion académica le permitan desarrollar

Apoyar las actividades de investigacion e innovacion que se desarrollen en el centro
de formacion

Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercion
de los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido
en el reglamento del aprendiz SENA vigente

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Cérdoba area de Jurisdiccion del Centro Agropecuario y de

biotecnologia el porvenir
PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 12 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: __5__ DE_FEBRERO_DE _2020_
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __9__ DE _DICIEMBRE _ DE _2020_
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el 9 de (diciembre ) de 2020

VALOR DEL CONTRATO. DIECINUEVE MILLONES VEINTIOCHO MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS $ 19.028.415

SUPERVISOR: JIMMY TORRES BUSTILLO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania N. 6.872.980

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $19.028.415

Valor Ejecutado $ 19.028.415

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar S0

P RO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

de (ser) en las siguientes formaciones

impartir formacion profesional y apoyo a la gestion de fortalecimiento de
unidades productivas en el programa de sena emprende rural en el centro
agropecuario y de biotecnologia el porvenir. en el marco de los lineamientos

En las fichas complementarias.

2232714 - disefio y desarrollo de productos

2231490 - disefio y desarrollo de productos

2231499 - disefio y desarrollo de productos

2231500 - disefio y desarrollo de productos

Negocio rural.

2077646 - emprendedor en elaboracion de accesorios
artesanales con recursos naturales de la region
2080474 - emprendedor en elaboracion de accesorios
artesanales con recursos naturales de la region
2083125 - emprendedor en elaboracion de accesorios
artesanales con recursos naturales de la region
2081980 - emprendedor en elaboracion de accesorios
artesanales con recursos naturales de la region
2081190 - emprendedor en elaboracion de accesorios
artesanales con recursos naturales de la region
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especifica/ de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

El instructor ejecuto el objeto del contrato y cumplié con las obligaciones establecidas, entregando

mensualmente los informes soportados en la plataforma SECOP II.

Se impartid formaciéon mediante el uso de herramientas tecnolégicas como medidas para la
contencion del COVID-19. Alcance a Circular No. 01-3-2020-000049 del 11 de marzo de
2020

En la plataforma Sofia plus se registran los eventos mensuales de horas y juicios de evaluacion

SANCIONES: SI__ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

oy

{

JIMMY TORRES BUSTILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 1337930 del afio 2020
COORDINADOR ACADEMICO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION

CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: MONTERIA
FECHA!
REGIONAL: CORDOBA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

IDENTIFICACION

CENIA LUCIA CALLEJAS MARTINEZ

C.C. No 26.028.832

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.1337930

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO « ~EQIAN LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA zﬂoarrlcxar RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
i Hernan Guillermo Isaza Giraldo -
GESTION DE TIC 4 .
hgisaza@sena.edu.co
5 Ana Carolina Hoyos Martinez - ahoyosm@sena.edu.co i/u g,,lu_%/‘/»
ADMINISTRACION DE o I Pa :
DOCUMENTOS ‘ \
7 Héctor Miguel Cogollo Acosta - hcogollo@sena.edu.co s/ \\ k,. b
“ S’ N/ S
2
ENTREGA CARNE (A Supervisor del . .
Contrato en las Regionales y Centros| 13 Jimmy Torres Bustillo \
de Formacion) jtorresb@sena.edu.co
SECRETARIA GENERAL
Obdulia Rafaela Tirado Chica - otirado@sena.edu.co )
? 7 :
, Pt e/q%»é &
ALMACEN E INVENTARIOS - “Jéa/
3 Fredy Enrique Martinez Martinez -
martinezm@sena.edu.co
6 Fredy Enrique Martinez Martinez -
SERVICIOS GENERALES, martinezm@sena.edu.co
ADQUISICIONES (Administracion
de edificio; Contratacion)
7 Héctor Miguel Cogollo Acosta - hcogollo@sena.edu.co
8 Aleida Morillo Medrano- amorillom@sena.edu.co
CONTABILIDAD
9 Rosiris del Carmen Mendoza Mercado -
rcmendozam@sena.edu.co
Carmen Ana Wilches Uparela -
TESORERIA 10 .
cwilchesu@sena.edu.co
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ . . h
ACADEMICA 12 Eduin Jose Negrete Ruiz - ejnegreter@sena.edu.co
Rafael Andres Carrascal Lopez -
BIBLIOTECA 1
carrascall@sena.edu.co
. Ludis Maria Carrascal Sierra -
LIDER PROGRAMA SER 11
Icarrascal@sena.edu.co
Jimmy Torres Bustillo
SUPERVISOR DE CONTRATO 13

jtorresb@sena.edu.co

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)
impartir formacion en las fichas 2077646 - 2080474 - 2081190 - 2081980 -2083125- 2232714 - 2231490 - 2231499 - 2231500

OTROS :

g Vet s 8
o ey, @l gy 2

Firma del Contratista
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