SENA

;A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2198717 30 de Enero de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALBA ZORAIDA VARGAS HURTADO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 52345565, Bogota

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar programas
de formacion titulada y complementaria en el area administrativa en el Centro de Gestidn

Agroempresarial del Oriente

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1- Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las

estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de

Formacién Profesional Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado
de Gestion y demds normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y Certificacion
3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Participar en
procesos de promocidn de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades
de divulgacién tecnolégica programados por el Centro. 5. Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion
Profesional. 6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.7. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informaciéon 8. Hacer cumplir con el
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reglamento del aprendiz. 9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que
les sean asignados para dicho fin. 10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por
la dependencia. 11. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean

concertadas con la supervisién del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Municipios de la Provincia de Vélez y area de influencia del CGAO

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 17 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de Febrero de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de Diciembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 17 de Abril de 2022

VALOR DEL CONTRATO: $ 38691435

SUPERVISOR: VILMA VILA HERRENO PARDO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C: 52.093.344

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Valor total del contrato $ 38691435

Valor Ejecutado $ 38691435

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 0.00
Saldo a liberar $0.00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
e Planear, disefiar, impartir, evaluar las actividades de aprendizaje de formacion
titulada en las fichas:

Ficha Competencia

Desarrollar procesos de comunicacidn eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de

2237824 . .
orden social, personal y productivo.

2026384 |Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales,
grupo B |Teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de

2237835 . .
orden social, personal y productivo.

2237839 [Transversal emprendimiento

2237824 |Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.

Desarrollar procesos de comunicacidn eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de

2237839 . .
orden social, personal y productivo.

2026319 |Generar propuestas de mejoramiento

Generar propuestas de mejoramiento
2143576

2341553 |[Resultado de Aprendizaje de la Induccién

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.

2270039 |Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.

2279039 |Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico.

Aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las necesidades de la unidad
administrativa.

2341578

2341578

2341578

2186874

e Orientar los siguientes Eventos de divulgaciéon Tecnoldgica
e Orientar formacidon complementaria
e Realizar seguimiento de 10 etapas practicas
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e Participar como ponente en el ler Congreso Internacional y 3er Encuentro
Nacional Logros y desafios de la investigacion pedagdgica y de la sistematizacion
de experiencias

e Participar en actividades de investigacion de los Proyectos: Metodologia 'y
Pedagogia para incentivar la escritura y Publicacién de Articulos Cientificos y
Sistema de Informacion geografico.

e Realizar y montar el proyecto y documentos de la convocatoria Sennova el cual fue
aprobado para la vigencia 2022: Sistema de informacién Geografica Fase Il.

e Participar en la promocion y divulgacién de las diferentes ofertas de formacién del
Centro en el afio 2021

e Participar de las reuniones mensuales de planeacion del grupo ejecutor
administrativo

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Certifico que el (la) contratista acredité el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y A.R.P
encontrdndose al dia de acuerdo con el decreto 1273 del 2018.

El contratista ejecutd las actividades a satisfaccién con cumplimiento de los objetivos del
programa de formacion complementaria virtual y apoyé al logro de las metas asignadas al centro
de formacién CGAO. Realizé las actividades asignadas segun las obligaciones del contrato de
manera oportuna, eficaz, con proactividad de acuerdo con las necesidades de los clientes y
poblacién de la regidn, realizd acciones efectivas sin truncar o poner en riesgo el cumplimiento
del objeto del contrato o de su finalidad, Atendié las recomendaciones del supervisor, presentd
los informes requeridos segun los avances de las actividades y/o recomendaciones dadas por el
supervisor del contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

(/;/ma U /a "LLY_'YA.;)O

VILMA VILA HERRENO PARDO
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