PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 24 Diciembre de 2021
Sefior (a)
RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2445998
Cargo del supervisor INSTRUCTOR GRADO 17
Dependencia Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2445998 del afio 2021

EDGAR MAURICIO CORTES GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.721.551 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del
Disefio y la Manufactura en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma treinta y dos millones de
pesos mcte ($32.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop
ii b) pagos iguales mensuales por valor de cuatro millones de pesos mcte ($4.000.000) cada uno.
¢) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato.

Plazo: Sera hasta el 25 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestién de caracter temporal como
Desarrollador Front End, en la construccion de los recursos educativos digitales de los
programas de formacion virtual y a distancia del SENA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la maquetacién de e ANIMACION_DIGITAL _CF2
contenidos en formato e ASESORIA COMERCIAL C
HTML asociados a un F8 - -
componente formativo en la e CONTABILIDAD RECONOC
plantilla de curso web, IMIENTO_RECURSOS_FIN
segun propuesta gréfica ANCIEROS INFO
aprobada, atendiendo las e DESARROLLO COLECCIO
NES_ INDUSTRIA_ MODA C
F9B
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orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

e PLANEACION_PROCESOS
_ADMINISTRATIVOS_INFO

Realizar el desarrollo y
montaje en

HTML5, CSS y Javascript de
las actividades didacticas y/o
los recursos interactivos
asociados a un programa de
formacion, segun el plan de
trabajo mensual asignado,
atendiendo las orientaciones
y lineamientos
institucionales definidos.

e ANIMACION_DIGITAL_CF2
ASESORIA_COMERCIAL_C
F8

e CONTABILIDAD_RECONOC
IMIENTO_RECURSOS_FIN
ANCIEROS_INFO

e DESARROLLO_COLECCIO
NES_INDUSTRIA_MODA_C
FOB

e PLANEACION_PROCESOS
_ADMINISTRATIVOS_INFO

https://qgithub.com

[ECORED-
SENA/ANIMACION
DIGITAL_CF2

https://qithub.com
[ECORED-
SENA/ASESORIA C
OMERCIAL CF8

https://qgithub.com

[ECORED-

SENA/CONTABILID
AD_RECONOCIMIE
NTO_RECURSOS F
INANCIEROS_INFO

https://qgithub.com

[ECORED-
SENA/DESARROLL
O_COLECCIONES |
NDUSTRIA_MODA
CF9B

https://qithub.com
[ECORED-
SENA/PLANEACION
PROCESOS ADMI
NISTRATIVOS INFO

Desarrollar plantillas y
componentes

web reutilizables, usando
HTML5, CSS

y Javascript, que permitan
optimizar tiempos de
desarrollo en la construccion
de nuevos recursos
educativos digitales.

No se registra para este mes

Realizar la vinculacién
técnica de los

recursos digitales en la
plataforma LMS

Se sube el desarrollo a git
hub Ecored-Sena

e ANIMACION_DIGITAL_CF2

https://ecored-
sena.qgithub.io/ANIMA

CION_DIGITAL_CF2/
#l
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asociados a un programa de
formacion, teniendo en
cuenta los lineamientos
institucionales establecidos.

ASESORIA_COMERCIAL_C
F8
CONTABILIDAD_RECONOC
IMIENTO_RECURSOS_FIN
ANCIEROS_INFO
DESARROLLO_COLECCIO
NES_INDUSTRIA_MODA_C
Fo9B
PLANEACION_PROCESOS
_ADMINISTRATIVOS_INFO

https://ecored-
sena.qgithub.io/ASES

ORIA_COMERCIAL
CE8/#/

https://ecored-
sena.qithub.io/CONT

ABILIDAD_RECONO
CIMIENTO RECURS
OS_FINANCIEROS_|
NEO/#/

https://ecored-
sena.github.io/DESA

RROLLO COLECCI
ONES_INDUSTRIA
MODA_CF9B/#/

https://ecored-
sena.qgithub.io/PLAN

EACION_PROCESO
S_ADMINISTRATIVO
S_INFO/M#

Validar la informacion y
realizar

pruebas de funcionalidad de
los recursos educativos
digitales asignados, en el
ambiente de

produccién (repositorio local),
mediante la aplicacion de
listas de

chequeo segun los
lineamientos aprobados y
realizar la

retroalimentacion a los
autores, para los ajustes
respectivos con el objetivo de
verificar el cumplimiento de
estandares de calidad.

Se realiza las actividades
asignadas y revisiones a través de

trello

ANIMACION_DIGITAL_CF2
ASESORIA_COMERCIAL_C
F8
CONTABILIDAD_RECONOC
IMIENTO_RECURSOS_FIN
ANCIEROS_INFO
DESARROLLO_COLECCIO
NES_INDUSTRIA_MODA_C
FoB
PLANEACION_PROCESOS
_ADMINISTRATIVOS_INFO

https://trello.com/c/5i
KDzuYn/194-
redise%C3%B1o-cf2-
animaci%C3%B3n-

digital

https://trello.com/c/fQ
zks9Rv/193-cf8-
asesor%C3%ADa-
comercial

https://trello.com/c/s0
mMNBcmC/215-
recuadros-pdf-y-cf-
info-contabilidad-
reconocimiento-de-
recursos-financieros

https://trello.com/c/80
VWPION/213-cf9b-
tecn%C3%B3logo-
desarrollo-de-
colecciones-para-la-
industria-de-la-moda
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https://trello.com/c/Et
qiQcjX/206-
recuadros-pdf-y-cf-
info-
planeaci%C3%B3n-

para-procesos-
administrativos

Generar el paquete de
entrega de un programa de
formacion para los gestores
de repositorio, incluyendo los
archivos fuentes y
ejecutables de los recursos y
el registro de inventario de
imagenes, PDFs, OVAs,
videos etc teniendo en
cuenta las orientaciones y los
lineamientos institucionales
establecidos, segun el plan
de trabajo mensual asignado.

Se realizan todas las
actividades asignadas para el
desarrollo del programa:

ANIMACION_DIGITAL_CF2
ASESORIA_COMERCIAL_C
F8
CONTABILIDAD_RECONOC
IMIENTO_RECURSOS_FIN
ANCIEROS_INFO
DESARROLLO_COLECCIO
NES_INDUSTRIA_MODA_C
FOB
PLANEACION_PROCESOS
_ADMINISTRATIVOS_INFO

Resolver los
requerimientos de ajustes
que se determinen en la
revision de los recursos
didacticos elaborados.

No aplica en este mes

Entregar los productos
asignados,revisados y
corregidos, dentro de los
tiempos previstos en el
cronograma de trabajo
establecido por el
responsable del equipo.

Desarrollo del programa
desarrollado y entregado de forma
satisfactoria

Presentar informes de
actividades y demas
documentos requeridos, a
fin de entregar avances de
las responsabilidades
asignadas en coherencia
con el plan operativo
establecido y los
cronogramas de trabajo.

Reunion a atraves de Skype con el
fin de entregar las actividades
asignadas para revision
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vy
10 Participar en las reuniones Reuniones atraves de grupo de
virtuales del equipo de skype

disefio y desarrollo para la
distribucién y asignacion de
tareas.

11 Asistir a las reuniones y
demas jornadas virtuales
gque se adelanten o sean
requeridas desde la
Direccion de Formacion
Profesional de la Direccién
General.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. NA

2. NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 52582709 de la planilla, ARUS (operador) y Noviembre 2021 (periodo). (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Ut LS

Firma
Edgar Mauricio Cortes Garcia
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Contratista
C.C. No. 13.721.551

Recibi a satisfaccion:

Firma

Rafael Neftali Lizcano Reyes
Supervisor(a) Contrato 2445998 de 2021
Instructor Grado 17
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES DICIEMBRE 2021
EDGAR MAURICIO CORTES GARCIA
DESARROLLADORES FRONT END
CONTRATO: CO1.PCCNTR.2445998

1. Realizar la maquetacién de contenidos en formato HTML asociados a un componente formativo en la
plantilla de curso web, segln propuesta gréfica aprobada, atendiendo las orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

ANIMACION DIGITAL CF2

ecored-sena.githubio,

ntenidos

storyboarding

El desarrollo audiovisual es un proceso estructurado que requiere
planeacion cuidadosa para lograr que la idea que se desea
comunicar llegue adecuadamente al espectador, de ahi la
importancia en conocer y apropiar conceptos esenciales de lenguaje
audiovisual que potencien la narracion de la historia y permitan
desarrollar apropiadamente una propuesta grafica mediante la
creacion de un storyboard, para asi determinar si el planteamiento
original se logra traducir adecuadamente a imagenes y por tanto,
mantiene la esencia del mensaje.

ASESORIA COMERCIAL CF8

ecored-senagithub.io,

itenidos

postventa

Este componente estudia una etapa del proceso de la venta como es
el servicio postventa, mediante el reconocimiento de las etapas para
poder atraer, captar y fidelizar clientes, elementos constitutivos de
postventa, proceso de calidad del servicio postventa garantizando el
regreso del cliente, como estructurar un servicio postventa en la
empresa, herramientas que son indispensables para prestar el
servicio, su importancia y tipos de servicios.
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CONTABILIDAD_RECONOCIMIENTO RECURSOS_FINANCIEROS _INFO

ecored-senagithub.io

Informacién del programa

Complementario

Contabilidad:
Reconocimiento de
recursos financieros

Reproducir video o

'mua' cédigo 2 Horas % Duracién Modalidad Descargar
(@3, 13310006 @ 48 88 1mes == Virtual Informacion PDF

DESARROLLO COLECCIONES INDUSTRIA MODA CF9B

ecored-sena.github.io,

tenidos

Patronaje y escalado ropa interior
y deportiva
En este componente el aprendiz se afianzara en la elaboracion de

prototipos con calidad y confort para el consumidor final,
desarrollando patrones basicos de ropa interior, lenceria y deportiva,

tanto masculina como femenina e infantil, con su respectivo
escalado. Conocer4 la aplicacion del método manual de patronaje y
escalado de linea interior y deportiva.
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PLANEACION_PROCESOS_ADMINISTRATIVOS INFO

ecored-sena.github.io,

= .

Informacion del programa

Complementario

Planeacion para
procesos
administrativos

Reproducir video °

4
aua' cédigo @ Horas % Duracién Modalidad f Y
(@3, 12210546 48 53 1mes ==l Vvirtual ©)  Informacion PDF

2. Realizar el desarrollo y montaje en HTML5, CSS y Javascript de las actividades didacticas
y/o los recursos interactivos asociados a un programa de formacion, segun el plan de
trabajo mensual asignado, atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales

definidos.
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ANIMACION_DIGITAL_CF2

Guion técnico

o Aligual que el storyboard, no hay un formato Unico para desarrollarlo, mas bien responde a las
' necesidades del producto audiovisual y al equipo de produccion. En este documento, a partir
‘ del guion literario, se planean cada uno de los planos que compondran las secuencias,
2% .‘“ describiendo el tipo de plano, angulo, movimientos de cémara, sonidos, efectos especiales,

»e
N g dialogos y duracion.
- =

Secuencia Plano Descripcion Angulo Lente Dialogo Sonido Duracion Dut?t?rn
Planao entero (FS). Leve Dally in hacia el Personaje 1-;Qué Musica de tension.
1 1 personaje. El personaje mira su reloj y se ve Normal 35mm habra asado? Sonido de las 5" 5"
un poco preocupado. Humm... manecillas del reloj.

Nota: ejemplo de plano de guion técnico

ASESORIA_COMERCIAL_CF8
1 Postventa

Pero ;Qué es la postventa?, de acuerdo con Sale Forje (2018) “es la parte de la
atencion al cliente que retine todas las estrategias pensadas para mejorar la
experiencia después de la compra y mantener una relacion duradera con los

i diond: PP

, siempre correspondi a sus exp ivas y

El servicio postventa para Pérez (2013) es “el conjunto de mecanismos y tareas que
emplea la organizacion para, una vez efectuada la venta, lograr la satisfaccion total
del cliente con el objetivo de que se repita la compra, recomiende la marca o el
producto, entre otras” (p. 184)

Es recomendable que el vendedor le de claridad al cliente, sobre todo cuando se hacen
ventas por transacciones, “todos los detalles sobre el servicio, los pagos, transportes y
organizacion” (Artal, 2010, p. 326)
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CONTABILIDAD_RECONOCIMIENTO_RECURSOS_FINANCIEROS_INFO

Informacion del programa

Complementario

Contabilidad:
Reconocimiento de
recursos financieros

Reproducir video °

'mus' Ccédigo =< Horas 009 Duracion [/ Modalidad Descargar
(@43, 13310006 @ 48 58(Y) 1mes —=J| Virtual ©) Informacion PDF

DESARROLLO_COLECCIONES_INDUSTRIA_MODA_CF9B
n Induccion al patronaje y escalado, interior y deportivo

La toma de medidas es uno de los pasos mas importantes en la confeccion de
prendas; por medio del mismo se obtienen las medidas mas representativas del
cuerpo humano, tomadas directamente sobre él, con el fin de establecer
posteriormente unos estandares para construir cuadros de tallas y de medidas
anatémicas.

Para tomar correctamente las medidas corporales se deben tener cuenta recomendaciones generales como:
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PLANEACION_PROCESOS_ADMINISTRATIVOS_INFO

=~

Informacién del programa

Complementario

Planeacion para
procesos
administrativos

Reproducir video °

4 .
'mua’ cédigo @ Horas 000 Duracién [57 Modalidad n?
(@3, 12210546 48 28 1 mes ==|lJ| Virtual @) Informacion PDF
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. Redlizar la vinculacién técnica de los recursos digitales en la plataforma LMS asociados
a un programa de formacién, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales
establecidos.

ANIMACION_DIGITAL_CF2

R ECORED-SENA / ANIMACION_DIGITAL CF2  Pubic

Issues Pull requests ® Actions Projects Security k Settings

Workflows New workflow All workflows
All workflows
st

R4 Crear Dis

10 workflow runs

Crear Dist

Crear Dist #10: Manua

ASESORIA_COMERCIAL_CF8

H A/ ASESORIA_COMERCIAL_CF8 | Pubiic

ssues Pull requests ® Actions Projects Security Insights Settings

Workdlows New workflow All workflows

All workflows

11 workflow runs

Crear Dist

Crear Dist #

CONTABILIDAD_RECONOCIMIENTO_RECURSOS_FINANCIEROS_INFO
D-SENA / CONTABILIDAD_RECONOCIMIENTO_RECURSOS FINANCIEROS INFO ! Pubiic

Issues Pull requests Projects Security Insights Settings

¥ master ~ P 2 brar > 0 tags Go to file Add file ~

edgarmcortes Ajuste pdf

assets

descargas

README.md

index.html

7 de 12



L 4
SENA

N

DESARROLLO_COLECCIONES_INDUSTRIA_MODA_CF9B

A / DESARROLLO_COLECCIONES_INDUSTRIA_MODA_CF9B ' public

Issues Pull requests ® Actions Projects Wiki Security i Settings

Workflows ew workflow All workflows

all workflows

All workflows

15 workflow runs

Crear Dist

Crear Dist #15: Manually run by ed

PLANEACION_PROCESOS_ADMINISTRATIVOS_INFO
-SENA / PLANEACION_PROCESOS_ADMINISTRATIVOS_INFO P

Issues Pull requests Actions Projects Wiki S ity Insights Settings

F master ~ P3bra 9 gs Go to file Add file ~

'_? edgarmcortes Ajustes

assets

descargas

README.md

index.html

. Validar la informacién y realizar pruebas de funcionalidad de los recursos educativos
digitales asignados, en el ambiente de produccion (repositorio local), mediante la
aplicacién de listas de chequeo segun los lineamientos aprobados y realizar la
retroalimentacion a los autores, para los ajustes respectivos con el objetivo de verificar
el cumplimiento de estédndares de calidad.
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& Rediseno CF2 - Animacion Digital

en la lista Aprobados - Animacién digital @&

ANIMACION_DIGITAL_CF2

Miembros Fechas

e.er + 9 de nov. - 29 de nov. a las 17:00 BNy v

= Descripcién  Editar

ASESORIA_COMERCIAL_CF8

&3 CF8 - Asesoria comercial

en la lista Aprobados - Asesoria comercial

@

Miembros Fechas

eﬂo + 8 de nov. - 22 de nov. a las 17:00 BNy ~

CONTABILIDAD_RECONOCIMIENTO_RECURSOS_FINANCIEROS_INFO

& Recuadros, PDF y CF INFO - Contabilidad: Reconocimiento de recursos
financieros

en la lista Aprobados @&

Miembros Vencimiento

Anadir a la tarjeta
ee@ + 25 de nov. a las 18:00 EMISE v

& Miembros

@ Etiquetas
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DESARROLLO_COLECCIONES_INDUSTRIA_MODA_CF9B

& CF9B - TECNOLOGO Desarrollo de colecciones para la industria de la
moda

en la lista 5 - En revision de contenido y disefio web @&

Miembros Fechas Anadir a la tarjeta

e ﬂ 0 + 23 de nov. - 13 de dic. a las 12:00 v & Miembros

@ Etiquetas

PLANEACION_PROCESOS_ADMINISTRATIVOS_INFO
& Recuadros, PDF y CF INFO - Planeacion para procesos administrativos
en la lista Aprobades @

Miembros Vencimiento Anadir a la tarjeta

e@% + 23 de nov. a las 18:00 B v SRS

A% Etimnondae
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5. Participar en las reuniones virtuales del equipo de disefio y desarrollo para la distribucion y
asignacion de tareas.

iento recursos financieros

Por ahora iniciar los disefiadores realizando los ajustes en el PDF o XD c=mtes de disefio, una vez tengan los
ajustes, dan aviso a los programadores del equipo.

HALLAZGOS PROGRAMA
COMPLEMENTARIA
“CONTABILIDAD

Buenas tardes @Luis @Daniel Respecto al CF1...

H 1.2.3: Se constata con el documento tecnico y se ha maguetado igual a lo contenido en el documento. No se hace
ningun ajuste al respecto

H 1.2.7: Este hallazgo debe ser revisado por la persona encargada de administrar o crear el pdf "Anexo-Documentos-
Soporte-Contable.pdf”

H 1.2.9: La instruccion es “incluir el gesto™, al hacerlo han quedado dos gestores en los creditos. Por favor confirmar si se
debe borrar de |a lista al gestor anterior.

Se implementan y publican los demas ajustes
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Luis Gabriel Urueta

Componente Formativo con un
nombre extremadamente largo y ...
ecored-sena.github.io

FrF 1Y

te ajuste por favor
CF1 de contabilidad
De una

Oscar Palito
Cual es la carpeta” nuevos"? De los documentos ?

Listo Luis, ya quedo publicado el ajustico, borrar cache y probar

| uis Gabriel Urueta
| Anllelo Andres Reina Este ajsute esta realizado?

si sefior ya se hizo el ajuste y se actualizo en el drive

Luis Gabriel Se ha actualizado el pdf en la maquetacion
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2445988 del 24 de Febrero de 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDGAR MAURICIO CORTES GARCIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 13.721.551

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter temporal
como Desarrollador Front End, en la construccion de los recursos educativos digitales de los programas en las
diferentes modalidades de formacion, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SEMNA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar la maguetacion de contenidos en formato HTML asociados a un componente formativo en la
plantilla de curso web, segun propuesta grafica aprobada, atendiendo las orientaciones y lineamientos
institucionales definidas.

2. Realizar el desarrollo y montaje en HTMLS, G55 y Javascript de las actividades didécticas yfo los recursos
interactivos asociados a un programa de formacion, segun el plan de trabajo mensual asignado, atendiendo
las orientaciones y lineamientos institucionales definidos.

3. Desarrollar plantillas y componentes web reutilizables, usando HTML5, CS5 y Javascript, que permitan
optimizar tiempaos de desarrollo en la construccion de nuevos recursos educativos digitales.

4 Realizar la vinculacién técnica de los recursos digitales en la plataforma LMS asociados a un programa de
formacion, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales establecidos.

5. Validar la informacion y realizar pruebas de funcionalidad de los recursos educativos digitales asignados,
en el ambiente de produccion (repositorio local), mediante la aplicacion de listas de chequeo segun los
lineamientos aprobados y realizar la retroalimentacion a los autores, para los ajustes respectivos con el
objetivo de verificar el cumplimiento de estandares de calidad.

6. Generar el paquete de entrega de un programa de formacion para los gestores de repositorio, incluyendo
los archivos fuentes y ejecutables de los recursos y el registro de inventario de imagenes, PDFs, OVAs,
videos efc teniendo en cuenta las orientaciones y los lineamientos institucionales establecidos, segin el plan
de frabajo mensual asignado.

7. Resolver los requerimientos de ajustes que se determinen en la revision de los recursos didacticos
elaborados.

8. Entregar los productos asignados, revisados y corregidos, denfro de los tiempos previstos en el
cronograma de frabajo establecido por el responsable del equipo.
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE AFPRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9. Presentar informes de actividades y demas documentos requeridos, a fin de entregar avances de las
responsabilidades asignadas en coherencia con el plan operativo establecido y los cronogramas de frabajo.

10. Participar en las reuniones virtuales del equipo de disefio y desarrollo para la distribucion y asignacién de
tareas.

11. Asistir a las reuniones y demas jornadas virtuales que se adelanten o sean requendas desde la Direccion
de Formacion Profesional de la Direccion General.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de Floridablanca, Kilometro 6
Autopista Floridablanca # 50 - 33.

PLAZO DE EJECUCION: 240 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26 de Abril de 2021

FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO: 25 de Diciembre de 2021
FECHA DE TERMINACION FINAL DEL CONTRATO: 25 de Diciembre de 2021
PLAZO FINAL DE EJECUCION: 240 DiAS

VALOR DEL CONTRATO: 5 32.000.000

VALOR FINAL DEL CONTRATO: $32.000.000

SUPERVISOR: Rafael Nefiali Lizcano Reyes

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 88.205.969

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: 51 NO X

2 GTH-F-073 V.02
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 32.000.000
Valor Ejecutado 32.000.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

-CF3 - Implementacion de buenas practicas en la produccion agricola

+CF1 - Aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado en el manejo de productos quimicos
«PRODUCCION_AGRICOLA_CF3

=SISTEMA_ GLOBALMENTE ARMONIZADO CF1

+CF1 - Aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado en el manejo de productos quimicos
+CF4 - Aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado en el manejo de productos quimicos
«CF5- MARKETING DIGITAL SISTEMA MODA

«CF2 — EL ABORACION PRENDAS MEDIDA

+CF4 - Tecndlogo en Supervision en procesas de confeccion

«CF4 - TECNICO Marketing Digital para el Sistema de la Moda

-CF8 - Técnico Elaboracion de Prendas de Vestir sobre medida

-CF7 - Técnico Servicio de recepcion hotelera

«DESARROLLO _COLECCIONES_INDUSTRIA_MODA_CF16C
-GESTION_EFICIENTE_ENERGIA_CF4

DESARROLLO _VIDEOJUEGOS_INTERACTIVOS_CF2
~ACTUALIZACION_SISTEMA_GESTION_S5T_CF1

-DESARROLLO COLECCIONES INDUSTRIA MODA CF10
+DESARROLLO _COLECCIONES_INDUSTRIA_MODA_CF16C
NEGOCIOS_VERDES _CF5

+NEGOCIOS VERDES CF3

+DESARROLLO COLECCIONES_INDUSTRIA_MODA _CF11B
~ANIMACION_3D_CF4

«DESARROLLO COLECCIONES INDUSTRIA_MODA CF17T
~-ANIMACION_3D_CF7

«CONTABILIDAD RECONOCIMIENTO_RECURSOS_FINANCIEROS_CF1
NEGOCIOS_VERDES CF1
-PROCESAMIENTO_PRUEBAS_SOFTAWARE_M6_CF1
~-ANIMACION_DIGITAL_CF2

*ASESORIA_COMERCIAL_CF8

«CONTABILIDAD RECONQCIMIENTO RECURSOS FINANCIEROS INFO
+DESARROLLO _COLECCIONES_INDUSTRIA_MODA_CF9B
PLANEACION _PROCESOS _ADMINISTRATIVOS _INFO
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento a las obligaciones especificas del contratista

SANCIONES: SI___ NO_ X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENOX REGULAR _ INSUFICIENTE

Atentamente

"G N\ ¥ s =i
e ==

Nombre- Rafael Neftali Lizcano Reyes

SUPERVISOR DEL CONTRATO

Edgar Mauricio Cortés Garcia

Contratistas
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